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1. Predmet a účel sociálneho podniku OZ sv. Rafaela r.s.p.

Názov spoločnosti: Občianske združenie sv. Rafaela
Dátum vzniku ( zápisu do príslušného registra ): 17.3.2020
MV SR Reg. číslo: VVS/1-900/900-59081
Sídlo: Nám. L. van Beethovena 555/10, 919 65 Dolná Krupá
Spoločnosť vyhlasuje, že v období za ktoré je zostavená účtovná závierka nemá zriadenú prevádzku, ktorá je zapísaná v živnostenskom registri.
Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik 
Dátum priznania: 23.4.2021
Spoločnosť pri plnení povinností zapísať do Obchodného registra označenie „registrovaný sociálny podnik“ alebo skratky „r.s.p.“ plní zákonom stanovenú lehotu.
V úradnom styku pripája k obchodnému menu označenie „registrovaný sociálny podnik“
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti: predsedníctvo občianskeho združenia
Dátum zriadenia predsedníctva občianskeho združenia ako výkonného orgánu – splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č.112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení  ( zákon o SE ) : 18.5.2022

OZ sv. Rafaela r.s.p. poskytuje podľa zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch ubytovanie, prenájom priestorov, vytváranie rôznych podujatí, poskytuje priestory na školenia, workshopy, teambildingy, mítingy, duchovné stretnutia, oslavy a iné akcie, ktoré sú v súlade s predmetom činností. Toto sa realizuje prostredníctvom hlavného cieľa a poslania sociálneho podniku a to je podpora a pomoc znevýhodneným a zraniteľným osobám, pričom sa zameriavame na ich integráciu do spoločnosti prostredníctvom zamestnávania a rozvoja pracovných zručností. Naša činnosť je zameraná na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu a podporu zraniteľných osôb, čím prispievame k ich znovu začleneniu do spoločnosti a zlepšeniu ich životnej situácie.
Ďalej ako OZ podporujeme rôzne akcie a podujatia, ktoré prispievajú k podpore komunity a rozvoju spoločenských aktivít, ktoré podporujú inklúziu a solidaritu. 	
Budova disponuje 9. Izbami so sanitou, s celkovou kapacitou 21 lôžok a cca 10 prísteliek. 
Budova bola v prvých zimných mesiacoch obsadená vo väčšine firmou Metrostav, kde boli ubytovaní pracovníci, ktorí pracovali na kaštieli. Od mája sa začali školenia pre Inštitút sociálnych a zdravotných vied pod vedením Prof. Mátela a Tibora Romana PhD., s ktorými sme zmluvne uzatovrili spolupráci v rámci školiacich priestorov pre ich výcviky, ktoré sú viac dňové.  Cez letnú sezónu sa budova využívala na letné dovolenky, tábory, oslavy, ubytovanie hostí z rôznych festivalov, ktoré organizuje Dolná Krupá. Jesenné a zimné obdobie znovu priestory obsadili firmy Metrostav a B§M ubytovaním pracovníkov na kaštiely, taktiež sme prenajali hornú učebnňu pre Domoškolu, ktorá však koncom roka ukončila nájom pre málo záujemcov. Pri ďalšom otvorení by chceli využívať práve naše priestory. Pokračuje prenájom priestorov pre Centrum Vitaj. 
	V úzkej spolupráci s OZ Kráčaj s nami – Centrum Vitaj a OZ Dobrota – ZNB Jozefínum sme sa podieľali na rôznych akciách pre verejnosť, taktiež sme ponúkli priestory pre tieto akcie bezplatne. V rámci OZ sme dobrovoľne na daných akciách pomáhali.

2. Prevádzkové a personálne podmienky

	Služby, ktoré poskytuje OZ sv. Rafaela r.s. p. sa poskytujú v budove VŠ sv. Alžbety n.o., v Dolnej Krupej. Na adrese Nám. L. Van Beethovena 555/10. V roku 2024 sa prebrali náklady na elektinu, ostatné  ergetické náklady ďalej platí VŠ sv. Alžbety za čo sme veľmi vďační. V priebehu roku 2025 by sme mali znovu časť týchto nákladov prebrať my. 
V rámci prevádzkových nákladov sme sa venovali viacerým úpravám a zlepšeniam, ktoré zahŕňali zvelaďovanie budovy, izieb a vonkajších priestorov. Realizovali sme nákup doplnkov do izieb, ako sú obrazy, dekorácie na stoly a stoličky, v jedálni, výsadbu zelene, kvetov a nákup stromov. Okrem toho sme upravili vonkajšie sedenie a obnovili stoly a stoličky. V oblasti oslavných podujatí sme doplnili výbavu, ako svietniky, poháre, štóly a návleky na stoličky. Zakúpili sme rôzne športové náčinie na rekreáciu cez letnú sezónu ako pin-pong, basketbalový kôš, futbalový stôl, lopty, tenisové rakety, šípky. 
V tomto roku prebiehala aj celková rekonštrukcia bazéna, pri ktorej bolo potrebné bazén obetónovať a vykonať potrebné výspravky. Bazén bol pripravený na letnú sezónu k využívaniu. Po sezóne prebehli ešte čiastočné úpravy, kde sa zistili nedostatky, ktoré firma Mito bude dokončovať v rámci reklamácie začiatkom roka 2025. Faktúru za opravu bazéna uhradila VŠ. sv. Alžbety a v roku 2025 budem v splátkach splácať polovicu zo sumy. 
Využili sa aj vonkajšie priestory na rekreáciu, ktorého cenu sme si schvaľovali na minulom valnom zhromaždení. Bol o tento typ ubytovania záujem a tak to očakávame aj v budúcom roku. 
V roku 2024 OZ sv. Rafaela r.s.p. zamestnávalo jedného zdravotne znevýhodneného zamestnanca, na ktorého sme dostávali príspevok od UPSVaR TT 65% z hrubej mzdy a jedného ZŤP zamestnanca, na ktorého sme v rámci r.s.p. dostávali späť 75% z hrubej mzdy. Tým sme splnili podmienku ministerstva podľa zákona o sociálnej ekonomike o počte zamestnaný znevýhodnených zamestnancov na 100% a splnila sa podmienka socializácie. Títo dvaja zamestnanci sú na trvalý pracovný pomer – polovičný úväzok. Ďalej sme zamestnali ženy zo ZNB Jozefínum na príkaznú zmluvu. Pomáhali prevažne s upratovaním priestorov, žehlením a pod. 

3. Prehľad plnenia cieľov, hodnotenie a analýza vývoja činností sociálneho podniku OZ sv.   Rafaela r.s.p. za rok 2024
	
Základné ciele podniku ako poskytovanie priestorov na školenia a iné aktivity, boli naplnené z časti vzhľadom na opäť nové rozbiehanie sa prevádzky po dlhodobom ubytovaní pre odídencov z Ukrajiny. Vnímame však väčší záujem ako minulý rok čo potvrdzuje aj účtovná závierka a tabuľka ekonomických ukazovateľov ziskov a strát. Viď prílohy.  
Zamestnanosť zdravotne či inak znevýhodnených osôb bola naplnená na 100%.




4. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu za rok 2024

OZ sv. Rafaela r.s.p. poskytuje podľa zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch ubytovanie, prenájom priestorov, vytváranie rôznych podujatí, poskytuje priestory na školenia, workshopy, teambildingy, mítingy, duchovné stretnutia, oslavy a iné akcie, ktoré sú v súlade s predmetom činností. Toto sa realizuje prostredníctvom hlavného cieľa a poslania sociálneho podniku a to je podpora a pomoc znevýhodneným a zraniteľným osobám, pričom sa zameriavame na ich integráciu do spoločnosti prostredníctvom zamestnávania a rozvoja pracovných zručností. Naša činnosť je zameraná na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu a podporu zraniteľných osôb, čím prispievame k ich znovu začleneniu do spoločnosti a zlepšeniu ich životnej situácie.
Ďalej ako OZ podporujeme rôzne akcie a podujatia, ktoré prispievajú k podpore komunity a rozvoju spoločenských aktivít, ktoré podporujú inklúziu a solidaritu. 
OZ sv. Rafaela r.s.p. Teda prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb a znevýhodnených osôb aj tým, že si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti a skúsenosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti pôsobiť v prostredí pracovného kolektívu. 
V zmysle zákona NR SR č. 112/2018 Z. z. pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. Podľa § 12 ods. 2 zákona č. 112/2018 Z. z. sa pozitívny sociálny vplyv meria percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, pričom pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak integračný podnik zamestnáva z celkového počtu zamestnancov najmenej 30 % znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času. 
V roku 2024 splnila spoločnosť zákonné kritéria stanovené ako podmienky pre podiel zamestnávania znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov nad limit 30 %. RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorý m je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).
V prípade integračného podniku – prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb.

	1-12 mesiac- stav ku koncu mesiasa
	%zamestnaných znevýhodnených osôb
	Merateľný PSV 
splnený/ nesplnený

	01/2023
	100 %
	splnený

	02/2023
	100 %
	Splnený

	03/2023
	100 %
	Splnený

	04/2023
	100 %
	Splnený

	05/2023
	100 %
	Splnený

	06/2023
	100 %
	Splnený

	07/2023
	100 %
	Splnený

	08/2023
	100 %
	Splnený

	09/2023
	100 %
	Splnený

	10/2023
	100 %
	Splnený

	11/2023
	100 %
	Splnený

	12/2023
	100 %
	splnený


 

 5. Finančno-ekonomické ukazovatele a účtovná závierka za rok 2024

	V roku 2024 bolo OZ sv. Rafaela r.s.p. prevažne financované z príspevkov UPSVaR TT – príspevok na mzdy nezvýhodnených zamestnancov a ďalej z vlastných zárobkov z ubytovacej činnosti a prenájmu priestorov. Energetické náklady okrem elektriny v roku 2024 pokrývala VŠ sv. Alžbety. Mzdy, bežný chod budovy a OZ sv. Rafaela sa financovalo zo ziskov z ubytovania, prenájmu priestorov, z príspevku UPSVaR TT.

	 
	Občianske združenie sv. Rafaela
	 
	2024

	 
	Výkaz ziskov a strát
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Účet
	Popis
	Náklady
	Výnosy

	501100
	Réžinjný materiál
	923,7
	 

	501200
	Potraviny
	125,21
	 

	501300
	Drogéria - hyg. Potreby
	529
	 

	501400
	DKP - TV, sušička,Mob. Tel. krovinorez
	1053,48
	 

	501500
	Spotreba PHM ( diesel )
	866,16
	 

	501600
	Materiál - Aktivity, akcie
	426,12
	 

	511100
	Opravy a údržba - budova
	1719,24
	 

	511200
	Opravy a údržba - zariadenie
	802,07
	 

	511300
	Opravy a údržba - záhrada
	938,82
	 

	513
	Reprezentačné ( obec, kvety, darčeky. obed)
	746,61
	 

	518100
	Služby, umávanie okien, upratovanie
	821,25
	 

	518200
	Pošta, Orenge, Slovakt. Tel.
	1147,15
	 

	518300
	Útovnícke a poradenské služby
	3378
	 

	518400
	Revízie zariadení
	1373,5
	 

	518700
	Príkazné zmluvy
	2353
	 

	521
	Mzdy
	9602,55
	 

	524
	Odvody SP, ZP
	2989,97
	 

	527
	Tvorba SF
	76,82
	 

	538100
	Miestna daň
	394
	 

	538200
	Daň z ubytovania
	16
	 

	549100
	Poplatky BU
	127,53
	 

	602100
	Tržby z ubytovania
	 
	22009,5

	648100
	Prijaté dodtácie na mzdy TT SK
	 
	9186,37

	 
	 
	30410,18
	31195,87

	 
	Hospodársky výsledok:  ZISK
	785,69
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	V Dolnej Krupej:
	 
	 

	
	
	
	


V prílohe podpísaná tabuľka a účtovná uzávierka.
6. Prehľad príjmov v členení podľa záväzkov
1. Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok
· účtovná jednotka ku dňu zostavenia účtovnej závierky nevlastní
2. Informácie o vekovej štruktúre pohľadávok

	Krátkodobé pohľadávky
	V lehote spl.
	Po lehote spl.
	Pohľ. spolu

	Pohľ. Z obchodného styku
	48,50
	
	48,50



3. Informácie o finančnom majetku
	Názov položky
	Bežné účtovné obdobie
	Bezprostrene predch. Obd.

	Pokladnica
	   450,30
	

	Bankové účty
	2 256,34
	

	Spolu
	2 706,64
	



4. Informácie o rezervách
	Názov
	Stav na začiatku
	Tvorba
	Použitie
	Zrušenie
	Stav na konci

	Dlhodobé rezervy
	
	
	
	
	

	Krátkodobé rezery
	
	
	
	
	

	N dovolenku
	0
	
	
	
	0

	Na SP a ZP
	0
	
	
	
	0



5. Informácie o záväzkoch
	Názov položky
	Bežné účt. obdobie
	Bezprostredne predch. obd.

	Dlhodobé záväzky
	
	

	
	
	

	Krátkodobé záväzky
	
	

	Z obchod. styku
	714,4
	137,37

	
	
	



6. Informácie o záväzkoch zo sociálneho fondu
	Názov položky
	Bežné účt. obdobie
	Bezprostredne predch. obd.

	Začiatočný stav
	0
	0

	Tvorba SF
	57,62
	0

	Čerpanie SF
	0
	0

	Konečný zostatok
	57,62
	0



7. Informácie zákonom rezervnom fonde
	Názov položky
	Bežné obdobie
	Predchádzajúce  obd.

	Začiatočný stav
	0
	0

	Tvorba
	347,32
	0

	Konečný stav
	347,32
	0



8. Informácie o prenajatom majetku formou finančného prenájmu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



9. Informácie o čistom obrate
	Názov položky
	Bežné účt. obd.
	Bezprostredne predch.

	Tržby za vlastné výrobky
	
	

	Tržby z predaja služieb – ubytovanie, prenájom 
	22 009,50
	14 170

	Tržby za tovar
	
	

	Tržby spolu
	22 009,50
	14 170



10. Informácie o daniach z príjmov

	Názov položky
	Bežné účt. obd.
	Predch. účt. obd.

	
	Základ 
dane
	Daň
	Daň  
V  %
	Základ
dane
	Daň
	Daň
v % 

	
	1532,30
	229,85
	100
	6624
	910,27
	100

	Úľava na dani § 30 
	
	229,85
	100
	
	910,27
	100

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Spolu:
	1532,30
	229,85
	100
	6624
	910,27
	100




11. Informácie o pohybe vlastného imania, ktoré zobrazuje zmenu vo vlastnom imaní účtovnej jednotky medzi dvoma účtovnými závierkami

	
	Bežné obd.
	Predch. obd.

	Stav VI na začiatku účtovného obdobia
	1133,01
	6496,31

	Zvýšenie alebo zníženie VI počas účtovného obdobia
	
	

	Stav VI na konci účtovného obdobia
	1133,01
	6496,31

	Zákonné rezervné fondy ( 417, 418, 421. 422 )
	  347,32 
	0

	
	
	

	
	
	

	
	
	



RSP vyhlasuje, že v období za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, z ktorého použije 100 % v roku 2025 v zmysle základného dokumentu nasledovne:
· na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu, a to konkrétne na prevádzku edukačného a ubytovacieho zariadenia.
 
6. Zloženie orgánov r.s.p. a ich zmeny 
Demokratická správa. 
· Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom občianskeho združenia. Valné zhromaždenie odsúhlasilo dňa 27.8.2021 (zápisnica VZ 03) za štatutráneho zástupcu Mgr. Ivetu Dekanovú. Ďalej členovia predsedníctva sú PhDr. Petra Moravčíková, Mgr. Zuzana Kovácsová. Valné zhormaždenie ďalej tvoria členovia (viď príloha prezenčná listina)

 OZ sv. Rafaela r.s.p. zamestnávalo v roku 2024: 
	Mária Tuharská 
	Technicko-administratívno prevádzkový pracovník 

	Matej Polák
	Údržbár 



	
	
	
	
	



7. Činnosť OZ 

V roku 2024 sme podporovali organizácie OZ Kráčaj s nami – Centrum Vitaj a OZ Dobrota sv. Alžbety – ZNB Jozefínum. V rámci tejto pomoci sme poskytovali naše vonkajšie priestory týmto organizáciám bezodplatne, pričom sme sa podieľali na rôznych verejnoprospešných aktivitách, ktoré organizovali.
· Jednou z týchto akcií bol Deň rodiny, ktorú organizovalo Centrum Vitaj v rámci nášho areálu. My sme sa podieľali na tejto udalosti tým, že sme sponzorsky zabezpečili pitný režim. Okrem toho sme pravidelne angažovali našich zamestnancov a dobrovoľníkov, ktorí pomáhali pri organizovaní tejto akcie.
· Ďalej sme spolupracovali s oboma organizáciami aj pri podujatí, ktoré sa týkalo Dňa odstránenia násilia na ženách. Pri tejto príležitosti sme bezodplatne poskytli naše priestory, pričom sme sa aktívne zapojili do podpory podujatia. Naša spolupráca spočívala aj v angažovaní našich dobrovoľníčok, ktoré sa podieľali na organizácii a realizácii tejto akcie.
· V rámci našich ďalších aktivít sme tiež podporili projekt Šťastné Vianoce pre každého, ktorý organizovalo Centrum Vitaj. Na tomto podujatí sme organizácii pomáhali zapožičaním výzdoby, ozvučenia a osvetlenia, ktoré sme prispeli na podporu tohto krásneho projektu.
· Medzi ďalšie podujatia, ktoré sme v minulom roku podporili a na ktoré sme bezodplatne poskytli naše priestory, patrili Športový deň, Halloween párty a Medzinárodný deň detí. Tieto akcie sme podporili organizovaním rôznych aktivít a poskytovaním priestoru pre deti a ich rodiny na spoločné zážitky a zábavu.



Dňa 28.03.2025 v Dolnej Krupej 


                                                      			      PhDr. Petra Moravčíková 
                                                           		    štatutár OZ sv. Rafaela r.s.p. 

