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I I AupIT - NoTAX ¢

AUDIT A DANE ®

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre Valné zhromazdenie a predstavenstvo obcianskeho zdruzenia pravnickych oséb
Asociacia zvazov zdravotne postihnutych v Trenéine

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskuto€nili sme audit uctovnej zavierky obcianskeho zdruzenia pravnickych oséb s nazvom: Asocidcia zvazov
zdravotne postihnutych v Trenéine o0.z. so sidlom v Trenéine ul. P. Bezruga ICO: 36 126 152, ( dalej len ,ob&ianske
zdruzenie®), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad a uétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
obcianskeho zdruzenia k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému
datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej
zavierky. Od obcianskeho zdruzenia sme nezavisli podla ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite
a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uUctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Statutarnom audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedcCeni, Zze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky,
ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u&tovnej zavierky je Statutéarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti obc&ianskeho
zdruzenia pokracovat vo svojej €innosti, za opisanie skuto€nosti tykajucich sa nepretrzitého pokraCovania
v €innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokraovania v €innosti v u¢tovnictve, ibaze
by mal v umysle ob¢&ianske zdruZenie zlikvidovat' alebo ukonéit' jej €innost, alebo by nemal inu realisticki moznost
nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o€akavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskuto€nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu uplatfiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v doésledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoChujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame
auditorské dbékazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod méze
zahfiiat tajnd dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.



e  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol ob¢ianskeho
zdruZenia.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a uétovnych metdéd a primeranost uétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, &i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého pokracovania
v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost ob&ianskeho zdruZenia
nepretrzite pokraCovat v innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni
upozornit v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v ucétovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych
do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v8ak mdézu spésobit, Ze oblianske
zdruzenie prestane pokraCovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah U&tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, &i uCtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podia poZiadaviek zakona
o Uctovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom Gc¢tovnej zavierky je nasSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou u¢tovnou zavierkou
alebo na8imi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uctovnictve, ako aj zakon 213/1997 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Na zaklade prac vykonanych poc€as auditu uétovnej zavierky, podla nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s u¢tovnou zavierkou za dany rok,

- vyrona sprava obsahuje informacie podfa zakona o Uétovnictve, ako aj zakona ¢€.213/1997 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov

Okrem toho, na zaklade nasSich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktord sme
obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora.

V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.
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Asociacia zviazov zdravotne postihnutych v Trenéine (AZZP v Trené¢ine)

je ob¢ianskym zdruZenim pravnickych oséb, ktoré je zaregistrované na MV SR

pod ¢islom VVS/1-900/90-15166-4, zo dia 8.6. 1999

Sidlo: Bezrucéova 1330/55, 911 01 Trenéin
ICO: 36 126152
DIC: 202 1530830
Cislo uétu: 0270796918 / 0900 - bezny ucet
5053746829 / 0900 - ucet pre prijem dotacie TSK
5189900725 / 0900 — ucet pre prijem dotacie MPSVR SR
Kontaktné udaje: Telefon: 032 /6400911

E-mail:

Webstranka:
Socialne siete: Facebook: Obcianske zdruzenie AZZP v Trencine

Instagram: @azzp.vtrencine

Clenmi AZZP v Trenéine st tieto ob&ianske zdruZenia:

Slovensky zviz telesne postihnutych - Okresné centrum v Trencine

ZdruzZenie na pomoc 'ud’om S mentdlnym postihnutim v Trencine

Centrum nepocujucich ANEPS Trencin
Z0 nedoslychavych v Trenéine

Obcianske zdruzenie AZZP v Trencine je zriadené na dobu neur¢ita

o Organy OZ:

1. Valné zhromazdenie je najvy$sim riadiacim organom, v ktorom su zastapené delegovanymi
zastupcami vSetky ¢lenské organizacie. V minulom roku sa konalo Riadne valné zhromazdenie

a Mimoriadne valné zhromazdenie.

2. Predstavenstvo, riadi ¢innost OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom st zastapené vSetky Styri
Clenské zvizy. Do Predstavenstva AZPP v Trenc¢ine boli na Valnom zhromazdeni dna 19.06.2024
navrhnuti ¢lenovia predstavenstva zastupcami jednotlivych ¢lenskych zdruzZeni.

SZTP — Okresné centrum Vv Trenéine

Elena Ronaiova, Mgr. Janka Masarova

ZPMP v Trenéine

Ing. Dusan Fabian, Ing. Robert Lezo

Centrum nepocujicich ANEPS Trencin

Miroslav Lipovsky

Z0 nedoslychyvych v Trencine

Margita Sisovska

Predseda predstavenstva

Miroslav Lipovsky

Podpredseda predstavenstva

Ing. Dusan Fabian

3. Statutarni zistupcovia AZZP v Trenéine:

Riaditel'ka

PhDr. Maria Vaskova

Predseda predstavenstva

Miroslav Lipovsky



mailto:azzpriaditel@gmail.com
http://www.azzpvtrencine/

4. Revizna komisia — zastpena je zastupcami z ¢lenskych organizacii

ZPMP v Trenéine

Jitka Huserkova

SZTP — Okresné centrum v Trencine Ing. Méria BariSova

Clenovia predstavenstva a reviznej komisie st v stilade so Stanovami schvalenymi 19.06.2024 voleni na

obdobie styroch rokov.

AZZP v Tren¢ine poskytuje vS§eobecne prospesné sluzby v oblasti socialnej pomoci

a starostlivosti, a to prostrednictvom socialnych sluzieb podl’a zakona 448/2008 Z. z., na zaklade

registracie na Tren¢ianskom samospravnom Kraji.

Druh socialnej sluzby

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Datum zapisu

8.11.2001

Forma a ¢as poskytovania

Ambulantnd/ neurcity ¢as

Miesto poskytovania

Bezrucova 1330/55, 911 01 Trencin

Kapacita zariadenia

27 prijimatel’'ov socialnej sluzby

CiePova skupina:

Dospela  osoba smentalnym  znevyhodnenim  a kombinaciou
zdravotnych znevyhodneni, odkazana na pomoc inej fyzickej osoby

Druh socialnej sluzby

PODPORA SAMOSTATNEHO BYVANIA

Datum zapisu:

21.10.2021

Forma a ¢as poskytovania

Terénna - podporné/ neurcity ¢as

Miesto poskytovania

Trenciansky samospravny Kraj

Kapacita zariadenia

Ciel’ova skupina:

Dospela osoba so zdravotnym znevyhodnenim, ktora potrebuje
podporu apomoc V oblasti udrzania samostatnosti, sebestac¢nosti a
nezavislosti




Sprava za rok 2024

Hospodarenie AZZP V Trencine prebiehalo v zmysle schvaleného rozpoctu pre rok 2024 a v ramcei

aktualnych finanénych moznosti AZZP.
AZZP v Trencine vedie uctovnictvo na troch analyticky rozdelenych u¢tovnych strediskach:

a. Stredisko 1: Domov socialnych sluzieb
b. Stredisko 2: Podpora samostatného byvania
c. Stredisko 2: Relaxa¢no-rehabilitaéné sluzby, chranena dieliia a ostatna prevadzka AZZP v

Trencine

AZZP v Trencine uctuje v osnove podvojného tctovnictva a riadi sa finanénymi predpismi, ktoré su platné

pre uctovanie V neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby.

Finan¢né hospodarenie sa realizuje prostrednictvom pokladne atiez iregistracnej pokladne (hotovostny
platobny styk) a prostrednictvom troch beznych Gétov v pefiaznom ustave (bezhotovostny platobny styk),
ktoré su vedené v Slovenskej sporitel'ni a.s.

AZZP v Trencine vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktory je ziskany z finan¢nych zdrojov

AZZP v Trencine v zmysle uctovnych predpisov.

Prostriedky, ktoré st poskytnuté, alebo ktoré AZZP v Trencine ziska, su ucelovo viazané na poslanie a ciele,

ktoré su definované v Stanovach, alebo priamo v zmluve o0 poskytnuti finan¢nych prostriedkov.

AZZP v roku 2024 pokracovala v plneni svojho poslania a cielov podl'a aktualnych potrieb a situacii, ktoré

suvisia S prevadzkovanim jednotlivych ¢innosti v Edukac¢no-rehabilitatnom centre.
Plnenie poslania sa uskuto¢nuje prostrednictvom ¢innosti v nasledujucich oblastiach:

a. socialne sluzby
b. relaxa¢no - rehabilita¢né a Sportové aktivity

c. kultarno — spolocenské a vzdelavacie aktivity

( )

Ciel’om je zabezpecenie starostlivosti predovsetkym o ob¢anov s akymkol’'vek zdravotnym
znevyhodnenim a o0 ich rodinnych prislusnikov, ale i poskytovanie tychto ¢innosti aj ostatnej
Sirokej verejnosti, pomahat’ obéanom so zdravotnym postihnutim aj inym vhodnym

sposobom, pokial’ na to stacia prostriedky AZZP v Trencine.




Statiit chrdanenej dielne

V obdobi roka 2024 bola uzavreta dohoda s UPSVR v Trenéine na poskytnutie finanéného prispevku na
¢innost’ dvoch pracovnych asistentov pre dvoch zamestnancov s TZP, v zmysle ktorej bola AZZP v

Trencine ¢iasto¢ne refundovana suma celkovej ceny prace pracovnych asistentov.

Statiit chranenej dielne si stale udrziavame. Chranené pracovné miesta st finanéne podporované
prostrednictvom UPSVR v Trenéine, v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti, formou
poskytnutia prispevku na ¢iasto¢nt uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne, ¢o nam vyrazne
umoziuje trvale udrzat’ tieto pracovné miesta. Na stredisku CHD boli k 31.12.2024 obsadené 4 pracovné
miesta zamestnancami s TZP. Nadalej bola v platnosti zmluva s mestom Trenéin, na zaklade ktorej
poskytujeme zl'avy na rehabilitacné procedury drzitel'om preukazu ,,senior*.

Poskytovanie relaxa¢nych sluzieb, hlavne verejnosti, nam financ¢ne pomaha prevadzkovat’ zariadenie
ERC a v neposlednom rade i samotnu socialnu sluzbu. V zaujme rozsirenia chranenej dielne sme aj nad’alej
umoznili rozvijanie pracovnych zru¢nosti Klientke socialnej sluzby Podpora samostatného byvania v nasich
priestoroch a s odbornym sprevadzanim naSich zamestnancov s cielom rozsirit' ¢innost’ chranenej dielne

a zabezpecdit’ jej personalnu stabilitu.

V priestoroch ERC prebichajt pravidelné klubové stretnutia jednotlivych ¢lenskych zviazov. Sami si
organizuji a zabezpecuji rozne odborné prednasky, opekacky, tvorivé dielne, kartové turnaje ainé
zaujmové aktivity pre svojich ¢lenov.

Dve miestnosti v pavilone ,,A* boli aj vroku 2024 v prenajme pani Janke Ziskovej, za tdelom

poskytovania kozmetickych a masérskych sluzieb.



Poskytovanie socidlnych sluzieb

AZZP v Trencine ma vypracovanu a zverejnenu strategick(l viziu, poslanie a hodnoty, z ktorych vychadza,
ciele, stratégiu aplan poskytovania socialnej sluzby Vv stlade so Zakonom ¢. 448/2008 o socialnych

sluzbach.

Poslanie domova socialnych sluzieb a podpornej socialnej sluzby

Poslanim nasho zariadenia je profesionalne poskytovanie komplexnych odbornych socialnych sluzieb
spoluob¢anom s mentalnym, kombinovanym alebo viacnasobnym znevyhodnenim na zaklade
individualneho pristupu, moznosti AZZP v Trencine a v stlade s platnou legislativou.

V ramci podpornej socialnej sluzby — Podpora samostatného byvania poskytujeme socialne sluzby aj
osobam so skusenostou s duSevnym ochorenim a so skusenostou s bezdomovectvom.

/Socialne sluzby poskytujeme v stlade so Zakonom ¢. 448/2008 0 socialnych sluzbach Z.z. v zneni

neskorsich predpisov./

Hodnoty pri poskytovani socialnej sluzby

Individualny, partnersky a reSpektujici pristup K prijimatel'om socialnej sluzby
Spravanie K prijimatel'om socidlnej sluzby postavené na vysokom moralnom Standarde
Pracovné prostredie apelujice na odbornost’ zamestnancov, vzajomnu uctu, toleranciu a slusnost’

Posobenie na budovanie spravnych postojov verejnosti k 'ud'om so zdravotnym znevyhodnenim, ich
integraciu a inkluziu
e Posobenie na povedomie verejnosti 0 dolezitosti komunitnych socialnych sluzieb



Vizia poskytovania socialnej sluzby

P :
’ : ;F; Odbornym a 'udskym pristupom K prijimatel’ovi socialnej sluzby poskytovat’
’ S , kvalitné, bezpecné, podnetné a proaktivne socialne sluzby v§etkym
‘ prijimatel’om socialnej sluzby s r6znou mierou podpory. UdrzZanie stabilného
hospodarenia organizacie a stabilného postavenia medzi neverejnymi
poskytovate’mi socialnych sluzieb

Socialna sluzba v AZZP v Trencine je upravena aj ostatnymi
internymi predpismi: Stanovami OZ, Organizaénym

a Prevadzkovym poriadkom, Internym mzdovym predpisom,
Internou smernicou pri pouzivani prostriedkov netelesného
a telesného obmedzenia, Etickym kodexom, Pravidlami
poskytovania ambulantnej socialnej sluzby v DSS a d’alsimi
smernicami, ktoré vypracovavame, revidujeme a dopiiiame
v sulade s platnou legislativou.

Od 01.01.2022 poskytujeme aj terénnu — podporni socidlnu sluzbu Podpora samostatného byvania,
v zmysle § 57 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o0 socialnych sluzbach, od aprila 2023 aj s finan¢nym prispevkom
Trenéianskeho samospravneho kraja. Tuto sluzbu poskytuja traja odborni zamestnanci. Socialnu sluzbu
poskytujeme prijimatelom socialnej sluzby s kombinovanym zdravotnym znevyhodnenim, so skiisenost'ou
s dusevnym ochorenim a so skusenostou s bezdomovectvom v ich prirodzenom prostredi, bez finan¢nej
uhrady a bez potreby postidenia odkazanosti na socialnu sluzbu. Socialna sluzba je zamerana na podporu
a sprevadzanie prijimatelov socialnej sluzby v oblasti starostlivosti o seba a druhych Tudi, v oblasti
socialnych vztahov, v oblasti byvania a susedskych vztahov, v oblasti bezpe¢nosti, zdravia a pocitu pohody,
prace, vol'ného casu aoddychu, v oblasti vzdelavania aucenia sa. V roku 2024 sme 35 prijimatelom

socialnej sluzby poskytli 2042 hodin podpory s finan¢nou podporou Tren¢ianskeho samospravneho kraja.



Socialna sluzba sa klientom poskytuje individualne, v ich prirodzenom prostredi, ale v roku 2024 sme pre
klientov zorganizovali spolo¢né arteterapeutické popoludnie, ktoré dobrovol'nicky viedla arteterapeutka
Mgr. Kristina Stanova. Klienti vyuzili moZnost’ porozpravat’ sa medzi sebou pri letnom obcerstveni, pozriet
si priestory AZZP v Trencine, pre pripad, ze by chceli odbornych zamestnancov kontaktovat' v zazemi

socialnej sluzby.

Socialnu sluzbu poskytujeme obyvatel'om v uzemnej pdsobnosti Tren¢ianskeho Samospravneho kraja. 3
klienti vyuzivali aj socialne sluzby uinych poskytovatelov socialnej sluzby - 1 Klient vyuzival
Specializované socialne poradenstvo, 1 klientka vyuzivala opatrovatel'skti sluzbu, 1 Klientka vyuzivala

osobnu asistenciu a $pecializované poradenstvo v Unii nevidiacich a slabozrakych Slovenska.

4 Klienti, ktorym poskytujeme socialnu sluzbu Podpora samostatného byvania vyuzivaju aj ambulantnt

socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb v AZZP v Trenéine.

2 klientom bolo ukonéené poskytovanie socidlnej sluzby z dovodu zacatia poskytovania celoro¢nej

pobytovej socialnej sluzby.



Vekova Struktara klientov socialnej sluzby Podpora samostatného byvania:

19 — 25 rokov 8 Zeny 17
26 — 64 rokov 19 Muzi 18
65 — 79 rokov 8 Priemerny vek 49
Vek najmladsieho klienta 25
Vek najstarsieho klienta 9

Socialna sluzba v Domove socialnych sluzieb (d’alej len DSS) pre T'udi s mentalnym a
kombinovanym zdravotnym znevyhodnenim je v AZZP v Trencine poskytovana 23 rokov. DSS funguje
ako zariadenie socialnych sluzieb s ambulantnou formou, s kapacitou 27 prijimatel'ov socialnej sluzby.

K 31.12.2024 bolo v evidencii 34 prijimatelov socialnej sluzby. Socialna sluzba je poskytovana vsetkym
prijimatel'om socialnej sluzby na zaklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v sulade so Zakonom
0 socialnych sluzbach.

Prevadzka v DSS je v pracovnych diioch, od 6,30 do 15,30 hod., v pripade potreby i dlhsie. Cas
socialnej sluzby respektuje pracovny ¢as rodiny a opatrujicich osdb nasich prijimatel'ov. Prijimatelom
socidlnej sluzby poskytujeme stravovanie, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby, socialnu
rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zru¢nosti, zdujmovu ¢innost’ a zakladné socialne poradenstvo.

Ku kazdému Klientovi pristupujeme individualne, na zaklade jeho potrieb a priani, s ohl'adom na
jeho silné stranky, ale aj objektivne limity zdravotného znevyhodnenia.

Odborné ¢innosti pri poskytovani socialnej sluzby poskytujeme na zaklade holistického pristupu
k prijimatelovi socialnej sluzby. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby ma vypracovany Individualny plan ako
zakladny nastroj spoluprace medzi nim a zamestnancami poskytovatela socialnej sluzby.

Vsetci prijimatelia v Domove socialnych sluzieb, na ktorych je poskytovany finanény prispevok
z MPSVR SR a TSK, maju vydané rozhodnutie o odkazanosti FO na pomoc inej FO pri tkonoch
sebaobsluhy v zmysle § 76 Zakona 448/2008 Z. z. V roku 2024 1 prijimatel’ka poziadala 0 ukoncenie
poskytovania socialnej sluzby.

Evidencie o socialnych sluzbach (tdaje 0 prijimatel’'och socialnej sluzby, zamestnancoch, statistické
vykazy) st vedené v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Zb. v zneni neskorsich predpisov aj v Informa¢nom

systéme socialnych sluzieb MPSVaR SR.



Struktura prijimatelov socidlnej sluzby - DSS

PSS PODLA BYDLISKA

Bydlisko | Tren¢in | Okres Trenéin | Okres Puchov | Okres llava Okre§ NM
n/Vahom
Pocet
PSS 17 14 1 1 2
PSS PODLCA POHLAVIA A VEKU
Vek
18-25 | 26-30 | 31-35 36-40 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-65 | 66-70 | Spolu
Moz ) 4 | s | 2 | 3] 1| 0| o0 L1 20
Zemy | 5 | 3 | 2 | 2 |2 |3 |10 0 | 15
PSS PODLA MOBILITY
Mobilni 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-65 | 66-70 | Spolu
Muzi 4 3 5 2 2 1 0 0 0 17
Zeny 2 2 2 2 2 3 1 0 0 14
Tazko
mobilni 18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-60 | 61-65 | 66-70 Spolu
Muzi 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3*
Zeny | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
*uzivatelia invalidného vozika
PSS PODIA ROZSAHU POSKYTOVANIA SS
40 hodin tyzdenne | 30 hodin tyzdenne | 20 hodin tyzdenne | 10 hodin tyzdenne
Muzi 11 0 8 1
Zeny 8 1 6 0




Zaujmovd Cinnost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby, inkluzivne aktivity a spoluprdace

Tak ako vsetky ostatné odborné ¢innosti, ktoré v ramci poskytovania socialnej sluzby klientovi
poskytujeme, je a] zaujmova Cinnost  podriadena
individudlnym potrebam a prianiam prijimatela socialne;j
sluzby, v ¢o najvacSej moznej miere. Pocas celého roka
uskutocniujeme zaujmovi ¢innost’ S ohl'adom na vek, potreby
a poziadavky PSS, v stlade s tradiciami a zvykmi, ro¢nymi
obdobiami a podl'a moznosti zariadenia. Okrem vlastnych
podujati, navStevujeme aj verejné kultarne podujatia.
Rovnako aj zaujmova c¢innost’ pokial’ je to mozné, je
orientovana na inkluziu Klientov do bezného zivota. Medzi

nase pravidelné a dlhodobé aktivity v beznom prostredi aj

v tomto roku patrili

hra stolného tenisu v Dennom centre Sihot, vytvarny a Sportovy krazok v Centre voIného casu,
spolo¢enské hry v Centre pre rodinu.

Aktivity v beznej komunite pomahaji rozsirovat’ socialnu siet’ klienta a vytvaraju mnozstvo prirodzenych
prilezitosti na realizovanie programu socialnej rehabilitacie. Pri navsteve beznych miest nejde iba
0 konkrétne miesto a aktivitu, ale aj napr. aj 0 nacviky cestovania, zaobchadzania s rozpo¢tom a financiami,

nacviky spolo¢enského spravania a komunikacie s 'ud’mi.

Medzi opakované aktivity v naSich priestoroch patri cvicenie Vv posiliiovni, hra spolo¢enskych hier, binga,
Salenu, boccie, zabavno eduka¢né kvizy, senzomotorické aktivity. S podporou odbornych zamestnancov
prijimatelia socialnych sluzieb pouzivaju rozne vytvarné techniky, zdobia priestory AZZP v Trenéine, tvoria
darceky pre poteSenie seba, svojich rodinnych prislusnikov alebo pre hosti a dobrovolnikov AZZP

Vv TrenCine.

Zo stereotypnych dni nas aj tento rok vytrhli studenti z DASATO ACADEMY, ktori si pre nas pripravili
dve dopoludnia pIné pou¢nych aj zabavnych aktivit - zdbavnou formou sme sa ucili angli¢tinu, spoznavali
postavy zo slovenskych baji, rozpravok a povesti, hadali postavy z Harryho Pottera, tancovali, tvorili

kuzelné diplomy.



Zaciatok roka sme zacali pompézne na
Bale Mendosino v bratislavskom hoteli
Crowne plaza, ktory bol prilezitostou
ukazat’ rodiCom a priatelom, ¢o vsetko
sme sa naucili na kurze spolo¢enského
tanca v uplynulom obdobi s Taneénym
klubom BIBS a lektorkou Bibianou
Michalcovou. Vecerom nas sprevadzal
p. Andrej Micinek — socialny inovator
a zakladatel’ integrovaného tanca na

Slovensku. Tancovat na ziva hudbu

prezentovanu Orchestrom Pavla Zajacka
bol nezabudnutelny zazitok pre nas

vSetkych.

Majitel’ka cestovnej kancelarie ELITETRAVEL ITALY- p. Andrea Sokolikova

v spolupréci s Fresh — snack Trengin pripravili pre nias TALIANSKY DEN. i
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Talianske jedlo, hudba a tanec, ale aj zaujimavy vedomostny kviz o Taliansku
nas preniesli, aj ked’ iba pomyselne za krasou Apeninského poloostrova.

Aktivne sme sa podiel'ali na vernisazi s nazzvom UMELCI ZIVOTA
v spolupraci s 0.z. ARTom UMELCI ZIVOTA. Boli sme hrdi na
umelecké diela nasich klientov, ktoré vznikli po¢as opakovanych
arteterapeutickych stretnuti s Mgr. Kristinou Staniovou. V priestoroch
novo zrekons$truovanej funkcionalistickej budovy KKC Hviezda mala
vernisaz neprenositelna atmosféru. Vernisaz slavnostne otvorili
prezentaciou spolo¢enského tanca nasi klienti. Pozvanie na vernisaz
prijali zastupcovia Trenéianskeho samospravneho Kraja, mesta
Trencin, Klienti zariadeni socialnych sluzieb, rodina a priatelia nasich

Klientov aj bezna verejnost’.




Letné dni sme si spestrili kipanim na Letnom kupalisku na ostrove v Trenéine, Sportovou olympiadou na
ihrisku ZS Bezru¢ova, sutazou varenia, vyletmi, zmrzlinou v Trenéianskych Tepliciach, damskou jazdou,
panskou jazdou, chladenim sa pri Vahu alebo v prijemnom tieni lesoparku Brezina. Nasou snahou je, aby

kazdy den poskytovanie socialnej sluzby bol prilezitostou na zmyslupiné aktivity.

V auguste sme sa uz opakovane zacastnili pol'nohospodarskeho vel'trhu v Nitre. Pol'nohospodarska technika
a najma traktory John Deere st srdcovou zalezitostou nasho klienta Martina. Jeho nadsenie pre tato tému je
nakazlivé, preto ho s radost'ou na toto vel’ké podujatie sprevadzame. Podobnej obl'ube sa tesi interaktivny

Roboticky den v Trencine, ktorého absolvovanie iniciuji samotni Klienti.

V ramci nasich projektovych aktivit sme tento rok spoznavali vynimo¢né uzemné oblasti Tren¢ina
Vv sprevadzani odbornika — vedca SAV Tomasa Olsovského. Obecné chranené uzemie Trenciansky luh nam

poskytlo tkryt pred hortcim letnym sinkom a priestor na spoznavanie jeho fauny a flory. ‘

Vdaka projektovej aktivite ob¢ianskeho zdruzenia Emergency
support sa aj nasi klienti mohli naucit’ zaklady prvej pomoci. Zo
skusenosti zachranarov — lektorov vieme, Ze je dolezité, ucit’
zaklady prvej pomoci vsetky osoby. Preto ich iniciativa bola ucit’
prvi pomoc aj 0soby s vyraznymi zdravotnymi znevyhodneniami.
Nadobudnuté skasenosti sme mali prilezitost’ zopakovat’ si aj SO
zachranarmi — zdravotnikmi z HaZZ v Tren¢ine, ktori prisli do
arealu AZZP v Trencine pri prileZitosti Dnia prvej pomoci s ich
zachranarskym autom. Venovali nam svoj ¢as, ukazali vybavenie
vozidla, odprezentovali nam zasady prvej pomoci pri jednotlivych
druhoch poranenia. Ti najodvaznejsi z nas si vyskusali pouzivanie

defibrilatora ur¢eného na prvia pomoc.

Aj vroku 2024 sme pokracovali vnasom koncepte ,,Zivé knihy*
apozyvali sme o0soby so zaujimavym povolanim alebo inSpirujucim

zivotnym pribehom. Pozvanie na diskusiu prijala rehoI'na sestra Lamiya,

ktora prostrednictvom socidlnych sieti priblizuje svojim sledovatel'om

nielen rehol'ny zivot.




Pan Luka$ MaleCek znamy pod pseudonymom LOVEC

HRADOV pripravil pre nas putava prednasku z putovania po
eurépskych hradoch. My sme ho zase milo zaskocili
prezentaciou kreslenych hradov v podani nasho klienta,

kresli¢a hradov - Adama.

Ingpirovani Lovcom hradov sme vyuzili ¢as, ktory v DSS mame, na spoznavanie kras Slovenska. Tento rok
to bol nedaleky Dubnicky kastiel aunikatne Empirové divadlo v Hlohovci. V den nasej navstevy
Hlohovca, Zilo sice mesto ocakavanim pelotonu s Petrom Saganom, ale nasiel si na nas ¢as zamestnanec
odboru kultary Mestského tradu v Hlohovci a porozpraval nam o historii a architektonickej vynimoc¢nosti
tohto miesta. Samozrejme, e v Hlohovci sme navitivili 3j PLANETARIUM, tak sme sa aspoti na chvilu

povzniesli nad svoje problémy a nechali sa cez 3D projekciu unasat’ do vesmiru.

Po prvykrat sme spolo¢ne vycestovali na dvojdiovy vylet. Vd’aka priamemu vlakovému spojeniu
s Tren¢inom vyhrali nasu navstevu KoSice. Zazili sme dobrodruzstvo dlhsieho cestovania vlakom, spolo¢né
prenocovanie a v neposlednom rade krasu a historiu Kosic. Pozreli sme si Dom sv. Alzbety, Jakabov palac,
Slovenské narodné divadlo, Kosickt hlavna ulicu. Za najkrajsiu atrakciu vyletu sme menovali Spievajicu
fontanu. Druhy den patril naviteve Botanickej zahrady UPJS v Kosiciach. V nas prospech hral datum
a ro¢né obdobie, tak sme videli kvitnat’ va¢sinu vystavovanych rastlin a aj vel'ku expoziciu tropickych

motylov.
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Vysnivanou, dlho ocakavanou aktivitou, cestne
zapisanou do roku 2024 bude navsteva hokejistov
Dukly Tren¢in. Rozhovory, fotografie, vzajomné
obdarovanie a spolo¢né zabavné aktivity sa pacili
nielen nasim klientom ale aj hokejistom. Obraz,
ktory vytvorili nasi klienti ma cestné miesto pod

strechou Stadiéna Pavla Demitru v Trencine.

Svojou ucastou sme podporili aj Den krivych zrkadiel v Bratislave — oslavu inklazie a inakosti, kazdoro¢ne
organizovanou ZPMP v SR. Uzili sme si tradicne dobry sprievodny program, program TK BIBS,

vystupenie kapely Puding pani Elvisovej aj pritomnost’ moderatora Juraja Bacu.

Na pozvanie CSS DEMY Trenéin sme sa zapojili do tvorivych aktivit v ramci podujatia Carbicky farbicky.

Podujatia sa zacastnili predovsetkym Klienti, ktori v detstve vyuzivali sluzby tohto zariadenia.

Jeden zaujimavy den sme prezili so Studentmi Skoly ﬁ
umeleckého priemyslu v Tren¢ine v odbore fotografia. Klienti #7'
sa ucili pozovat' pred objektivmi mladych fotografov, mali
moznost’ pozriet’ si techniku, ktoru Studenti pouzivali, spolo¢ne

sa porozpravat’ a zasmiat’.

KaZdoroéne sme sacastou Sportovej olympiady pre zdravotne znevyhodnenych, ktort organizuje Tarzania
Tren¢in. Radi vyuzijeme prilezitost na Sportové aktivity v prijemnom

prostredi lesoparku Brezina a veseli spolo¢nost inych $kol a zariadeni |

socialnych sluzieb.

Medzi délezité inkluzivne aktivity patri spolupraca s MS Slimacik. Vzajomne
sa navstevujeme a travime ¢as spolo¢nymi aktivitami. Tak ako sa my
potesime programu, ktory si pre nas niekto pripravi, radi sme potesili S nagim
amatérskym folklornym pasmom, ako aj s divadelnym predstavenim
Divadelného klubu ARCO klientov v zariadeniach socialnych sluzieb v Skalke

nad Vahom, v Novom Meste nad Vahom na Myjave a v Novej Dubnici.



V jedno jesenné popoludnie sme sa zadastnili komunitného podujatia organizovaného MS Duha. Pre
ucastnikov bolo pripravenych viacero vzdelavacich aj zabavnych aktivit. Suc¢astou podujatia bol aj ,krst*
Kniznej budky, na ktorej instalaciu sa zamestnanci MS inspirovali prave v AZZP v Trenéine pri

minuloro¢nej navsteve.

Pekné spomienky mame na vydareny vylet v Luhacoviciach. Prechadzka po kipel'nom parku a promenade,
posedenie v cukrarni, architektonicka pamiatka - Jurkovicov dom a vyrazna luhacovicka kyselka boli

dobrym dévodom navstivit Moravu.

S bliziacimi Sa viano¢nymi sviatkami priSiel medzi nas kvetinar a aranzér Milan ;
Danihel z kvetinarstva Kvety u Guru s mnozstvom tvorivého materialu. U¢il nas ©

a ingpiroval ako si vyrobit’ efektny adventny a viano¢ny svietnik.

[Priestory nasej komunitnej miestnosti vieme raz dva premenit’ na plesovi salu.
Inak tomu nebolo ani tento rok. Klienti si pripravili viano¢ny vecierok so vsetkym, ¢o k nemu patri —

obcerstvenie, hudba, dar¢eky aj d’akovné prihovory.



Individudlne plianovanie, socidlna rehabilitacia a rozvoj pracovnych zruénosti

Kazdy prijimatel” socialnej sluzby ma vypracovany Individualny plan ako zakladny nastroj spoluprace medzi
prijimatel'om socialnej sluzby a poskytovatel'om. Individualny plan sme do t.¢. vyhodnocovali a
aktualizovali minimalne dvakrat za rok. V sulade s Individualnym planom prijimatel’a socialnej sluzby
a s reSpektom K prianiam a potrebam prijimatel'ov socialnej sluzby podporujeme ich samostatnost’,
nezavislost’ a sebestacnost’, snazime sa 0 rozvoj schopnosti, aktivizaciu, nadobudnutie novych pracovnych
zrucnosti. V pripade, ze prijimatel’ socialnej sluzby je osoba s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, stcastou individualneho planu je aj program socialnej rehabilitacie.
V programe socialnej rehabilitacie sa zameriavame na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestac¢nosti,
rozvoj a nacvik zrucnosti, posiliiovanie sebaobsluznych navykov, trénovanie tikonov starostlivosti

0 domacnost, podporu pri zakladnych socialnych aktivitach s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov

v rodine a komunite.

Aktivne vyhl'adavame a vytvarame aktivity, ktoré su pre klientov zmyslupIné, pomahaju udrziavat’

alebo rozvijat’ ich pracovné zruénosti.

NaSou snahou je, aby prijimatelia socialnej sluzby boli v ¢o najva¢sej moznej miere aktivizovani aj
V beznom prostredi - mimo priestorov socialnej sluzby. Verime, Ze tieto aktivity im pomé6zu na ceste za
nezavislym zivotom. V procese individualneho planovania sa snazime 0 spolupracu s rodinou prijimatela
socialnej sluzby a s jeho prirodzenou socialnou siet'ou. V tejto oblasti sa aktivne vzdelavame, v roku 2024
sme absolvovali dvojdnové akreditované vzdelavanie s s lektorkou ¢eskej vzdelavacej organizacie Rytmus -

Mgr. Veronikou Skopovou. Vzdelavanie bolo zamerané na nastroje Na &loveka orientovaného planovania.

Aj v roku 2024 si nasi klienti udrzali pravidelné stretavanie na Skupinke sebaobhajcov. Koncept
sebaobhajovania ich u¢i spoznavat’, pomenovat a obhajit’ svoje prava a povinnosti na pravidelnych
stretnutiach sebaobhajcov. V septembri 2024 sa ulohy facilitatorky skupiny sebaobhajcov ujala

dobrovol'nicka, studentka Piaristického gymnazia v Trencine Patricia Sadlonova.

Uz tradi¢ne patri predviano¢né obdobie peceniu vianocnych oblatok. Tesime sa zaujmu I'udi, ktori Si objednaju
na$e viano¢né oblatky. Postupne sa vykrystalizoval aj zaujem klientov o tto ¢innost’, a tak uz skoro stabilnymi
zamestnancami ,,firmy Oblatky z Bezruéky* sa stal Martin Sevéik, Patrik Cerny, Dalibor Skolik a Maria Lezova.
Tesime sa, Ze aj toto je oblast, v ktorej vedia nasi Klienti pouzit’ svoje silné stranky a tito ¢innost’ vnimaju ako

zmysluplnu. Prave zaujem zakaznikov a redlny dopyt dava ich ¢innosti zmysel a motivaciu.



Vdaka zakazke na jednoduché baliace prace od spolo¢nosti SENSUS viaceri
prijimatelia socialnej sluzby pracuji na zaklade dohody o pracovnej c¢innosti. Je to
prilezitost budovat’ u klientov pracovné navyky (napr. pravidelna dochadzka,
reSpektovanie pracovného Casu, Casu prestavky, spolutiéast’ na vytvarani timovej

atmosféry), ale samozrejme aj prilezitost' na finan¢né privyrobenie.

Pocas poskytovania socialne sluzby sa vramci individualneho planovanie podarilo zamestnat’ dvoch
klientov na otvorenom trhu prace. Klientov aktivne podporujeme vo vyhl'adavani pracovnych prilezitosti.
Zamestnanym klientom poskytujeme aj nad’alej odbornii podporu a sprevadzanie, V pripade potreby
komunikujeme s ich zamestnavatel'mi. Jeden prijimatel’ socialnej sluzby pracuje v AZZP v Trencine na
dohodu o pracovnej c¢innosti, vykonava jednoduché upratovacie prace v priestoroch Eduakéno —

rehabilitaéného centra.

V sulade viziou AZZP v Trenine sa snazime skvalitiovat’ poskytovanie socialnej
sluzby aj pre klientov s vysokou mierou potrebnej podpory. S tymto cielom Sme
zabezpecili podporné terapeutické metody — muzikoterapeuticky workshop s p. Evou
Suskovou aPetrom Mazalanom, felinoterapiu sp. Vierou Hajnalovou, sériu 4
arteterapeutickych workshopov sp. Kristinou Stanovou, pouzivame koncept

bazalnej stimulacie, vytvorili sme multisenzoricky kutik na snoezelen terapie.

Délezitou edukativnou aktivitou, zameranou na podporu dusevného zdravia a predchadzanie krizovych
situacii, bolo stretnutie nasich prijimatelov s psychologickami z tren¢ianskeho IP¢ka, kde mali klienti
moznost’ rozpravat’ sa S odbornikmi 0 svojom duSevnom zdravi, im primeranym spdsobom. Tentokrat v
prostredi KACKA, &o je zazemie psychologickej poradne IP&ka v Trenéine. Prvykrat sme sa stretli s

terapeutickym jezkom, ktorého odbornici vyuzivaji pri praci s detmi a mladezou.




Socidlne poradenstvo

Socialne poradenstvo poskytuju socialne pracovnicky AZZP v Trenéine prijimatel'om socialnej sluzby a ich
rodindm a zaujemcom 0 poskytovanie socialnej sluzby. Socialne poradenstvo poskytujeme pri osobnom
stretnuti, telefonicky alebo prostrednictvom emailovej komunikacie. Zakladné socialne poradenstvo je
sucast'ou oboch poskytovanych socialnych sluzieb v AZZP v Trenéine. V pripade potreby odporuc¢ime

klientom moznost’ vyuzit' sluzby poskytovatel'ov Specializovaného socialneho poradenstva.

Zamestnanci AZZP v Trendine

Stav zamestnancov k 31.12.2024 bol 13. V prepocitanom stave na plne zamestnanych to bolo za rok
v priemere 12,50 zamestnancov. 2 zamestnankyne boli na rodicovskej dovolenke.

Priemerna hruba mzda naSich zamestnancov za rok 2024 bola 1295,01 Eur /mesiac (pri
prepo¢itanom stave zamestnancov 12,50 /rok, bez DPC). V predchadzajucom roku 2023 bola priemerna
hruba mzda 1250,43 Eur (pri prepoc¢itanom stave zamestnancov 12,55 /rok a bez stabiliza¢ného prispevku a
DPC).

K 31.12. 2024 pracovalo v priamej praci s prijimate’mi socialnej sluzby 7 odbornych zamestnancov . S 1
zamestnankyfiou sme ukonéili pracovny pomer. Styri zamestnankyne s vysokogkolskym vzdelanim, so
zameranim na socialnu pracu a Specialnu pedagogiku, ktoré su zaradené ako instruktor socialne;j
rehabilitacie a socialny pracovnik. 1 zamestnanec so stredoskolskym vzdelanim a s odbornym kurzom
pracuje ako instruktor socialnej rehabilitacie. Opatrovatel’sky proces a pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby v domove socidlnych sluzieb vykonavali dve zamestnankyne s pracovnym zaradenim ako

prakticka sestra a opatrovatelka.

Vzdelavanie zamestnancov je dolezitym predpokladom pre poskytovanie bezpe¢nych, kvalitnych
a odbornych socialnych sluzieb. Vsetci odborni zamestnanci maji vypracovany Individualny vzdelavaci
plan, ktory vychadza z vizie, poslania a ciefov AZZP v Trenéine, z naplfiania Kritérii $tandardov kvality
a z ich osobnych preferencii vo vztahu k poskytovaniu socialnej sluzby a potrebam prijimatel'ov socialne;j
sluzby. Na zaklade usmernenia K ¢erpaniu finanéného prispevku poskytnutého z Trencianskeho
samospravneho kraja méZeme na vzdelavanie a $kolenia zamestnancov pouzit’ 2000€ na kazdy druh

socialnej sluzby.



Zamestnanci boli vzdelavani v nasledovnych témach:

Nazov vzdelavania

Vzdelavacia inStitacia/ lektor

Zucastnili sa

Na ¢loveka orientované planovanie —

RYTMUS org. vSetci odborni zamestnanci
uvod do témy
Na ¢loveka orientované planovanie — ) .
RYTMUS org. vsetci odborni zamestnanci
MAPA
Facilitacia skupin RYTMUS org. riaditel’ka

Kurz prvej pomoci

Emergency Support 0.z.

riaditel’ka, prakticka sestra

Deeskala¢né techniky a planovanie
rizik v socialnych sluzbach, 1. modul

Praca s vlastnymi eméciami

Institat socialnych a zdravotnych

vied

vsetei odborni zamestnanci

Deeskala¢né techniky a planovanie

rizik v socialnych sluzbach, I1. modul

Institat socialnych a zdravotnych

socialna pracovnicka,

prakticka sestra,

vied
— Posudzovanie rizik a rizikovy plan riaditel’ka
Standardy kvality v nadviznosti na
vysledky a skusenosti InSpekcie Socioféorum riaditel’ka, socialna pracovnicka

Vv socialnych sluzbach

Nadstavbovy kurz Bazalnej stimulacie

podl’a prof. Dr. Frohlicha

Institut bazalnej stimulacie

Prakticka sestra

Kurz Instruktor socialnej

rehabilitacie

Tabita s.r.o.

Prakticka sestra

Priprava dokumentov

V Pahkocditatel’nom texte

Rada pre poradenstvo v socialnej

praci

InStruktor socialnej rehabilitacie

Socialna praca zamerana na

silné stranky

Centrum péce 0 dusevni zdravi, CR

Vsetci odborni zamestnanci s.S.

Podpora samostatného byvania

BOZP

JUMA s.r.0.

Vsetci zamestnanci AZZP v Trendéine




Na zaklade plnenia stanovenych Standardov kvality v zmysle zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach je
poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny mat pisomne vypracovany program supervizie, ktory aktivne
realizuje a pravidelne hodnoti. Supervizia je dolezity nastroj na zvySovanie odbornej Girovne zamestnancov
a zvySovania kvality poskytovanej socialnej sluzby. Pomaha predchadzat syndromu vyhorenia
zamestnancov, sprevadza rieSenim tazkych situacii Vo vzt'ahu K prijimatel'ovi socialnej sluzby, jeho rodine.
Pomaha riesit’ problémy v pracovnom time, hl'ada cesty a riesenia.

Supervizne stretnutie s Mgr. Romanom Mojsom absolvovali opakovane vsetci odborni zamestnanci.

Aj vroku 2024 nam bolo umoznené zcastnit’ sa teambuildingu. Je to spolo¢ny neformalny cas
zamestnancov zamerany na budovanie vzt'ahov, timovej spoluprace a prijemnej pracovnej atmosféry.

Vylet na Velku Javorinu — najvyssi vrch Bielych Karpat bol sice z dovodu veterného pocasia skor rychlou
prechadzkou, no o to radsej sme ho ukon¢ili v Hostinci u Kl'ackov nad obcou Lubina, kde sme absolvovali
zabavné timové aktivity na posilnenie timovej spoluprace s kou¢om Martinom Prusanskym a pochutili si na

neskorSom obede.




Dobrovol’nici v AZZP v Trencine

Zvysovat kvalitu poskytovanych sluzieb nam pomahaji aj dobrovolnici.

Deri plny zazitkov
a inkluzie?

V roku 2024 sme mali do aktivit zapojenych firemnych dobrovolnikov
z TESCO a Hella Slovensko v ramei projektu NASE MESTO. Pokracovali

S nadimi Studentami - DASATO!

sme uz opakovane Vv spolupraci s DASATO ACADEMY, ktora je zacielena
na aktivizaciu nasich klientov a rozvoj studentov v oblasti aktivit v tretom %0 @

sektore.

1 dobrovorlnicka — studentka gymnazia viedla pravidelné tyzdnové stretnutia SKUPINY
SEBAOBHAJCOV. Do septembra 2024 pripravovali 4 dobrovolnici - $tudenti Gymnézia L. Stira v
Trenéine vol'no¢asovy Klub pre nasich klientov v popoludnajsom ¢ase. Po ich odchode na vysoké skoly ich

vystriedali 2 studentky Gymnazia v Dubnici nad Vahom.

Kou¢ Martin Prusansky v ramci svojich dobrovolnickych aktivit pripravil pre nasich zamestnancov
prijemny teambuildingovy program.
DobrovoPnici venovali nasej organizacii 244 hodin svojho voP’ného ¢asu, za ¢o im aj na tomto mieste
d’akujeme.
Neda mi nespomenut’ rodi¢ov nasich klientov, rodiny zamestnancov, ¢lenov zdruzeni, ktori vel'akrat ochotne
reaguju na nase prosby a pomahajua pri nasich aktivitach. Tiez ochotni I'udia, ktorych sme spominali
v kapitole Zaujmové aktivity venovali svoj ¢as dobrovolne a bez naroku na akékol'vek finanéné nahrady.

V rozvoji dobrovolnictva pre AZZP v Trencine chceme pokracovat’ aj nad’ale;.




Rodina prijimatel’ov socidalnej sluzby

4 )

Rodina je sucast'ou podporného timu nasho klienta - prijimatel’a socialnej sluzby. Vacsinou je prva,
ktora pride do kontaktu s nasimi odbornymi zamestnancami este pred zacatim poskytovania socialne;j
sluzby, preto je dolezité odovzdat’ jej vSetky potrebné informacie rovnako ako samotnému klientovi.

Rodina je pre nas tiez zdrojom informacii 0 klientovi, aby poskytovanie socialnej sluzby bolo ¢o najviac

adresné a v sulade s jeho potrebami, najmé ak ide o klienta, ktory verbalne nekomunikuje.

\_ J

Pre rodiny nasich klientov sme zorganizovali diskusiu s odborni¢kou z oblasti socialnych sluzieb Dr. Sotiou
Holibkovou, zakladatel’kou Agentiry podpornych sluzieb v Ziline, ktora s nami zdiel'ala svoje dlhoroéné
skusenosti z prace s dospelymi 0sobami so zdravotnym znevyhodnenim. Pani Holubkova motivovala

vsetkych zucastnenych k podpore zdravotne znevyhodnenych 0sob k nezavislému zivotu.

V predviano¢nom obdobi boli v§etci rodinni prislusnici pozvani na predstavenie Divadelného klubu ARCO
,,Rodina v trojobale“. Predstavenie okrem vtipu nieslo aj vaznu myslienku na zamyslenie pre vsetky

podporujiace 0soby so zdravotnym znevyhodnenim — zamestnancov, rodinu. Dostato¢ne podporujeme tychto
'udi v rozhodovani? Nechavame im priestor na rozhodovanie? Alebo jediné, v ¢om sa mézu rozhodnut’ je

priloha K rezitu? Po predstaveni bol samozrejme priestor na prijemné rozhovory pri viano¢nom punci

v atmosfére oc¢akavania najkrajSich sviatkov v roku.




V zaujme individudlneho pristupu pri poskytovani socialnej sluzby
organizujeme podporné stretnutia s prijimatelom socialnej sluzby,
s jeho rodinou a odbornymi zamestnancami, prip. inymi l'ud'mi
z podpornej siete prijimatel’a. Tieto stretnutia st sticastou procesu
Individudlneho planovania zameraného na ¢loveka. Ich cielom je
podporit’ prijimatela Vv jeho snoch, prianiach a potrebach
s ohl'adom na strachy arizika, ktoré z nich plynu, v bezpe¢nej

atmosfére prijatia a respektu.

Prezentacia aktivit AZZP v Trencine

Na podporu, skvalitiovanie a prezentaciu nasich aktivit prijimame a vyhl'adavame spoluprace
S inymi organizaciami alebo jednotlivcami /IDASATO ACADEMY, Institat participacie mesta Trenéin.../.
S cielom prezentovat’ naSe aktivity, dolezité témy o zivote 0s6b S0 zdravotnym znevyhodnenim, myslienky
inklazie aprav osdb SO zdravotnym znevyhodnenim, rodinam, priatefom naSich klientov, zaujemcom
0 socialnu sluzbu ale aj verejnosti, vytvarame prispevky na socialne siete. V roku 2024 sme publikovali na
socialnej sieti Facebook 73 prispevkov, na socidlnej sieti Instagram 41 prispevkov. Cinnost AZZP
v Trencine sme prezentovali aj v ¢asopise ZPMP v SR Informacie a TO SME MY.

S cielom informovania a prezentacie ¢innosti AZZP Vv Trencine sme Vv roku 2024 wvytvorili aj

informaény bulletin o nami poskytovanych sluzbach.



Napisali 0 nds

A8 —

hcela by som sa Vam pod’akovat’ za skvelu spolupracu na nasom spolo¢nom projekte. Vasa podpora a

angazovanost’ pre pracu s 'ud'mi so zdravotnym znevyhodnenim je presne taka, ako nam ju opisali l'udia,

ktori nam odporuacali spolupracu s Vami. Vsetky Vase rady a pripomienky boli pre nas ve’'mi cenné a

99

prispeli k uspesnému priebehu celého projektu.

Eva Man&ikova, projektovy manaZér DASATO ACADEMY

Paula sice odisla, no nechyta ma panika, namiesto nej zase doslo milé diev¢a Gabika. © \

Ivetku na sebaobhajobe vystriedala Patka, celkom si to uzivam, pokym sa tam medzi nami nestrhne nejaka

hadka.©

S Lukasom si pred Taekwondom chodim kupit zuvacky. Nebojte sa, dobre kopem! Nelepia sa na

podrazky.© 4‘,/

Takto vtipne zrymoval svoje myslienky nas klient Ondrej Hostaény

Urcite sme sa naucili viac o diverzite zruénosti zdravotne znevyhodnenych l'udi, ale taktiez sme zistili viac

/

0 nasSich schopnostiach - silnych a slabych strankach. Nevieme sice jasne posudit’, ¢i sme nas ciel’ v AZZP
splnili, ale dafame, ze l'udia, ktori sa programu zacastnili Si ho budt pamétat’. Vieme, ze my urcite

budeme:)-."

"Som vel'mi vd’aéna za moznost’, ktora nam bola poskytnuta timom DASATO Academy a vedenim AZZP v

Trencine. Priniesla nam lepsiu perspektivu na spolupracu v time, ale zaroven sme sa dozvedeli viac o tom,

99’

kol’ko prace, musi dat’ do takejto prace jednotlivec.”




DobrovoPnici z DASATO o spolupraci s AZZP v Tren¢ine

(" Nas syn Dalibor chodi do DSS na Bezrucovej ulici uz niekol’ko rokov. Je tam vel'mi spokojnm

kamaratov, s ktorymi chce byt stale v kontakte. Som vda¢na vsetkym zamestnancom, vzdy sa stretneme
s milym pristupom a ochotou poméct’. Najviac si cenim, ze maji snahu Daliborovi pomoct’ zapojit' sa do
bezného zivota, ucia ho varit, chodit’ do obchodu a r6znym inym pracovnym zru¢nostiam. Dalibor sa vel'mi
tesi, ked’ dostane prilezitost’ privyrobit’ si vd’aka praci, ktora mu najdu zamestnanci. Daliborovi sa stale

zlepSuje sebestacnost’. Tiez sme vd’a¢ni sa organizovanie mnozstva zaujimavych kultirnych a Sportovych

podujati, ktoré moze Dalibor navstevovat’ samostatne, bez nas — svojich rodicov.

Eva Skolikova



Financovanie socidlnej sluzby

A/ Podpora neverejného poskytovatel’a socidlnej sluzby

Na rok 2024 uzatvoril Trenciansky samospravny kraj s AZZP v Tren¢ine ,,Zmluvu 0
poskytnuti finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému
poskytovatel’ovi socialnej sluzby“ a Oznamenim ¢. 1 ku zmluve celkovo vo vyske 20.808,63 Eur,
v zmysle § 77 zakona 448/2008 Z. z., na plna kapacitu DSS, t.j. na 27 prijimatelov socidlnej sluzby. Po
prijati dobropisu na energie na rok 2024 sme vratili na TSK finan¢né plnenie v sume 511,23 eur.

Na rok 2024 uzatvorilo MPSVR SR s AZZP v Trendine ,,Zmluvu 0 poskytnuti finan¢ného
prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby apre osoby, ktoré dovisili déchodkovy vek, na rozpoctovy rok
2024%. V zmysle §78 a zakona 448/2008 Z. z., bol AZZP poskytnuty finanény prispevok v celkovej sume
166.212,- Eur, na 27 prijimatelov socialnej sluzby (prepocitany stav z 35 Klientov, k 31.12.2024 34
klientov).

Na rok 2024 uzatvoril Tren¢iansky samospravny kraj s AZZP v Tren¢ine Zmluvu o poskytnuti
finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej
sluzby na thradu beznych vydavkov za poskytovanie socialnej sluzby Podpora samostatného byvania
a Oznamenim ku zmluve v celkovej vyske 27.449,36 v zmysle § 81 pism. h) bod 1 zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach. Po prijati dobropisu na energie na rok 2024 sme vratili na TSK finan¢né plnenie

v sume 120,63 eur.



B/ Cena socidlnej sluzby /uihrada za SS prijimatel’om SS

Cennik za SS od 01.01.2024

a) Odborné ¢innosti - jednotlivo:

- pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej osoby = 0,00€
- zakladné socidlne poradenstvo =0,00 €
- pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chrdanenych zdujmov =0,00€
- socialna rehabilitacia =0,00€
- ro0zvoj pracovnych zrucnosti =0,00€

b) Obsluzné ¢innosti — jednotlivo:

- Stravovanie (desiata= 0,60€, obed = 3,10€) = 3,70 €/ deri

- Poskytovanie vecnych plneni spojenych s ambulantnou SS =4,10 €/ deri
¢) Dalsie ¢innosti:

- zaujmovd cinnost = 0,00 €
Celkovd suma za deii pri odobrati stravy = 7,80 €/deiri

Z dovodu ukoncenia Zmluvy o dodavani stravy s Hospital Catering sme k 01.04.2024 podpisali Zmluvu
0 poskytovani stravovania s HEES-GASTROSLUZBY spol. s r.o. , kde cena za obed vrdtane dovozu na
nasu adresu bola stanovend na 4,50€, ¢o malo vplyv na sumu uhirady za poskytovanie socidlnej sluzby.

Cennik za SS od 01.04.2024

a) Odborné ¢innosti - jednotlivo:

- pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej osoby = 0,00 €
- zdakladné socidlne poradenstvo =0,00 €
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdaujmov =0,00 €
- socialna rehabilitacia =0,00 €
- rozvoj pracovnych zrucnosti =0,00 €

b) Obsluiné ¢innosti — jednotlivo:
- Stravovanie (desiata= 0,040€, obed = 4,50€) =4,90 €/ deri
- Poskytovanie vecnych plneni spojenych s ambulantnou SS =4,10 €/ deri
¢) Dalsie éinnosti:

- zdujmovd cinnost = 0,00 €

Celkovd suma za deri pri odobrati stravy = 9,00 €/deri




Cena za poskytovanu socialnu sluzbu v Domove socialnych sluzieb — ambulantna forma je vypocitana
z priemernych beznych vydavkov na socidlnu sluzbu v AZZP v Trencine asohladom na vysku
poskytnutého finanéného prispevku z MPSVR SR a TSK podl'a § 72 zakona ¢. 448/2008 0 socialnych
sluzbéch.

Cennik za socialnu sluzbu schval'uje Predstavenstvo AZZP v Trencine.

Priemerna vysky uhrady za socialnu sluzbu v DSS vroku 2024 bola 143,39 Eur / 1 PSS / mesiac.
(Priemerny dochodok nasich prijimatelov je 475€)

Socialna sluzba PSB je poskytovana v zmysle zakona 448/2008 Z. z. bez tihrady.

Bezné vydavky a ekonomicky opravnené naklady na socialne sluzby PSB a DSS su sucastou VS asu
uvedené v prilohach.

Poskytovanie socialnej sluzby je jednou z hlavnych ¢innosti Edukac¢no-rehabilita¢ného centra, no zaroven je
to prevadzka, ktora je personélne a prevadzkovo velmi naro¢na. Musime plnohodnotne spinat’ vietky nielen
kvalifikacné predpoklady, no i priestorové a hygienické podmienky. Viaczdrojové financovanie je
nevyhnutnost'ou, nakolko financné prostriedky z rozpo¢tu samospravy nemozeme pouzit na opravy a
kapitalové vydavky a finanény prispevok z MPSVR SR je mozné pouzit' vzmysle zakona iba na mzdy
a odvody zamestnancov socialnej sluzby.

Z prostriedkov z vlastnej ¢innosti je povinnostou AZZP hradit’ investiéné (kapitalové) naklady stvisiace

jednak s poskytovanim socialnej sluzby, ale i ostatnou ¢innost'ou v ERC.

C/ Dotdacie - projektova ¢innost’

Na zaklade podanych projektov sme sa zapojili do roznych vyziev, za uéelom skvalitnenia poskytovanych

socidlnych sluZieb, zacatia novych spoluprac a ziskania finanénych prostriedkov.
Zrealizovali sme nasledovné projekty:
1. Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov

Cielom projektu bolo podporit odborné zru¢nosti zamestnancov na zaklade dodavatel'sky
zabezpedeného externého vzdelavania. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR na zaklade podanej
ziadosti 0 podporu poskytol AZZP v Tren¢ine finan¢ny prispevok na dvojdiiové akreditované vzdelavanie

s ¢eskou vzdelavacou organizaciou RYTMUS.
2. Roztancované divadlo

Uchadzanim sa o podporu z dotacii Ministerstva kultary SR sme ziskali finan¢né prostriedky na
zabezpeCenie nacvikov taneénych choreografii Stane¢nou pedagogic¢kou Bibianou Michalcovou
a prezentaciu Divadelného klubu ARCO sdivadelnym predstavenim Rodina v trojobale v zariadeniach
socialnych sluzieb v Trencine, v Novom Meste nad Vahom, na Myjave, v Skalke nad Vahom a v Novej

Dubnici.



3. Pod’te s nami natierat’/Nase mesto

Zapojenim sa do grantovej vyzvy Nadacie Pontis s nasim projektom Pod'te s nami natierat’ sme
ziskali finan¢né prostriedky na nakup farieb a Stetcov, ale najma na pomoc firemnych dobrovolnikov, ktori
pomohli vymalovat vi¢§inu interiérovych dveri v AZZP v Tren¢ine a vytepovat stolicky. Ucast
dobrovol'nikov v AZZP v Tren¢ine zvySuje angazovanost a zaujem dobrovolnikov 0 nase aktivity aj po
skonéeni projektu avytvara prilezitosti na rozsirenie socialnej siete Kklientov AZZP v Trencine —

prijimatel'ov socidlnej sluzby.
4. Ziva u&ebnica - ,,Poviem ti, kto tu byva*

V ramci grantovej vyzvy Zelené o¢i Trencdianskeho samospravneho
kraja sme realizovali sériu praktickych vzdelavacich aktivit svedcom SAV
Tomasom OlSovskym a enviromentalistkou, pedagogickou Patriciou Krausovou.
Vzdelavacie workshopy prebiehali v chranenom tuzemi Trenciansky luh
a v Lesoparku Brezina. Tretou aktivitou projektu ,,Poviem ti, kto tu byva“ bolo -
kompletovanie skladaciek krmitok, drevenych budok a pititok pre vtaky, ktoré "

materskej skoly Slimacik.

5. Multisenzoricky kutik

Ciel'om projektu Multisenzoricky kutik bolo pretvorit’ nevyuzivany priestor finskej sauny na kutik uréeny na
relaxaciu a realizaciu snoezelen terapie pri klientov AZZP v Tren¢ine. Projekt sme realizovali vd’aka

finanénej podpore mesta Tren¢in.
6. Na zelenej like

Projekt na Zelenej luke bol pokra¢ovanim predchadzajicich enviromentalnych aktivit a jeho cielom
bolo realizovat' zazitkové vzdelavacie aktivity priamo v prirode. Vd’aka finan¢nej podpore mesta Trenéin
sme absolvovali vzdelavaci workshop na vcelnici v obci Meste¢ko pri Puchove so znamou V¢elarovou
zenou (Mgr. Katarinou Oftikanou) a vzdelavanie ,,Ja rad mosty, coz ty?“ zameranom na vyznam prirodnych

zahrad v priestoroch ¢arovného Ekologického institutu Veronica v Hostétine na Morave.
7. DRA-VEC dramaticka divadelna vec

Cielom projektu bolo vytvorenie prilezitosti pre 0soby skombinovanym zdravotnym
znevyhodnenim na neformélne vzdelavanie s odbornikmi, ktoré ich podpori v divadelnej ¢innosti. Uastnici
projektu sa prostrednictvom divadelnych dielni vzdelavali v komunikacii, argumentacii, prezentacii pred

divakom, vyskusali si pracu s divadelnymi vyrazovymi prostriedkami. V procese vzdelavania vznikalo



absolventské predstavenie, ktoré dostalo nazov Rodina v trojobale. V ramci projektu sme absolvovali 6
divadelnych vzdelavacich workshopov pod lektorskym vedenim 0.z. Stopy snov. Projekt bol podporeny

é\\w\ w uw I u@ “

z dotacii na aktivity v oblasti prace s mladezou mesta Trenéin.

8. Divadelny kemp

Tren¢iansky samospravny kraj schvalil dotaciu )
- A |3 |

pre nas projekt zamerany na podporu aktivit Divadelného

klubu ARCO a realizaciu sustredenia ¢lenov divadelného ¥ 2 )
klubu ARCO v Hoteli BIVIO v Bratislave, na ktorom sme '
sa pripravovali na vystipenia s divadelnym predstavenim
,,Rodina v trojobale“. Prijemné prostredie hotela, ale aj
spolo¢ny neformalny c¢as podporili nadejnych umelcov

v tvorivej aktivite.



Finan¢na sprava

I. VYNOSY 2024 (Prijmy)
Polozka Spolu celé AZZP
trzby za relax 16259 €
prenajom priestorov 1660 €
uhrady od klientov za sluzby DSS 46458 €
prijem z 2% 6296 €
Ostatné dary od fyz. osdb 10€
Trzby za predaj ostat. sluzieb 6436 €
MPSVR SR - FP na odkaz. DSS 166212 €
TSK - FP na prevadzku DSS 20298 €
TSK - FP na soc.sluzbu PSB 27328 €
UPSVR TN - CHD., PA 43553 €
Dotacie na Projekty 13477 €
Vynosy k dot DHaNM 87 €
Spolu 348 074€




Finan¢na sprava

1. Naklady 2024 (Vydavky)
Poloska Spolu cel¢ AZzP
Mzdy 198944 €
Odvody — zamestnavatel’ 68654 €
Zakonné soc. naklady zamest. 11856 €
Energie (voda, plyn, elektrina) 11248 €
Material 28972 €
Udrzba, opravy 5683 €
Sluzby (telef, seminare, poplatky-+ostatne) 6275 €
Dan z prijmov PO 237 €
Naklady na projekty a ost.naklady 17881 €
Odpisy 368 €
Spolu 350 118 €

Stav a pohyb majetku a zavizkov za 1. - 12. / 2024

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2024 majetok vo vyske 86.205,90 EUR. Najvyssou
polozkou majetku je zostatok na bankovych uétoch vo vyske 76290,24 EUR. Oproti

minulému obdobiu majetok zdruzZenia klesol 0 8.307,30 EUR.

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2024 zavizky vo vyske 32.177,71 EUR. Najvacésou
polozkou zavizkov su kratkodobé zavazky, konkrétne zavizky voci zamestnancom vo vyske

12.038,00 EUR (mzdy za 12./2024). Oproti minulému obdobiu celkové zavizky zdruzenia

Klesli 0 6.176,52 EUR.

Vlastné imanie obc¢ianskeho zdruzenia je k 31.12.2024 vo vyske 51.850,56 EUR.

Najvyznamnejsia hodnota vlastného imania je vysledok hospodarenia minulych rokov. Oproti

minulému obdobiu vlastné imanie kleslo 0 2.044,26 EUR.
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Skutocné beiné vydavky poskytovatela socialnej sluzby za rok 2024

Nazov organizacie, sidlo

AZZP v Trencine, Bezruéova 1330/55, Trenéin

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb

Forma poskytovanej socidlnej sluzby

ambulantna

Pocet mesiacov poskytovania soc. sluzby 12
Kapacita zariadenia 27
Skutocny priemerny pocet PSS zaokruhleny na dve

desatinné miesta 27

Nazov polozky

Skutocné BV za rok

Skutoc¢né BV na mesiac
na 1 PSS

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktora zodpoveda vyske

platu a ostatnych vyrovnani (zakon €. 553/2003 Z.z.) 138406 427

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistenie, a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 49021 151

tuzemské cestovné nahrady 41 0

vydavky na energie, vodu a komunikacie 8457 26

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych

interiérov 25877 80

dopravné 0 0

vydavky na rutinnd udrzbu a standardnu udrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia

havarijnych stavov 801 2

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske

obvyklého najomného, za aké sa vtom Case a na tom mieste

prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu

alebo porovnatelné veci 0 0

vydavky na sluzby 28538 88

vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového (zakon ¢.

305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zakon €.

462/2003 Z.z.) 2664 8
Spolu 253805 783

Skutoc¢né BV na mesiac na 1 PSS sa urcia ako podiel skuto¢nych BV za rok : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita zariadenia.

Beiné vydavky na DSS

783

Eur /1 PSS/ 1 mesiac




Prehlad prijmov na zabezpecenie beZnych vydavkov na DSS podla

zdrojov:

1. Skutocne dosiahnuty prijem z platenia uhrad
2. FP MPSVR SR - prispevok na odkazanost
*

3. FP TSK - prispevok na prevadzku

4. ostatné a vl. prijmy z ¢innosti AZZP pouZité na DSS

*20808.63- avizo o vratke za vyuct.plynu 511,23

46 458,07
166 212,00
20 297,40
20 837,53

Spolu: 253 805,00

priemerny na 1PSS/mesiac

143,39

513,00

62,65

64,31

783,35



Nazov organizacie, sidlo

AZZP v Trenéine, Bezru€ova 1330/55, Trendéin

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Podpora samostatného byvania

Forma poskytovanej socialnej sluzby terénna
Pocet mesiacov poskytovania soc. sluzby 12
Poéet PSS /skutoény pocet poskytnutych hodin za
rok 35 PSS/ 2042
skuto¢né BV na 1
Nazov polozk skutocné BV za rok .
P \ hodinu SS

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktora zodpoveda vyske
platu a ostatnych vyrovnani (zakon &. 553/2003 Z.z.) 14606 7,15
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie, a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 5326 2,61
tuzemské cestovné nahrady 143 0,07
vydavky na energie, vodu a komunikacie 2040 1,00
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 3540 1,73
dopravné 0 0,00
vydavky na rutinnd udrzbu a standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov 110 0,05
najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa vtom Case a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci 0 0,00
vydavky na sluzby 1677 0,82
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového (zakon ¢.
305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zakon €.
462/2003 Z.z.) 262 0,13

Spolu 27704 13,57

BV - bezné vydavky, PSS - prijimatel socialnej sluzby

Skutocny priemerny pocet PSS sa urdi ako podiel stétu dni (pri ambulantnej sluzbe hodin) pritomnosti vsetkych prijimatelov
socialnej sluzby za rok a poctu dni za rok (365), pri tyZdennej socialnej sluzbe po¢tu pracovnych dni a pri ambulantnej socialnej

sluzbe poctu pracovnych hodin.

Skutocné BV na mesiac na 1 PSS sa urcia ako podiel skuto¢nych BV za rok : po¢et mesiacov poskytovania socidlnej sluzby :

kapacita zariadenia.

Socialna sluzba je poskytovana bez platenia Uhrady za
poskytovanu SS, v zmysle Zakona 448/2008 Z.z.




Prehlad prijmov na zabezpecenie beznych vydavkov na PSB
podla zdrojov:

1. FP TSK - prispevok na prevadzku SS *
2. ostatné a vl. prijmy z Cinnosti AZZP pouZzité na PSB

spolu prijmy:

* 27449,36- avizo vratka za vyuct.plynu 120,63

27 328,73 €
375,27 €

27 704,00 €

priemerné na 1hod SS
13,38 €
0,18 €

13,57 €



66

To, ¢o davame inym, je navZdy nase, zatial to, ¢o si nechdvame pre seba, je navidy stratené.
(Paolo Crepet)

Dakujeme vetkym zamestnancom AZZP v Trenéine. Déavate vel'a z Vasej odbornosti, energie, &asu,
nadSenia a talentu pre budovanie AZZP v Tren¢ine a poskytovanie kvalitnych sluzieb. Vdaka Vasej
angazovanosti pozitivne ovplyviiujete dobré meno organizacie, ale najma zivoty l'udi, ktori potrebuji viac
podpory ako ostatni...

Dakujem rodindm nasich prijimatel'ov za podporu, ocenenie a povzbudenie, vzdy nas to motivuje do
dalsej prace. Dakujeme nasim klientom - prijimatelom socialnej sluzby. Vdaka Vam zazivame Vv tejto
nel'ahkej praci mnozstvo radosti, chut’ a odvahu na nové vyzvy, tizbu pracovat’ na osobnom raste pre dobro
inych.

Dakujeme nasej kolegyni p. Eve Struharovej dlhoroénej riaditelke AZZP v Trenéine, neskor
ekondémke, za dlhoro¢nt pracu v AZZP v Trencine, ktora v oktobri 2024 odisla na zaslizeny dochodok.
Verime, ze aj napriek ukonéeniu pracovného pomeru zostane aktivnou st¢astou AZZP v Trenéine.

Dakujem ¢lenom predstavenstva za doveru a opakovani podporu, za vytvaranie dobrych podmienok

na fungovanie AZZP v Trencine.

Som vda¢na za vsetkych, ktori sa nam ozvali a pontikli nam svoje sluzby alebo moznost’ spoluprace.
Dakujeme spolo¢nosti SENSUS, FreshSnack Trenéin, Dennému centru Sihot, AS Trené¢in, Dukla Trenéin,
Trendianskemu osvetovému stredisku, Patricii Krausovej, Eve Suskovej, Petrovi Mazalanovi, Silvii
Skultéty, Daniele Oravcovej, Centru pre rodinu, lekarni Delta, spolo¢nosti REDOX — ENEX, spolo¢nosti

BATE s.r.0.. Dakujem vietkym ochotnym dobrovolnikom, Ze venuji svoj volny &as pre nasu organizaciu.

Dakujem Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR a Trenéianskemu samospravnemu Kraju —
za poskytnutie finanénych prispevkov na socialnu sluzbu pre nasich klientov, UPSVR v Trenéine za

finan¢nt podporu na ¢innost’ pracovnych asistentov a chranenej dielne.
Dakujem Mestu Trenéin, Trenéianskemu samospravnemu kraju, Ministerstvu prace socialnych veci
a rodiny, Ministerstvu kultary, Nadacii PONTIS za finanént podporu nasich projektov. Dakujeme vietkym

sponzorom a tym, ktori sa po prvykrat alebo uz opakovane rozhodli darovat’ nam svoje 2%.

Maria Vaskova, riaditel’ka AZZP v Trenéine
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

ICO|36 126152

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 25440,61 17559,68 7880,93 8249,48
A.l. [DIhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |[002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4, ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) (007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© [095A0)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009| 25440,61 17559,68 7880,93 8249,48
A.ll.1. |Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012 14742,14 6861,21 7880,93 8249,48
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013 10698,47 10698,47
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "Ispolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloc¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

36126152

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv C.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 78324,97 78324,97 86263,72
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.I1.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU (038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 1799,96 1799,96 714,68
B.lII.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 1139,50 1139,50 714,68
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 660,46 660,46
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu
5. N . . . 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050
B.IV. |Finanéné ucty r.052 az r. 056 051 76525,01 76525,01 85549,04
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 234,77 X 234,77 893,54
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 76290,24 X 76290,24 84655,50
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. [Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 103765,58 17559,68 86205,90 94513,20
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Suvaha (Ué NUJ 1-01) ICO |36126152
Strana pasiv c.r Bezné ﬂét.o vné ;:zz;zs;z?an;
obdobie . ) .
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 51850,56 53894,82
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 9960,52 9960,52
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 9960,52 9960,52
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gc¢astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :t?\tyfzpac;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 43934,30 54736,39
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yoe7 +r.071 [1 r. 073 +r. 100) ( 072 204426 ~10802,09
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 32177,71 38354,23
B.l.1. |[Rezervy r.075azr. 077 074 8715,82 7857,97
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 8715,82 7857,97
B.ll. [DIhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 434,29 331,10
B.1l.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 434,29 331,10
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IlIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 23027,60 30165,16
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 2107,21 4146,21
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 12038,00 12196,76
3. (2303éé§>vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovhami 089 6812.45 6960,54
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 1438,08 1471,55
B T I
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vocli u€astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 2177,63 2264,15
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 2177,63 2264,15
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 8620590 9451320
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[36126 152

Cinnost’

Cislo . Cislo Bezpro’stret.:l'n ©
Gétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovand Spolu predchadzajuice
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 28677,22 294,75 28971,97 21633,45
502 [Spotreba energie 02 10496,79 751,27 11248,06 11706,94
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrzZiavanie 04 4335,29 1348,34 5683,63 4065,60
512 |Cestovné 05 184,00 184,00 56,80
513 |N&klady na reprezentaciu 06 263,75 263,75 15,55
518 |Ostatné sluzby 07 5768,20 59,40 5827,60 14914,49
521 |Mzdové naklady 08 192708,84 6234,88 198943,72 191181,64
524 [23konne socidine poistenie a zdravotne 09 6754265  1111,21 68653,86 64927 21
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 11492,23 364,18 11856,41 22406,46
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 [Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 441,51 6,44 447,95 304,94
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |[Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 [Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 16809,68 16809,68
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 620,95 1,16 622,11 609,99
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25 351,03 17,52 368,55 368,55
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ;gzlliét;ute prispevky organizacnym 33
562 iPe(;iI;{It(r;:;e prispevky inym uctovnym 34
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 Zaor?:ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 339692,14 10189,15 349881,29 332191,62
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|36 126152

“ “ Cinnost Bezprostredne
CEIVSIO Vynosy ‘.:ISIO Hlavna predchadzajice
et radkul  danovana |Zdaiovanal  Spolu  |iztovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 58585,11 12226,45 70811,56 55530,59

604 |[Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu z&sob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |(Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 (Ostatné pokuty a penale 51

643 [Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 (Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 0,63 0,63

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'rlj'(r)zdl:i)glgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 (Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 70,00 70,00 2009,95

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 10,00 10,00

664 (Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 6296,35 6296,35 3759,36

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 270885,30 270885,30 260165,59
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 335846,76| 12227,08 348073,84 321465,49
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~3845,38 203793 1807 45 ~10726,13

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76 236,81 236,81 75,96

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (r.”75 e resr T enl 78 -3845,38|  1801,12 -2044,26 -10802,09
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|Poznémky(UéNUJ3—O1) | IO |3]|6|1|2|6]|1]|5]2

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Asociacia zvazov zdravotne postihnutych v Trencine

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

08.06.1999

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava
socialna starostlivost, domov socidlnych sluzieb ambulantna forma, rehabilitacné sluzby

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira U&tovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

predseda predstavenstva Miroslav Lipovsky

Statutarny zastupca+riaditel Vaskova Maria PhDr.

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

CI. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedtcich zamestnancov tétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a po€et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uc¢tovnu jednotku
pocas bezného uétovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uétovné obdobie dobrovornickej Ginnosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 12 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 1 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:
[w]Ano
[ INie
Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) IO |3|6]|1|2]6]|1]5

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozligenie na strane aktiv menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdziciek a Uverov menovitou hodnotou
Casové rozlidenie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych GzZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy€islovani
dariovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

CL Il Informacie, ktoré dopinaja a vysvetluja udaje v stvahe

CI. lll (7) Vyznamné polozky pohladavok

Cl. 1l (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohfadavky za hlavnu nezdafiovant &innost a zdafiovanu &innost za bezné
uctovné obdobie
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |3|6]|1|2]|6|1]|5]2

Druh a opis vyznamnych poloziek pohfadavok Riadok suvahy Hlavna nezdaiovana ¢éinnost’ Zdanovana ¢innost’

Dlhodobé pohlFadavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfFadavky 042 1799
Pohladavky z obchodného styku 043 1139
Ostatné pohladavky 044 660
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 -4
Dariové pohladavky 046

Pohl’asiévky'z d6vo§u finanén}'/ch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpo¢tom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci uastnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050

CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 111 (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohladavky Ste'xv ne?’konm k}(vezpro?tredne . Stav na konci bezného uétovného obdobia
predchadzajiceho tuétovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 714 1799
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohladavky spolu 714 1799
CI. lll (10) Viastné imanie
CI. 111 (10) Opis a vy$ka zmien vlastného imania v priebehu beZného t&tovného obdobia podla poloZiek stvahy
. Stav na zaciatku . “ A
. 5 Riadok 5 2 ) . Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
Opis polozky stvahy bezného uct_ovneho +) -) (+,7) uctovného obdobia
obdobia
Vlastné imanie
Z&akladné imanie, z toho: 063 9 960 9960
- nadaéné imanie v nadéacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uc¢astin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 54 736 10 802 43 934
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie 072 -10 802 10 802 2044 -2 044
Spolu 53 894 10 802 12 846 51 850
)4 r tl - r -
CIL. lll (11) Fondy tvorené podla osobitného predpisu
Socialny fond
CI. 11l (11) Opis a vygislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podra osobitnych predpisov
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |3|6]|1|2]|6|1]|5]2

Stav na konci i
. . , o . bezprostredne Prirastky Ubytky Stav na konci beznéhoj
Opis fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov predchadzajiceho *) ) Gétovného obdobia
uctovného obdobia
Socialny fond 331 171 68 434

CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie Giétovnej straty za bezprostredne

predchadzajuce ucétovné obdobie

CI. 1ll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajiice uétovné obdobie

CI. Il (12) Informécia o vysporiadani U&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlce Uétovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata

10 802

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

10 802

Iné

GI. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Zakonné - na nevycerpanu dovolenku a odvody
Ostatné - rezerva na audit a U¢tovnictvo zost.uct.zavierky

CI. Il (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajticeho U&tovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zrusenie v priebehu bezného Gétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezerv bezprostredne Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zru$enie rezerv Stav na konci bezného
Y predchadzajuceho uétovného obdobia
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 7 858 7916 7 858 7916
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 7 858 7916 7 858 7916
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 800 800
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 800 800
Rezervy spolu 7 858 8716 7 858 8716

CI. 1l (14) Vyznamné zavizky

Ostatné zavazky - suvahar.c.

CI. Il (14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavazky za hlavni nezdafiovant &innost a zdafiovant &innost

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |3|6]|1|2]|6|1]|5]2

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdarnovana ¢innost’ Zdarnovana ¢innost’
087 zavazky voci klientom DS 2107
087 dodavatelia/d.¢.+n.¢./
088 +089 zamestnanci /d.¢.+n.¢./ 18 850
091 vratenie dotacie PSB+DSS 631

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Kratkodobé zavazky - Suvahar. €. 086
Dlhodobé -socialny fond -Suvaha r.¢. 079

CI. lll (15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zavazky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného obdobia obdobia

Stav na konci bezného uctovného

- do uplynutia lehoty splatnosti

- po uplynuti lehoty splatnosti

ClI. Il (16) Socialny fond

Savahar €. 79

Cl. 11l (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, &erpani a konednom zostatku socidlneho fondu v priebehu bezného uétovného obdobia

Socialny fond Suma
Stav k prvému driu Gétovného obdobia 331
Tvorba na tarchu nakladov 171
Tvorba zo zisku
Cerpanie 68
Stav k poslednému diiu iétovného obdobia 434
CI. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetfuja Gdaje vo vykaze ziskov a strat
CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdanovanej ¢innosti a zdafovanej ¢innosti Gétovnej jednotky za bezné uctovné obdobie
Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana ¢éinnost’ Zdanovana ¢innost’
trzby za sluzby DS 46 458
rehabilitaéné sluzby-¢lenovia 11 395
rehabilitacné sluzby- obyvatelstvo 4 865
trzby za vyrobky 5701
najomné-iné 1160
ostatné 720

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Dary na prevadzkovu ¢innost a drobny majetok-finanéné

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sium vynosov

Stav na konci bezprostredne

predchadzajuceho ué¢tovného obdobia

Stav na konci bezného uc¢tovného obdobia

dary-Danio,Centrum filantropia

2010

10

nadacia EPH, Pontis, ostatné prav.osoby

70

ost.
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CI. IV (3) Dotacie a granty

ICO

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sim dotacii zo $tatneho rozpo&tu, §tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Gnie, dotécii z rozpod&tu obce a z rozpo&tu vyssieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov S‘?" na”konci l?gzpros'tredne . St'ay na k’onci beiného
predchadzajiceho uétovného obdobia uctovného obdobia

UPSVR na CHP (chranené pracovisko) 22 299 23 467
dotécia asistent 16 691 20 086
dotacia TSK na DS (denny stacionar)a PSB (podpora sam.byvania) 32726 47 626
dotéacia Ministerstvo 152 521 166 000
Podielové dane (2%) 3759 6 295
iné v 2022 Corona / v 2023 Ministerstvo-stabilizacny 14 000 1699
v 2022 Corona d.¢. na mzdy Opaternie 3A+B
ostatne granty v 2022
Ministerstvo-projekt Adamatova v 2023 12 601
ost.granty r.2023,2024 6 239 13477
zUct.alikvotne odpisy z dotacie min.obdobi 87 87

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluZby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov predgaaé\‘:;:jll’:g::l?]%:zc)’:/r::rt\':ggzobia Stav na konci bezného uc¢tovného obdobia
naklady na material 21633 28 972
naklady na energie 11707 11 248
naklady na opravy a Gdrzbu 4 066 5683
naklady na cestovné 57 184
naklady na reprezentatné 16 264
naklady na ostatné sluzby 14 914 11 959
naklady na mzdy 191 181 198 943
naklady na odvody 64 927 68 654
naklady na zak.soc.nakl.+stabilizacny23 22 406 11 856
ost.dane a popl. 305 447
ost.nakla a naklady na projekty 610 16 810
odpisy 368 368

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Prehlad o ugele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych G&tovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZznom G&tovnom

obdobi

Uéel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z
predchadzajuceho uétovného

Pouzita suma z bezného
uctovného obdobia

obdobia
v 2024 na prevadzku DSS -dofinancovanie energie 460
v2024 dofinancovanie na ¢iast.vymenu alarmu 887
v 2024 spolufinancovanie Projektov (Pontis, kemp,ZO,divadlo, soc.veci,zZiv.prostr., Mladez) 3332
1617 1617

v 2023 prevadzka (energia, udrzba majetku, mzdy, material

3759

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného ucétovného obdobia

Cl. VI Dalsie informacie

v roku 2024 bola podana ziadost na vyplatenie 11+12/2023 UPSVaR Pracovny asistent a za 4Q2023 Chranené pracovisko. Predpis prijatej dotacie bol zau¢tovany do 2024.
V roku 2025 bola podana Ziadost na vyplatenie 12/2024 UPSVaR pracovny asistent a za 4Q2024 Chranené pracovisko. Predpis prijatej dotacie bol zau¢tovany v r. 2025
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CI. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uétovna
zavierka a dnom jej zostavenia

Cl. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka a dfiom jej zostavenia
Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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