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Cl 1.
Vseobecné udaje

(1) code - trans s.r.o. v likvidacii
Starova 856/45, 92701 Sala

Spoloc¢nost’ vstupila do likvidacie diia 24.10.2024. K diiu 23.10.2024 podala dafové priznanie
za obdobie 01.01.2024 — 23.10.2024 a mimoriadnu u¢tovnu zavierku. Za obdobie 24.10.2024
do 31.12.2024 podala spolo¢nost’ priebeznu uctovnu zavierku. Diia 30.4.2025 spolo¢nost’
ukondila likvidaciu a za obdobie 24.10.2024 — 30.04.2025 podala dariové priznanie

a mimoriadnu G¢tovnu zavierku.

(2) Udaje o konsolidovanom celku — netyka sa spolo¢nosti
(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 0

CL 1L
Informacie o prijatych postupoch
(1) Uétovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze ii¢tovna jednotka bude nepretrzite

pokracovat’ vo svojej ¢innosti.
(2) Spdsob ocetnovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov, a to

a) spolo¢nost’ nevlastni dlhodoby majetok

b) zasob obstaranych kiipou — obstaravacia cena + néklady tykajice sa obstarania, zasob
vytvorenych vlastnou ¢innostou — obstaravacou cenou materidlu + rezijné naklady

C) pohl'addvok — menovitou hodnotu

d) kratkodobého finanéného majetku — menovitou hodnotou

e) zavizkov — menovitou hodnotou

f) derivatovych operacii — netyka sa spolo¢nosti

(3) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a
dlhodobého nehmotného majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a
odpisové metddy pri urceni odpisov. Spolocnost’ nevlastni dlhodoby majetok.

(4) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd — netyka sa spolo¢nosti.

(5) Informacie o dotaciach a ich ocefiovanie v G¢tovnictve — netyka sa spolo¢nosti.

(6) Informacie o u¢tovani vyznamnych oprav chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom uétovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradentu stratu minulych
rokov; sucasne sa mdze uviest’ aj uctovanie nevyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi v
beznom uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uctovného
obdobia. Netyka sa spolo¢nosti.

CL 1L
Informécie, ktoré vysvetl'ujii a dopliiaji sivahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informacia o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maja
vynimoc¢ny rozsah alebo vyskyt - Netyka sa spolo¢nosti.
(2) Informacie o zavizkoch, a to



a) celkovej sume zavidzkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pit rokov — netyka sa
spoloc¢nosti.

b) celkovej sume zabezpecenych zaviazkov — spolocnost’ neeviduje.

Spolo¢nost’ neeviduje kratkodobé zavizky z bezného obchodného styku.

(3) Informacie o vlastnych akcich:
Netyka sa spoloc¢nosti.

(4) Informacie o organoch uétovnej jednotky:
Spoloc¢nost’ neposkytla v ictovnom obdobi ziadne finan¢né plnenie pre Clenov Statutarnych organov,
dozornych organov ani iného organu uctovnej jednotky.

(5) Informacie o povinnostiach G¢tovnej jednotky, a to
a) celkovej sume finan¢nych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stvahe, ale su vyznamné na
posudenie finan¢nej situacie uctovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajice z operativneho
prendjmu, z uzatvorenych zmluv na poskytnutie uveru alebo pdzicky, ktoré este neboli poskytnuté,
financné povinnosti vyplyvajice z licencnych a koncesionarskych zmluv s uvedenim sumy poplatku za
celé zostavajuce obdobie platnosti zmluvy: Spolo¢nost nemd ziadne financné povinnosti, ktoré sa
nevykazuju v suvahe.

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zadviazkov: Netyka sa spolo¢nosti.

C) opise vyznamnych financnych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavdzkov: Netyka sa
spolo¢nosti.

d) celkovej sume vyznamnych finan¢nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zaviazkoch voci

dcérskej uctovnej jednotke a iCtovnej jednotke s podstatnym vplyvom. Netyka sa spolo¢nosti.
e) opise vyznamnych povinnosti uctovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych programov pre
zamestnancov: Netyka sa spolo¢nosti.

(6) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat’ sluzby
vo verejnom zaujme: Netyka sa spolocnosti.

Zostavené dna: 30.04.2025
Schvalené dna: 30.04.2025



