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VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI
SOCIALNY PODNIK SPISSKA BELA, s.r. 0.

ZA ROK 2024



Obchodna spolognost Socialny podnik SpiSska Beld, s. r. o, so sidlom Tovarenska 1149/30,
050 01Spisska Bela, ICO: 55 640 443, DIC: 2122049281, I€ DPH: SK2122049281, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sidu Presov, vloZka ¢. 46361/P (dalej len ,SPSB*)

predklada

v slivislosti s povinnostou vyplyvajlicou z ustanovenia § 15 zakona €. 112/2018 Z. 2. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon o
socialnej ekonomike) tito

vyroénu spréavu za rok 2024:

1, VSeobecné ustanovenia

Mesto Spisska Bela, so sidlom Petzvalova 272/18, Spisska Bela 059 01, ICO: 00 326 518, zaloZilo ako jediny
spoloénik a 100% vlastnik spolo¢nost SPSB. Zakladatelski1 listinu schvélilo Mestské zastupitelstvo na svojom
zasadnuti diia 15. 6. 2023 uznesenim &. 134/2023. Do obchodného registra bola zapisana difa 10. 8. 2023. SPSB
je spolognost zaloZzena na verejnoprospesny (el so zavazkom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu. Na
tento Udel sa zaviazal reinvestovat cely dosiahnuty zisk, t. j. vo vySke 100 %. Spolo¢nost riadi svoju ¢innost podla
zéakona o socialnej ekonomike, pricom s odkazom na ustanovenie § 6 tohto zakona, jej bol diia 28. 9. 2023 priznany
Statit registrovaného sociaineho podniku ¢. 637/2023_RSP ( dalej len RSP).

V zmysle ustanovenia § 15 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyroén( spravu za kalendamy rok v termine uréenom Statutdmym organom alebo
zékladnym dokumentom, najneskor viak do siedmich mesiacov od skoncenia ictovného obdobia, za
ktoré sa vyrotna sprava vyhotovuje.

2. Vyroéna sprava RSP obsahuje najmé:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, kiory mé registrovany socialny podnik
uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehiad ¢innosti vykonavanych v ictovnom obdobi,

b) Uétovn(l zavierku a zhodnotenie zakladnych Udajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost Statutarneho auditu,

d) prehfad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v &leneni podfa zdrojov,

f) stavapohyb majetku a zavazkov,

g) zloZenie organov registrovaného sacidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
uétovného obdobia,

h) UOdaje urdené valinym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

V zmysle ustanovenia § 14 zakona o socialnej ekonomike je RSP je povinny Oétovat v siistave podvojného
(étovnictva podla osobitného predpisua vo svojom Gctovnictve je povinny osobitne sledovat Sinnost vykonévan
ako registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. RSP je povinny viest analyticku
evidenciu alebo daldie pomocné evidencie.

Ustovnym obdobim SPSB je kalendarny rok. Vroku 2024 nevznikla povinnost overenia riadnej
individualnej U¢tovnej zavierky auditorom. V tomto obdobi neboli vyuZivané servisné poukézky.



2. Zakladné identifikacné tdaje spoloénosti

Obchodné meno: Socialny podnik Spisska Bela, s.r. 0.

Sidlo spolocnosti:  Tovarenska 1149/30, Spisska Bela 059 01

Registracia spoloénosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sidu Presov,
vioZka ¢. 46361/P

Den zapisu: 10. 8. 2023

ICO: 55 640 443

Vyska vkladu: 5000 eur

Vedenie spoloénosti : Ing. Mgr. Peter Zibura - konatel’ spolo¢nosti

Majetkova (icast” Zakladné imanie spolotnosti je vioZené z pefiazného vkiadu
jediného spoloénika, ktorym je Mesto Spisska Bela vo vyske
5000 eur

3. Organy spolocnosti
Valné zhromaZdenie je najvyssim organom spoloénosti. Zakladatel, ako jeding spoloénik  vykonava vietky
jeho pravomoci. Posobnost valného zhromazdenia je vymedzena Obchodnym  zakonnfkom
a zakladatefskou listinou SPSB.

Konatel je Statutamym organom SPSB, ktory riadi ¢innost spoloénosti a kona v jej mene v stilade s
Obchodnym zékonnfkom a Zakladatefskou listinou SPSB. Statutamym organom spolognosti je konater
Ing. Mgr. Peter Zibura, ktory kona v mene spolognosti samostatne. Konatef v mene spoloénosti podpisuje
tak, ze k napisanému, vytlaCenému alebo odtlacenému obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj
viastnoru¢ny podpis a funkeiu.

Poradny vybor sa z(¢astfiuje na fungovani spoloénosti, na dosahovani jej pozitivneho socidlneho
vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu prerokovanim, pravom na informécie,
kontrolnou ¢innostou. Poradny vybor bol podfa ustanoveni zakona o socialnej ekonomike a internych
predpisov riadne zvoleny diia 8. 5. 2024 na Stvorrotné obdobie. Ma troch clenov. V jeho zloZeni nedoslo
k zmenam. Zvolenymi lenmi su:

1. ing. Branislav Mahuit

2. Michal Pjescak

3. Vilma Paviitkova

V pribehu roka 2024 zasadal poradny vybor fri krat. Predmetom rokovani boli otazky
zamestnanosti, vyvoj zékaziek, druhy poskytovanych sluZieb a hospodarenie spolonosti. Vedeniu boli
navrhnuti a aj prijaté zmeny v organizécii prace, zhodnotila sa riadiaca $truktura podniku, na zakiade toho
saurobia aj jej zmena ato v zaujme hospodamosti a efektivneho vynakladania prostriedkov spoloénosti, bol
odsthlaseny pracovny poriadok.

4. Predmet ¢innosti podla vypisu z obchodného registra
SPSB ma k 31.12.2024 v Obchodnom registri zapisané nasledovné &innosti:

»  Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

=  Organizovanie Sportovych, kultimych a inych spoloGenskych podujati

*  Prevadzkovanie kulturnych, spologenskych, zabavnych, $portovych zariadeni a zariadeni
sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu



= MimoSkolska vzdelavacia ¢innost

= Cistiace a upratovacie sluzby

»  Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

»  Prenajom, Gschova a poZiiavanie hnutelnych vect

= Reklamné, marketingové, fotografické a informaéné sluzby, prieskum frhu a verejnej
mienky

»  Cinnost podnikatefskych, organizagnych a ekonomickych poradcov

=  Sprava a (drzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

*  Vedenie uétovnictva

»  Verejné obstaravanie

= Sluzby v oblasti administrativne] spravy a sluzby organizaéno- hospodarskej povahy

= Pogitatové sluzby a sluzby suvisiace s potitacovym spracovanim udajov

= Sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozéznamov a zvukovych nahravok

»  Poskytovanie sluZieb rychieho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumégciu,
prevadzkovanie vydajne stravy

= Kipa tovaru na acely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom Zivnosti {velkoobchod)

»  Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

= Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interierov

»  Pripravné prace k realizacii stavby

= Uskutoéfiovanie stavieb a ich zmien

= Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe&nym odpadom

=  Opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov z dreva a vyroba jednoduchych z dreva, korku,
slamy

= Poskytovanie sluZieb pre polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo

5. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a prehfad
ginnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2024

Spolotnost ziskala diia 28.9. 2023 3tatt registrovaného socidlneho podniku podla § 7 ods. 5
zakona o socialnej ekonomike. Cislo osved&enia: 637/2023_RSP, druh registrovaného socialneho
podniku: Integraény podnik. V novembri 2023 prijal SPSB prvého zamestnanca azacal vykon
podnikatefskej €innosti. Prevazujicimi Ginnostami, ktoré generovali prijem zhospodérskej Cinnosti
v hodnotenom roku 2024 boli sluby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéno-hospodarske
povahy, pogitatové sluzby, podnikanie voblasti nakladania sinym ako nebezpetnym odpadom,
prevadzkovanie $portovych zariadeni, stavebné a upratovacie prace.

SPSB je verejnoprospednym podnikom, ktorého pozitivnym sociainym vplyvom je podpora
regionalneho rozvoja a zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych
os6b. Spolognost prispieva k dosahovaniu pozitivneho sociéineho vplyvu poskytovanim spologensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti v oblasti verejnoprospesnych sluZieb. Pozitivny socialny vplyv
meria podnik percentom zamestnanjch znevyhodnenych a zranitelnych oséb. Tento ukazovatel
k 31.12.2024 dosiahol hodnotu 100 % z celkového pottu 9 zamestnancov.
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6. Partnerstva, spolupraca

Hlavnym odberatefom poskyfovanych sluZieb v priebehu kalendameho roka 2024 bolo Mesto
Spisska Beld. Dodané boli sluzby - administrativna sprava cintorinskych sluzieb, pogitatové sluzby,
sluzba pri mestskych kamerach, prevadzkovanie Sportovych zariadeni - Hokejovo-hokejbalovej haly
a ihrisk, drobné stavebné prace v meste a upratovacie prace v budovach mesta. Dalsim odberatelom
sluZieb, v oblasti riedenia odpadu, bol Mestsky podnik Spisska Bel, s. r. 0., Spi$ska Bela.

Vyznamna je spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Kezmarku as Regionalnym
centrom socialnej ekonomiky v Predove voblasti zamestnavania, metodickej pomoci, usmerneni,
vyhfadavacej &innosti, $koleni a podobne.

1. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spoloénosti

Celkové vynosy spolonosti (161 975 eur) st vy$sie ako naklady (135477 eur) a SPSB dosiahol
kladny vysledok hospodarenia — zisk vo vyske 26 498 eur. Podla rozhodnutia Valného zhromazdenia
SPSB si uplatni narok na (favu na dani z hospodarskej ¢innosti za zdariovacie obdobie roku 2024 v zmysle
ustanovenia § 30d zakona &. 535/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov v objeme 100 %,
t). vo vySke 5666,13 eur. OdloZena dan bude pouZitd na dosiahnutie hlavného ciela spolognosti, na
obstaranie hmotného majetku.

Viynosy z hospodarskej Cinnosti tvorili trzby z predaja sluzieb vo vyske 85 180 eur a ostatné vynosy vo vyske
76 795,39 eur (vyrovnavacie prispevky).

Prevaznu ¢ast nakladov na hospodarsku &innost tvorili mzdové naklady vo vyske 89 956 eur,
suvisiace naklady na socialne poistenie vo vydke 29 252 eur astravné zamestnancov vo vyske
7 415 eur, dalej naklady na sluzby 4 353 eur (Uctovné a ekonomické sluZby, ochrana osobnych tdajov,
BOZP) a spotrebny materiél vo vyke 4 307 eur (kancelarske potreby, ¢istiace prostriedky, ochranné
pomécky pre pracovnikov) a naklady na finanént &innost vo vyske 51 eur.



8. Ekonomické ukazovatele

Vysledok hospodarenia za rok 2024

Ukazovatel Suma
\Vynosy z hospodarskej cinnosti 161 975 EUR
aklady na hospodarsku Cinnost 135426 EUR
ysledok hospodarenia z finanénej Cinnosti 51 EUR
ysledok hospodarenia za Gctovne obdobie pred zdanenim | 26 498 EUR
vsledok hospodarenia za Gctovné obdobie po zdaneni ] 26 438 EUR
Struktura zdrojov spolo¢nosti k 31.12.2024
Viastné imanie 31 512 EUR
Zakladné imanie 5 000 EUR
'VH za tCtovné obdobie 26 498 EUR
 Zavazky 40 919 EUR
DIhodobé zavazky spolu 297 EUR
Z toho zavazky voci spolocnikovi 0 EUR
Kratkodobé zavazky 10 622 EUR|
Kratkodobe rezervy 0EUR
Vykaz ziskov a strat |
Nazov 2024 2023
Trzby z predaja tovaru 0 EUR 0 EUR
Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru 0 EUR 0EUR
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 85 180 EUR 3000 EUR
Trzby z predaja dihodobého majetku & materialu 0EUR 0EUR
Spotreba materialu a energie 4 307 EUR 56 EUR
Opravné poloZky k zasobam 0EUR 0EUR
Sluzby 4 353 EUR 131 EUR
Mzdové a osobné naklady 126 623 EUR 2467 EUR
Dane a poplatky: 143 EUR 0EUR
Odpisy hmotného a nehmotnéhe investiéneho majetku 0 EUR 0 EUR
Opravné polozky k DHNM a DHM 0EUR 0EUR
Opravné polozky k pohladavkam 0EUR 0EUR
Ostatné vynosy z hospodarskej innosti: 76 795 EUR 0EUR
Ostatné naklady na hospodarsku éinnost: 0 EUR 0 EUR
Vysledok z hospodarskej ¢innosti : 26 549 EUR 346 EUR
Vysledok hospodarenia z financnych operacii: -51 EUR 0EUR
Dan z prijmu za beznu ¢innost /splatnal. 0EUR 72 EUR
OdlozZena dan z prijmu 0EUR 0 EUR
Vysledok hospodéarenia za uctovné obdobie: 26 498 EUR 274 EUR
SUVAHA | 2024 [ 2023
AKTIVA
Spolu majetok 42431 EUR 6779 EUR
Neobezny majetok 0EUR 0EUR
Obezny majetok 42 343 EUR 6702 EUR
Kratkodobé pohladavky 25 923 EUR 1200 EUR
Finanéné ucty 16 420 EUR 5502 EUR
Casove rozliSenie 88 EUR 77 EUR




PASIVA 2024 2023
Spolu viastné imanie a zavizky 42431 EUR 6 779 EUR
Vlastné imanie 31 512EUR 5274 EUR
Zavazky 10919 EUR 1505 EUR
Casové rozlisenie 0EUR 0EUR
9. Prehfad o pefaznych prijmoch a vydavkoch
V sulade s §15 zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch:
Prijmy a vydavky spoloc¢nosti za rok 2024
Pociatocny stav Prijem Vydaj Koneény stav
Pokladnica 424,00 EUR 6 000,00 EUR 6 015,71 EUR 408,29 EUR
Ceniny 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
Banka 507762 EUR 1421296 EUR | 130278,40 EUR 16 012,00 EUR
10. Prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov
V sulade s §15 Zakona €.112/2018 Z.z. o sociéinej ekonomike a socialnych podnikoch :
Clenenie gr'g’qn?x f@ﬂ'a zdrojov
Prijmy spolu 161 975,39 EUR
Sluzby- udrzba domu smatku 13 464,00 EUR
Sluzby- IT 14 382,00 EUR
Sluzby-kamerovy systém 24 534,00 EUR
Sluzby- udrzba Sportovych zariadeni 6 768,00 EUR
Sluzby-pomocné prace na triedeny odpad 15 492,00 EUR
Sluzby-upratovacie a stavebné pomocné prace 9 140,00 EUR
Sluzby -administrativa ekonomika 1 400,00 EUR
UPSVAR 76 795,39 EUR
11. Stav pohybu majetku a zavazkov
V stlade s §15 Zakona ¢.112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch:
Pohyb majetku a zavazkov spolloc':nosti k 31.12.2024
Pociatocny stav Prirastok Ubytok Koneény stav Opréavky
HIM 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
| ZASOBY 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
Zavazky a pohl'adavky spolocnosti k 31.12.2024
Pociatoény stav Prirastok Ubytok Koneény stav
Pohladavky kratkodobé 1200 EUR| 166 263 EUR 141 540 EUR 25 923 EUR
Zévazky dihodobé JEUR 184 EUR 478 EUR 297 EUR
Zavazky kratkodobé 1502 EUR| 149 139EUR 140 019 EUR 10 622 EUR




12. Informacie o udalostiach osobitného vyznamu

Ugtovnej jednotke nie st zname Ziadne iné skutognosti, ktoré vznikli pod dni, ku ktorému je
zostavena Uétovna zavierka, ktoré by vyznamnym sposobom menili vysledky Uctovnej zavierky za rok
2024, resp. by vyznamnej§im spdsobom ovplyvnili Cinnost spolognosti nasledujucich Uctovnych
obdobiach.

13. Informécie o hospodarskom vysledku za r. 2024

Valné zhromazdenie podas svojho rokovania dfia 11. 3. 2025 prijalo rozhodnutia o:

c) schvaleni U&tovnej zavierky obchodnej spolognosti Socidiny podnik Spisské Beld, s.r. .,

so sidlom Tovarenska 1149/30, 059 01 Spisska Bela, ICO: 55 6404 43, za rok 2024. Vysledok

hospodarenia predstavuje sumu - zisk po zdaneni vo vyske 26 497,77 eur,

d) sthlase s tvorbou zakonného rezervného fondu vo vyske 486,30 eur { 5 % zo zisku, najviac 10
% do vysky zakladného imania, £. j. 500,00 eur),

e) sthlase s preutovanim zisku 26 011,47 eur (po zdaneni a tvorbe RF) za rok 2024 na ucst

427 - Fond na podporu PSV (pozitivny socialny vplyv). PouZiie fondu bude v stlade

s ustanoveniami zakona o socialnej ekonomike,

f) sthlase s uplainenim naroku na Ufavu na dani z hospodérskej Cinnosti vo vyske 100 % za
zdaiovacie obdobie 2024 vo vyske 5 666,13 eur. Narok na Ufavu na dani z hospodérskej Ginnost
je podra ustanovenia § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

14, Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Hiavnym ciefom verejno-prospesného podniku je dosahovanie merateiného pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby zameranej na podporu regionaineho
rozvoja a zamestnanosti.

Hospodarenie spoloénosti bolo ziskové. V stlade so zakladatefskou listinou vedenie obchodne;
spolognosti  rozhodlo o investicii do daldieho rozvoja podnikania. Aktualne podnik ukonil verejne
obstaravanie nakladného automobilu so zamerom poskytovania cestnej nakladnej dopravy do 3,5 tony.
V roku 2025 podnik planuje rozsirit oblast podnikania a poskytovanych sluzieb o predmet ¢innosti -
nakladna cestna doprava vykonavana vozidiami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidia. Pri tejto sluzbe sa oGakava aj rozsirenie portfdlia odberatefov o obyvatefov mesta a neskor
o dalsich podnikatefov.

V nasledujicom obdobi bude SPSB nadalej vytvarat pracovné prilezitosti a hladat riesenia, ako
cez cinnosti socialneho podnikania zabezpedit pinenie hlavného ciefa. Pritom musi dosahovat primerany
kladny hospodarsky vysledok, aby bol schopny dlhodobej Cinnosti a rozvoja. Pre riadne fungovanie
a ekonomicku udrZatefnost podniku je nevyhnutné nastavit primerant efektivitu prace aj v mensich
zékazkach a hladat moZnosti zvy¥enia vykonu hospodarskej Cinnosti izlepSovania pracovnych
podmienok zamestnancov. P

V Spigskej Belej, 25.4. 2025 i
Ing. Mgr. Peter Zibura

konatel spoloénosti



