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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov:
° Zariadenie opatrovatelskej sluzby Varin, n. o.— verejny poskytovatel
socidlnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb
Charitny dom Alzbetinum

Sidlo: ul. Farska 236/5, 013 03 Varin

ICO : 37983717

e Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Charitny dom
Alzbetinum (dalej len ,ZPS aDSS Alzbetinum®) je organizatnou
jednotkou Zariadenia opatrovatelskej sluzby, Varin, n. o. (dalej len ,ZOS
Varin, n. 0.")

e ZOS Varin, n. o., zaregistrovana na Krajskom urade v Ziline pod &islom
OVVS/NO - 23/05 diia 12. 09. 2005 azapisana v registri zariadeni
poskytujtcich véeobecne prospesné sluzby na VUC v Ziline, bola

zriadena obcou Varin za G&elom poskytovania socidlnych sluzieb starym

a chorym ob&anom, ktori st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby pri

zabezpecovani zakladnych Zivotnych potrieb.

Statutarny zastupca — riaditel n.o.:
e Mgr. Zuzana Hodonova
Organy neziskovej organizacie ZOS Varin:
o riaditef
e spravna rada

e dozornarada
Odborny garant - riaditelrka ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum:

e Mgr. Zuzana Hodoriova
Zakladné kontaktné udaje:

o Telefon: 041/5692004, mobil 0911 476 282 , 0951 635 485
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e E-mail: zosvarin@slovanet.sk

Poskytovanej socialnej sluzby:

o podfa zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon €.
448/2008 Z. z.“) v zariadeni pre seniorov (dalej len “ZPS”) podla § 35 a v
domove socialnych sluZieb (dalej len “DSS”) podla § 38 zakona.

Forma socialnej sluzby:
e pobytova
e celorocna

Miesto poskytovania socialnej sluzby:ul. Farska 236/5, 013 03 Varin
P > l _ »
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2. Poslanie a hodnoty

Riegenie problematiky poskytovania kvalitnej sociélnej sluzby je jednou s dolezitych
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oblasti poskytovatefov socialnych sluZieb. KaZdé zariadenie, ktoré poskytuje socialne
sluzby sa vyznaduje urgitymi $pecifickymi rysmi, na ktorych sa podiela umiestnenie
v zemepisnom a spolotenskom prostredi, histéria zariadenia, skladba prijimatefov.
Preto kaZda prevadzka je osobita a odligna od ostatnych. Rozdielne su aj podmienky
pre realizaciu zmien v zavislosti od druhu poskytovanej socialnej sluzby. Je
nutnostou, aby poskytované socialne sluzby vychadzali z potrieb spoloZnosti, ale
zaroven boli poskytované s dérazom na individualne potreby prijimatelov socialnych
sluZieb. Tym padom sociélna sluzba zachovava a rozvija déstojny Zivot tych, ktori ju
potrebuijtl, vytvara u nich pocit bezpeéia a istoty. Poskytovatel socialnej sluzby musi
mat jasno v stratégii poskytovania socialnej sluzby. Tato stratégia musi odpovedat
na otazku, ¢o sa dnes vSeobecne ogakdva od dobrej socialnej sluzby (rozsah
poskytovanych sluZieb, uprednostnenie niektorych druhov sluZieb sohfadom na
kvalitu a minimalne persondlne Standardy vyplyvajice zo socialnej alebo

zdravotnickej legislativy a iné)

Poslanim nasej organizacie je poskytovanie kvalitnych socialnych sluZieb v zariadeni
socialnych sluzieb po stranke odbornej a ludskej, fyzickym osobam v dochodkovom
veku, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, na zéklade individuaineho
pristupu, moznosti zariadenia a v stlade s platnou legislativou. Nasou snahou je
a vzdy bude, aby kazdy prijimatel socialnej sluzby nasiel u nas domov, kde méze Zit
a dozZit svoj Zivot dostojne, v ovzdusi ddvery, tolerancie, radosti, pokoja a vzajomne;
tcty. Hlavny déraz kladieme na re$pektovanie [udskych prav a slobdd bez chlfadu na
rasu, narodnost, nabozenstvo a politické zmyélanie, atieZ na podporu rozvoja ich

schopnosti, zruénosti, udrzania samostatnosti, pocitu viastnej uZitoZnosti a bezpecia.

3 CIELE A VizIE

Zakladnym predpokladom poskytovania kvalitnych sociélnych sluZieb je
respektovanie individualnych potrieb jednotlivca, potrieb  rodiny ako aj jeho
primarneho prostredia.

Nase ciele pri poskytovani socialnych sluZieb prijimatefom socialnych sluzieb

v zariadeni sU nasledovné:
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Poskytovat kvalitné, bezpecné a odborné socidlne sluzby, ktoré respektuju
déstojnost prijimatelov sociélnych sluZieb a st zaloZzené na principe Etického
kédexu v oblasti socialnej prace.
Spifat definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluzieb.
Napomahat adaptacii prijimatelov socialnych sluzieb.
Zaistovat' nekonfliktné spoluzitie prijimatelov socialnych sluzieb
Zapajat prijimateflov socialnych sluzieb do verejného diania v zariadené
Podporovat pocit bezpecia pr prijimatelov socialnych sluZieb
Poskytovat kaZdému primerant podporu a pomoc podfa potrieb s vyuzitim
vlastného potencialu
Reépektovat slobodnt vélu, sukromie a pravo prijimatelov socidlnej sluzby
vyjadrovat svoje priania, potreby, pripadne staZnosti
Prijimat prijimatelov socialnej sluzby v ich jedinecnosti
Podporovat' individualne planovanie socialnej sluzby u prijimatelov socialnej

sluzby

Podporovat aktivity na udrziavanie a rozvoj socialnych a pracovnych zruénosti
a tvorivosti na zaklade individualneho pristupu k prijimatelom socialnej sluzby

Zmiernit riziko socialneho vyltéenia a segregécie prijimatelov socialnej sluzby
od ostatnej populacie podporou ich ucasti na spoloéenskom Zivote a integracii
do beZného Zivota vyuZitim vonkajsich sluZieb, vytvaranim prirodzenych
socialnych vézieb, udrziavanim a prehlbovanim rodinnych, priatelskych
a partnerskych vztahov

Pomahat prijimatelom vyrovnavat sa s vliastnym starnutim

Byt im na blizku a zmierfiovat bolest a utrpenie

Sprevadzat ich v terminalnom $tadiu Zivota

Podporovat osobnostny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej
urovne, ludského pristupu, aby poskytovanie socidlnych sluzieb nebolo pre
nich iba zamestnanim, ale predovsetkym poslanim

VyuzZivat spolupracu a verejnostou, miestnou komunitou, dobrovolnikmi
a studentmi $kol humanitarneho zamerania

Udrziavat' a rozvijat dobri spolupracu s miestnou samospravou a verejnymi

6
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a neverejnymi institiciami
% Skvalitiovat ubytovanie zabezpetovanim (€elného a estetického vybavenia
izieb, spoloCenskych a prevadzkovych priestorov
% Zabezpecovat a skrasfovat prostredie v ktorom sa prijimatelia pohybuju
Zasady, ktorymi sa riadime pri dosahovani stanovenych cielov pri poskytovani
socialnych sluZieb prijimatelom sacialnych sluzieb su nasledovné:
< Pristupovat k prijimatelom s laskou, tctou, trpezlivostou a pochopenim
% Vytvarat atmosféru dovery, pokoja, radosti, dobrej pohody a spokojnosti
% Poskytovat socialnu sluzbu komplexne po bio — psycho — socialnej stranke
< Vzajomne spolupracovat vtime, kzverenym Uloham pristupovat
zodpovedne, obetavo a nezistne
Nasou viziou je dosiahnutie ¢o najvacsej spokojnosti prijimatefov socialnych sluzieb,
vytvorenie bezpetného prostredia a pokojného domova pre nich. V ¢o najvacsej
miere podporit' ich mieru samostatnosti, nezavislosti, rozhodovania a zodpovednosti
za svoje

konanie. Nasou snahou je poskytovat dostupné a adresné socialne sluzby, ktoré

svojim rozsahom, formou a sp6sobom poskytovania reSpektujd  individualitu
kazdého ¢loveka. Profesionalnym postojom a odbornou pracou chceme zabrarnovat
socialnemu vyliéeniu a podporovat zaclefiovanie do prirodzeného prostredia
komunity a spolo¢nosti prostrednictvom udrZiavania kontaktov s rodinou a ostatnou

populaciou.

4 PROFIL ZARIADENIA

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Varin je neziskova organizacia zaloZena
Obcou Varin na zaklade zakladacej listiny zo dha 25.8.2005 podla zakona €.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vS8eobecne prospesné
sluzby, za Gcelom poskytovania socialnych sluZieb pre seniorov a tazko zdravotne
postihnutych ob¢anov. Je zapisana v registri na Krajskom urade v Ziline pod &.
OVVS/NO - 23/05 difia 12.9.2005 a taktieZ v registri poskytovatelov socialnych
sluzieb na Zilinskom samospravnom kraji odbore socidlnych veci ako verejny

poskytovatel socialnych sluzieb.
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Od 1.11.2006 sa poskytuju socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov a domove
socialnych sluZieb Charitny dom Alzbetinum so sidlom - Farska 236 , 013 03 Varin.
Zariadenie ma kapacitu 24 16Zok a poskytuje celoroénti pobytovi socialnu sluzbu na
zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni =zakona ¢&. 4551991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Poskytovanie socialnych sluZieb a postup pri umiestiiovani do zariadenia socialnych
sluZieb je v sililade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach aozmene adoplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani(Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a v zmysle VZN Obce
Varin €.02/2023 ktorym sa menf a dopifia VZN 4/2014 o podmienkach poskytovania
socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluZieb, o uréeni
sumy Uhrady za socialne sluzby, spésobe uréenia (hrady a platenie Ghrady a v zneni

neskorsich dodatkov.

5 Rozsah poskytovanych socialnych sluzieb

Poskytovanie socialnych sluZieb v zariadeni je zamerané na napifanie podmienok
kvality poskytovanych socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy s dérazom na
individualne potreby prijimatelov. Zamerom dalej je poskytovanie takej pomoci a
podpory, ktora by im umoziovala zachovat si v ¢o najvacSej miere pozitivne stranky
doterajSieho spdsobu Zivota, podpora prirodzenych vztahov prijimatefov, udrziavanie
kontaktov so spoloenskym prostredim, pomoc pri kazdodennom Zivote, zabranenie
socidlneho vyliéenia z dévodu telesného, zmyslového, zdravetného postihnutia,
vytvaranie priestoru pre sebarealizaciu podla schopnosti a moznosti prijimatelov. V
oblasti riadenia sa zameriavame na skvalitnenie plnenia pracovnych povinnosti
pracovnikov v priamom kontakte s prijimatefom isocialnej starostlivosti, na
poskytnutie odbornej pomoci odbornikov, tvorbou vhodnych pracovnych pedmienok
pre vykon kvalitnej prace, vypracovanim systému ocefiovania pracovnikov (finanéna
odmena, zvySovanie kvalifikacie, zabezpecenie skoleni), kontrolou pracovnikov na
pracoviskach a vyuZzivanie pracovného ¢asu. Odborné €innosti sa orientuji na
socialne poradenstvo s ohfadom k mentalnym a intelektualnym schopnostiam

prijimatelov, tvorbou prileZitosti k tomu, aby prijimatelia socidlnej sluzby mohli byt
8
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sami sebou ( re$pektovanie ich potrieb a ndzorov, ochrana osobnej slobody).
Socialne sluzby musia redpektovat pravo [ludi so zdravotnym postihnutim najma na:-
nezavisly spdsob Zivota a zadlenenie do spolo¢nosti tak, aby mali moZnost zvolit si
miesto pobytu, ako aj to, kde a s kym budt Zit, na rovnakom zaklade s ostatnymi, a
aby neboli nateni Zit v uréitom prostredi. Aby mali pristup k celému spektru
podpornych sluZieb, & uZ domacich alebo pobytovych a dalSich komunitnych
podpornych sluZieb vratane osobnej pomoci, nevyhnutnych pre nezavisly Zivot v
spoloénosti a pre zaélenenie sa do nej a na zabranenie izolacie alebo segregacie v
spoloénosti.
- reSpektovanie domova a rodiny
- poskytnutie primeranej pomoci pri vykone ich povinnosti cestou vzajomnej podpory
ludi so zdravotnym postihnutim, aby umoznili osobam so zdravotnym postihnutim
dosiahnut a udrzat si maximalnu mozn( samostatnost, uplatnit v pinej miere telesné,
dusevné, socialne a profesijné schopnosti a dosiahnut' plné zaclenenie a zapojenie
do vSetkych oblasti Zivota.
- osobnt mobilitu najméa ufah&enie pristupu ku kvalitnym pomdckam na mobilitu,
zariadeniam, podpornym technologiam a k réznym formam asistencie a k
sprostredkovatelom, a to aj zabezpe&enim ich finanénej dostupnosti.
- (éast na kultirnom Zivote, zaujmovych aktivitdich s cieflom umoznit zicastiovat sa
na rovnakom zaklade s ostatnymi
ZPS a DSS poskytuje socidlne sluzby fyzickym osobam v nepriaznivej socialnej
situdcii tak, aby zostali zachované prirodzené vztahové siete, zostali sGcastou
prirodzeného miestneho spoloéenstva a Zili pinohodnotnym a déstojnym zivotom.
V zariadeni poskytujeme socidlne sluzby zodpovedajice individualnym potrebam a
schopnostiam prijimatelov socialnych sluzZieb prostrednictvom $pecialnych foriem,
pristupov a metéd zodpovedajucich ich postihnutiu. Poskytovanie socialnych sluzieb
vykonavame na zaklade individualnych potrieb a cielov prijimatela socialnej sluzby,
vedieme pisomne individualne zaznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby
a hodnotime jej poskytovanie za Gcasti prijimatela socialnej sluzby. Ugast prijimatela
sa nevyZzaduje, ak to jeho zdravotny stav neumoziiuje. Ak je prijimatelom socialnej
sluzby fyzickd osoba staZkym zdravotnym postihnutim alebo fyzicka osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, siéastou individudlneho planu je aj program

9
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socialnej rehabilitacie.
ZOS Varin, n. 0. ako poskytovatel socialnej sluzby poskytuje socialne sluzby v:

e zariadeni pre seniorov - ZPS - vsulade s ustanovenim§ 35 zakona C.
448/2008 Z. z. poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovisila
ddéchodkovy vek a je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
alebo fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej

sluZby v zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

» domove socialnych sluzieb — DSS - v sulade s ustanovenim § 38 zakona C.
448/2008 Z.z. poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe do dovi8enia
déchodkového veku, ak je tato odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej

o stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 alebo je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stuper odkazanosti je najmenej Il podla prilohy €. 3,
v rozsahu odbornych, obsluznych a dalSich €innosti podla ustanovenia § 15
az § 18 tohto zakona:

Odborné ¢innosti:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
V zariadeni vykonavame &innosti sebaobsluhy tak, aby pokryvali vSetky Cinnosti
kazdodenného Zivota prijimatelov socialnej sluzby podfa prilohy & 4 zakona ¢.
448/2008 Z. z. v rozsahu podfa stupfia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

e socialne poradenstvo
Vramci poskytovania socidlnej sluzby poskytujeme socidlne poradenstvo
zaujemcom o poskytovanie socidlnej sluzby, prijimatelom socialnej sluzby aich
pribuznym, ktoré sa zameriava na zistenie pri¢in vzniku, charakteru problému, jeho
rozsahu a pskytnutie konkrétnej pomoci.

esocialna rehabilitacia

v ramci socialnej rehabilitacie sa podporuje samostatnost a sebestacnost’ klienta
nacvikom zru&nosti veducich k zaradeniu do spolocenského prostredia a aby sa

minimalizovali priame a nepriame désledky dlhodobého postihnutia, odpora

10
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sebaobsluhy, samostatnosti, nezavislosti a nacvik zrucnosti.

e zdravotna starostlivost’
Poskytujeme ju vrozsahu oSetrovatelskej starostlivosti podla platného katalogu
zdravotnych vykonov, dalej zabezpecujem poskytovanie zdravotnej starostlivosti
dvomi prektickymi lekarmi, psychiatrom a internistom priamo v zariadeni, a tiez podfa
potreby zabezpedujeme odborné vysetrenie odbornymi lekarmi mimo zariadenia
a poskytujeme sprievod na tieto vySetrenia.

e pracovna terapia
Zameriavame sa na osvojenie a podporu pracovnych navykov a zruénosti prijimatela
socialnych sluzieb pri upratovani izieb, jedalne, vymena postefnej bielizne,

starostlivost' o kvetiny, zahradu, upratovanie arealu zariadenia.

e relaxaéné a volno éasové aktivity
Vykonavame arteterapiu, muzikoterapiu, ergoterapiu, biblioterapiu, hry s pamatou,
Sportové a duchovné aktivity, kultirno- spolo¢enské podujatia v zariadeni i mimo

neho,

cvicenia na podporu motoriky a pohybového uGstrojenstva, nacvik priestorovej
orientacie.

Obsluzné ¢innosti:

Ubytovanie

Stravovanie

Pranie a Zehlenie osobnej a postelnej bielizne
Dalsie ¢innosti:
e o0sobné vybavenie
e Uutvara podmienky na uschovu cennych veci
e zabezpecuje zaujmovu &innost a socialnu a pracovnu terapiu.
Iné €innosti:
e ZOS Varin, n. o. poskytuje, zabezpetuje a utvara podmienky na vykonavanie

inych &innosti a prispievaju k zvyseniu kvality poskytovanej socialnej sluzby.
11



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyrocna sprava 2024
V zariadeni zabezpe&ujeme poskytovanie doplinkovych sluzieb na zaklade
individualneho zaujmu prijimatelov socialnej sluzby (kadernictvo, pedikura,
masaze rézneho druhu, kozmetika). Financovanie poskytovania tychto
sluzieb je individualne priamo poskytovatefovi doplnkovej sluzby.

6 . Personalne zabezpecenie

Personal nasho zariadenia zabezpeluje komplexné technické a ekonomické
riadenie a organizaciu socialnych sluZieb poskytovanych prijimatefom socialnych
sluzieb v zmysle zakona o socialnych sluZbach, rozvoj materialno — technickej
zakladne zariadenia, starostlivost o zakladné prostriedky aich modernizéciu,
opravy aUdrzbu objektov azariadeni a efektivne wvyuZivanie zdrojov
a prostriedkov a racionalizaciu prevadzky zariadenia.

Zamestnanci na jednotlivych pracovnych poziciach spifiaju  kvalifikaéné
predpoklady. Priebezne si dopifiaji vzdelanie formou odbornych prednasok,
semindrov a kurzov internou i externou formou usporiadanych zariadenim,

Uradom

BSK, Slovenskou komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek a
externymi vzdelavacimi organ v odbore zdravotnicky asistent a 226 hodinovy kurz

opatrovateliek.

Usek Pocet zamestnancov
riadiaci a ekonomicky 2
zdravotny a socialny 10
prevadzkovy 1

e Organizacia si stanovila prioritu zamerand najmd na vzdelavanie a
zaskolovanie zamestnancov s ciefom odborného rastu. Za ucelom zvysenia
profesionality prace a kvality poskytovanej socidlnej sluzby, zamesinavatel
zabezpeduje rozne Skolenia, seminare a kurzy. Zamestnanci zariadenia sa

zU&astiiuji  akreditovanych vzdelavacich programov vramci sustavného
12
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vzdeldvania a doplfiaju si svoje odborné vedomosti. VSetci zamestnanci
absolvuju pravidelné interné odborné seminare a Skolenia v oblasti BOZP,
PO a ochrane osobnych Udajov. Taktiez vytvarame podmienky pre odbornu
prax absolventov opatrovatelského kurzu a Studentov strednych a vysokych

Skol.

Vzdelavacie aktivity a Skolenia zamestnancov zariadenia:

Kvalita v socidlnych sluzbach - 1 zamestnanec

Dotacie a transfery z pohladu Gctovnictva — 1 zamestnanec

Povinnosti mzdovej G¢tovnicky pri uzavierkach r.2024 a legislativne zmeny

v mzdovej uétarni — 1 zamestnanec

Ugtovna zavierka a darfiové priznanie k dani z prijmu neziskovych organizacif
za rok 2024 — 1 zamestnanec

Skolenie -zakladné fudske prava - 1 zamestnanec

Skolenie — inSpekcia v soc oblasti - 1 zamestnanec

Skolenie — zvladanie konfliktnych situdcii v socidlnych  sluzbach- 2

zamestnanci

7.8truktura prijimatefov socialnej sluzby

Pohla | Poéet prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31.12.2024
vie
Muzi 8
Zeny |16
Zdravotné postihnutie a mobilita Pocet klientov
Imobilni 1
giasto&ne mobilni 2
Mobilni 11 J

13
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24
Spolu
Zmena v priebehu roka 2024 Muzi Zeny
Prijati 6 1 5
Zomreli 6 1 5
Prepusteni 0 0 0
Vekové kategdrie Pocet
40 -62 rokov 1
63 — 74 rokov 4
75 — 79 rokov 4
80 — 84 rokov 6
85 — 89 rokov 4
nad 90 rokov 5
Pozbaveni spoésobilosti na
pravne lkony Muzi Zeny
Pocet 1 1
Poradovnik Muzi Zeny
Pocet 1 1
Stupen odkazanosti | Pocet fyzickych osob

14
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fyzickej osoby

IV.

V.

VI. 24
Spolu 24

8. Cinnosti a aktivity

S prihliadnutim na zaujmy klientov pravidelne pripravujeme rézne volnoCasoveé
aktivity. Je to priestor pre vSetkych klientov na vzajomne spoznavanie sa, vymienanie
si skiisenosti a zazitkov.

Prijimatelia socialnej sluZby zariadenia sa méZu podla svojho zaujmu a zdravotneho
stavu zUdéastfiovat na kultirnom a spoloéenskom Zivote zariadenia. V zariadeni su
vytvarané podmienky na individualnu a skupinovi kultdrnu, Sportovd, spologenskl
ginnost. Aktivity, do ktorych sa prijimatelia socidlnej sluzby zap3jaja pine
kore$ponduju s ich spdsobom Zivota a zaujmami, ktoré po prichode do zariadenia u
nich dominuju. Po&as celého roka prijimatelia socialnych sluZieb sa aktivne zapajaju
do réznych

kultirnych, Sportovych a spolotenskych podujati organizovanych v zariadeni, ako i

mimo zariadenia. V zariadeni sa realizuju rézne terapie a volno ¢asoveé aktivity

Medzi najéastejSie a najoblUbenejsie aktivity patria:

< Duchovné stretnutia — spoloéné ranné modlitby a meditacie, ¢itanie svatého
pisma, pravidelné prijimanie sviatosti a sledovanie naboZenskych programov
a svatych omsi na TV Lux.

< Hudobné aktivity- po&uvanie a spievanie ludovych a naboZenskych piesni

4 Sledovanie filmov - Zivotopisy svatych, nauéné filmy a dokumentarne filmy

% Sportové aktivity - pravidelné ranné rozcvicky jemnej motoriky, prechadzky
po okoli

Spoloéenské hry a hlavolamy a hry s paméatou

L3
d.t

&
o0

Debaty aprednasky na rozne témy - zdravie, stravovanie, politika
15
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a spolo¢enské dianie
% Zapajanie do pracovnych procesov v zariadeni individualne vzhfadom na
zdravotny stav - Gprava postele, skraslovanie interiéru, sadenie a polievanie
kvetov, Gprava kvetinovych zahonov
% Tvoriva &innost s vyuzitim terapii réznych typov — vyroba vyrobkov, ozdob
a daréekovych predmetov z dostupnych materialov - papier, drevo, vina

a rézne iné, ruéné prace — vysivanie, hackovanie, strikovanie.

¢ Chceme sa s nasimi klientami €o najviac stretavat, rozpravat a poc¢uvat’ ich
skusenosti. Preto sme prisli s napadom sprijemnit’ si stretnutia kolacikom a pri
¢aji alebo kavicke sa lepsie spoznat a nezavazne sa porozpravat. MySlienka
sa velmi zapacila, a vznikla tak tradicia prijemnych posedeni, pri ktorych sa

prebera nespocfetné mnozstvo tém a zazitkov.

9. Kulturne a spoloc¢enské podujatia

Medzi tradicné aktivity patrili najma stretnutia vedenia s klientmi, fasiangoveé a
Katarinske posedenia, vysttipenia deti z MS a ZS Kolednici, Naviteva Mikulaga a
Vianocna besiedka.

V ramci zariadenia:

Posedenie pri knihe - marec mesiac knihy

Terapia- sadenie kvietkov, Supanie fazule a ine aktivity

Den Ucty k star§im aspon kvietok a pekné slovo

Vianoc€na kapustnica

Stedry den rozdavanie daréekov

Pravidelne slavime sviatky a Zivotné jubilea nasich prijimatelov socialnych sluzieb,
spojené so spoloénym posedenim a pohostenim. To sU tie nezabudnutelné chvile a
drobné radosti , ktoré st pre nich povzbudenim na sklonku Zivota.

16



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyroéna sprava 2024

17



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyro¢na sprava 2024

18



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyroéna sprava 2024

19



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

20



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyroéna sprava 2024




Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyrocna sprava 2024

22



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o
ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

23



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyroéna sprava 2024

. =y ey i ol TN BT IS ST




Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

oé a sprava 2024

25



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom AlZzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyroéna sprava 2024

26



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyrocna sprava 2024

27



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o

ZPS a DSS Charitny dom Alzbetinum
Farska 236/5, 013 03 Varin

Vyroéna sprava 2024
10 Spodsob financovania a vySka uhrady

Spdsob financovanie :

o financény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby - Ministerstvo prace,

socialnych veci a rodiny SR

e Uhrady - prijimatelia socialnej sluzby

e dary - fyzicke a pravnické osoby

e 2% dani - z prijmu fyzickych a pravnickych oséb
Uhrada za poskytovanii socialnu sluzbu je stanovena v zmysle VZN obce Varin €.
4/2014 a dodatku &. 4/2023 na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

uzatvorenej medzi prijimatelom socialnej sluzby a poskytovatelom socialnej sluzby.

Vyska Ghrady:
e 19,85 €/ den-dia
e 19,50 € / den- racio
11. Ekonomicky opravnené naklady priemerna uhrada
Vzmysle § 72 ods.zdkona NR SR & 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov .

Ekonomicky opravnené naklady vr. | Ekonomicky opravnené naklady

2024 na klienta v r.2024/ mesiac v €.
Icelkovél v €.
390 820,61 1357,02
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Zhodnotenie zakladnych Gdajov ro¢nej iétovnej zavierky

Vykaz ziskov a strat

Naklady vE
Spotreba materialu 72 964,80
Spotreba energie 16 281,29
Opravy a udrziavanie 10 468,97
Cestovné 100,00
Ostatné sluzby 8 154,03
Mzdové naklady 197 247,03
Zakonné soc. a zdravot. Poistenie 68 627,41
Zakonne socialne naklady 8 028,63

Ostatné socialne naklady

Ostatné dane a poplatky

Dai z nehnutelnosti 147,60
Iné ostatné naklady 1 030,81

Osobitné naklady 604,56

Odpisy 7 165,48

Uétova trieda 5 spolu 390 820,61
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Vynosy vE€
Prijaté ahrady 169 196,50
Prijaté prispevky od inych organizacii 0
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 0
Prijaté Clenské prispevky 0
Prispevky s podielu zaplatenej dane 791,79
Dotacie MPSVaR 221 760,00
Dotacie MPSVaR Stabilizacné
Dotacie MPSVaR Inflaéna pomoc 0
Dotacie Obec Varin
Uétova trieda 6 spolu 391 748,31
Vysledok hospodarenia pred
zdanenim
Dari z prijmov 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni 927,70

13. Vyhodnotenie €innosti

Prijimatelom socialnych sluZieb poskytujeme celoroénli pobytovl socialnu sluzbu
zodpovedajucu ich individualnym schopnostiam prostrednictvom Specialnych foriem
ametéd zodpovedajucich druhu astupriu odkazanosti na sociélnu sluZbu.
Poskytovanie socialnej sluzby planujeme spolu s prijimatelmi podla ich
individualnych potrieb, schopnosti a cielov, ktoré si vytycia v individualnom plane.

ManaZment zariadenia sa zavézuje uplatiiovat systém zlepSovania kvality ako
stabilny proces trvalého zlepSovania rozvoja zariadenia, cielavedome vytvarat
dihodobo pozitivne vztahy s prijimatelmi socialnych sluZieb a zlepSovat podmienky
pre daldi rozvoj vietkych aktivit, upeviiovat medziludské vztahy a zlepSovat
podmienky pre daldi rozvoj vietkych aktivit a hlavne upeviiovat’ medziludske vztahy

postavené na ludskosti a citu pre moralku.
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14. Zaver

V roku 2024 sme pokradovali v snahe o zvySovania kvality Zivota nasich klientov, ich
socializacii a sprostredkovavani blizSieho a castejsi kontaktu s rodinou a miestnou
komunitou. Nasa podpora bola dalej zamerana aj na zaclefiovanie klientov do
prirodzeného domaceho prostredia. Podporovali sme a usmerfiovali prijimatelov
socialnych sluZieb v pracovnych aktivitach a upeviiovani pracovnych navykov,
zruénosti, finanéne] zodpovednosti avpodpore ¢&o najvy$Sej mozZnej miere

samostatnosti . V tomto nastlpenom trende chceme pokracovat aj v buducnosti.

Nasa déinnost v zariadeni je velmi naroéna po vsetkych strankach a bez pomoci

inych by bola ovela tazsia a narocCnejsia.

Vrasky na tvari nemusia vZdy znacit nas vek, niektoré vrasky hovoria o tom, Ze nasa
cesta Zivotom nie je vBbec lahka a je poznatena mnohymi Utrapami. Nasimi Utrapa-
mi je nielen nase zdravotné znevyhodnenie , ale najma ked sa na&e sny, vizie neda-
ju premenit na skuto&nost. Preto si nesmierne vazime vsetkych tych, ktori nam ako-
ukolvek formou pomoci pomahaju tieto sny naplinit’ a skvalitnit' Zivot nam, prijimate-

lom sociéalnej sluzby v nasom zariadeni.

Véetkym darcom a podporovatelom za vsetkych klientov zariadenia patri velkeé

DAKUJEM! za ochotu, ustretovost a velkorysost, podporu, spolupracu a oddanost.

Preto dakujeme vSetkym, ktori nam pomahaju a podporujd nas domov. Dakujeme

nadmu zriadovatelovi Obci Varin, organizaciam, institiciam, sponzorom, darcom a
vietkym dobrovolnikom, ktori nam pomahaju vytvarat a zlepSovat' podmienky pre
nadu naroénd sluzbu. Uprimné a vrelé podakovanie patri vSetkym naSim
zamestnancom za ich obetavli a nedocenenu pracu, za ochotu pracovat aj nad
ramec svojich pracovnych povinnosti, za vSetko Usilie, ktoré vynakladaju na
zveladovanie nagho zariadenia a vytvaranie déstojnych podmienok a pocitu domova
pre vietkych prijimatefov socialnych sluZieb ak spokojnosti ich rodinnych

prislusnikov, ktori nam ich zverili a déveruju nam.
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Chceme sa podakovat v8etkym nasim partnerom vo verejnej, ale aj Statnej sprave,
cez ktorych finanéna pomoc klientom ide. Chceme sa podakovat nasim dodavatefom
a firmam ,nie len za rdézne zlavy, ale aj za to, Ze vdaka nim dokaZeme znizovatf
naklady. Chceme tiez podakovat' dobrovolnikom a darcom, lebo oni financuju to naco
neprispieva §tat. VV neposlednej rade chceme podakovat aj vSetkym nasim klientom
a ich rodinnym prisluénikom, lebo pomahat im nie je vzdy lahké, ale zamestnanci

charity to robia s velkou obetavostou.

Vo Varine 06.05.2025
Mgr Zuzana Hodorova
riaditelka n. o.
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Spriva nezavislého auditora
Statutdrnemu organu spolo¢nosti
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o.

Sprava z auditu ictovnej zdvierky

Néazor

Uskutoénili sme audit u&tovnej zévierky neziskovej organizicii Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby Varin, n.o.., ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok
konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznadmky, ktoré obsahuji sthrm vyznamnych Gétovnych
zasad a i¢tovnych metod.

Podl’a ni¥ho néizoru, priloZend uétovna zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz
finanénej situdcie neziskovej organizicii Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Varin, n.o. k
31. decembru 2024 a vysledku jej hospodirenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu
podla zikona & 431/2002 Z.z. o aétovnictve vzneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o Gctovnictve®).

Ziklad pre nazor
Audit sme vykonali podFa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards

on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podlfa tychto Standardov je uvedend v odscku
Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zévierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli
podl'a ustanoveni zékona & 423/2015 o §tatutirnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢&.
431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutarnom
audite®) tykajticich sa etiky, vratane Etického k6dexu auditora, relevantnych pre na$ audit
¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutidrneho organu za ti¢tovni zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto ugtovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o ugtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie iStovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je §tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokrafovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajicich sa nepretrzitého pokraCovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v umysle
Spoloénost zlikvidovat alebo ukonéit' jej &innost’, alebo by nemal ind realisticku moznost’ neZ
tak urobit’.

Zodpovednost auditora' za audit G&tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i G¢tovnd zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit
vykonany podla medzindrodnych auditorskych §tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mdzu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakévat’, Ze jednotlivo alebo
v stthrne by mohli ovplyvnif ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade
tejto uétovnej zavierky.

! Pod pojmom ,,auditor* sa rozumie , Statutirny auditor” alebo “auditorska spolo¢nost™ definovan{ v §2, ods.2 a 3
zakona o Statutirnom audite.



V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého

auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i uz

v ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutotiiujeme auditorské postupy

reagujlice na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostatoéné a vhodné

na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamne; nespravnosti v

désledku podvodu je vydsie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moze

zahfiiat’ tajna dohodu, falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhntit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gi¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zasad a uétovnych metéd a primeranost’
tétovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informdcif, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime ziver o tom, & $tatutdrny organ vhodne v Gctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, & existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Spoloénosti nepretrZite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni
upozornit’ v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uveden¢ v uttovne; zavierke
alebo, ak su tieto informécie nedostatoéné, modifikovat’ naS ndzor. Nale zavery
vychédzajii z auditorskych ddkazov ziskanych do détumu vydania nadej spravy
auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti vak méZu spdsobit’, Ze SpoloCnost’ prestane
pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah Gi¢tovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢ Gdtovnd zavierka zachytdva uskutoénené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’al$im poziadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla

poziadaviek zdkona o Gdtovnictve. N&§ vysSie uvedeny nazor na Gctovnd zavierku sa

nevzt'ahuje na iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V savislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s

informédciami uvedenymi vo vyro&nej sprive a posiudenie, ¢i tieto informacie nie si vo

vyznamnom nestilade s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme

ziskali potas auditu i&tovnej zdvierky, alebo sa inak zdaja byt’ vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyroéna sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie

vyzaduje zdkon o uctovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pogas auditu i¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informéacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informdacie podl'a zdkona o G¢tovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o i¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali

podas auditu G&tovnej zavierky, sme povinn{ uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrotnej sprave, ktori sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto

stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 14.05.2025

rd
DMK. AUDIT s.r.o. W
Spitalska 53, 811 01 Bratislava cra
Obchodny register OS BA 1. Ing. Darina Kurotova
Oddiel: Sro, vloZka &.15 499/B zodpovedny auditor
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Poznamky U NUJ 3-01 1€0: 37983717 DIC:202205777

Zariadenie opatrovatelskej sluzby Varin n. o.

Poznamky k uc¢tovnej zavierke
za obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024

Obchodneé meno Zariadene opatrovatelskej sluzby Varin n.o.
Sidlo Farska 236, 013 03 Varin

Pravna forma Neziskova organizacia

Datum vzniku 12.09.2005

Hlavny predmet Poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb
Statutarny organ Mgr. Zuzana Hodonova
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Cl. 1 Véeobecné informacie

ZARIADENIE OPATROVATEISKE) SLUZBY vARIN.N.O.
POZNEMKY 1.1.2024-31.12.2024

CL 1(1) (3) (5) (6) Zakladné Gdaje
Zakladalef UJ je Obec Varin Nam.Sv.Floridna 1,013 03 Varin

Gl | {1) Mene a priezvisko fyzicke] osoby alebo ndzov pravnicke] osoby, kiord je zakiadatelom alebo zriadovatefom Uélovnej jednoiky, datum zaloZenia alebo zriadenia
Uttovna] jednotky

Mero a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora je zakladatefom alebo zniadovatefom GClovne] jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gtlovne] jednotky:

12.09.2025

€l | (3) Opis Sinnosti, na GEel kiorej bola Gélovna jednotka ziiadena a opis druhu podnikatelske] Sinnosti, ak ju 0&tovna jednotka vykonava
Poskytovenie vieocbecne -prospesnych slufieb

Cl | {5) Organizadna Strukitra Utovne] jednotky

Gl | [8) Informécia o organizaciach v zradovalelskej posobnosti Utovne] jednotky

Cl. 1 (2) Informéacie o &élenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 {2) Informécie o Blenoch Statutdrnych orgdnov, dozormych orgnov a inyeh orgéanov Gdtovne] jednotky; uvadzaji sa mend a priezviskd élenov StalutAmych orgénov,
dozormych organov a inych organov Gétovne] jednolky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh orgénu spolotnosti
Spravna rada
Ing.Michal Cvacho predseda spravnej rady
Lubomir Setkar clen
Jan Burana len
Jan Kapituléin &len
Ing. Pavol Tavad Clen
Dozorna rada- 5 Clenov
Riaditelka zariadenia Z0O8 Varin
Mgr.Zuzana Hodorfiova

CI. | (4) Priemerny pocet zamestnancov, pocet dobrovolnikov

&I, | (4) Priemerny prepoditany podet zamestnancov, a z loho poel vedicich zamestnancov Gétovne] jednotky za (&tovné obdoble, za kioré sa zostavuje utovna zavierka
(dalgj len .bezné Olowné obdubie®). Pedet dobrovolnlkov vystanych Gtlovnou jednotkol @ potel dobrovolnikov, ktori vykondvali dobrovolnicku Einnost pre Gtovni jednotku
poéas bedného Uétovného obdobia.

Potet hodin vykondvania

Nazov poloZky Be#né (Ztovné obdobie dobrovofnicke] Sinnosti
Priemerny prepotilany pofetl zamestnancov 13 %
- z toho pocet veducich zamestnancov 1 %

Poéeat dobrovolnikov wyslanyeh Gétovnou jednatkou

Poéet dobrovolnikov, ktori vykenavali dobrovolnicku Cinnost’ pre tctovna jednotku poéas uélovnaho obdobia

CL. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

Vylvorené v programe OMEGA - podvojné Gilovnictve a legislativa baz starosti. & KROS a.5. www. kros skiamega
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G111 {1) Utovna jadnotka bude nepretriite pokralovat vo svojej Ginnosti:
[v]Ano
[ nie

CL. 1l (2) Zmeny G&tovnych zasad a metéd

¢ [[EEELT]

Cl. 11 {2) Zmeny GElovnych zdsad a zmeny nElovnych matdd s uvedenim dévodu tichto zmien a wy&islenim ich vplyvu na finanénd hednotu majelku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia dgtovnej jednolky

Druh zmeny zdsady alebo metddy

Déwod zmeny

Hodnota vplyvu na prislung
poloZku sivahy

ClI. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

1. Il {3) Spdsoby ocenenia jednatlivych poloZiek majelku a zavizkov

Popis poloiky

Ocenenie majetku a zaviizkov

Poznamka k sceneniy

Dihedoby nehmotny majelok cbstarany kipou

Dinodoby nehmotny majetok cbstarany viastnou ginnostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby hmotny majetok cbstarany kipou

Obstaravacia cena

Dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou éinnostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby finanény majelok Menovitd hodnota
Zéaschby obstarané kipou Menovitd hodnota
Zésoby cbstarané viasinou éinnostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohfadavky Menovitd hodnota
Kratkodoby finanny majetok Menovitd hodnota

Casové rozlidenie na strane aktiv

Menowila hodnota

Zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdZiciek a iverow

henovita hodnota

Casové rozli3enie na strane pasiv

Menovitd hodnota

Derivéty

Maijetok a zavézky zabezpeené derivatmi

CL. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Spasob zostavenia odpisového planu pre jednolivé druhy dihedobého majetku

[v] Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plén (Etovnych odpisov vychadzal z poZiadavky 2akona £. 431/2002 o uctovnicive. Majelok sa odpisoval pocas
predpokladane] doby pouzivania zodpovedajice] spotrebe budicich ekonamickych uZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
tétovné a dafové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaji.

L'_"]Dlhcdobfr hmotny majetok: odpisovy plan Oétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v kiorom sa vychadzalo z predpokiadaného opolrebenia
zarad'ovaného majetku zodpovedajiceho beinym podmienkam jeho pouZivania. Ustovné a dahove odpisy sa nerovnaji.

[w] Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan uttovnych cdpisov sa zostavil internym predpisom, v kiorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vytislovani
dafiovych odpisov. Uttovne a darfiové odpisy sa rovnaju.

QOdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutonostami:

Spbsob zostavenia edpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobeho nehmolného a hmolného majetky

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
Prevadzkova budova 40 1140 rovnomerne
Drobry majetok jednorazove

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku
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C1 11(5) Zasady pre zohladnenie znfZenia hodnoly majetku. Uvadza sa, &i Uétovna jednotka uplatduje opravné poloiky a rezervy.
Cl. Il (6) Informacie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych tiétovnych obdobi

G111 {6) Informécie o G&tovan! oprav wznamnych chyb minuljch tétovnych obdobi v begnom Uétovnom obdebi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulyjeh rokov,
sucasne sa moze uviest aj informacia o Gélovani oprdv nevyznamnych chyb minulych délavnych obdobi v beZnom Uétovnom obdobi § uvedenim vplyvu na vsiedok
hospodarenia beZného Gtovného obdobia.

CL. lll Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluji (idaje v stivahe

C1. 11l (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého
hmotného majetku

CL. 11l (1) Vyznamné sumy prirastkov a tubytkov dlhodobého nehmotného majetku

G111 {1) Wznamné sumy prirastkov a Ubytkov dihodobého nehmotného majetku,

Stav na zatlatku beiného . Stav na konci beindgho
Dihodoby nehmotny majetok i&tovného obdobia Prirastky Ubytky aEtovnaho ohdobla

CL. 111 (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dihodobého hmotného majetku

I, 1 (1) Wyznamné sumy prirastkov a lbytkov dihodobého hmetnéno majetku.

& Stav na zatiatku beéného . Stav na konci betného
Dihodoby hmotny majetok SEovniho obdobia Prirastky Ubytky udtovného obdobia

CI. Il (2) Prehfad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehl'ad dihodobého
majetku, pri ktorom ma Gctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

&1, il (2) Prehfad dihodobého majetku, na kiory je zriadené zalo2né pravo a prehfad dihodobého majetku, pri ktorom ma vétovna jednotka obmedzené préve s nim nakladat

Dihodoby majetok Hodnota PO Hodnota BO

Dihodoby nehmotny majetok

Dihadoby nehmotny majetok, na ktory je zriadeng zaloZné prava

Dihedeby nehmotny majetok, pri kiorom ma Gétovna jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat

Dihodoby hmotny majetok

Cihedoby hmotny majetok, na ktory je zrnadeng zaloine pravo

Dihedoby hmaotny majetok. pri ktorom mé (&tovna jednotka obmedzené pravo
s nim nakladat'

CL. Il (3) (4) (5) Informacie o finanénom majetku

Cl1. 11 (3) Udaje o Struktare dihodobého finanéného majetku za bezné uétovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podla poloziek sivahy v riadkoch 022 a 023

Cl1. 11l (3) Udaje o Etruktire dihcdobého finanéného majetku za beZné Uitovné obdobie a jeho umiestnenie v Eleneni podla polofiek sivahy v riadkoch 022 a 023
Riadok suvahy:

022 Podielové cenné papriere a podiely v obehodnyeh spolo2nestiach v ovlddanej osobe

Vyworend v programa OMEGA - podvojné détavniciva a legislativa bez starosth, @ KROS a.5.. www kros skfomega
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023 Podielové canné papriere a podiely v obchodnych spolotnostiach s podstalnym vplyvom

Ito Isl?lals!s[rjai?l

Nazov dctovnej jednotky

Podiel na zdkladnom imani
(v %)

Podiel (&tovne] jednotky na
hiasovacich prévach
{v %)

Cl. Ill (4) Udaje o $trukttre dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v Eleneni podla poloZiek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055

€1, 1l {4) Udaje o atruktire dihodobého finanéného majetku a krétkodobého finanéného majetku v leneni podfa poloZiek sivahy v nadkoch 024, 026 a 055

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchédzajoceho détovného
obdobia

Stav na konel bezného détovného

obdobia

Cl. 1l (5) Udaje o Struktiire dlhodobych pézitiek

Ei. 111 {5) Udaje o Struktire dihodobych paitiek

Paskytnuté dihodobé pézichy

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho détovného
obdobla

Stav na konei beZného Gétovného

obdobia

CL. 11l (6) Prehfad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podla jednotlivych druhov

majetku

&1 111 {8) Prehrad o vyvaji vyznamnych sum apravnjch poloziek podta jednotlivich druhov majetku

Druh majetky, ku ktorému sa tvori opravni poloZka

Stav opravnej poloZky na
konei bezprostredne
predchidzajiceho
uétovného obdohia

Tvorba opravnej poloiky
(zvy&enie)

Zucttovanie opravnej Stav opravne] poloiky na

polozky (pougitie,
zrusenie)

konci beZného détevného
obdobia

Cl. Il (7) Vyznamné poloZky pohfadavok

&1, 1Il {7) Opis vyznamnych sim pohfadavok v nadvaznosti na polozky sivahy, v Eleneni na pohfadavky za hlavnu nezdafovant cinnost a zdafovanu Ginnost za bezné

Uélovné obdobie
Druh a opls vyznamnych poloZiek pohfadivok Riadok stivahy Hiavné nezdafiovand €innost’ Zdafiovana éinnost'

Dihodobé pohfadavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostainé pohladavky 039
Pohladavky vodi uéastnikom zdruZeni 040
Iné pohfadavky 04
Kréatkodobé pohladiviky 042
Pohladavky z abchodného styku 043
Ostalné pohladavky 044
Ziitovanie so Socidlinou poistoviou a zdravolnymi poisfoviiami 045
Daiiove pohfadavky 046
Pohradévky_z dévo;lu ﬁnantn)}ch vztahov K Statnemu rozpoéty a 047
rozpotom Uzemnej samospravy

Pohradavky vodi ucastnikom zdruZen| 048
Spojovaci (el pri 2druZani 048
Iné pohfadavky 0s0

Cl. lll (8) Prehfad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Ci. Il {8) Prehfad pohTfadavok do uplynutia leholy splatnosti a po uplynuli lehoty splatnosti

Vylvoreng v programe OMEGA - podvojné Gélovnicivo a legisialiva bez starosti. & KROS a s www kros skiomega
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Pohladavky

Stav na konei bezprostredne

predchadzajiceho Gétovného obdobia

Stav na konci beZného G&tovného obdobia

- do uplynutia lehaty splatnosti

+ pO uplynuti lehoty splatnosti

Pohfadévky spolu

Cl. Il (9) Casové rozli§enie nakladov a prijmov budtcich obdobi

€1, 1t (9) Prehfad o wyznamnych polozkach Easového rozlidenia nakladov budiicich obdobi a prijmav budiicich obdobi

Stav na konci bezprostredne .
Vyznamné polozky nakladov a prijmov budicich obdobi Riadok suvahy | predchadzajiiceho Gétovného S‘L.f;tgfn"é‘;i':‘")gﬁi’t‘::“
obdobia
Naklady budicich obdobi (381) ase 1527 1528
Prijmy budicich obdobi (385) 059
- s ow .
ClL. Il (10) Viastné imanie
CL. 111 {10) Opis a vy&ka zmien viastného imania v priebehu be#ného (&lovného obdobia podla pologiek savahy
is Bolotl Riadok bfml;;:l.:;::n Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci beinéghe
Qpis polathy slvahy +) 4 (+,4) siétovného obdobia
obdobla
Viastné Imanie
Zakladné manie, z loho: 083 2822607 2822 607
- nadadnd imnanie v nadacn
- vilady 2akladatelov
= priontny majelok
Fondy varendé podla osabilnych predpisov 084
Fand reprodukcie 055
Ocefovaca rozdiely 2 precenenia kapitdiowych Oéastin 1,551
Fandy tvorend zo zisku
Rezervny fond =]
Fondy tvorend zo zisku 063
Ostainé fandy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysiadok haspodarania minulych rokov g | -82 080 a 786 80 BES
Wysledok hoapoddrania za Udlovng obdoble o072 928 928
Spolu 2 740 527 928 8786 2732669
CL il (11) Fondy tvorené podla osobitného predpisu
G1 1 (11) Opis & vyBistenie jednotiivich druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov
Stav na kongci a
" = bezprostredne Prirastky bytky Stav na konci beiného
Opis fondov tvorenych podla osobitnych predpisov predchadzajiceho ) - gttovného obdobia
actovného obdobia

CI. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie G&tovnej straty za bezprostredne
predchadzajice uctovné obdobie

CL Ill (12) Vysporiadanie tiétovnej straty za bezprostredne predchadzajice aétovné obdobie

C1. 1 (12) Informacia o vysporiadani Gtovne] siraty za bezprostredne predchadzajice Gdtovné obdshie

Vylvorene v programa OMEGA - podvoyni Jétovnictve a legislativa bez siatosti ©)KROS 2 5, www kios skismega
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Nézov polozky

Begzprostredne predchadzajice aétovné obdobie

Utovna strata

-B 788

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakfadneho imania

Z rezervného fondu

Z Tondov tvorenych 2o zisku

Z ostatnych fondow

Z nerazdaleného zisku minulych rokov

Preved do nevysponiadaného vysledku hospoddarenia minulych rokov

-8 786

Iné

CI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CL. Il (13) Tvorba a poutzitie rezerv

CI. 1 {13) Udaje o jednotiivich druhoch rezerv v &ieneni na stav rezery na kongi bezprostredne predchadzajiiceho G&ovnéha obdobia a stav rezerv na kongi be2ného
Oftovného obdobia, ich tvorbu, pouitie alebo zrudenie v priebehu be2ného GElovného obdobia

dtovného obdobla

Stav na konch
bozprostredne Stav na koenci bainého
Druf rezervy predekidzafticeho Tworba rezery Pougitie rozerv Zrusonie rezerv iy esndtortiod

Jednaotlivé deuhy kratkodobych zakonnych rezary

Jednotlive druhy dinodobych zakonnyeh rezery

Zikonnd razervy spolu

Jednotlive druhy krdlkodobych ostatryeh rezery

Jednotiive druhy dihodabych ostatmnyeh razery

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spoiu

CL. lll (14) Vyznamné zavizky

€1 I (14) Udaje o wznamnych suméch zavizkov v nadvaznosti na polozky stivahy, v Sleneni na zévazky za hlavnG nezdafiovani &innost a zdafiavani &innost’

I Druh a opls vyznamnych poloiek zdvdzkov

Hlavné nezdafiovana Einnost’

I Zdafovana tinnost'

Cl. lll (15) Zaviazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

C1 Il (15) Prehlad zévédzkov do uplynutia lehaty splainosti a po uplynuli lehoty sglatnosti

Stav na konei bezprostredne

Stav na konci bezného G¢tovného

Zéviaky predchédzajaceho G&tovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splalnosti 30 847 39 068

- po uplynutl lehoty splatnosti

Cl. Il (16) Socialny fond

C1. 1 (16) Prehlad o za&iatofnom stave, tvorbe, &erpani a koneénom zostatku socidineho fondu v priebehu bezného Gélovného obdobia

Socidlny fond Suma

Stav k prvému ditu beZného G¢tovného obdobia 6 630

Tvorba na tarchu ndkladov 1 463

Tvorba 2o zisku

Cerpanie 2431
5662

Stav k poslednému diiu beiného GEtovného obdobia
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CL. IV Informacie, ktoré dopliiaja a vysvetfujii Gidaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (3) Dotacie a granty

€1. IV (3) Prehlad wznamnych sim dotacii zo Statneho rozpotiu, slatnych fondov, z prostriedkov Eurdpske unie, dotacii z rozpodtu obee a z rozpodlu vysdieho Uzemného
ceiku, kloré (i2lovna jednotka prijala v bezprosiredne predchadzajicom (&lovnom obdobi a v be2nom uétovnem obdobi

" : . Stav na konci bezprostredne Stav na konci beZného
Druh a opis vyznamnyich sim dotécii 2 grantov predchédzajiceho G&tovného obdobia aétovného obdobia
Dotacia MPSVaR 187 679 221 760

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepeiiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a

iné ostatné naklady

Cl, IV (5) Opis a vyéislenie hodnoly vyznamnych sim v nadvaznosti na poloZky vykazu ziskav a strat v Eleneni na nepefiainé dary, naklady na ostatng sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZnom Gdtovnom obdobl

. Stav na koncl berzprostredne .
Druh a opis vjznamnych poloZiek ndkladov predehédzajiceno tétovnsho obdobia Stav na koncl beiného Uétovného obdobia
mzdové naklady 242729 265874

Cl. IV (6) Ucel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

GLv (6} Prehlad o Oele a vjike pouiitia zoslatku prijatého podielu zaplatene] dane v minuljch Gatovnyeh obdobiach 2 prijatého podielyu zaplatensj dane v beznom Udtovnom

obdobi
PouZita suma zostatku z .
Utel pouzitia prijatého podielu zaplatene] dane predchédzajiiceho G&tovnéhe Pogg{i::g;;hﬁg:gh“
obdobia

Zostatok podielu zaplatensj dane beZného O&tovnéhe obdobia

Cl. VI Dalgie informacie

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna
zavierka a drfiom jej zostavenia

€1. VI (5) Vyznamné skutotnost, ktoré nastall medzi diiom, ku kiorému sa zostavuje iétovna zavierka a ditom jej zostavenia

Miesto pre d'alSie zaznamy

Migsto pre dalie zaznamy
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