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1. Charakteristika spolocnosti

Nazov spolocnosti: Weindel Logistik Service SR spol. s r. 0.

Sidlo spolocnosti: Nam. SNP 15, 811 01 Bratislava,

SpoloCnost’ zapisana:  OR Mestského sudu Bratislava I1I, v oddieli Sro, vioZka €. 17055/B
ICO: 35 744 278

IC DPH: SK2020229893

Vyska zakladného imania — 139 415,- € — splatené

Spolocnici:

Weindel Anteilsverwaltung GmbH, vyska vkladu 138 665,- €
Benjamin Weindel, vyska vkladu 750,- €

Spolocnost’ Weindel Logistik Service SR spol. s r.o. bola zaloZena v roku 1998, zakladatel'skou listinou vo forme
notarskej zapisnice diia 23.1.1997 a jej zmenou zo dna 30.01.1998.

Spolocnost’ bola zaloZzena so zakladnym imanim vo vyske 200 000,- Sk, ktoré tvoril penazny vklad.
Sidlo spoloc¢nosti bolo v Bratislave.

Od roku 1999 sa rozvijala ako logisticka spoloCnost’ zamerana na skladovanie a vnutrostatnu dopravu tovaru.
So vstupom Slovenska do EU a rozsirenim moznosti, sa naSa spolocnost’ zaCala planovite rozvijat’ a podnikla
kroky k Uspesnému rozsirovaniu kapacit, sluzieb a okruhu zakaznikov.
Zakladné imanie ma od roku 2009 hodnotu 139 415,- € a je tvorené penaznym vkladom spolocnika, ktory je
splateny.

Spolocnost’ sa zaobera logistickymi ¢innostami, teda skladovanim, dopravou a prebal'ovanim tovaru a s tym
stvisiacimi sluzbami.

V sUcasnosti vykonava svoju Cinnost’ na zaklade aktualnych ¢innosti uvedenych v obchodnom registri:

zasielatel'stvo

skladovanie

kupa tovaru za Gcelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/

kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti /vel'koobchod/
sprostredkovatel'ska Cinnost’ v oblasti obchodu a sluzieb

poradenska ¢innost’ v oblasti dopravy a skladovania

poradenska ¢innost’ v oblasti nakupu a predaja tovarov

sprostredkovatel'ska Cinnost’ v oblasti skladovania a dopravy

sprostredkovatel'ska Cinnost’ v oblasti ndkupu a predaja tovarov

. prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
. prenajom priemyselného tovaru a kancelarskej techniky

. baliaca Cinnost’

. prenajom motorovych vozidiel

. prendjom a pozi€iavanie strojov, pristrojov a zariadeni bez obsluhujliceho personalu

. sprostredkovanie v oblasti colno-deklaracnych sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti



2. Organizacna struktira spolocnosti

Organizacna Strukttra spoloCnosti ostala oproti predchadzajicemu obdobiu bez vyznamnych zmien.

Okrem prevadzkarne v Senci so sidlom na adrese Dial'ni¢nej ul. €. 2C, SK, Senec — 903 01, spolo¢nost’ nema
Ziadne iné pobocky a ani organizacné zlozky mimo Gzemia SR.

V Ceskej Republike a v Rakusku st etablované spriaznené spolo¢nosti, ktoré vykonavajl aktivnu hospodarsku
¢innost':

> Weindel Logistik Service CR, spol. s r. o.
» WLS Weindel Logistik Service, GmbH

Weindel Logistik Service SR spol. s r.0. zamestnavala k 31.12.2024 125 l'udi v trvalom pracovnhom pomere.
Personal je zo Sirokého okolia, hlavne z bratislavského a trnavského kraja.

Spolocnost’ pracuje s nakladovymi strediskami. Hospodarenie tychto stredisk je samostatne vyhodnocované.

Organizacna Struktura spolo¢nosti Weindel Logistik Service SR spol. s r.o.
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3. Sprava o spolocnosti

3.1 Prehlasenie spolocnosti

Vedenie spolo¢nosti zodpoveda za spravnost’ a Uplnost’ idajov uvedenych vo vyrocnej sprave a za zostavenie
Uctovnej zavierky v sUlade s platnou legislativou a Uctovnymi Standardmi. Tymto spolocnost’ prehlasuje, ze
vyrocCna sprava neobsahuje zavadzajlce informacie a vSetky Standardy boli riadne dodrzané.

3.2 Sluzby — ciel spolo¢nosti

Cielom spolocnosti je poskytovat’ logistické sluzby ,sité na mieru" sirokému okruhu zakaznikov.

V snahe poskytovat’ svojim zakaznikom Co najkvalitnejsi rozsah dodavok a sluZieb ziskala spolocnost’ v roku
2008 certifikdt manaZérstva bezpecnosti potravin podla ISO 22000:2005. Spolocnost’ ma od roku 2016
zavedeny manazérsky systém, ktory zahrria poZiadavky noriem manaZérstva kvality podla ISO 9001,
manaZzérstva bezpecnosti potravin podla ISO 22000, environmentalneho manaZérstva podla ISO 14001a
manazerstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podlia OHSAS 18001, ktory bol v roku 2020 recertifikovany
pod/a normy ISO 45001. V sucasnosti ma spolocnost’ zavedeny integrovany manaZersky systém, ktory zahria
poZiadavky styroch vyssie uvedenych medzindrodnych noriem. Cielom pristupu spolocnosti je pomocou
poskytovanej sluzby resp. dodavky ovplyviiovat’ aj budice rozhodnutia zékaznika o svojom potencidlnom
dodavatelovi.

3.3 Personalna politika

Hlavnym cielom personalnej politiky nasej spolocnosti je zabezpecit' dostatok kvalifikovanych pracovnikov,
efektivne ich riadit’ a zaroven podporovat’ vykonnost, timovu spolupracu, otvorenud interni komunikaciu,
pozitivhu pracovnU atmosféru a spoloCensku i I'udskl zodpovednost’ — to vSetko v stlade s firemnou kulttrou
a zdielanymi hodnotami.

Zakladom nasej filozofie je vytvaranie zdravého, bezpecného a podnetného pracovného prostredia, ktoré je
zaloZzené na principoch spravodlivosti, transparentnosti a rovnakych prilezitosti. Systém odmerovania a
zamestnanecké benefity su pravidelne revidované s cielom reflektovat’ meniace sa potreby zamestnancov a
zvySovat' ich pracovnu spokojnost’ a lojalitu.

Neoddelitel'nou stc¢astou nasej stratégie je neustaly rozvoj a vzdelavanie pracovnikov — i uz v technickych
zrucnostiach, soft-skills alebo v oblasti leadershipu — aby sme dokazali flexibilne reagovat’' na dynamické
poziadavky trhu, technologické zmeny a oCakavania zakaznikov.

V roku 2024 sme UspeSne absolvovali SMETA audit, ktory potvrdil nas zavazok voci etickym principom,
pracovnym Standardom, bezpecnosti prace a environmentalnej zodpovednosti. Tato certifikacia nas zaroven
motivuje pokracovat’ v zlepSovani nasich internych procesov a v posilfovani dévery nasich partnerov,
zakaznikov i zamestnancov.

NaSa personalna politika tak predstavuje dynamicky systém, ktory sa neustale vyvija v stlade s aktualnymi
trendmi a oCakavaniami — s cielom zabezpecit' udrzatel'ny rast a motivovany, lojalny a kompetentny tim.

3.4 UdrZatel'ny vyvoj a rast spolo¢nosti

Kazdodenna praca s cielom zabezpedit’ udrzatelny vyvoj a rast spoloCnosti je spojena so ziskavanim novych
obchodnych partnerov, posilfiovanim stavajicej spolupraci s partnermi v oblasti zvySovania kvality sluzieb,
znizovanim vlastnych nakladov racionalizaciou pracovnych postupov, vyuZivanim synergii, investicidm do
najmodernejsej techniky veduicim k znizovania cien sluZieb.

Dolezitym momentom je nas pristup k zakaznikom, sposob komunikacie a mnohé dalsie aspekty,
charakterizovany sloganom Meets your needs.



3.5 Enviromentélne spravanie

Neustdle znizovanie energetickej narocnosti nasej Cinnosti prostrednictvom snahy o lepSiu organizaciu prace
a vyuzivani synergie je zakladnou podmienkou ochrany Zivotného prostredia.

Odpadové hospodarstvo vyuziva poradenstvo externej odbornej poradenskej spolocnosti. VSetok odpad
poskytujeme na druhotné spracovanie a tym znizujeme zataZenie zivotného prostredia dosledkami nasej
Cinnosti. Okrem praktickej Cinnosti zameranej na Setrné spravanie k Zivotnému prostrediu sa snaZzime aj o
aktivne zlepSovanie environmentalneho povedomia nasich zamestnancov a ich zodpovednosti voci Zivotnému
prostrediu. V rdmci tejto snahy zamestnancom ponlUkame moznost’ vyuzivania hromadnej autobusovej
dopravy pri dochadzani do prace a zabezpecujeme triedenie odpadu v priestoroch spolocnosti. Okrem toho
sme za Ucelom znizovania uhlikovej stopy zacali podporovat’ aktivity firmy The Gold Standard Foundation
(vystavba solarnych, veternych a geotermalnych elektrarni).

3.6 Oblast’ vyskumu a vyvoija

Spolocnost’ vytvorila pracovnu poziciu Technology Development Specialist (TDS), ktord sa zaoberd najma
inovovanim stcasnych strojov a zariaden/ ako aj navrhom a vyvojom novych strojov a zariadeni, ktoré musia
spinat’ poZiadavky zdakaznika a byt’ v sulade s IMS. Okrem toho spolupracujeme s externou firmou (Mgr.
Andras Szakal) ktoré nam poméha s postupnou digitalizaciou vyroby.

3.7 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni Uc¢tovného obdobia

Po skonceni uétovného obdobia roku 2024 nastali viaceré udalosti, ktoré m6ézu mat vplyv na ¢&innost
spolocnosti v roku 2025 a nasledujucich obdobiach. Ide najma o zmeny v legislative a reguléciach v oblasti
logistiky, kolisanie cien energii a pohonnych hmét, vyvoj trhu a dopytu po sluzbach copackingu, ako aj celkovu
ekonomicku a geopoliticku situaciu, ktord ovplyviuje stabilitu dodavatelskych retazcov.Rozsah dbsledkov
tychto udalosti sice v roku 2024 na spolo€nost nemal vyraznejSi negativny dopad, spolo¢nost’ v8ak nadalej
pokracuje vo zvySenej opatrnosti najma pri Uc¢tovani niektorych odhadov.

3.8 Akcie a podiely
Uctovna jednotka v sledovanom obdobi nenadobudla viastné akcie, podiely ani docasné listy.

3.9 Pravdepodobny vyvoj a vyhl'ad do roku 2025
Na zaklade vyvoja trZieb a forecastu trzieb ocakdvame v roku 2025 narast trzieb oproti minulému roku v rozpati
5%-10%.




4. Hospodarsky vysledok za rok 2024 a financné ukazovatele spolocnosti

Detailny prehl'ad o hospodarskych vysledkoch spoloCnosti za roky 2024 a 2023 su vo vykaze ziskov a strat
a v sivahe. Podrobny prehl'ad o hospodareni a vyvoji spoloCnosti je v poznamkach k roc¢nej uzavierke, ktoré
su sucast'ou prilohy vyrocnej spravy.

4.1 HV spolocnosti za rok 2024

Spolocnost’ Weindel Logistik Service SR spol. s r.o. vytvorila v roku 2024 hospodarsky vysledok — zisk pred
zdanenim vo vyske 247 661,54 EUR. Vysledok spolocnosti po zdaneni je 199 026,78 EUR.

Konatel’ spolo¢nosti navrhne valnému zhromazdeniu, ktoré sa bude konat’ dha 21.05.2025,

sumu 199 026,78 EUR zauctovat na ucet Nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4.2. Finan¢né ukazovatele spolo¢nosti
Ukazovatele likvidity

Okamyzita likvidita (OL) = penazné prostriedky/ kratkodobé zavazky
Vypocet OL za rok 2024 1139783 / 983019 = 1,16
Minulé obdobie ~ (2023) 1,96

Pohotova likvidita (PL) = (penazné prostriedky + kratkodobé pohladavky) / kratkodobé zavazky
Vypocet PL za rok 2024 2223072 / 983019 = 2,26
Minulé obdobie (2023) 2,77

Celkova likvidita (CL) = obeZné aktiva / kratkodobé zavazky
Vypocet CL za rok 2024 2425809 / 983019 = 2,47
Minulé obdobie (2023) 2,97



Ukazovatele aktivity

Doba obratu kratkodobych pohladavok (DOP) = (priemerné pohladavky / trzby) * 365
Vypocet (DOP) zarok 2024 994377 / 12173150 ¥ 365 = 29,82
Minulé obdobie (2023) 28,07

Doba splacania kratkodobych zavazkov (DSZ) = (priemerné zavazky / triby) * 365

Vypocet (DSZ) zarok 2024 1049857 / 12173150 " 365 = 31,48
Minulé obdobie (2023) 28,42

Ukazovatele zadlZenosti

Celkova zadiZenost (CZ) = cudzie zdroje / celkové aktiva * 100
Vypolet (CZ) zarok 2024 1671157 / 4412576 = 100 = 37,87%
Minulé obdobie (2023)  38,44%

Ukazovatel samofinancovania (US) = vlastny kapital / celkové aktiva * 100
Vypocet (US) zarok 2024 2741419 / 4412576 " 100 = 62,13%
Minulé obdobie (2023) 61,56%

Dlhodobé zadizenost (DZ) = dlhodobé zavazky / celkové aktiva * 100

Vypotet (DZ) zarok 2024 293760 /' 4412576 © 100 = 6,66%
Minulé obdobie (2023) 4,33%

Ukazovatele rentability

Ukazovatel rentability trZzieb (URT) = HV po zdaneni/ trzby * 100
Vypolet (URT) zarok 2024 199027 /” 12173150 © 100 = 1,63%
Minulé obdobie (2023) 5,02%

Rentabilita vlastného kapitalu (RVK) = HV po zdaneni/ vlastny kapital *100
Vypocet (RVK) zarok 2024 199 027 /llr 2741419 d 100 = 7,26%
Minulé obdobie (2023)  22,10%

Magr. Ladislav Fazekas - Konatel’ spolocnosti



