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VYHLASENIE O UDRZATELNOSTI

Vykaz o udrzatelnosti, ktory zdroven spifia poziadavky na nefinanény vykaz skupiny vypracovany v stlade s § 315b az § 315¢ Obchodného zdkonnika

Tento dokument je prekladom originadlneho dokumentu materskej spoloénosti. Preklad nie je Gradne overeny, a preto mdze obsahovat nepresnosti oproti origindlu.

PODKLADY PRE PRIPRAVU

Pristup skupiny Allianz k poddvaniu
sprav o udrzatelnosti

Ciel Allianz - Chrdnime vasu budicnost - usmernuje nase kroky v celej
skupine Allianz a pohdna nds k neustdlej inovacii a spoluprdci. Riadi
tiez nase interakcie so zdkaznikmi, partnermi, zamestnancami,
investormi, vlddami, regulacnymi orgdnmi, spoloc¢nostou, ludmi so
zdravotnym postihnutim a dal§imi generdciami vo vetkych nasich
podnikoch.

Nasou ambiciou je aktivne podporovat prechod k
udrzatelnejSiemu hospoddrstvu v spoluprdci s nasim hodnotovym
retazcom, pricom so zameriavame na meratelné opatrenia,
transparentné poddvanie sprav a dlhodoby pozitivny vplyv na
spoloc¢nost, hospoddrstvo a zivotné prostredie.

Z4&kladnym pilierom nasich ambicii v oblasti udrzatelnosti je
dodrZiavanie jasnych, transparentnych postupov a poskytovanie
vysokokvalitnych, overitelnych sprdv, ktoré odrdzajd nds trvaly
zdvdazok k meratelnym vysledkom v oblasti udrzatelnosti. V nasom
vyhléseni o udrzatelnosti s uvedené otdzky udrzatelnosti, ktoré sa
pre spolocnost Allianz podstatné, a spdsob, akym ich rieSime.
Dodrziavame StruktUru Eurdpskych Standardov pre vykazovanie
udrzatelnosti (ESRS), ktord sa zameriava na kliéové aspekty
udrzatelnosti (Zivotné prostredie, socidlna oblast a sprava a riadenie)
a poskytuje spolahlivy rdmec zverejnovania informdacii pre
porovnatelnost a doveryhodnost. V sulade s tymito Standardmi sme
nase Vyhldsenie o udrzatelnosti Struktlrovali do kluc¢ovych casti,

ktoré sU podrobne uvedené v nasledujucich odsekoch.

Ktoré otdazky udrzatelnosti st pre Allianz
relevantné? - Vyznamnost

V Casti Vyznamnost uvadzame vysledky ndsho dvojitého hodnotenia
vyznamnosti podla smernice o podnikovom vykaznictve (CSRD),
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ktoré definuje vyznamnost potencidlnych otézok udrzatelnosti pre
nase podnikanie. V tejto Casti sU preto uvedené témy ESRS, ktoré su
pre spolo¢nost Allianz podstatné.

Ako zabezpecime, aby sa prijali opatrenia? -
Politiky

V Allianz sa rozhodovanie o podnikani riadi nasimi podnikovymi
pravidlami a podlieha dohladu. V dosti Integrdcia udrzatelnosti

prostrednictvom podnikovych pravidiel a inych politik ESRS je
uvedené, ako zacdlenujeme otdzky udrzatelnosti do rozhodovania.

Podrobné firemné pravidld a iné politiky v zmysle ESRS tykajlce sa
konkrétnych tém ESRS sU vysvetlené v prislusnych tematickych
Castiach spravy a v Casti Politiky Allianz ESRS. Informdcie o politikdch

v zmysle ESRS sU zvyraznené tucnym pismom a tmavomodrou
farbou.

Aka je nasa konkrétna Groven ambicii? - Ciele

V pripade potreby sme stanovili konkrétne ciele tykajuce sa
prislusnych otdzok udrzatelnosti. Tieto ciele si nasimi meradlami,
ktoré definuji nasu Groven ambicii v prislusnej oblasti. V sulade so
Struktlrou ESRS uvadzame dve Casti o cieloch:

— ciele udrzatelnosti  relevantné pre  odmenovanie
predstavenstva v Casti Cielovy proces predstavenstva a
— dalSie "ciele" tykajuce sa prislusnych otdzok udrzatelnosti v

tematickych ¢astiach spravy.

Nasi spravcovia aktiv s ako fiduciari zodpovedni za obozretnd
spravu aktiv kazdého klienta v sulade s jeho stanovenymi cielmi a
usmerneniami pre portfélio. Z tohto dévodu nasi sprdvcovia aktiv
spravuju aktiva klientov tretich stran vylu¢ne s ohladom na tieto ciele
a usmernenia a pri sprve tychto aktiv klientov tretich stran
neuplatiuju ciele Allianz.

Ako dosiahneme troven nasich ambicii? - Cinnosti

Jasnost vo vykazovani udrzatelnosti ulahcuje hodnotenie ndsho
pokroku pri dosahovani cielov. ESRS vyzaduje poddvanie sprav o
prijatych "opatreniach" a o tom, ako tieto opatrenia riesia prislusné
otdzky udrzatelnosti pocas vykazovaného obdobia. Ak su k dispozicii
spolahlivé Gdaje, kvantifikujeme nase opatrenia a posudzujeme, do
akej miery tieto opatrenia podporuju nase ambicie a konkrétne ciele.

Dalsie klGi¢ové prvky nasho vyhlasenia o
udrzatelnosti a nase ambicie v oblasti kvality

Popri nasich "politikach", ‘"cieloch" a "opatreniach" vysvetluje
vyhldsenie o udrzatelnosti nasu stratégiu a riadenie udrzatelnosti.
Tieto Casti sU klicové pre pochopenie kontextu a starostlivosti, ktord
uplatriujeme pri integrdcii udrzatelnosti v Allianz.

V Allianz sme sa zaviazali dodrziavat vysoké standardy kvality
pri poddavani sprav o udrZatelnosti. Uvedomujeme si potrebu
spolahlivych Gdajov a procesov pre spolahlivi integraciu podnikania
a zabezpecenie spolahlivosti nasich externych informdcii. Z tohto
dévodu sme poverili spolocnost PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Mnichov, aby vykonala " primerané
uistenie".

Suhrnné prehladyo tematickych castiach nasho
vyhlésenia o udrzatelnosti

Aby sme Citatelom pomohli pochopit témy udrzatelnosti Allianz,
pridali sme do kaZdej Casti modré zhrnutia. Tieto prehlady su
odportcanym vychodiskovym bodom pre kazdého, kto sa zaujima o
otdzky udrzatelnosti Allianz a o to, ako ich rieSime. SU napisané
jednoduchym jazykom a mozno ich ¢itat oddelene od technickejsieho
a regulovaného obsahu.
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Terminolégia pouzivand v nasom vyhldseni o
udrzatelnosti

Udrzatelnost je téma, ktord sa vyvija, pricom normotvorcovia a trhova
prax pouzivaju terminoldgie. Aby zabezpedili
zrozumitelnost a porovnatelnost, nasu terminolégiu vo vSeobecnosti

rézne sme

zosUladujeme s CSRD a ESRS. V nemeckej verzii ndsho vyhlésenia o
udrzatelnosti mézeme upravit standardné preklady. Pojmy "ESG"
(Environmental, Social, and Governance) a "udrzatelnost" pouzivame
zamenitelne, v zdvislosti od kontextu. Vzdy, ked v nasom Vyhldseni o
udrzatelnosti spomenieme "Allianz", mdme na mysli skupinu Allianz
ako celok, pokial nie je uvedené inak.

Casti Vyhlasenia o trvalej udrzatelnosti spoloénosti Allianz

Struktira ESRS Cast vyhlasenia o udrzatelnosti

V3eobecné informdcie Zdaklad pre pripravu
Stratégia udrzatelnosti a riadenie
Vyznamnost

Integrdcia udrzatelnosti

E1 Zmiertiovanie zmeny klimy

E2 Znetistenie ovzdusia, vody a pddy

E3 Vodné a morské zdroje

E4 Biodiverzita a ekosystémy

E5 VyuZivanie zdrojov a obehové hospoddrstvo
Nariadenie o taxonémii E.U.

Informdécie o Zivotnom
prostredi

51 Vlastnd pracovnd sila
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

S3 Dotknuté komunity
S4 Spotrebitelia a kone¢ni uzivatelia

Socialne informdcie

Informdécie o spréve G1 Obchodné spravanie

Informdcie o metodike a dalsie tabulky

Zdasady Allianz ESRS
Investi¢né tabulky v rdmci taxonédmie E.U.

Pokracovanie vieobecnych
informdcii, informécii o
zivotnom prostredi a politik
ESRS

Zaklad pre pripravu vyhldsenia o
udrzatelnosti

Vzhladom na to, ze CSRD sa ma este len transponovat do nemeckého
vnutrostadtneho prava, vyhldsenie o udrzatelnosti spolocnosti Allianz
sa zostavuje podla smernice o nefinanénom vykaznictve (NFRD)
(smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU z 22. oktébra
2014, ktorou smernica 2013/34/EU), ktord bola
transponovand do nemeckého préva prostrednictvom § 315b az §
315¢ HGB, a ESRS (delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z
31. jala 2023, ktorym sa dop[ho smernica Eurépskeho parlamentu a

sa  meni

Rady 2013/34/EU). ESRS sa povazuju za uzndvany rémec zalozeny
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Eurdpskou Uniou podla NFRD. Vsetky odkazy na CSRD vo vyhldseni
o udrzatelnosti sa tykaju aj zdkladnych ESRS.

Toto vyhldsenie o trvalej udrzatelnosti sa vztahuje na skupinu
Allianz a bolo vypracované na konsolidovanom zdklade s rovnakym
rozsahom konsoliddcie ako pri nasom finanénom vykazovani podla
Medzindrodnych sStandardov finanéného vykaznictva (IFRS). Z
dévodu  zahrnutia  konsolidovaného  Vyhlésenia o  trvalej
udrzatelnosti skupiny Allianz dcérske spoloc¢nosti vyuzivaja vynimku
na rozsirenie svojej spravy o hospoddreni o Vyhldsenie o trvalej
udrzatelnosti v stlade s ¢ladnkom 19 pism. 9 alebo ¢ldnkom 29 pism.
a) ods. 8 CSRD, ako boli transponované do vnitrostatneho prava, v
zavislosti od pripadu. Zoznam dcérskych spolo¢nosti, na ktoré sa

vztahuje vynimka, uvddzame v pozndmke 8.20 ku konsolidovanej
Uctovnej zdvierke.

Vyhldsenie o trvalej udrzatelnosti sa tyka podstatnych otdzok trvalej
udrzatelnosti v celom nasom hodnotovom retazci vrdtane

— Poistenie - zivotné/Urazove poistenie (Life/Health), poistenie
majetku a zodpovednosti (Property-Casualty),

— Vlastné investicie,

— sprdava aktiv - investicie tretich strdn a

— Vlastné prevddzkové cCinnosti Allianz (a doddvatelsky
retazec).

To zahifa nade dvojité posidenie vyznamnosti CSRD, politiky,
opatrenia a ciele, ako aj metriky v stlade s poziadavkami ESRS. ESRS
nedefinuja vlastné cinnosti podniku. Poskytuja vsak definiciu pre
hodnotovy retazec. Preto je potrebné pouzit Gsudok na rozlisenie
medzi vlastnymi ¢innostami a nadvdzujicim hodnotovym retazcom,
v nasom pripade najmad v pripade vlastnych investicii. Podla zdsad
Allianz sa vykazovanie vietkych nasich vlastnych investicii povazuje
za sucast ndsho nadvdzujiceho hodnotového retazca vrdtane
investicii, nad ktorymi méame finan¢nd kontrolu. Bez ohladu na to sme
v nasom dvojitom posudeni vyznamnosti z dovodu tohto rozlisenia
ni¢ nevylicili. Na Gcely zverejhiovania informdcii rozdelujeme nase
vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti na zdklade vyssie uvedenej
politiky. Otdzky udrzatelnosti pre spravované aktiva tretich strdn sa
tykaja produktov, ktoré su k dispozicii mnoZstvu investorov, riadia sa
verejne pristupnym prospektom AllianzGl alebo PIMCO a su
registrované regula¢nym organom. Dalsie vyklady boli pre lepsiu
zrozumitelnost uvedené v prislusnych kapitoldch.

Vsetky opatrenia, Cinnosti a klicové Gdaje sa vztahuju na
rozpoctovy rok 2024 (od 1. janudra do 31. decembra 2024). Allianz
nevyuzila moznost vynechat konkrétnu informaciu zodpovedajicu
dusevnému vlastnictvu, know-how alebo vysledkom inovdcii. Na
zverejnenie pomeru rozdielov v odmenovani Zien a muzov v stlade s
S1-16 sme uplatnili ochrannd dolozku podla ESRS 2.5 (e) v spojeni s
8§ 289e a 315¢ HGB

Toto vyhldsenie o trvalej udrzatelnosti, ktoré je sticastou spravy
o hospoddreni, je predmetom primeraného uistenia spoloc¢nosti
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Mnichov. Ak nie je uvedené inak, meranie ukazovatelov uvedenych
vo Vyhldseni o trvalej udrzatelnosti nebolo overené inym externym
orgdnom ako nasim auditorom. Odkazy na informdcie uverejnené
mimo Vyrocnej spravy, Sprdvy o hospoddreni skupiny Allianz a
Spravy o odmenovani st doplnkové a netvoria neoddelitelnt sucast
tohto Vyhldasenia o trvalej udrzatelnosti.

Pouzitie odhadov pre nds hodnotovy
retazec

Vplyvy, rizikd a prileZitosti spolocnosti Allianz slvisiace s
udrzatelnostou vyplyvaju predovsetkym z ndsho doddvatelského a
odberatelského hodnotového retazca, a nie z nadich vlastnych
¢innosti, o vyplyva z povahy ndsho obchodného modelu. Preto nasa
schopnost presadzovat pozitivne zmeny, zmiernovat rizikd a vyuzivat
prilezitosti zdvisi od toho, ako efektivne riadime a ovplyvnujeme
postupy udrzatelnosti mimo nasich vlastnych prevadzok. Pri merani
nasej vykonnosti v oblasti udrZatelnosti sa spoliehame aj na odhady
pre nds hodnotovy retazec, kedze ziskanie potrebnych informdcii sa
moze lisit v zdvislosti od faktorov, ako si zmluvné dojednania a
Groven nadej kontroly. Priame zdroje informdcii preto dopliiame
nepriamymi zdrojmi, ako su priemerné Udaje za jednotlivé odvetvia
alebo iné priblizné Gdaje. Pri pouzivani takychto odhadov dbdme na
to, aby boli zalozené na spolahlivych metodikéch vhodnych pre dany
kontext.

Na vSetky odhady uplathujeme kritérid presnosti, relevantnosti
a konzistentnosti, aby sme zabezpedili spolahlivost a uzitocnost
vysledkov. Podrobnosti tykajlice sa ukazovatelov, pri ktorych sa
pouzivaju odhady, vratane ich podkladov na vypracovanie, rozsahu,
Urovne presnosti, predpokladov a potencidlnych zdrojov neistot pri
merani, uvddzame spolu s ukazovatelmi v nasom vyhldseni o

udrzatelnosti.
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Porovndavacie informdcie

Porovndvacie Gdaje sa zverejnuju len vtedy, ak si uverejnené vo
Vyroc¢nej sprdave skupiny Allianz 2023 alebo v Sprdve o udrzatelnosti
skupiny Allianz 2023. Porovndvacie Udaje zo Spravy o udrzatelnosti
skupiny Allianz 2023 boli overené s obmedzenym uistenim a prislusné
stipce v tabulkdch so zverejnenymi Gdajmi st oznadené hviezdi¢kou.
Ak predtym neboli zverejnené Ziadne Udaje, pri Udajoch za
porovndvané obdobie sa uvadza "n. a.".

Zaclenenie prostrednictvom referencie

Do nd&sho vyhlasenia o udrzatelnosti zacdlenujeme informdcie
stanovenépoziadavkou na zverejnenie podla ESRS vrdtane
konkrétnych Udajov, a to aj formou odkazu. Zabezpecujeme, aby
zadlenenie prostrednictvom referencii nezhorsilo Citatelnost nasho
Vyhldsenia o trvalej udrzatelnosti a zohladnilo celkovl jednotnost
uvadzanych informdcii.

Zahrnutie prostrednictvom odkazu (BP-2)

PozZiadavka na

zverejnenie Odkaz Cast Vyhldsenie o udrzatelnosti
820 Zoznam
" skupiny Allianz ku driu . .
-1, § 5 pre pripravu
BP-1.5 b)ii 31. decembra 2024 podla Zdklad pre pripravu
313 ods. 2 Obchodného
zdkonnika
SBM-1.40 a 7 7
) Obchodné &innosti Ol?chodnvAmodel a hodnotovy
SBM-1.42 a)-c) = retazec Allianz
GOV-120a) .
Vyhldsenie o sprave a Uloha spravnych, riadiacich a
GOV-1.21 (a)}(d) riadeni spolo&nosti dozornych orgénov
GOV-121¢)
GOV-3.29 (a)-(e) Zaclenenie vykonnosti suvisiacej
Spréava o odmeriovani s udrzatelnostou do
GOV-3.29 AR7

motivacnych systémov
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STRATEGIA A RIADENIE UDRZATELNOSTI

Obchodny model a hodnotovy retazec
Allianz

Skupina Allianz je jednou z poprednych svetovych poistovni a
sprdvcov aktiv, ktord poskytuje sluzby priblizne 128 milibnom
zdkaznikov! v takmer 70 krajindch vratane 112 miliénov retailovych
zdkaznikov. Ako poistovia a sprdvca aktiv sa zaoberdme najmd
vyvojom produktov a sluzieb, marketingom, distriblciou, predajom,
upisovanim, spracovanim poistného, spravou poistnych zmlay,
likvidaciou poistnych udalosti a sprdvou majetku a vlastnych
investicii. Tieto klacové cinnosti definuju nds doddavatelsky a
odberatelsky hodnotovy retazec, ako aj nasu vlastna cinnost a
sUvisiace otdzky udrzatelnosti z hladiska vplyvu, rizik a prilezitosti. Na
efektivne vykondvanie nasej ¢innosti vyuzivame cely rad vstupov v
podobe zamestnancov, informaénych technolégii (IT) a prislusnej
infrastruktary.

KedZe nasi zamestnanci su pre Allianz klucovi, mdme Specidlnu
stratégiu na rozvoj a zabezpedenie ludskych zdrojov, od prijimania az
po udrzanie zamestnancov. Konkrétne informécie o nasej stratégii
pre zamestnancov ndjdete v ¢asti S1 Vlastni zamestnanci .

Aby sme zabezpecili stabilitu IT, dodrziavame zdsady
obstardvania, pricom uprednosthujeme Uspory z rozsahu,
oslobodenie od konfliktu zdujmov, dévernost, interné preverovanie,

rozhodnutia zaloZzené na faktoch, udrzatelnost, dodrZiavanie
predpisov a riadenie rizik tretich strdn. Tieto zdsady st zakotvené v
nasom Standarde obstardvania skupiny Allianz. Primeranost
vnutorného kontrolného systému savisiaceho s ¢innostami verejného
obstardvania sa monitoruje prostrednictvom riadenia nefinanénych
rizik Allianz (NFRM). Informdcie o nasom Integrovanom systéme rizik
a kontroly (IRCS) a NFRM ndjdete v ¢asti Operacné riziko v Sprave o
rizikdch a prilezitostiach. Allianz ako podnik poskytujuci financné
sluzby nie je vzhladom na nasu rozsiahlu siet dodévatelov a portfélio
klientov zdvisly od konkrétnych doddvatelov a zdkaznikov.

Nas doddvatelsky hodnotovy retazec zahfha nakdpeny tovar a
sluzby od doddévatelov, ako sU poskytovatelia IT a softvéru,
dodavatelia a ini poskytovatelia sluZieb, a zaistenie od zaistovatelov.

Interné operdcie Allianz, vrdtane nasich vlastnych zamestnancov a

1_Vratane nekonsolidovanych dcérskych spolocnosti so zakaznikmi Allianz.
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nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré pouzivame (napr. budovy,
ddatové centrd), tvoria zdklad nasdej vlastnej Cinnosti, pretoze s
potrebné na vykondvanie nasich cinnosti v oblasti poistenia,
vlastnych investicii a spravy aktiv.

S vlastnymi investiciami a sprdvou aktiv na jednej strane a
poistnymi produktmi a upisovanim na strane druhej je nds
nadvdzujuci hodnotovy retazec kli¢ovy pre nds obchodny model.
Zdkaznici poistovni siahaju od velkych firemnych poistencov, stredne
velkych korporécii a malych a strednych subjektov az po sukromné
domadcnosti, mikropodniky, jednotlivych spotrebitelov a koncovych
uzivatelov. Proces upisovania zahfia nase distribu¢né kandly, najma
agentov a maklérov, ako qj likvidaciu poistnych udalosti vrdtane
riadenia poistnych udalosti, posudzovania skéd/ndpravy a likviddacie.
Nase cinnosti v oblasti riadenia investicii zahiaju nase vlastné
investicné portfélio, pricom obchodné vztahy sa rozsiruji na spolo¢né
podniky, pridruzené spolo¢nosti a sprdvcov aktiv tretich stran.
Potreby retailovych a instituciondlnych zdkaznikov uspokojujeme
prostrednictvom nasich sluzieb sprdvy aktiv, ktoré pokryvaju Siroka
skalu  akciovych produktov, produktov s pevnym vynosom,
hotovostnych produktov a produktov s viacerymi aktivami, ako aj
rastuci pocet alternativnych investi¢cnych produktov, ako su
nehnutelnosti, infrastruktirne dlhy a akcie, redlne aktiva, likvidné
alternativy a obchodné riesenia.

Podrobné informdacie o nasej obchodnej stratégii a modeli
ndjdete v kapitole Obchodné Cinnosti.

Stratégia

Stratégia udrzatelnosti spolocnosti Allianz
Allianz  mnoho rokov posilhuje odolnost nasSich zdkaznikov a
spolocnosti a podporuje sucasné a budice generdcie v ich raste a
prosperite. N&s ciel "Chrdnime vasu budicnost" odrdza nds zavézok

starat sa o zdkaznikov a prispievat k lepsej buddcnosti.

Ako globdlny poistovatel, investor a sprdvca aktiv je pochopenie a
rieSenie otdzok udrzatelnosti zdkladom pre znizenie rizik a vyuzitie
prilezitosti. Aby sme zamerali nase Usilie, zosuladili sme nase priority

s tromi cielmi trvalo udrzatelného rozvoja (SDGs) Organizdcie
Spojenych nérodov:
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— SDG 8 - Déstojnd prdaca a hospoddrsky rast
— SDG. 13 - Opatrenia v oblasti klimy
— SDG 17 - Partnerstva

Zmena klimy ovplyvnuje Zivobytie, domovy, zdravie a kontinuitu
podnikania a patri medzi najvdcsie vyzvy, ktorym dnes ¢elime - nielen
pre nase podniky, ale pre celd spolo¢nost? . Preto zameriavame nase
Usilie v oblasti Zivotného prostredia na zmenu klimy. Od roku 2005 je
stratégia Allianz v oblasti zmeny klimy integrovand do v3etkych
nasich ¢innosti, ako aj do nasich poistovacich a vlastnych investi¢nych
¢innosti, a usmeriuje nase Usilie aktivhe podporovat prechod na
nizkouhlikové hospoddrstvo a presadzovat pozitivne zmeny.

Nas socidlny vplyv vyplyva z povahy nasho podnikania, ako aj z
ndsho Usilia o posilnenie odolnosti a blahobytu komunit, v ktorych
pbsobime, napriklad z nasich iniciativ v oblasti firemného obcianstva
a medzisektorovych partnerstiev, ktoré sa zameriavajd na zlepsenie
zdravia, blahobytu a zamestnatelnosti budicich generdcii. Zaviazali
sme sa tiez dodrziavat ludské prdava, celozivotné vzdeldvanie,
spravodlivé odmenovanie, zdravie a bezpelnost a rozmanitost,
rovnost a zaclenenie.

Vyzvy udrzatelnosti st viak prili$ zlozité na to, aby sme ich riesili
sami. V stlade s nasim ndzvom "Allianz", ktory znamend spojenectvo,
pbsobime ako doveryhodny partner a spolupracujeme s verejnym a
sukromnym sektorom a obcianskou spolo¢nostou, ¢im prispievame k
systémovej zmene smerom k udrzatelnejSej budldcnosti. Spojenim
zdrojov, odbornych znalosti a inovdcii rieSime tieto globdlne vyzvy
spolocne. Nasa ucast v Aliancii vlastnikov Cistych nulovych aktiv (Net-
Zero Asset Owner Alliance - NZAOA), ktoru zvolala OSN, je prikladom
ndsho zavazku spdjat opatrenia verejného a sikromného sektora na
rieSenie zmeny klimy.

Uvedomujeme si doélezitost [udskych prav ako témy zaloZenej na
hodnotdch aj ako obchodnej zdlezitosti sme sa
podporovat a reSpektovat ochranu ludskych prav a zdroven
zabezpedit, aby sa Allianz nepodielala na ich porusovani. Ludské
préva, ktoré sa Allianz zavdzuje reSpektovat, su tie, ktoré schvdlili

a zaviazali

vlddy v:

1_Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) - Synthesis Report
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— Medzindrodn listinu [udskych prdv, ktord zahfma VSeobecnud
deklardciu  ludskych
hospodarskych,

prdv, Medzindrodny paokt o

socidlnych a kultarnych préavach a
Medzindrodny pakt o obcianskych a politickych préavach a
jeho dva opcné protokoly, ako aj

— zdkladné dohovory Medzindrodnej organizdcie prdce

(MOP), medzi ktoré patri zdkaz detskej a nitenej prdéce,

sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjedndavanie,

bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a odstrdnenie

diskrimindcie v oblasti zamestnania a povolania.

Allianz sa snazi identifikovat, predchddzat, zmierfiovat alebo
odstranovat nepriaznivé vplyvy na ludské prava savisiace s jej
obchodnymi ¢innostami vratane ndsho doddvatelského retazca. N&s
pristup sa riadi usmerneniami Organizédcie pre hospoddrsku
spoluprdcu a rozvoj (OECD) pre nadndrodné podniky a Hlavnymi
zadsadami OSN pre podnikanie a ludské prava (UNGP). Nasa ndlezita
starostlivost vo vlastnych prevadzkach a doddvatelskych retazcoch je
v stlade s pravnymi zdvazkami nemeckého zdkona o ndlezitej
starostlivosti v doddavatelskom retazci (GSCA) a vztahuje sa na nfu
Vyhlasenie o politike ludskych prév spoloénosti Allianz SE. Dalsie

podrobnosti ndjdete v Castiach S1 Vlastni zamestnanci a S2

Pracovnici v hodnotovom retazci. N&s proces ndlezitej starostlivosti

pre vlastné investicie a komeréné poistenie ndjdete v Castiach S2
Pracovnici v_hodnotovom retazci a S3 Dotknuté komunity tejto
spravy.

V Allianz sa na udrzatelnost pozerdme ako na cestu
dynamickym a neustdle sa vyvijajacim prostredim. Ako taki prijimame
Ulohu uciacej sa organizécie. Uzndvame, Ze nase hodnotenia vplyvu,
rizik a prilezitosti sa neustdle zdokonaluju, pretoze vyspelost a
dostupnost Udajov, externych déveryhodnych zdrojov a nezdvislych
standardov sa neustdle vyvija, ¢o ndm umoznuje efektivne riesit vyzvy
udrzatelnosti.

Daldie informdacie o prvkoch stratégie trvalej udrzatelnosti
Allianz v oblasti zZivotného prostredia, socidlnych zdleZitosti a
riadenia vrdtane informdcii o sluzbdch a kategéridch zdkaznikov su
podrobne uvedené v casti Integrdcia trvalej udrzatelnosti a v
tematickych ¢astiach Vyhldsenia o trvalej udrzatelnosti.

ZAaujmy a ndzory zainteresovanych stran
V Allianz je nés$ Uspech zaloZzeny na ddvere zainteresovanych stran
nasu vykonnost a bezUhonnost. Zapojenie zainteresovanych strdn

ndm umoznuje pochopit, ako moézeme ovplyvnit a dosiahnut pokrok
pri rieSeni vyziev a prilezitosti v oblasti udrzatelnosti v sulade s nasou
stratégiou, pretoze si vyzaduji spolo¢né rieSenia za Gcasti
zainteresovanych strdn z podnikatelskej sféry, politiky a obcianskej
spolo¢nosti. Zabezpeduje, ze mézeme navrhovat produkty a sluzby,
ktoré umocnuji nds pozitivny prinos k socidlnym, environmentdlnym
a ekonomickym otdzkam.

Pri formovani nasej stratégie, Cinnosti a poddvani sprav
vyuzivame hodnotenie vyznamnosti, prieskumy medzi zdkaznikmi a
pricme zapojenie zainteresovanych strdn. Okrem zapojenia sa do
medzindrodnych a ndrodnych orgdnov a iniciativ v oblasti
udrzatelnosti udrziavame pravidelny dialég s klicovymi skupinami
zainteresovanych strdn, na ktoré mad nase podnikanie najvacsi vplyv.
Ucel zapojenia zavisi od zainteresovanych strdn, ale vzdy sa snazime
vyvinlt rieSenia, ktoré su prospesné pre vsetkych. Diskusie so
zainteresovanymi  stranami  a  vyvijajuce sa  ocakdvania
mimovlddnych organizécii (MVO) ovplyvnili postoje spolocnosti

Allianz.


https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/downloads/report/IPCC_AR6_SYR_SPM.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
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Zapojenie kluéovych zainteresovanych stran (SBM-2)

Klu¢ové skupiny zainteresovanych
stran

Zamestnanci

Investori

Zdakaznici

Investori a spravcovia aktiv

Spolo¢nost, vlddy a regulacné
organy

Vetky
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Preco je zapojenie dolezité

Poclvanie a reagovanie na ndzory, ndpady a obavy nasich
zamestnancov formuje nadu stratégiu, hodnoty a pracovisko a zaroven
umoziiuje Allianz vytvdrat dlhodobd hodnotu.

S investormi komunikujeme o nasej stratégii a vykonnosti v oblasti
udrzatelnosti, aby sme im umoznili prijimat informované rozhodnutia o
ich investiciach a pochopit ich ocakavania od nésho podnikania.

Spdtnd vizba od zdkaznikov pomdéha zlepSovat nase produkty, sluzby a
procesy a zabezpecuje, ze pontkame jednoduché a prisposobitelné
riesenia.

Zosuladenie nasich dlhodobych zdujmov s aktérmi portfélia
prostrednictvom aktivneho zapojenia (podrobnosti ndjdete v ¢asti
"Integrdcia udrzatelnosti do vlastnych investicii").

Spolupraca s ob¢ianskou spolo¢nostou, viadami, regula¢nymi orgdnmi a
institaciami ndm pomaha presadzovat pozitivhe zmeny a prispievat k
ucinnej reguldcii a partnerstvdm viacerych zainteresovanych stran.

Poskytnutie moznosti zamestnancom Allianz, zamestnancom nasich
doddavatelov a dalsim osobdam, ktorych prava by mohli byt ovplyvnené
vlastnymi ¢innostami a obchodnymi aktivitami Allianz, nahlasit (Gdajné)
nesprdvne konanie, ako napriklad podvod, nespravny predaj alebo
porusenie ludskych prav alebo ochrany Zivotného prostredia v savislosti
s s vlastnymi ¢inostami a obchodnymi aktivitami Allianz.

Ako sa zapd@jame

- Prieskum angaZovanosti Allianz (AES)
- 360-stupriovd spdtnd vazba ("Multi-Rater")
- ZastUpenie zamestnancov a zamestnanecké rady

- Vyro¢né valné zhromazdenie
- Dialégy a prezentdcie
- Ratingy (napr. MSCI ESG, DJSI) a referen¢né hodnoty

- Prieskumy medzi zdkaznikmi, u¢enie sa z poznatkov zdkaznikov a
ich zdielanie

- Edelman Trust Barometer
- Prehlad vyvoja v sektore finanénych sluzieb
- Dvojstranné zavazky

- Multilaterdlne zavazky

- Partnerstva pre obciansku angazovanost

- Veduce postavenie v oblasti globdlnych problémov

- Panelové diskusie a okruhle stoly

- Celosvetovy mechanizmus staznosti SpeakUp@Allianz

- Dialégy a siete zamestnancov
- Firemné dobrovolnicke programy

- Podujatia pre zamestnancov (napr. Defi investorov pre
zamestnancov)

- Webova stranka, vyhldsenie o udrzatelnosti.
- Prezentdcie analytikov

- Vyskum a vyvoj na podporu inovdcii vyrobkov

- Digitdlne Cisté skore oblubenosti (ANPS)
- Prieskum Allianz Risk Barometer

- Ulohy spravcu aktiv

- Iniciativy investorov

- Naddcie, dary a dobrovolnictvo
- Formdlne dialégy s MVO
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Zapdjanie komunit

V ramci vlastnej h[bkovej kontroly nekoétovanych investicii a
komeréného poistenia preverujeme potencidlne a skutocné
nepriaznivé vplyvy na dotknuté komunity, ako je zdokumentované v
Standarde Allianz pre integrdciu udrzatelnosti (ASIS), a to este pred
zacatim obchodnej spoluprdce s protistranou (podrobnosti ndjdete v

¢asti Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom podnikovych pravidiel

a inych politik ESRS). Okrem ndlezitej starostlivosti mdme dalsSie

mechanizmy na spoluprdcu so zainteresovanymi stranami vrétane
dotknutych komunit:

— Mdme kandly zapojenia otvorené pre vsetkych, v rdmci
Allianz aj mimo nej, ktori sa citia byt ovplyvneni podnikanim
Allionz alebo podnikom v hodnotovom retazci Allionz -
napriklad ndstroj Speak up.

— Pravidelne diskutujeme s mimovlddnymi organizdciami o

sociglnych o  environmentdlnych

moznych vplyvoch

spolocnosti Allianz vrdtane vplyvov na dotknuté komunity.

Hodnotenia udrzatelnosti

Sme neustdle informovani o meniacich sa ocakdvaniach
zainteresovanych strén prostrednictvom nasej Gcasti na réznych
hodnoteniach udrZatelnosti a porovndvacich stadidch, ktoré
odrdzaju vyvijajaci sa zdujem verejnosti. Za¢astnujeme sa napriklad
na globdlnom hodnoteni udrzatelnosti podnikov (CSA) agentiry
S&P, ktoré kazdoro¢ne hodnoti postupy spolocnosti v oblasti
udrzatelnosti, a na hodnoteni MSCI ESG, ktoré meria odolnost
spoloc¢nosti voci dlhodobym finan¢ne relevantnym rizikdm v oblasti
udrzatelnosti.

Tieto hodnotenia udrzatelnosti ndm pomdhaja udrzat salad s
ocakdvaniami zainteresovanych strdn a podporovat transparentnost
a doéveru medzi zdkaznikmi, investormi a dalsimi zainteresovanymi
stranami. Tym, Zze sme hodnoteni na zdklade referenénych hodnét v
odvetvi, sa snazime zlepSovat nasu vykonnost a transparentnost v

oblasti udrzatelnosti.

Partnerstva

Spoluprdca a dlhodobé partnerstvd zohrdvaja klicovu ulohu pri
dosahovani  pozitivnych  zmien  prostrednictvom  vyuZzivania
odbornych znalosti a vplyvu na rieSenie komplexnych vyziev v oblasti
udrzatelnosti, ako je zmena klimy a socialny vplyv. Podniky Allianz sa
aktivne zapdjojd do réznych iniciativ a principov savisiacich s
udrzatelnostou, ako st NZAOA, Principy zodpovedného investovania
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(PRI, Principy udrzatelného poistenia (PSI), United Nations Global
Compact (UNGC), Globdalne partnerstvo InsuResilience a B Team.
Hoci nds zdvdazok dosahovat ciele udrzatelnosti nezdvisi od nasej
Ucasti v clenskych zdruzeniach, verime, ze efektivhe partnerstvd
mézu podporit vadsiu transparentnost, rychlejsiu implementdaciu a
spravodlivejie vysledky. Dalgie klicové partnerstvd st uvedené v
prislusnych tematickych ¢astiach ndsho vyhldsenia o udrzatelnosti.

Sprdva

Sme oddani jasnym a transparentnym zdsaddm riadenia. To zahima
aj nase riadenie zdlezitosti udrzatelnosti, kedzZe sa snazime zaviest a
plnit ciele udrzatelnosti v rdmci ndsho globdlneho podnikania a
organizdcie.

Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgénov

Informacie o zloZeni sprdvnych, riadiacich a dozornych orgénov
vratane ich rodovej rozmanitosti ndjdete vo Vyhldseni o sprave a
riadeni spoloc¢nosti a v ¢asti Informdcie o sprave a riadeni spravnych,
riadiacich a dozornych orgdnov spoloénosti Allianz. Tyka sa to aj
informdcii o skisenostiach ¢lenov sprdvnej a dozornej rady

relevantnych pre sektory, produkty a geografické lokality.

Informacie a zdlezitosti udrzatelnosti, ktorymi sa
zaoberajl sprdvne, riadiace a dozorné orgdny
Udrzatelnost je zakotvend v Struktire riadenia Allianz SE
prostrednictvom jasnych zodpovednosti a Specializovanych vyborov.

Kone¢nU zodpovednost za udrzatelnost nesie predstavenstvo
spolo¢nosti Allianz SE. Identitu oséb v spravnych, riadiacich a
dozornych orgdnoch ndjdete vo Vyhldseni o sprdve a riadeni
spolocnosti.

Na podporu predstavenstva Allianz zriadila osobitnd Radu pre

udrzatelnost skupiny.

Dozornd rada stanovuje a hodnoti ciele pre predstavenstvo.
Vybor pre udrzatelnost dozornej rady poskytuje poradenstvo v
oblasti cielov suvisiacich s udrzatelnostou.

Prevadzkovl zodpovednost za agendu udrzatelnosti nesie
skupinové centrum pre globdalnu udrzatelnost, ktoré riadi integréciu
v rdmci organizdcie a obchodnych ¢innosti. Podporuje ostatné centrd
skupiny a dcérske spoloCnosti pri implementdcii stratégie
udrzatelnosti  skupiny spdsobom, ktory je v sulade s ich
prevadzkovymi modelmi. Na lokdlnej Urovni agendu realizujd timy
riadenia udrzatelnosti v ramci dcérskych spolo¢nosti a komplexnd
siet udrzatelnosti. Tym sa zabezpecuje, Ze udrzatelnost je zakotvena
v strategickych a prevadzkovych procesoch Allianz.

Rada pre udrzatelnost skupiny

Na podporu predstavenstva zriadila skupina Allianz osobitnt Radu
pre udrzatelnost skupiny. Tvoria ju ¢lenovia predstavenstva Allianz SE
a vedici stredisk skupiny, ktori sa stretGvajd minimdélne raz za
Stvrtrok. Ad hoc a pravidelné vymeny nézorov sa zaoberaju dalSimi
témami, ktoré by sa mohli premietnut do podstatnych vplyvoy, rizik
alebo prilezitosti. Pocas tychto stretnuti sa riesia otdzky tykajice sa
udrzatelnosti od internych a externych zainteresovanych stran
vrdtane vsetkych podstatnych vplyvov, rizik a prilezitosti z dvojitého
hodnotenia vyznamnosti. Zoznam nasich podstatnych vplyvov, rizik a
prilezitosti ndjdete v ¢asti Podstatné vplyvy, riziké a prilezitosti.

Hlavné povinnosti Rady pre udrzatelnost skupiny:

— Navrhovanie strategickych ambicii a vypracovdvanie
ndavrhov cielov suvisiacich s udrzatelnostou, ktoré sa tykaju
riadenia vykonnosti v oblasti udrzatelnosti v rdmci skupiny
Allianz.

— Vypracovanie odporacani pre umiestnenie Allianz v kritickych
témach suvisiacich s udrzatelnostou.

— Pravidelné informovanie a poskytovanie poradenstva
predstavenstvu Allianz SE o témach suvisiacich s
udrzatelnostou.

— zaclenenie otdzok suvisiacich s udrzatelnostou do stratégii,
Cinnosti a cielov centier a dcérskych spolo¢nosti skupiny, ak je
to vhodné.

— Zosuladenie internej a externej komunikdcie tykajlcej sa
udrzatelnosti vratane preskimania pristupu skupiny k
hodnoteniu a poddvaniu sprdv.

— monitorovanie pokroku pri  implementdcii a plneni
strategickych ambicii stvisiacich s udrzatelnostou.
— Poskytovanie pravidelnych  aktualizécii  Vyboru pre

udrzatelnost o délezitych témach.
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Supervisory Board (incl. Sustainability Committee)

Board of Management (BoM)

Group Sustainability Board

Six BoM members + three Group Center heads

Regular reporting to SE BoM

Advising and aligning on all relevant Group sustainability matters

Further evaluate sustainability topics in governance and decision-making

processes in the Group

Regular exchange and alignment
with committees and Heads of Group
functions on sustainability matters

Global Sustainability
Full-time support to Sustainability Board
Sustainability integration into organization and business

Regular exchange and alignment
with representatives from subsidiaries
on sustainability matters

Clenovia Rady pre udrzatelnost skupiny
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Dr. Gunther Thallinger (predseda), ¢len predstavenstva
Allianz SE, zodpovedny za riadenie investicii, udrzatelnost.
Claire-Marie Coste-Lepoutre, ¢lenka predstavenstva Allianz
SE, zodpovednd za financie, rizikd, poistnG matematiku,
pravne zdlezitosti a dodrziavanie predpisov; finanénd
riaditetka (CFO).

Dr. Barbara Karuth-Zelle, ¢lenka predstavenstva Allianz SE,
zodpovednd za prevdadzku, IT a organizdciu; prevadzkovd
riaditetka (COO).

Dr. Klaus-Peter Rohler, ¢len predstavenstva Allianz SE,
zodpovedny za poistovnictvo nemecky hovoriacich krajin,
poistovnictvo strednej Eurépy a globdlne majetkové
poistenie.

Christopher Townsend, clen predstavenstva Allianz SE,
zodpovedny za globdlne poistné odvetvia, zaistenie, anglické
trhy, Pyrenejsky polostrov, Latinskd Ameriku a Afriku.

Dr. Andreas Wimmer, ¢len predstavenstva Allianz SE,
zodpovedny za spravu aktiv, Zivotné poistenie v USA.

Emilia Macarie, riaditelka pre udrzatelnost skupiny (CSO).

Stratégia a riadenie udrzatelnosti

— Lauren Day, vedica oddelenia komunikdcie skupiny.
— Bettina Dietsche, riaditelka pre [udi a kultdru.

Dozorna rada Allianz SE: Vybor pre udrzatelnost
Dozornd rada spolocénosti Allianz SE zriadila v roku 2021 Vybor pre
udrzatelnost, ktory zasadd minimdlne dvakrat ro¢ne. Medzi jeho
hlavné ciele patri:

Poradenstvo dozornej rade v otdzkach tykajacich sa
udrzatelnosti s cielom podporit zdravy a udrzatelny rozvoj a
postavenie skupiny Allianz.

Monitorovanie a podpora dohladu nad stratégiou
udrZatelnosti spravnej rady, najmd riadenie a vykondvanie
strategického rdmca pre opatrenia udrzatelnosti v rdmci celej
skupiny.

Predbezné preskimanie vyhldsenia o udrzatelnosti.
podpora persondlneho vyboru pri priprave procesu
stanovovania cielov v oblasti udrzatelnosti a pri kontrole
plnenia tychto cielov v oblasti odmenovania ¢lenov
predstavenstva.
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Dozornd rada Allianz SE je zodpovednd za definovanie a hodnotenie
cielov pre predstavenstvo. Vybor pre udrzatelnost poskytuje
poradenstvo pri stanovovani a posudzovani cielov slvisiacich s
udrzatelnostou. Vybor md pdt clenov: troch volia zdstupcovia
akciondrov a dvoch zdstupcovia zamestnancov. Predsedu voli
dozornd rada. Clenmi su:

—  Stephanie Bruce (predsednicka a zastupkyna akciondrov - od
mdja 2024),

— Sophie Boissard (zastupkyna akciondrov),

— Gabriele Burkhardt-Berg (zéstupkyina zamestnancov),

— Michael Diekmann (zéstupca akciondrov),

—  Frank Kirsch (zdstupca zamestnancov) a

—  Christine Bosse (zdstupkyna akciondrov - do méja 2024).
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Globalna udrzatelnost

Zodpovednost za agendu udrzatelnosti Allianz nesie skupinové
centrum pre globdlnu udrzatelhost, na ¢ele ktorého stoji CSO skupiny,
ktory je podriadeny predsedovi predstavenstva pre udrzatelnost
skupiny. Globdlne centrum pre udrZatelnost podporuje Radu pre
udrzatelnost skupiny, pésobi ako jej sekretaridt a pravidelne sa
stretdva s jej predsedom. Hlavnymi cielmi funkcie globdlnej
udrzatelnosti s:

— Priprava navrhov celkovej stratégie udrzatelnosti pre skupinu
Allianz.

— Integrdcia udrzatelnosti do procesov skupiny, do Allianz ako
organizdcie (prevadzka a SirSia organizdcia) a do podnikania
Allianz (vlastné investicie, poistenie a spréva aktiv) pri
zohladneni Specifik segmentu poistenia a spravy aktiv (napr.
regula¢né poziadavky a fiducidrne zavézky).

— Dohlad a koordindcia zastresujlcich otdzok udrzatelnosti,
ako st klima, socidlna stratégia a riadenie.

Globdlna udrzatelnost riadi integrdciu zdlezitosti sGvisiacich s
udrzatelnostou v ramci celej organizdcie a podnikania Allianz.
Podporuje aj ostatné centré a dcérske spoloénosti skupiny Allianz pri
integrdcii  stratégie udrzatelnosti
politickych rémcov.

skupiny do ich procesov a

V rozhodovacich procesoch Allianz zohrava doélezitd Ulohu
niekolko vyborov skupiny, ktoré sa zaoberaja udrzatelnostou. Vybor
pre financie a rizikd skupiny dohliada na riadenie a monitorovanie
rizik vratane rizika udrzatelnosti. Vybor pre upisovanie skupiny
monitoruje upisovaciu ¢innost, jej riadenie rizik a vyvoj internych
pravidiel a stratégii vrdtane integrdcie udrzatelnosti. Vybor pre
investicie skupiny sa zameriava na zdkladné témy savisiace s
vlastnymi investiciami vratane otdzok udrzatelnosti.

Siet pre udrzatelnost skupiny Allianz

Vsetky ostatné centrd skupiny preberaji zodpovednost za
udrzatelnost v radmci svojich funkcii a usilujd sa o zadlenenie
udrzatelnosti do celej organizdcie a podnikania Allianz. Globalna
udrzatelnost a ostatné centrd skupiny spolupracuji so sietou
odbornikov na udrzatelnost a podnikanie v dcérskych spolo¢nostiach
Allianz na celom svete. Poskytuju usmernenia a stanovujd Standardy
s cielom zabezpedit, aby bola udrzatelnost zaélenend do ich stratégii

a pristupov. Tato siet podporuje pristup k udrzatelnosti v rdmci celej

skupiny, zdiela osvedcené postupy a pomdha rozsirovat pozitivhe
vplyvy v rdmci celej organizacie.

Riadenie udrzatelnosti v dcérskych spolocnostiach
Dcérske spolocnosti zaviedli miestne
minimdlne dvoma struktarami: ¢len predstavenstva zodpovedny za

riadenie udrzatelnosti s

udrzatelnost (nominovany dcérskou spoloc¢nostou) a veddci pre
udrzatelnost (na podporu ¢lena predstavenstva). Medzi povinnosti
tohto ¢lena predstavenstva patri:

— ulahéovanie a predkladanie tém udrzatelnosti lokdlnemu
predstavenstvu.

— Vypracovanie ndvrhov lokdlnej
ambicii a cielov v sulade so stratégiou udrzatelnosti skupiny

stratégie udrzatelnosti,

a prislusnymi dcérskymi stratégiami.

— usmernovanie a posiliovanie vedudceho pracovnika pre
udrzatelnost pri integrdcii udrzatelnosti do obchodnych
procesov a funkcii.

— Riadenie internych a externych zainteresovanych strén v
suvislosti so zdalezitostami udrzatelnosti.

Veduci
vlastnikmi podnikov a funkcii s cielom integrovat udrzatelnost do

dcérskej spolocnosti pre udrzatelnost spolupracuje s
podnikania a pomdha ¢lenovi predstavenstva riadit interné a externé
zainteresované strany v suvislosti s otdzkami udrzatelnosti. V
od svojej velkosti a vyspelosti procesu integrdacie
udrzatelnosti mézu mat dcérske spoloc¢nosti timy pre udrzatelnost,

zavislosti
ktoré sa zameriavaju na Siroké spektrum tém udrzatelnosti.

Funkcia pre ludské prava

Funkcia pre ludské prava skupiny Allianz monitoruje Ucinnost
systému riadenia rizik v oblasti ludskych prav pre vlastné prevadzky
a doddavatelské retazce na celom svete v stilade s GSCA a pravidelne
poddva sprdvy predstavenstvu Allianz SE. Dcérske spoloénosti
Allianz so sidlom v Nemecku, ktoré priamo podliehaju GSCA, su
zodpovedné za monitorovanie systémov riadenia rizik v prislusnych
oblastiach podnikania.
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Vyhldsenie o ndlezitej starostlivosti

Vyhldasenie o ndleZitej starostlivosti (GOV-4)

Zdakladné prvky ndlezitej
starostlivosti

a) Zahrnutie nélezitej starostlivosti
do riadenia, stratégie a obchodného
modelu

b) zapojenie dotknutych
zainteresovanych stran do vietkych
ktucovych krokov hlbkovej kontroly
¢) Identifikécia a hodnotenie
nepriaznivych vplyvov

d) Prijatie opatreni na riedenie tychto
nepriaznivych vplyvov

e) Sledovanie G¢innosti tychto
opatreni a komunikdcia

Oddiely vo vyhldseni o udrzatelnosti

Stratégia
Vyznamnost

Z&uimy a nézory zainteresovanych strdn

Stratégia
Vyznamnos

Integrdcia udrzatelnosti
E1 Zmena klimy

E2 Znedistenie

E3 Vodné a morské zdroje

E4 Biodiverzita a ekosystémy

E5 VyuZivanie zdrojov a obehové
hospoddrstvo

S1 Vlastnd pracovnd sila

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci
S3 Dotknuté komunity

S4 Spotrebitelia a koneéni uzivatelia
G1 Podnikanie

Riadenie rizik a vnatorné kontroly vykazovania
udrzatelnosti
Procesy riadenia rizik a vnuatornej kontroly pre vykazovanie
udrzatelnosti zahfiaji rdmec na identifikdciu, hodnotenie a riadenie
rizik spojenych s iniciativami v oblasti udrzatelnosti. Patri sem qj
funkéné pravidlo Allianz pre poddévanie sprév o udrzatelnosti, ktoré
vymedzuje procesy a kontroly na zabezpecenie presného a
spolahlivého poddavania sprdv o udrzatelnosti. Tento proces vyuziva
zavedené procesy finanéného vykaznictva a zahina predkladanie a
schvalovanie Vyhlédsenio o udrzatelnosti skupiny Allianz (stucast
Spravy o hospoddreni) predstavenstvu. Opatrenia si posilnené
pravidelnymi internymi auditmi. Zhromazdovanie Udajov sa ulahcuje
prostrednictvom systémov SAP, ktoré sa pouZivaju aj na financné
vykazovanie, ¢im sa zabezpecluje konzistentnost a sudrznost
vsetkych platforiem vykazovania.
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Pristup k hodnoteniu rizik pri vykazovani dodrZiava proces

identifikdcie a zmierfiovania rizik spojenych s Cinnostami
vykazovania. Zahfha systematickd identifikdciu potencialnych rizik a
implementdciu opatreni na zmiernenie ich vplyvu. Cely proces je
zdokumentovany vo funkénom pravidle Allianz pre vykazovanie v
oblasti udrZatelnosti, pricom sa zameriava na klucové rizikd a
kli¢ové kontrolné mechanizmy na riadenie a minimalizéciu

potencidlnych zranitelnych miest pri  vykazovani s jasnym
vymedzenim Uloh a zodpovednosti v procese vykazovania. Tento
pristup je v sulade so standardmi a metodikami pouzivanymi vo
financnom vykaznictve, ¢im sa zabezpecluje konzistentnost a
sudrznost postupov hodnotenia rizik v radmci funkcii vykazovania.
Dodrziavanim tohto pristupu méze organizdcia proaktivne riesit
riziké spojené s vykazovanim a udrziavat integritu, presnost a Gplnost
svojich ¢innosti v oblasti vykazovania.

Hlavné identifikované rizikd vykazovania zahfnaji moznost
nespravneho uvedenia Udaojov a Sirenia nespravnych informdcii. Na
zmiernenie tychto rizik bol zavedeny proces zabezpecenia kvality na
Urovnidcérskych spolo¢nosti a na Grovni skupiny. Na Grovni dcérskych
spolo¢nosti nesie zodpovednost za nefinanéné Gdaje finanénd
funkcia, pricom Udaje podpisuje miestny vykonny riaditel (CEQO) a
miestny finanény riaditel (CFO) prostrednictvom vyhldsenia o
zodpovednosti. Na arovni skupiny zahfa kontrola kvality
podpisovanie obsahu vlastnikmi obsahu a veducimi stredisk skupiny
prostrednictvom vyhldsenia o zodpovednosti skupiny. Tento pristup
zabezpeduje, Zze osoby zodpovedné za obsah pred jeho Sirenim
overia jeho presnost a Uplnost, ¢im slizi ako kritické kontrolné
opatrenie na znizenie rizika skreslenia a nespravnych informdcii.

Zistenia hodnotenia rizik a vnatornych kontrol tykajucich sa
procesov poddvania sprav o udrzatelnosti boli zaclenené do
prebiehajuceho projektu implementdcie CSRD. Vybor pre audit
dozornej rady dostdva Stvrtrocne aktudlne informdcie o projekte
implementdcie CSRD. Projekt ma strategicky pldn, podla ktorého md
byt do roku 2025 prevedeny na liniova funkciu.

Pravidelné poddvanie sprav o zisteniach z hodnotenia rizik a
vnutornych kontrol sa oznamuje sprdavnym, riadiacim a dozornym
orgdnom prostrednictvom réznych kandlov. Patri sem aj Sirenie
relevantnych informdcii pocas stretnuti o doslednej kontrole. Okrem
toho je Vyhldsenie o udrzatelnosti zaclenené do Spravy o
hospodareni.

Zaclenenie vykonnosti stvisiacej s udrzatelnostou
do motivaénych systémov

Motivacné systémy a zdsady odmenovania
Motivacné systémy a zdsady odmenovania clenov sprévnych,
riadiacich a dozornych orgdnov st opisané v Sprdve o odmenovani a
v Casti_Informdcie o sprdve a riadeni spravnych, riadiacich a
dozornych orgdnov Allianz .

Cielovy proces predstavenstva
Ciele spravnej rady na rok 2024 st uvedené v tabulke GOV-3.2, ktorej
v s uvedené ciele na rok 2024 a prislusné dosiahnuté vysledky za rok.

Tieto klicové ukazovatele vykonnosti (KPI) sa pouzivaja aj pri riadeni
obchodnych funkcii a miestnych dcérskych spoloénosti Allianz. Dalgie
informdcie o cieloch predstavenstva ndjdete v prislusnych castiach.
Upozornujeme, ze dalSie obsahovo Specifické ciele, o ktorych sa
hovori v prislusnych oddieloch, nemusia nevyhnutne sivisiet s cielmi
predstavenstva.

Ciele spravnej rady na rok 2024 budd v tomto formate ozndmené
naposledy. Vyhlad novych cielov predstavenstva na rok 2025
uvddzame v druhej tabulke nizSie. Ciele na rok 2025 odrdzaju
skupinovy ciel (ks

udrzatelnosti) aj ciele individudlneho

prispevkového faktora (ICF) pre ¢lena predstavenstva
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Ciele tykajlice sa udrzatelnosti v stivislosti s odmefiovanim predstavenstva (GOV-3.2)

Nase ciele

Zastresujlce

Zivotné prostredie

Socidlna siet

Sprava

Dekarbonizacia

Lojalita zadkaznikov

Zapojenie zamestnancov

Zamestnatelnost a
celozivotné vzdelavanie

Ciele predstavenstva 2024

Dosiahnutie silnej pozicie v oblasti udrzatelnosti
(najlepsi vykon v DJSI, MSCI)

Zabezpecenie udrzatelnych rieseni v oblasti vlastnych investicii a
produktov

Pokracovanie v plneni planu prechodu na dosiahnutie zavdzkov
Cistej nulovej hodnoty nasho podnikania a prevadzky.

Vyvoj skére dNPS (Digital Net Promoter Score) oproti
predchddzajicemu roku a celkova trover ambicii

Index inkluzivnej meritokracie (IMIX) a Work Well
Index+ (WWI+) vyvoj oproti predchadzajicemu roku
a celkovd Uroven ambicii

Zabezpecenie celozivotného vzdelavania

Prinos vedenia s osobitnym zameranim na atriblty Allianz
People (zakaznicka a trhovd excelentnost, kolaborativne
vedenie, podnikavost a dévera)

1_3. najvyssie skére v poistovnictve s 89/100 - datum hodnotenia 31. december 2024.

2_Pouzitie akychkolvek udajov spolocnosti MSCI ESG research LLC alebo jej pridruzenych spolo¢nosti ("MSCI") spolocnostou Allianz a pouzitie loga MSCI, ochrannych zndmok, servisnych znaciek alebo néazvov indexov v tomto dokumente nepredstavuje sponzorstvo, podporu, odporicanie alebo
propagdciu spolo¢nosti Allianz spoloénostou MSCI. Sluzby a Gdaje MSCI st majetkom spoloénosti MSCI alebo jej poskytovatelov informdcii a st poskytované tak, ako sd, a bez zaruky. Nédzvy a logd MSCI sG ochranné zndmky alebo servisné zndmky spolo¢nosti MSCI.

3_Loyalty Leadership je kategéria v rémci dNPS popisujdca vykonnost Allianz v porovnani so zvyskom trhu na miestnej Grovni. Loyalty Leadership je najlepsia zo Styroch kategérii v hodnotiacom systéme (Pod trhom / Na trhu / Nad trhom / Loyalty Leader).
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Uspech 2024
DJSI/S&P Global CSA: 99. percentil

MSCI%: AA

Dosiahnuty rast v oblasti udrzatelnych investicii aj udrzatelnych
poistnych riedeni v majetkovom a Grazovom poisteni;
zdokonaleny rémec produktov a ponuky udrzatelného zivotného
sporenid.

Znizenie emisii sklenikovych plynov z prevadzky (62 %)

Kvantitativne plany dekarbonizécie do roku 2030 podrobne
rozpracované pre vlastné investicie, maloobchodné a komeréné
poistenie majetku a poistenie zodpovednosti za Skodu
spbsobenu prevadzkou motorového vozidla, ako aj pre
vlastnécinnosti, s cielmi uvedenymi v pléne prechodu Allianz Net
Zero.

Dosiahli sme 57 % lojalitu lidrov vo vetkych obchodnych
segmentoch ?

IMIX: 83 % (2023: 81 %)
WWI+:79 % (2023:76 %)

Dosiahli sme 60 hodin vzdeldvania v priemere na zamestnanca

V3etci ¢lenovia predstavenstva spliaju vietky $tandardy a
poziadavky na vedenie na zdklade hodnotenia rozsiahlej 360-
stupnovej spdtnej vizby (vrdtane kolegov, podriadenych a inych
zamestnancov).

Viac informdcii

n.a.

Dalgie informdcie ndjdete v ¢astiach Integracia udrzatelnosti do
poistenia a Integrdcia udrzatelnosti do vlastnych investicii.

Dalgie informacie ndjdete v asti E1 Zmena klimy
Dalsie informacie ndjdete v ¢asti E1 Zmena klimy

Dalsie informacie ndjdete v Easti $4 Spotrebitelia a koncovi
uzivatelia

Dalsie informacie néjdete v ¢asti S1 Vlastna pracovnd sila

Dalgie informdcie ndjdete v Easti S1 Vlastnd pracovnd sila

n.a.
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Vyhlad cielov predstavenstva na rok 2025

Nase ciele KPI/ciel 2025 100 % ciel
Ciel skupiny (k63 udrzatelnosti*) Dekarbonizdacia Vlastné investicie do zniZzovania emisii: absoldtne financované sklenikové plyny 12,3 mn t CO:e
v mil. t COze od kétovanych spolo¢nosti?
Lojalita zakaznikov Digitdlne Cisté skore oblibenosti (ANPS): Podiel lidra lojality v % v jednotlivych 50 %
obchodnych segmentoch?
Zapojenie zamestnancov Index inkluzivnej meritokracie (IMIX): Vyvoj v porovnanis celkovou Groviiou 77 %
ambicii
Faktor individualneho prispevku Dekarbonizacia? Dodrziavanie planu prechodu na dosiahnutie Cistych nulovych zavazkov ndsho podniku. Znizenie emisii Majetkové a Grazové poistenie motorovych vozidiel a
Znizenie intenzity emisii Majetkové a Grazové poistenie komerénych vozidiel.
Udrzatelny rast podniku* Zabezpelenie udrzatelnych rieSeni v oblasti poistenia majetku
Lojalita zdkaznikov* Vyvoj digitdlneho Cistého skére popularity (dNPS) v porovnani s celkovou Uroviiou ambicii
Zapojenie zamestnancov? Vyvoj indexu inkluzivnej meritokracie (IMIX) v porovnani s celkovou Grovriou ambicii
Sprava Zabezpecenie prisneho dodrziavania regula¢nych poziadaviek a poziadaviek na sprévu a riadenie spolo¢nosti s osobitnym dérazom na sprévny systém riadenia
rizik a kultdru rizik.
Vedenie Prispevok k vedeniu s osobitnym zameranim na atribaty Allianz People (zakaznicka a trhova excelentnost, kolaborativne vedenie, podnikavost a dévera); Multi-
rater

1_Dozornd rada uréuje KPI na roénom zdklade, po ktorom nasleduje zverejnenie ex ante.

2_Vynimajuc investicie, ktoré spliiaja podmienky pre zaradenie do zoznamu Allianz Steel and Cement Climate List.

3_Loyalty Leadership je kategéria v rdmci dNPS, ktord opisuje vykonnost Allianz v porovnani so zvyskom trhu na miestnej Grovni. Loyalty Leadership je najlepsia zo Styroch kategérii v hodnotiacom systéme (Pod trhom / Na trhu / Nad trhom / Loyalty Leader).
4_Vyber, zékladné KPI a cielové stredné hodnoty v stlade s oblastou zodpovednosti prislusného ¢lena predstavenstva
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MATERIALITA

S cielom rozpoznat trendy relevantné pre podnikanie Allianz a
zainteresované strany a zosuladit nasu stratégiu udrzatelnosti,
implementa¢né opatrenia a poddvanie sprdv  pravidelne
posudzujeme vyznamnost zdlezitosti tykajicich sa udrzatelnosti.

V roku 2023 sme vykonali dvojity proces hodnotenia
vyznamnosti v sulade s CSRD a sprievodnym ESRS, ktory sa tykal
vyznamnosti vplyvu (vplyv na ludi a planétu) a finanénej vyznamnosti
(rizikd a prilezitosti z obchodného hladiska). Dvojité hodnotenie
vyznamnosti podla CSRD (CSRD DMA) bolo aktualizované v roku
2024, aby zachytdvalo najaktudlnejsi obraz nasich vyznamnych
zalezitosti tykajlcich sa udrzatelnosti. To ném umoznilo prehibit nase
ktoré boli predtym identifikované ako
vyznamné pre nase kli¢ové zainteresované strany. CSRD DMA sa

chdpanie zdlezitosti,

vykondva spolu s hodnotovym retazcom skupiny Allianz.

Proces, metodiku a vysledky DMA preskimala a schvdlila Rada
pre udrzatelnost nasej skupiny a predstavenstvo v roku 2024. Okrem
toho bol réamci
podpisovania vyrocnej spravy skupiny Allianz za rok 2024. CSRD

udeleny sUhlas predstavenstva v procesu

1 _Zverejnené informdcie o podstatnych vplyvoch boli okrem inych zdrojov vypracované na zdklade
informacii od spolo¢nosti MSCI ESG Research LLC; vyhlasenie o odmietnuti zodpovednosti ngjdete na
https://www.msci.com/notice-and-disclaimer.
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DMA tvori zdklad nasho Vyhldsenia o udrzatelnosti a kazdorocne sa
prehodnocuje a aktualizuje. CSRD DMA na rok 2024 vo vSeobecnosti
potvrdzuje relevantnost predtym identifikovanych podstatnych
zélezitosti udrzatelnosti v roku 2023. Zatial ¢o "kybernetickd
bezpecnost" zostdva pre skupinu Allianz relevantnou témou,
prislusné informdcie o tom, ako tato tému rieSime, st uvedené v Casti

Prevadzkové riziko Sprévy o rizikach a prilezitostiach, pokial ide o

aspekty informacnej bezpecnosti, a v ¢astiach_S1 Vlastnd pracovnd

sila a_S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia , pokial ide o ochranu
osobnych dajov.

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti

Vyhldsenie o podstatnych vplyvoch?®, rizikdch a prileZitostiach pre
Allianz je zvyraznené nizsie. Z CSRD DMA vyplyva, ze témy vo
vsetkych tematickych ESRS s pre skupinu Allianz vo vSeobecnosti
vyznamné, pri¢om Uroven vyznamnosti, pocet vyznamnych otdzok

udrzatelnosti a hlavné faktory vyznamnosti sa v jednotlivych témach
liSia. Napriklad, zatial ¢o "zmena klimy" (ESRS E1) je podstatnd z
hladiska vlastnej prevadzky a hodnotového retazca, podstatnost
dalsich environmentdlnych tém (ESRS E2-E5) je vo vSeobecnosti
spojend s poskytovanim financovania a poistenia firemnym
zdkaznikom. Socidlne témy a témy sUvisiace so sprdvou a riadenim
su relevantné najma z pohladu vlastnych ¢innosti

(najma ESRS S1, G1), pricom zohrdvaja UGlohu aj v nasom
hodnotovom retazci (najmé ESRS S2, S3, S4). Okrem tém "Klimatické
zmeny" (ESRS E1) a "Vlastnd pracovna sila" (ESRS S1) zostdava pre
skupinu Allianz strategickou témou "Obchodné spravanie" (ESRS G1).
Taktiez naSe trvalé zameranie na zdkaznicku skisenost spolu s
cestou zdkaznika zostdva nezmenené (ESRS S4) vzhladom na jeho
vyznamnost a relevantnost pre stratégiu udrzatelnosti Allianz.

Opis nasich podstatnych vplyvov, rizik a prileZitosti je podrobne
uvedeny na zaciatku kazdej tematickej Casti. Vysledky CSRD DMA
nemusia byt podstatné pre ziadnu konkrétnu dcérsku spolocnost, ale
pre skupinu Allianz ako celok.
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Podstatné vplyvy, rizika a prileZitosti spoloénosti Allianz (SBM-3)

Poistenie

Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika!
E1 Zmena klimy l l

L +
E2 Znecistenie l l
E3 Vodné a morské zdroje l l
E4 Biodiverzita a ekosystémy l l
E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospoddrstvo : l

+

S1 Vlastnd pracovnd sila
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci | l
S3 Dotknuté spolocenstva l l
S4 Spotrebitelia a koncovi uzivatelia l, + l,
G1 Obchodné spravanie L L

Vlastné investicie

Prilezitosti Dopady Rizika PrilezZitosti Dopady
v ! t v !
| + L +
| l | | |
| | | | |
L L L L L
] ] ] ] |
] L L ] |
v | v
l +
| | +
] L L ] |

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné
1_Aktudlne postdenie rizik pre komerény segment Property-Casualty vykonali spolo¢nosti Allianz Global Corporate & Specialty (AGCS) a Allianz Trade.

Analyza odolnosti
Schopnost riesit identifikované vyznamné vplyvy a rizikd a vyuzivat
vyznamné prilezitosti Allianz  urcuje odolnost
environmentdlnym, socidlnym a sprdvnym zdleZitostiam a je kli¢om
k nasej stratégii a obchodnému modelu.

Pre identifikované vyznamné vplyvy ma& Allianz riadiacu

nasu voci

Struktaru na zaclenenie a plnenie cielov udrzatelnosti v rdmci ndsho
globdlneho podnikania, organizécie a hodnotového retazcao, ak je to
vhodné. Zahfha to zdvazné pravidld pre celd skupinu
prostrednictvom suboru firemnych pravidiel Allianz, stanovenie cielov
a prijatie opatreni v nasich procesoch udrzatelnosti na rieSenie
nepriaznivych vplyvov a dalSie dosahovanie pozitivnych vplyvov.
Pokial ide o analyzu nadej celkovej odolnosti voci otdzkam
udrzatelnosti, ktoré by mohli predstavovat vyznamné rizikd,
neoddelitelnou sucastou je inventarizdcia rizik ESG vykonand v roku
2024, Inventarizécia rizik ESG zachytdva mnohé spdsoby, akymi
moze byt podnikanie Allianz negativne ovplyvnené vo vsetkych
dimenzidch hodnotového retazca zdlezitostami udrzatelnosti v
kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte. Je zalozeny na
kvalitativnom pristupe jednotne aplikovanom na vSetky dimenzie a
subdimenzie hodnotového retazca a vsetky zdleZitosti udrzatelnosti
$pecifikované v ESRS. Pre kazdé vyznamné riziko v zozname rizik
musia obchodné funkcie urcit opatrenia na zmiernenie, ktoré sa maja
uplatnit, a potvrdit ich primeranost. M6zu to byt obchodné procesy,
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ktoré sa zaoberaju konkrétne environmentdlnymi, socidlnymi a
riadiacimi témami, ako su procesy hibkovej kontroly udrzatelnosti,
ktoré sa zaoberaji vplyvmi aj rizikami. M6zu to byt aj vieobecné
podnikové procesy, napriklad procesy riadenia nefinanénych rizik,
pokial sa zaoberajd environmentdlnymi, socidlnymi a riadiacimi
otdzkami. V pripade strednodobych az dlhodobych rizik mézu byt
zmiernujacimi opatreniami aj projekty a iniciativy, ktoré sa Specificky
zaoberajd novymi environmentdlnymi, socidlnymi a riadiacimi
otdzkami, ako napriklad iniciativa za zelené budovy v oblasti
poistenia majetku. Sirokd diverzifikdcia obchodného modelu,
riadenia rizik a kapitalizécie spoloc¢nosti Allianz - v kombindcii s
posudenim vyznamnosti rizik udrzatelnosti obchodnymi funkciami a
procesmi na ich riadenie - potvrdzuje odolnost nasej stratégie a
obchodného modelu z hladiska schopnosti riadit vyznamné rizika
udrzatelnosti. V pripade vyznamnych rizik stvisiacich so zmenou
klimy st dalsie informécie o odolnosti sivahy Allianz s vyuzitim
analyzy scendrov uvedené v ¢asti E1 Zmena klimy

V  pripade identifikovanych
zabezpecujeme kapacitu vytvorenim jasnych vdzieb na nasu

vyznamnych  prilezitosti

stratégiu, zabezpecenim sprdvnej priority na ich realizdciu a vyuzitim
ich pravdepodobnej realizdcie.

Soravalaktiv Vlastna prevadzka Allianz (a doddavatelsky

retazec)

Rizika PrileZitosti Dopady Rizika PrileZitosti
| ] | | ]
l | | l |
| | | | |
| L | | L
| ] ] ] ]

| + | |
| ] L L ]
| ] | | ]
| |
| ] | + | L

Financné dopady

Ucinky identifikovanych vyznamnych rizik a prileZitosti mozu
ovplyvnit finanéna situdciu, finanénd vykonnost a penazné toky
Allianz v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte.
Sacasné finanéné vplyvy sa tie vplyvy, ktoré si vykédzané v nasich
primarnych finanénych vykazoch za bezné Gctovné obdobie, t. j. k 31.
decembru 2024. Vo vseobecnosti sU zverejnenia tykajlce sa
finanénych  G¢inkov  vyznamnych  zdlezitosti  tykajucich  sa
udrzatelnosti zahrnuté do nasich finanénych vykazov, ak to vyzaduju
IFRS, ktoré uplatiujeme ako zésady finanéného Gétovnictva. Celkovy
vplyv vyznamnych rizik a prileZitosti na primdrne financné vykazy v
beznom vykazovanom obdobi je obmedzeny.

Nevidime vyznamné rizikd vyznamnych Gprav Gétovnych hodnét
majetku a zdvdzkov v nasledujiucom G¢tovnom obdobi v dosledku
rozpoznanych vyznamnych rizik a prileZitosti bezného Uétovného
obdobia. Vo vieobecnosti sU nasim majetkom s najvacsim rizikom
vyznamnych Uprav nase vlastné investicie. Pravidelne sa vykondvaju
testy a vypocty znizenia hodnoty, aby sa do vykdzanych zostatkov
aktiv premietol aktudlny pohlad na trh a redlnu hodnotu. Rovnakd
kontrola sa uplatiuje aj pri inych aktivach, ako st nase nehnutelnosti
uréené na investovanie, dlhodoby majetok z alternativnych investicii
a nehmotny majetok a goodwill. Ako globdlna (za)poistovna maja v
nasich zavazkoch dominantné postavenie (za)poistné zmluvy, ktoré
sa UCtuju podla ustanoveni IFRS 17 o poistnom Gctovnictve. Modely
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ocenovania podla IFRS 17 sU zalozené na odhadoch sucasnej
hodnoty buducich pefaznych tokov, ktoré zahifaju vietky penazné
toky, ktorych vznik sa ocakdva pri plneni (do)poistnej zmluvy. Pri
odhadovani tychto budicich penaznych tokov nezaujato zahfiiame
vsetky primerané a podlozené informacie, ktoré su k ddtumu
vykazovania dostupné bez zbytocnych ndkladov alebo Usilia.
Podrobnosti o nasich Gétovnych zdsaddch ndjdete v pozndmke 2 ku
konsolidovanej G¢tovnej zdvierke.

Proces identifikdcie a hodnotenia
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

CSRD DMA sa
CSRD/ESRS, ako aj Implementaénymi usmerneniami EFRAG o
hodnotovom retazci a posudzovani vyznamnosti z mdja 2024, CSRD

riadi zdsadami dvojitej vyznamnosti podla

DMA identifikuje vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti, ktoré (mozu)
vzniknat v krdtkodobom (do jedného roka), strednodobom (od
jedného do piatich rokov) alebo dlhodobom horizonte (viac ako pat
rokov), pripadne ich kombindciu. Pokialide o tematicky rozsah, CSRD
DMA pokryva zdleZitosti udrzatelnosti, ktorymi sa zaobera tematicky
ESRS, ako aj zdalezZitosti udrzatelnosti Specifické pre Allianz, ktoré v
nom nie su dostatoéne pokryté, pricom zohladnuje (potencialne)
vyznamné rozdiely medzi dcérskymi spolocnostami Allianz.

Proces DMA zahfna viacero iteracii spatnej vazby a overovacich
kol s internymi vlastnikmi a odbornikmi. Vychddza z nasich procesov
a usmerneni tykajlcich sa udrZatelnosti, ktoré st implementované s
cielom riesit vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti. Kazdoroénd revizia
a aktualizacia ndsho CSRD DMA zabezpecuje zaclenenie vyvijajacich
sa predpisov a metodiky, pricom sa podla moznosti zvysuje
dostupnost (dajov Specifickych pre portfélio. To zahfha potrebné
rekalibracné kroky zaclenenim najnovsich informdcii o portféliu
Allianz, vstupov z externych zdrojov Udajov a ndzorov internych
expertov.

Identifikované a posadené vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti
slizia ako zdklad na definovanie nasej stratégie stanovenia priorit
pre stanovenie politik, opatreni a cielov, pripadne na urcenie
primeranej Grovne a frekvencie monitorovania a riadenia.

Pravidelne sa zapdjame aj do dialégu s klGc¢ovymi skupinami
zainteresovanych strdn, na ktoré md nasde podnikanie vplyy, vrdtane
dotknutych komunit. Podrobnosti ndjdete v ¢asti Zdujmy a ndzory
zainteresovanych strdan.
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Podrobnosti o tom, ako identifikujeme a posudzujeme
vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti, ndjdete v ¢asti_Metodika a
proces _identifikdcie a posudzovania vyznamnych vplyvov, rizik a

prileZitosti .

Poziadavky na zverejiovanie
informdcii podla ESRS, na ktoré sa
vztahuje vyhldsenie o udrzatelnosti

Identifikované vyznamné otdzky udrzatelnosti spolocnosti Allianz
vyvoldvaju rézne poziadavky na zverejhiovanie informdcii, ddtové
body a metriky, ktoré tvoria zdklad ndsho vyhldsenia o udrzatelnosti.
Pri stanovovani hranic dosledne riadime
ESRS a
charakteristiky  vykazovanych zahinaja
relevantnost, verné zobrazenie, porovnatelnost, overitelnost a
zrozumitelnost. Metriky alebo  kvalitativne informdcie sa
vynechdvaju len vtedy, ak takéto informdcie nie s podstatné v

stulade s CSRD DMA alebo nie si pouzitelné pre Allianz a jej

vykazovania sa

ustanoveniami zaroven zohladnujeme kvalitativne

informdcii,  ktoré

obchodny model ako finanénej spolo¢nosti.

Podrobny zoznam poziadaviek na zverejnenie, ktoré sme splnili
v nasom vyhldaseni o udrzatelnosti, ndjdete v ¢asti Zoznam splnenych
poziadaviek na zverejnenie podla ESRS. V Casti Datové body, ktoré
vyplyvajd z inych pravnych predpisov EU, st uvedené vietky ddtové

body, ktoré vyplyvajd z inych prévnych predpisov Eurdpskej tinie (EU).
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INTEGRACIA UDRZATELNOSTI

Nas pristup k integrdcii trvalej udrzatelnosti je zalozeny na
dbslednom uplatiiovani pravidiel, procesov a riadenia trvalej
udrzatelnosti v rdmci nasej vlastnej Cinnosti, poistenia a vlastnych
investi¢nych aktivit so zameranim na oblasti, ako je zmena klimy,
socidlny vplyv, zodpovedné investovanie, ludské prava a sprdva.
Nase Gtvary pre spravu aktiv si vytvorili vlastny stbor procesov,
pravidiel a riadenia v oblasti integrdcie udrzatelnosti v rdmci svojich
investi¢nych Cinnosti. Tento pristup zahfma posuadenie rizik, vplyvov a
prilezitosti, stanovenie cielov, meranie pokroku a poddvanie sprav o
nom, zapojenie zainteresovanych strdn a integraciu aspektov
udrzatelnosti do nasich produktov a sluzieb pri prechode na
udrzatelnejsie hospoddrstvo a odolnejsiu spolocnost.

Pre skupinu Allianz ako poistoviu, ktord riadi rizikd od
jednotlivych az po kumulativne udalosti, je dolezité komplexné
hodnotenie rizik. Preto je aj rdmec riadenia rizik udrzatelnosti
neoddelitelnou st¢astou rémca riadenia rizik celej skupiny Allianz.
Dalsie informdacie o ramci riadenia rizik v ramci celej skupiny Allianz
ndjdete na . Sprava o rizikdch a prilezitostiach . Vyznamné rizikd v
rdmci nasej Cinnosti riadime pomocou réznych politik a opatreni.

Tieto sU implementované nasou prvou liniou obrany, pricom druhd
linia obrany je zodpovednd za monitorovanie a spochybriovanie
procesov identifikacie a riadenia rizik v stlade s politikou skupiny
Allianz v oblasti rizik (pozri cast Politika skupiny Allianz v oblasti rizik
GRP

Pochopenie poziadaviek a obmedzeni nasich dcérskych
spolo¢nosti ndm pomdha vyvijat globdlne procesy udrzatelnosti,
ktoré mozno integrovat do miestnych procesov a systémov. Neustdle

rozsirujeme a posiliiujeme ndas integracny radmec udrzatelnosti a
pristupy k riadeniu rizik, aby sme ich udrzali aktudlne a relevantné
pre nase hlavné c¢innosti.

V Allianz tiez povazujeme reguldciu za nevyhnutn( hnaciu silu,
pokial ide o StruktGrovanu integrdciu aspektov udrzatelnosti,
zachovanie spravodlivej hospoddrskej sutaze a vytvorenie rovnakych
podmienok. V tejto suvislosti sa Allianz snazi prispievat odbornymi
vstupmi a vyuzivat reguldciu na zabezpecenie konzistentnej
implementdcie vo vietkych subjektoch Allianz a zdroven sa snazi
vytvarat obchodné prileZitosti v stlade s regulacnymi koncepciami.
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Verejne dostupny Allianz Sustainability Integration Framework
poskytuje transparentnost nasich procesov a usmerneni tykajacich sa
udrzatelnosti.

Integrdcia udrzatelnosti
prostrednictvom podnikovych
pravidiel a inych politik ESRS

Neoddelitelnou sicastou ndsho Corporate Governance je riadenie a
vykondvanie kontroly nad skupinou Allianz prostrednictvom Sdboru
firemnych pravidiel Allionz. Mdme zavedenych viacero internych
podnikovych pravidiel, ktoré riadia podstatné zdlezZitosti
udrzatelnosti v celom nasom hodnotovom retazci. Vztahuju sa na
prislusné upisovacie ¢innosti, vlastné investicie a vliastné prevadzkové
¢innosti a vyzaduju si spoluprdcu medzi prislusnymi funkciami a
obchodnymi oblastami. Podnikové pravidld v zmysle Allianz
Corporate Rules Book su interné dokumenty stanovujuce pravidlda
vydané oprdvnenym vlastnikom so zdmerom stanovit zdvazné
predpisy alebo usmernenia pre relevantné témy v rdmci celej skupiny.
Kazdé podnikové pravidlo potrebuje zdokumentované schvdlenie a
prechddza pravidelnou reviziou.

Kniha firemnych pravidiel Allianz pozostéva zo styroch Grovni (zhora
nadol):

— Kédex sprdvania skupiny Allianz
— Allianz

- Standardy Allianz

—  Funkéné pravidla Allionz.

Korpordatne pravidld, ktoré primerane odrdzaja Specifikd poistenia a
spravy aktiv a zdsadu proporcionality a prevadzkovej Struktiry, sa vo
véeobecnosti vztahuji na vietky prepojené subjekty Allianz SE.

Prijatie podnikovych pravidiel na Grovni dcérskych
spolocnosti Allianz a kontrolnych procesov na
trovni skupiny
Dcérske spolo¢nosti Allionz musia zaviest prislusné podnikové
pravidld, ktoré odrdzaju poziadavky skupiny a miestne poziadavky, a
dohliadat na ich prijatie vo vsetkych pravnych subjektoch s ohladom
na proporcionalitu a prevadzkovu struktdru.

Kazddé zodpovednd funkcia skupiny dohliada na dodrziavanie a
implementdciu podnikovych pravidiel v dcérskych spolo¢nostiach.

"Politiky" v zmysle ESRS

V pripade podstatnych zdlezZitosti tykajucich sa udrzatelnosti sa v
ESRS vyzaduje poddvanie sprdv o politikdch, opatreniach a cieloch.
Politika v zmysle ESRS Specifikuje stratégiu alebo rozhodnutie
manazmentu tykajlce sa vyznamnej zdlezitosti udrzatelnosti a
zvyCajne definuje proces monitorovania a kontroly.

Dokumenty Allianz, ktoré sa povazuji za politiky v
zmysle ESRS

Vzhladom na uplatiiovanie, schvalovanie a kontrolné procesy
podnikovych pravidiel Allianz v rdmci celej skupiny, na ktoré sa
vztahuje kniha podnikovych pravidiel Allianz, povazujeme nase
zavedené podnikové pravidld Allianz, t. j. politiky Allianz, standardy
Allianz a funkéné pravidld Allianz, za politiky v zmysle ESRS.

Okrem podnikovych pravidiel Allianz sa za politiky ESRS
povazuju napr. Climate Policy Statement of AllianzGl, the
Allianz Group Vendor Code of Conduct (VCoC), Allianz Sustainable
Procurement Charter pretoze odrdzaju a implementuju stratégiu
skupiny Allianz s procesom monitorovania a kontroly.

Tam, kde sa vo vyhldseni o trvalej udrzatelnosti spominaju
politiky, odkazuje sa bud na podnikové pravidld Allianz, alebo na
dalsie dokumenty uvedené vyssie. Rézne politiky sa vztahuji na
rozne casti hodnotového retazca Allianz. Niektoré politiky sa
zaoberaju viacerymi podstatnymi otdzkami udrzatelnosti, zatial ¢o
iné su prisposobené jednotlivym subjektom.

Klucové zdsady integrdcie udrzatelnosti do obchodnych ¢innosti
st uvedené v ASIS, Allianz Standard for P&C Underwriting (ASU) a


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_Sustainability-Integration-Framework.pdf

Spréava o riadeni skupiny _ Vyhlasenie o udrzatelnosti

Allianz Functional Rule for Sustainability in Investments (FRSI), zatial
¢o tie, ktoré sa tykaju nasej vlastnej cinnosti, sU uvedené v
podnikovych pravidldch pre obstardvanie, vlastni pracovnu silu a
udrzatelnl prevéadzku. V stlade s politickym rdmcom stanovenym
skupinou Allianz maji nase Gtvary pre spravu aktiv vlastné procesy,
pravidld a riadenie, ak je to potrebné a primerané.

Podrobné informécie o poistnych podmienkach ndjdete v
prislusnych tematickych sekcidach a v casti Allianz ESRS politiky .

Integrdcia udrzatelnosti do poistenia

Zahrnutie udrzatelnosti do ndsho poistovnictva ndm pomdha riadit
riziké a vyuzivat prilezitosti pre udrzatelny rozvoj.

Aby sme maximalizovali nés pozitivny vplyv, snazime sa zdielat
nase odborné znalosti v oblasti udrzatelnosti so zakaznikmi, agentmi,
maklérmi a obchodnymi partnermi a vyuzivat ich na vyvoj vlastnych
udrzatelnych rieseni a sluzieb. Skimame poistné plnenia, ziskovost
poistenia, ako aj nové problémy, ako napriklad rastici pocet
prirodnych katastrof, a vykondvame sektorové analyzy s cielom
identifikovat prileZitosti na rast a nové riesenia v oblasti sluzieb a
poradenstva.

Nizsie opisané procesy su zavedené na splnenie cielov ASU.

Udrzatelné rieSenia

Ramec Allianz pre udrzatelné produkty a sluzby (Sustainable
Solutions) pre nase majetkovo-poistné linie vychddza predovsetkym
z regulaénych poziadaviek (t. j. z nariadenia EU o taxonémii) a
zahfna dalSie prvky produktov, ktoré prispievaju k cielom
udrzatelnosti nad rdmec prispdsobenia sa klimatickym zmendm s
cielom podporit nadich zdkaznikov pri ich prechode. Dalsie
podrobnosti st uvedené v ¢asti Taxondmia E.U.

Riadenie rizik savisiacich s udrzatelnostou v
poistovnictve

Nasa expozicia vodi rizikim udrzatelnosti v poisteni je vacésinou
nepriama, a to prostrednictvom poistného krytia, ktoré poskytujeme.
Prechodné a fyzické rizikd mézu rezonovat ako prenosové kandly k
inym tradi¢nym rizikdm sGvisiacim s poistenim, ako sU rizikd
upisovania a ocenovania. Tieto rizikd sU riadené prostrednictvom
upisovania, tvorby cien, poistnych plneni a vyvoja produktov v
zdvislosti od obchodnych linii. Napriklad ndstroj na upisovanie
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vypocitava riziko akumuldcie v nasich portfélidch poistenia majetku.
Zmiernit tieto rizikd pomdha aj diverzifikacia v rdmci jednotlivych
poistnych produktov. Tradi¢né ndstroje riadenia poistnych rizik, ako
napriklad stanovenie limitov, zaistenie a zdsady samoodpoctuy, tiez
riadia rizikd udrzatelnosti v rdmci nasich portfélii. Riadenie rizik
savisiacich s udrzatelnostou je integrované do opatreni prijatych na
riadenie ostatnych relevantnych rizik v rédmci nasich poistnych
portfolii:

Nasadenie ndstroja: Na analyzu expozicie a rizik pouzivame
ndstroje, ako je geografickd informacénd sluzba (GIS), pravidld
odporucani a inSpekcie. To umoznuje stanovit relevantné cenové
podmienky pre poistné zmluvy s ohladom na meniace sa rizikd
udrzatelnosti a potreby zdkaznikov.

Posudzovanie rizik na zdklade pravidiel: Vykondvame
posudenie rizik na zdklade pravidiel, a to bud automaticky (napr. v
maloobchode), alebo individudlne (napr. v komerénej sfére). Rizikd
(vratane rizik udrzatelnosti) s akceptované a ocenované na zéklade
vystavenia rizikdm a prispevku k vykonnosti celého portfélia. Tym sa
zabezpecduje monitorovanie a riadenie kumuldcie rizik vrdtane
usmernenia o limitoch a minimalnych poziadavkach.

Systém technickej ceny (TP): V sulade so zdsadou primeranosti
ceny pouzivame systém TP na primerané ocenenie rizik vratane rizik
udrzatelnosti. TP sa priebezne a v plnom rozsahu prehodnocuje
minimalne raz ro¢ne, aby odrdzal najnovsie interné a externé faktory.

Riadenie produktov a portfélia: Nase poistné produkty su
navrhnuté s ohladom na meniace sa rizikové modely a poziadavky
udrzatelnosti prostrednictvom nasej iniciativy Udrzatelné rieSenia.
Dcérske spolo¢nosti musia posudzovat a klasifikovat nové produkty
asluzby podla certifikaénej tabulky udrzatelnych rieseni. Kazdoro¢né
obnovovanie zmliv umoznuje rychle prispésobenie sa zmendm v
oblasti udrzatelnosti, ako je napriklad zmena klimy, v rdmci
nepretrzitého riadenia portfélia.

Vybavovanie reklamdcii: RieSenie poistnych udalostije kli¢ovym
procesom na efektivne riadenie poistnych udalosti, ktoré vyplyvaja z
fyzickych environmentdlnych rizik. Oddelenia poistnych udalosti,
poistno-matematické oddelenia a upisovacie oddelenia vykondvaja
odhady oc¢akdvaného rozsahu a vplyvu environmentalnej udalosti na
zdroje, pricom pouzivaju ndstroje, ako je GIS, na odhad regidénov s
vysokou expoziciou, zabezpecuji pripravenost a nasledne vyuZzivajd
pocet ozndmenych poistnych udalosti pocas prvych ndsledkov. Ak
ndroky prekrocia definovand hranicu, dotknuté dcérska spolocnost
zriadi pracovnl skupinu s vopred definovanymi povinnostami a

procesmi vratane moznosti outsourcingu a vyuzitia partnerskych sieti.
Plany reakcie su zdokumentované a procesy rieSenia poistnych
udalosti sa pravidelne prehodnocuju a zlepsuja.

Na identifikdciu problémov udrzatelnosti v rdmci nasej
poistovacej ¢innosti su tiez zavedené postupy a obmedzenia v sulade
s energetickymi usmerneniami; tieto sa riadia Standardom ASIS a sU
opisané v casti Allianz Standard for Integration of Sustainability

(ASIS).

Integrdcia udrzatelnosti do vlastnych
investicii

vSetky vlastné investicné aktiva Allianz sa vztahuje integrovany
pristup k trvalej udrzatelnosti, ktory Gzko sleduje odporicania PRI a
neustdle sa zdokonaluje. Ten je zalozeny na Siestich roznych pilieroch
vratane riadenia fyzickych rizik, ktoré prispievajd k riadeniu
podstatnych rizik a vplyvov a k zachyteniu prileZitosti.

Nasou ambiciou je do roku 2050 zmenit nase globdlne vlastné
investi¢né portfélio nabezuhikové, pricom riadenie rizik sGvisiacich so
zmenou klimy bude pevne integrované do nasich investi¢nych
procesov. Vykonali sme napriklad klimatické stresové testovanie, aby
sme pochopili fyzické rizikd a rizikad prechodu, ktoré predstavuju pre
nase vlastné investi¢né portfélio; podrobnejSie informdcie ndjdete v
Casti Rizikd suvisiace s klimou. Niektoré témy suUvisiace s prirodou
povazujeme za podstatné pre nase portfolio a pre tieto oblasti
vyvijame systematicky pristup. Zavddzame osvedcené postupy vo
vsetkych nasich triedach aktiv, pricom sa riadime odpordcaniami
NZAOA, PRI a
Change(lIGCC).

Nizsie su opisané klicové procesy zavedené na riadenie rizik,
vplyvov a prilezitosti v oblasti udrzatelnosti. SG4 uvedené v FRSI
opisanom v ¢asti_ Funkéné pravidlo Allianz pre udrzatelnost investicii

(ERSI).

Institutional Investors Group on Climate

Vyber, menovanie a monitorovanie spravcov aktiv
Ustrednym procesom ndsho vlastného riadenia investicii je vyber,
menovanie a monitorovanie sprdvcov aktiv. Uprednostriujeme
spravcov aktiv, ktorych investicné a riadiace procesy su v sllade s
nasou stratégiou udrzatelnosti. Definovali sme minimdlne
ocakdvania, monitorovanie a postupy zapojenia verejnych a

sukromnych sprdvcov aktiv a kontrolujeme ich z hladiska tychto
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ocakdvani. Spravcovia aktiv musia mat a dodrziavat svoj vlastny
subor kvalifikovanych pravidiel udrzatelnosti, ako je uvedené vo
FRSI. Ak spravca aktiv neméze splnit tito podmienku, spustisa proces
eskaldcie angazovanosti. So spravcami aktiv kétovanych na burze
kontrolné stretnutia, na ktorych

pravidelne organizujeme

diskutujeme o vykonnosti v oblasti udrzatelnosti, ako aj o
konkrétnych emitentoch, ktori spifiaju nage aktivaéné body riadenia
nepriaznivého vplyvu (AIS). Tieto procesy sa vztahuju aj na nasich
internych spravcov aktiv (AllianzGl a PIMCO), ktori spravuji vadsinu
nasich vlastnych aktiv. S internymi a externymi sprdvcami aktiv
spolupracujeme prostrednictvom manddtov, ktoré st zaloZzené na
integrujucich nase

referenénych hodnotdch a usmerneniach

preferencie v oblasti udrzatelnosti.

20 Integrécia udrzatelnosti

Riadenie nepriaznivého vplyvu (AIS) pre uvedené
aktiva

V pripade kétovanych aktiv sa proces AlS pouziva na systematické
hodnotenie a riadenie vyznamnych rizik udrzatelnosti a hlavnych
nepriaznivych vplyvov na faktory udrzatelnosti. Prostrednictvom
pristupu AIS urcujeme spuUstacie body na zdklade Udajov
poskytnutych spolocnostou MSCI ESG Research pre rizikd alebo
kontroverzie v oblasti udrzatelhosti (ludské prava, spradva a riadenie,
pracovné préva, dodrziavanie UNGC), ako aj nepriaznivé vplyvy
vyplyvajice z emisii toxickych latok a odpadu, biodiverzity a
vyuzivania poédy (hlavné ukazovatele nepriaznivych vplyvov).
Spolo¢nosti, do ktorych sa investuje, s aktivacnymi bodmi AlS sa dalej
posudzuju, Casto v Uzkej spoluprdci s nasimi sprdvcami aktiv, a
pravidelne sa o nich diskutuje pocas stretnuti sprévcov aktiv o
hodnoteni udrzatelnosti. Rozhodujeme o dalSich krokoch, ktoré mézu
zahimat zapojenie do cielov zlepsenia alebo obmedzenie emitenta.
Spustacie body sa vyhodnocuju a aktualizujd minimélne kazdé tri
roky, zatial ¢o investicie do emitentov pod spustacimi bodmi AlIS sa
monitoruju centrdlne.

Proces postipenia do nekétovanych aktiv

Podrobné informécie o integrdcii  udrzatelnosti do nasich

nekdétovanych vlastnych investicii a o procese postUpenia ndjdete v
Casti Allianz Standard for Integration of Sustainability (ASIS).

Aktivne zapojenia

En gagement je kli¢om k nésSmu pristupu aktivneho vlastnictva a je v
sulade so zdsadou PRI 2: "Budeme aktivnymi vlastnikmi a zaclenime
otdzky udrzatelnosti do nasich vlastnickych politik a postupov"”.

FRSI definuje proces ndsho programu zapojenia. Vykondvame
bilaterdlne  angaZovanosti  (medzi  Allanz a
spolo¢nostou/emitentom) na zdklade procesu AlS, multilaterdlne
angazovanosti na strategické témy, ako su klima, biodiverzita,
zneclistenie alebo ludské prdva, a angazovanosti sprévcov aktiv na

cielovou

strane koétovanych a nekétovanych spolocnosti. Nasa stratégia
aktivnej angazovanosti je v stlade s cielmi a obchodnymi zémermi
spolocnosti Allianz, pretoZze sme presvedceni, Zze spolocnosti a
sprdavcovia aktiv, ktori G¢inne riesia otdzky udrzatelnosti, sa s mensou
pravdepodobnostou stretnd s udalostami, ktoré poskodzuju ich
obchodné vysledky, alebo k nim prispievaju. Prostrednictvom nasej
angazovanosti sa snazime pomdhat spolo¢nostiam riesit rizikd a
v oblasti udrzatelnosti

prileZitosti a podporovat portféliové

spolocnosti a spravcov aktiv pri rozvoji alebo rozsirovani ich riadenia
a procesov v oblasti udrzatelnosti.
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Dekarbonizdciu v redlnom svete povazujeme za klucova,
pretoze zmena klimy ohrozuje nase ponuky poistenia a predstavuje
systémové riziko pre nase vlastné investi¢né portfélio. Zmena klimy je
kli¢ovym bodom nasich zdavazkov, ktoré st hnacim motorom
dekarbonizécie portfolia a prechodu na nizkouhlikové hospoddrstvo.
Casto to zahffia Ziadost spolognostiam, aby prijali urychlené
opatrenia na dekarbonizdciu svojich prevddzok a hodnotového
retazca, okrem toho, aby zosuladili svoje firemné lobovanie s cielom
postavit sa ako lidri vo svojich sektoroch v sUlade so svojimi
obchodnymi zdujmami. V ojedinelych pripadoch obmedzujeme
spolocnosti z dovodu nelUspesného angazovania sa. Podrobnosti o
programe angazovanosti a jeho pokroku sa oznamujd Rade pre
udrzatelnost skupiny. Nasledujica tabulka poskytuje prehlad
aktivnych  angazovanosti vo vlastnych investiciach; zahfha
angazovanosti, ktoré vykonéva Allianz Investment Management ako
vlastnik aktiv, ako gj tie, ktoré vykondvaju nasi interni spréavcovia
aktiv so spolo¢nostami, v ktorych si investované vlastné aktiva

Allianz, v sulade s politikou angaZovanosti prislusného spravcu aktiv.

Prehlad aktivnych zdvézkov v oblasti investicii na vlastny Géet!
Pocet zavazkov

2024 2023*

Aktivne podnikové zdkazky - Interni spravcovia
aktiv 1,354 n.a.

Aktivne firemné zakazky - Allianz Investment

Management 33 n.a.
Aktivne firemné zavazky 1,387 663
Témy tykajlce sa Zivotného prostredia 1,186 n.a.
Z toho so zameranim na zmenu klimy 436 446
O socidlnych témach 791 n.a.
Témy tykajlce sa sprévy veci verejnych 2,355 n.a.
O ostatnych 37 n.a.
Aktivne zakazky spravcu aktiv 77 n.a.
Z toho so zameranim na zmenu klimy 72 n.a.

1_Mnohé zavazky majd viacero tém, niekedy aj viacero tém spadajucich do jedného sthrnu
Environmentdlne, Socidlne, Sprava veci verejnych alebo Iné. Preto je celkovy pocet tém vyssi
ako pocet aktivnych angazovanosti spolocnosti.

Allianz stanovila konkrétne ciele pre vlastnikov aktiv v ramci
multilaterdlnych zdvazkov, zavazkov sprdvcov aktiv a zdvdzkov v
oblasti klimy. KedZe si uvedomujeme dblezitost angazovanosti pre
nase ciele udrzatelnosti, stanovili sme konkrétne ciele na rok 2029,
ako je uvedené nizsie.
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Ciele vlastnika aktiv v sQvislosti so zavazkami v oblasti vliastnych
investicii
Pocet zavézkov

Ciel do roku
2024 2023 2030
Spolupracovat so véetkymi
externymi spravcami aktiv "pod
otakdavaniami' na zéklade
systematického hodnotenia
v %! 95.2 n.a. 100.0
Vedenie alebo podpora 30
multilateralnych aktivit 15 8 30
Z toho 15 so zameranim na klimu 10 7 15
Zapojit 15 medzi 100 najvacsimi
emitentmi neangazovaného
portfélia 5 5 15

1_KedZe priebezne hodnotime spravcov aktiv, nejde o pevne stanovené cielové ¢islo, ale v
priebehu ¢asu sa meni.

Viac informdcii o nasich aktivitdch v oblasti angazovanosti ngjdete
na2023- Allianz Nas
angazovanosti .

Investment Management - pristup k

Udrzatelné investicie

Allionz klasifikuje investicie ako udrzatelné, ak su v salade s
taxonémiou EU. alebo podla nasej definicie si v sulade s
poziadavkami stanovenymi v nariadeni o zverejhovani informdcii o
udrzatelnom financovani (SFDR), &lanok 2 (17), ktoré spifiaju tieto
kritéria: 1. Pozitivny prispevok k environmentdlnemu a/alebo
socidlnemu cielu; 2. Dodrziavanie zasad "Neposkodzovat vyznamne”
a 3. Dodrziavanie postupov dobrej spravy a riadenia.

Nd&s pristup k udrzatelnym investicidm pokryva siroka skdlu tém
udrzatelnosti (environmentdlnych, socidlnych a sprdvnych) a vsetky
hlavné triedy aktiv, do ktorych investujeme. Podrobny opis nasej
metodiky udrzatelného investovania ndjdete vo vysvetlivkdch na
webovej stranke spolo¢nosti Allianz.

Obmedzenia

V stlade s nadimi usmerneniomi tykajicimi sa energetického uhlia,
ropnych pieskov a ropy a zemného plynu, a kedze vidime, Ze
buducnost tychto obchodnych modelov je ohrozend, obmedzujeme
urcité spolo¢nosti alebo projekty vyuzivajice fosilne paliva (odpredaj
v pripade kapitdlovych investicii a odpredaj v pripade dlhovych
investicii). Podrobnejsie informdcie ndjdete v ¢asti E1 Zmena klimy .

Allianz zakazuje investicie do kontroverznych zbrani, ako su
definované v ASIS. Od roku 2023 sme uvalili dalSie obmedzenia na
spolocnosti, ktoré nedodrziavaji Zmluvu OSN o nesireni jadrovych
zbrani.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz-Investment-Management_Our-Engagement-Approach-2023.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz-Investment-Management_Our-Engagement-Approach-2023.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
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Obmedzujeme gj investicie do statnych dlhopisov krajin, ktoré su
spojené s vaznymi problémami v oblasti ludskych prév a vyznamnymi
problémami pri ich riadeni. Statnych emitentov hodnotime pomocou
ratingov udrzatelnosti od externych poskytovatelov Gdajov a situdciu
v oblasti ludskych prav skimame pomocou skére rizika ludskych prav
Allianz zalozeného na Vseobecnej deklardcii ludskych prdav OSN.
Nasi interni experti hodnotia vystavenie krajin riziku porusovania
ludskych prév na zdklade informdcii mimovlddnych organizdcii a
interného vyskumu.

Riadenie fyzickych rizik

Pre nehnutelnosti v Gplnom vlastnictve a perspektivne pre vsetky
vyznamné aktiva na jednom mieste sa musi pouzit vlastny ndéstroj
Allianz na posudenie fyzického rizika zmeny klimy. Vzdy, ked sa zisti
ur¢itd Uroven fyzického rizika, je potrebné implementovat plan
adaptdcie.

Integrdcia udrzatelnosti do sprdavy
aktiv?

Segment sprdvy aktiv skupiny Allianz povazuje integrdciu faktorov
udrzatelnosti za dolezity faktor odvetvia, ak je to vhodné. Nasi dvaja
hlavni spravcovia aktiv, AllianzGl a PIMCO, ako aktivni spravcovia s
osvedcéenymi vyskumnymi kapacitami spolupracuju so zdkaznikmi,
ktori sa zaujimaju o aspekty udrzatelnosti, na investi¢nych
stratégidch a Gvahdch, ktoré im pomdhaji dosiahnut ciele stvisiace s
udrzatelnostou.

AllianzGl

Investovanie s ohladom na aspekty udrzatelnosti je zdkladom
stratégie AllianzGl. AllianzGl pokracuje v budovani svojej ponuky
investicnych produktov zameranych na udrzatelnost a vplyv a
prisposobenych na verejnych a sdkromnych trhoch.
Identifikovala tri témy - klimatické zmeny, planetérne hranice a

rieSeni

inkluzivny kapitalizmus -, ktoré su pre spolocnost, investorov a
AllianzGl  kluc¢ové. Tieto témy sa zdkladom jej vyskumu,
spravcovskych cinnosti, vyvoja produktov a zdvdzkov v odvetvi.
Stratégie AllianzGl s tematikou ESG su klasifikované takto:

1_Vratane podielovych investicii dcérskych spolocnosti Allianz spravovanych spolocnostami AllianzGl a
PIMCO.
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—  Portfélia zamerané na riziko ESG: ZahrnGt podstatné aspekty
rizika ESG do investi¢ného procesu vo vietkych triedach aktiv
s cielom dosiahnut vyssiu ndvratnost upravenu o riziko bez
obmedzenia investi¢ného prostredia.

— Ponuka produktov zamerand na udrzatelnost: Cielom je
dosiahnut finanénd ndavratnost pre zdkaznikov a zdroven
dodrziavat ciele a hodnoty udrzatelnosti. Na tento Gcel
uplatiuje stbor udrzatelnych minimdalnych vylaéeni a
udrzatelnych investi¢nych pristupov vratane udrzatelného a
zodpovedného investovania (SRI) alebo pristupu zaloZzeného
na klicovych ukazovateloch vykonnosti zameraného

napriklad na cestu znizovania emisii uhlika.

—  Pristupy zamerané na vplyv: Podporujte investorov, ktori sa
usiluju o pozitivnu zmenu pre planétu a spoloé¢nost, meranu
na zdklade cielov, ako su ciele trvalo udrZzatelného rozvoja
OSN, a zdroven dosahuju finanény vynos.

Daldie podrobnosti stranke AllianzGl

ndjdete na webovej

Sustainability.

PIMCO
Spolo¢nost PIMCO definuje svoje spravované aktiva v rdmci stratégii
udrzatelnosti ako stratégie, ktoré zahfnaju:

— Minimdlne Standardy, ktoré spresnuja subor investi¢nych
prilezitosti na zdklade kritérii vylacenia uréenych klientom
("vylucujice" portfolia);

—  ZlepSenie udrzatelnych charakteristik portfélia v porovnani s
jeho investi¢nym prostredim ("vylepsené" portfélid) alebo

— Dosahovanie $pecifického environmentdlneho/socidlneho
ciela popri finanénom cieli ("tematické" portfélid).

Pre zdkaznikov, ktori sa chcli vo svojom portfoliu viac orientovat na
udrzatelnost, spravuje spolocnost PIMCO S3pecializovany stbor
manddtov, ktoré sa riadia stratégiomi a usmerneniami pre
udrzatelnost. Tieto stratégie vyuzivaja tri zdkladné prvky procesu
tvorby portfélia ESG spolocnosti PIMCO: obmedzit expoziciu voci
sektorom a emitentom s vyssimi rizikovymi faktormi ESG; kldst déraz
na emitentov s poprednymi a zlepsujldcimi sa stratégiami
zmiernovania rizik ESG a na tych, ktori sa snazia vyuzit cinnosti a

obchodné modely ESG; a konstruktivne spolupracovat s emitentmi s
cielom poméct ovplyvnit postupy ESG a udrzatelnosti v priebehu
casu.

Spolocénost PIMCO je presvedcend, ze zohladnenie relevantnych
faktorov ESG je stcastou investicného vyskumného procesu. Faktory
ESG mbézu byt dolezitymi vstupmi pri hodnoteni dlhodobych
investi¢nych prilezitosti a rizik v rdmci tried aktiv na verejnych aj
sukromnych trhoch.

Spolo¢nost PIMCO si uvedomuje, ze faktory ESG su coraz
délezitejSimi vstupmi pri hodnoteni globdlnych ekonomik, trhov,
odvetvi a obchodnych modelov. Vyznam aspektov ESG pri
investicnych rozhodnutiach sa liSi v rbéznych triedach aktiv,
stratégidch, produktoch, oceneniach a investi¢nych horizontoch.
Integrdcia relevantnych faktorov neznamend, ze informacie suvisiace
s ESG sU jedinym hladiskom; portfélio manazéri a analytici
spolo¢nosti PIMCO pri prijimani investicnych rozhodnuti zvazuju
rozne faktory a ich vyznamnost. Rozsirenim a diverzifikdciou
informdcii, ktoré ma tim pre riadenie portfélia k dispozicii, mdze
spolo¢nost PIMCO poskytnit komplexnejsi pohlad na investiciu, z
¢oho podla nej budl mat prospech zakaznici. Daldie podrobnosti
ndjdete v sprave spoloénosti PIMCO o udrzatelnom investovani.

Uvedené klasifikdcie od spolocnosti AllianzGl a PIMCO sa riadia
ich prislusnymi definiciami a ich cielom nie je splnit definicie Ziadneho
nariadenia, okrem iného aj nariadenia o udrzatelnom financovani.

Integrdcia udrzatelnosti do vlastnych
cinnosti

Ludské prava povazujeme za minimdlny Standard zaobchddzania s
nasimi - zamestnancami. Vykondvame kazdoro¢né a ad hoc
hodnotenia rizik ohrozujucich prava zamestnancov podla GSCA. Ak
zistime rizikd, prijimame preventivne opatrenia. Ak zistime poruseniq,
okamzite a Ucinne ich napravujeme (pozri Policy Statement on
Human Rights).

Zaviedli sme opatrenia na minimalizédciu rizik pre ludské prava a
pracovné normy v nasich vlastnych prevadzkach. Patria medzi ne:


https://www.allianzgi.com/en/sustainability
https://www.allianzgi.com/en/sustainability
https://www.pimco.com/gbl/en/investment-strategies/sustainable-investing
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
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— Ochrana ludskych prdav je zakotvend v nasSich firemnych
pravidléch v zdvislosti od miestnych zdkonov a poziadaviek.

— Anonymné ndstroje spdtnej vazby a prieskumy umoziujd
zamestnancom hodnotit otdzky, ako je pracovné zatazenie,
mzdy a rozmanitost.

— Rozsiahle opatrenia zabezpecuju fyzicki bezpecnost a
zlepsuju zdravie a pohodu.

— Skolenia v otdzkach udriatelnosti vrdtane rovnakého

zaobchddzania a bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci na

Urovni skupiny a dcérskych spolo¢nosti.

Eticky kédex skupiny Allianz odrdza hodnoty a principy Allianz a
usmernuje zamestnancov pri ich konani a rozhodovani. V Allianz
otakdvame, ze zamestnanci budu podporovat a dodrziavat ludské
prava v stlade s medzindrodnymi normami. Daldie informdcie
ndjdete v Casti Kédex spravania skupiny Allianz.

Nasim cielom je postupne znizovat environmentdlnu stopu
vlastnej cinnosti Allianz. Zameriavame sa na obnovitelné zdroje
energie, energetickd Ucinnost, dekarbonizaciu mobility a udrzatelné
postupy v oblasti IT s cielom zmiernit materidlne vplyvy. Podrobnosti
ndjdete v castiach E1 Zmena klimy a E5 VyuZivanie zdrojov a
obehové hospoddarstvo.

V skupine Allianz sme v rdéznych fdzach integrovali aspekty
udrzatelnosti aj do riadenia doddvatelov vacSiny dcérskych
spolocnosti (pozri tiez ¢ast Riadenie vztahov s doddvatelmi).

Spoloénosti, ktoré sa chcl zapojit do vyberového konania alebo
uzavriet zmluvu s Allianz, musia prijat VCoC (alebo poskytnut svoj

vlastny ekvivalentny kédex). N&s VCoC uvddza nase minimdlne
ocakdvania voci nasim doddvatelom, pokial ide o ochranu zivotného
prostredia, ludské prava a zamestnanecké normy, ako aj otdzky
riadenia vratane Uplatkdrstva a korupcie, ochrany osobnych Gdajov
a sankcii. Doddvatelia, ktori prekrocia stanovenu prahovid hodnotu,
musia odpovedat na dalSie otdzky tykajice sa udrzatelnosti.
Doddévatelia, ktori vo svojich prevadzkach o doddavatelskych
retazcoch nezavedud ndlezity starostlivost v oblasti ludskych prdv, sa
podrobeni ad hoc analyze rizik.

Pocas procesu vyberu doddvatela sa okrem finanénych a
kvalitativnych kritérii zohladnuja aj kritérid udrzatelnosti. V pripade
vsetkych nasich existujicich dodévatelov vykondvame kazdoro¢né a
ad-hoc hodnotenia rizik v oblasti ludskych prav a urcitych
environmentdlnych rizik v stlade s poziadavkami GSCA (dalSie
podrobnosti ndjdete v ¢asti S2 Pracovnici v doddvatelskom retazci).
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Doddvatelov, ktorych sme vyhodnotili ako potencidlne vysoko
rizikovych, mézeme poziadat o podpisanie dodatoénych zmluvnych
doloziek tykajucich sa ludskych prav.

Allianz Sustainable Procurement Charter zhffia nase snahy o
udrzatelné obstardvanie v Allianz a poskytuje usmernenia pre
internych ndkupcov aj externych doddavatelov. Dérazne povzbudzuje
vietkych nasich doddavatelov, aby riadili svoje vlastné doddvatelské
retazce v sulade s environmentdlnymi, socidlnymi a riadiacimi
zdsadami stanovenymi v charte s cielom minimalizovat rizikd v
doddvatelskych retazcoch Allianz.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/about-us/strategy-values/compliance/code-of-conduct/en-Code-of-Conduct-AllianzGroup-2020.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/AllianzSustainableProcurementCharter.pdf
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E1 ZMENA KLIMY

Vyznamnost zmeny klimy

Struktdra o obsah tejto Easti vychddza z vyznamnosti zmeny klimy
pre spolo¢nost Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti Proces identifikdcie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti.

Podstatné vplyvy, rizikd a prileZitosti Allianz pre E1 Zmena klimy (SBM-3)

Vlastnd prevdadzka Allianz (a doddvatelsky
Poistenie Vlastné investicie Spréva aktiv retazec)

Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika Prilezitosti
€1 Zmena kimy Lt t L L N t |

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Prostrednictvom ndsho poistného portfélia (majetkové a drazové poistenie retailovych a komerénych klientov) sme spojeni s (potencialnymi/skuto¢nymi) nepriamymi vplyvmi. Nepriaznivé vplyvy na
zmierfiovanie zmeny klimy pochddzaja z poistenia ¢innosti ndro¢nych na emisie oxidu uhli¢itého alebo poistencov s prevadzkami v odvetviach s vy3simi emisiami sklenikovych plynov, ¢o sa prejavuje aj
. . prostrednictvom nasich emisii sGvisiacich s poistenim (otdzka udrzatelnosti $pecificka pre dany subjekt). Ide viak o aktudlny odraz - kedZe pracujeme na realizacii ndsho planu prechodu na &istd nulu,
Poistenie otakava sa, ze takéto nepriaznivé vplyvy pre si¢asné portfolia sa éasom znizia.

Pokial ide o pozitivne vplyvy v nadom poistnom portféliu (retailové a komeréné poistenie majetku a zodpovednosti), pontikame poistné produkty v salade s nasim rémcom udrzatelnych rieseni. Tento
rdmec ulahcuje krytie rizik stvisiacich s klimou a Usilia a technolégii na zmiernenie emisii sklenikovych plynov nasich poistencov, ¢im pozitivne prispieva k adaptécii na zmenu klimy a jej zmierneniu.

Prostrednictvom nasich vlastnych investicii sme prepojeni s (potencidlnymi/skutonymi) nepriamymi vyznamnymi vplyvmi nasich subjektov a aktiv, do ktorych investujeme. Nepriaznivé vplyvy na
zmierfiovanie zmeny klimy majd pévod v poskytovani finanénych prostriedkov Géastnikom investicii alebo aktivam s prevadzkami v odvetviach s vy33imi emisiami sklenikovych plynov. Ide viak o aktudlny

Dopad o d S ) o s L ) R P PP

(relevantné v kratkodobom Vlastné investicie odraz - kedZe pracujeme na realizécii ndsho planu prechodu na ¢istd nulu, oZakdva sa, ze takéto nepriaznivé vplyvy pre siasné portfélia sa ¢asom znizia.

strednodobom a dlhodobom Pokial ide o pozitivne vplyvy, zameriavame sa na rozsirovanie ndsho portfélia udrZatelnych investicii, ktoré pozitivne prispievaja k zmierfiovaniu zmeny klimy podporou prechodu na klimaticky neutrdlne
horizonte) hospoddrstvo.

Pri sprave aktiv pre externé strany sme spojeni s (potencidlnymi/skuto¢nymi) nepriamymi vyznamnymi vplyvmi, ktoré mézu mat emitenti, viady alebo iné aktiva v nasich portfélidch sprdvy aktiv. Kedze

svetové hospodarstvo je na zadiatku svojho prechodu na klimaticka neutralitu, ¢innosti emitentov a vlad st v sacasnosti spojené s vy$sou uhlikovou stopou, ¢o md nepriaznivy vplyv na zmierfiovanie
Sprava aktiv zmeny klimy.

Vzhladom na nase stratégie s tematikou ESG pre aktiva tretich strén, ktoré zahffiaju investovanie s vplyvom a iné stratégie udrzatelnosti so zameranim na zmiernenie zmeny klimy, hodnotime aj nase

vplyvy prisprdve aktiv ako pozitivne, kedze tieto stratégie podporuji prechod na klimaticky neutréalne hospoddrstvo poskytovanim savisiacich finanénych prostriedkov.

Vlastné ¢innosti Nepriaznivé vplyvy nasej viastnej ¢innosti na zmenu klimy vyplyvaja z emisii sklenikovych plynov spojenych najmé so spotrebou energie v nasich prevadzkach a sluzobnymi cestami nasich zamestnancov.
Allianz Aj ked st zavedené pozitivne zmierfiujlce opatrenia vo forme postupov Uspory energie a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, stale povazujeme n@s nepriaznivy vplyv za vyznamny.
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Délezitost udrzatelnosti

Poistenie

Rizika

Vlastnd prevadzka Allianz (a doddvatelsky

Poistenie Vlastné investicie Spréva aktiv retazec)

Rizikd Rizikd Rizikd Rizikd
Otakdva sq, Ze klimatické zmeny budu pre nase retailové a komeréné poistenie majetku a zodpovednosti za skodu znamenat ndrast frekvencie a zdvaznosti poistnych udalosti. Tie mézu vyplyvat tak z
ndrastu vystavenia poistencov fyzickym rizikém zmeny klimy, ako aj z désledkov prechodnych opatreni zameranych na zmiernenie alebo prispdsobenie sa zmene klimy, ako je napriklad zavadzanie
novych technolégii, materialov alebo procesov s nedostato¢ne pochopenym (poistenym) rizikovym profilom, pravny vyvoj alebo zmeny v spravani zakaznikov. Najmd v ramci nasej obchodnej ¢innosti
mdzu byt poistené strany predmetom sidnych sporov svisiacich so zmenou klimy v désledku adajnych ekologickych incidentov, zodpovednosti za Skody v dosledku ich historickych emisii sklenikovych
plynov a inych potencidlnych problémov. V pripade nasho retailového podnikania mézu zdkaznici pozadovat nové produkty alebo poistné krytia v reakcii na zmeny Zivotného stylu savisiace s
dekarbonizdciou; Allianz mdze tiez utrpiet poskodenie reputdcie, ak nasde vlastné dekarboniza¢né Gsilie nesplni oéakavania zainteresovanych stran. Niektoré rizikd sa mézu kompenzovat zvydenim
poistného, ale problémy mdzu predstavovat aj tangencidlne otazky, ako napriklad cenova dostupnost poistenia pre zdkaznikov, tazkosti pri ocerovani rizik s obmedzenymi adajmi o historickych rizikéch
alebo zvysend volatilita Skodového pomeru.

Dopady Prilezitosti Dopady PrilezZitosti Dopady PrileZitosti Dopady PrilezZitosti

V pripade nasej ¢innosti v oblasti Zivotného a zdravotného poistenia méze narast akatnych fyzickych udalosti, ako st barky, zéplavy a suchd, spolu s chronickymi podmienkami stvisiacimi s po¢asim, ako
je rozsirovanie pusti alebo geograficky posun vektorov prendsajucich choroby, viest k nepriaznivému vyvoju miery Gmrtnosti a chorobnosti. Z hladiska rizika prechodu méze do strategického planovania
Allianz vniest neistotu neistota tykajdca sa potencialnych novych predpisov a poZiadaviek na investicie a poistné produkty stvisiace s klimou. A napokon, ak Allianz neposkytne vhodnd ponuku
udrzatelnych produktov, ktord by spliiala ocakdvania zakaznikov, alebo ak sa bude vnimat, Ze precefiuje charakteristiky udrzatelnosti produktov alebo organizdcie spolo¢nosti (t. j. greenwashing), moze
dojst k poskodeniu reputdcie a strate trhového podielu.

Nase vlastné investicie mézu byt ovplyvnené nepriaznivym vyvojom vynosov z investicii v désledku fyzickych a prechodnych rizik. Na fyzickej strane mdzu poklesy zhodnotenia investicii vyvolat akdtne a

chronické poveternostné udalosti; a to priamo v podobe poskodenia podkladovych redlnych aktiv, ako aj nepriamo v podobe narusenia kontinuity podnikania, dodévatelskych retazcov alebo

Vlastné investicie

dostupnosti zdrojov. K znizeniu ocenenia méze dojst aj vylu¢ne v ddsledku zvysdenia expozicie investorov voli fyzickym rizikém zmeny klimy. Na strane prechodu méze kombindacia zmien spésobenych
zmenou klimy v technologickom, regula¢nom, pradvnom a spotrebitelskom sprdvani nepriaznivo ovplyvnit vykonnost investicii, pokial tieto podstatne narusia obchodny model subjektov, do ktorych sa

investuje. To zahfiia napriklad narusenie ndkladov, kvality a dostupnosti vstupov sdvisiacich s prechodom, na ktoré sa subjekt, do ktorého investuje, spolieha pri svojej ¢innosti; vyrazné zvysenie ndkladov
na dodrziavanie regula¢nych predpisov alebo pravnych strat subjektov, do ktorych investuje, alebo znizenie dopytu zdkaznikov po produktoch alebo sluzbdach subjektov, do ktorych investuje.

V pripade nasich vlastnych ¢innosti mdze narast extrémnych poveternostnych udalosti zvysit pravdepodobnost narusenia prevadzky, a to priamo, ako aj v dosledku narusenia zo strany kla¢ovych

Vlastné Cinosti
Allianz

Poistenie
Prilezitosti
Vlastné investicie

Zmiernovanie dosledkov zmeny klimy

Stratégia v oblasti zmeny klimy a prechod na
bezuhlikové emisie

Zhrnutie sekcie

Plédn prechodu na bezuhlikové emisie Allionz zdévodnuje nase
dlhodobé zdvdzky dosiahnut nulové emisie sklenikovych plynov v
oblasti vlastnych investicii, poistenia majetku a zodpovednosti za
Skodu a vlastnych cinnosti. Na dosiahnutie nasich ambicii sme si
stanovili priebezné ciele do roku 2030, pricom klacové
dekarbonizacné opatrenia zahfiaju obmedzenia fosilnych paliv,
strategické riadenie nasich portfélii, spoluprécu so zainteresovanymi
stranami (najmdé s nasimi klientmi a spolo¢nostami, do ktorych
investujeme), zlepsSenie energetického manazmentu v rdmci nasich
prevadzok a rozdirenie podpory obnovitelnych zdrojov energie a

1_Dalsie informacie ndjdete v Allianz Risk Barometer na webovej stranke spoloZnosti Allianz.
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nizkouhlikovych technolégii. Sme na dobrej ceste k dosiahnutiu
nasich cielov. Prechod vsak bude zloZity a uvedomujeme si, ze
dosiahnutie nasho zavdzku Cistej nulovej spotreby si bude vyZzadovat
vyznamnu spoluprdcu s tvorcami politik, regula¢nymi orgdnmi o
dalsimi  kldcovymi zainteresovanymi stranami, aby sme tento
prechod podporili.

Zmena klimy sposobend [udskou cinnostou uz spdsobila znacné
nepriaznivé dosledky pre prirodu a (udi. Cielom Parizskej dohody z
roku 2015 je obmedzit globdlne oteplovanie do konca storocia na
15° C v porovnani s predindustridlnou Podla
Medzivlddneho panelu pre zmenu klimy (IPCC) je na obmedzenie
oteplovania na 1,5° C potrebné znizit emisie kazdé desatrocie takmer
o polovicu a do polovice storocia dosiahnut ¢isté nulové emisie, aby
sa zachovala primerand Sanca na dosiahnutie tohto ciela. Ak vsak

Urovnou.

suc¢asné emisné trendy pretrvajd, klimatoldgovia odhaduja, ze
rozpocet sklenikovych plynov (GHG) bude prekroceny pred rokom

dodavatelov. Snahy o dekarbonizdciu pdsobia aj ako katalyzdtor rozsiahlych regulacnych zmien vrdtane predpisov, ktoré maja vplyv na poistovnictvo. Navrh a implementdcia procesov potrebnych na
dosiahnutie stladu si bude vyZzadovat investicie do zamestnancov, externych odbornych znalosti, databdz tretich strdn, IT systémov a daldich. Spolu s ndrastom prevadzkovej zlozZitosti mézu takéto nové
predpisy viest k zvy$eniu poctu pripadov nedodrziavania predpisov alebo zlyhania procesov a prevadzkovych strat.

Prilezitosti sa povazuja za vyznamné pre nase poistné portfélio (retailové a komeréné poistenie majetku a zodpovednosti), pretoze podporujeme nasich zadkaznikov na ich ceste k nizkouhlikovej
transformdcii v stlade s nadou stratégiou udrzatelnosti a cielmi Allianz v rdmci nasich udrzatelnych riedeni a nizkouhlikovych riedeni.

PrileZitosti sa povaZzuju za vyznamné pre nase viastné investicie v tom zmysle, Ze v rdmci nadich nizkouhlikovych rieseni podporujeme nasich investorov na ich ceste k nizkouhlikovej transformacii v stlade
s nasou stratégiou udrzatelnosti a cielmi Allianz.

2030, ¢o si vyzaduje naliehavé Usilie politikov a podnikov o
zmiernenie klimatickych zmien

Ocakavame, ze zmena klimy bude mat vyznamny vplyv na
globdlne ekonomiky a nase podnikanie. Rizikd a prileZitosti, ktoré
dnes vidime v suvislosti s prechodom na nizkouhlikové hospoddrstvo,
sa v strednodobom az dlhodobom horizonte zmenia a zvysia, a to v
doésledku technologického pokroku, zmien v naladéch spotrebitelov,
rasticich ndkladov vyplyvajicich z dodrziavania pravnych predpisov
v oblasti zverejiovania fyzickych klimatickych rizik alebo
prevadzkovych portch spoésobenych extrémnejsSimi prejavmi pocasia
a degradéciou ekosystémov.!

Nasa stratégia v oblasti zmeny klimy usmerniuje nasu reakciu na
vplyvy, rizikd a prilezitosti na podporu dekarbonizécie a odolnosti
voli zmene klimy v rdmci nasSich prevddzkovych cinnosti a
poistovacich a vlastnych investicnych cinnosti. Prostrednictvom
nasich zdrojov, partnerstiev, odbornych znalosti a vplyvu sa snazime


https://commercial.allianz.com/news-and-insights/reports/allianz-risk-barometer.html
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byt déveryhodnym partnerom pre nasich klientov a spolo¢nosti, do
ktorych investujeme, v réznych odvetviach priich prechode na emisna
neutralitu.

S cielom predvidat a umoznit prechod na nulové emisie sa Allianz
zaviazala k nulovym emisidm sklenikovych plynov do roku 2050 pre
nase vlastné investicné portfélid a portfélid poistenia majetku a
zodpovednosti a stanovila priebezné ciele do roku 2030, ktoré su v
stlade s maximdlnym ndrastom teploty o 1,5° C do konca storodia,
pricom zohladnuje najlepsie dostupné vedecké poznatky vratane
zisteni IPCC.

1_ Nizkouhlikové rieSenia zahfiiaju technoldgie z vyhléasenia Allianz o obnovitelnej/nizkouhlikovej energii,
ako aj zachytavanie a ukladanie uhlika, batériové dloZiskd a investicie sdvisiace so stabilitou siete,
elektricki dopravu {(vyrobné zdvody na vyrobu elektrickych vozidiel a batérii), elektrick( dopravu
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— V pripade ndasho portfolia vlastnych investicii (korpordatne
spoloc¢nosti) sme si stanovili ciel znizit absolitne emisie
sklenikovych plynov v pripade kétovanych korporatnych
spolocnosti o 50 % a znizit intenzitu hrubych emisii v pripade
kétovanych a nekétovanych korporatnych spolo¢nosti o 50 %
do roku 2030, v oboch pripadoch porovnanis vychodiskovym
rokom 2019.

— Pre nase vlastné investicné portfélio (nehnutelnosti) sme
stanovili ciele intenzity do roku 2030, ktoré sU v sulade s
druhou verziou monitorovania uhlikovych rizik v oblasti
nehnutelnosti (CRREM).

— V oblasti komer¢ného poistenia sme si stanovili ciel znizit do
roku 2030 o 45 % intenzitu emisii sGvisiacich s poistenim v
nasom subportféliu  velkych korpordtnych spolo¢nosti

Global

Specialty SE (AGCS), pre ktoré st k dispozicii idaje o emisidch

poistenych spolocnostou Allianz Corporate &
sklenikovych plynov, v porovnani s vychodiskovym rokom
2022.

— 'V oblasti maloobchodného poistenia motorovych vozidiel
sme si stanovili ciel znizit absolUtne emisie uhlika v ramci
nasich portfélii do roku 2030 o 30 % v porovnani s
vychodiskovym rokom 2022.

— Pre nase prevadzky sme si stanovili ciel znizit emisie na
zamestnanca o 65 % v porovnani s vychodiskovym rokom
2019.

V roku 2024 sme dosiahli pozitivny pokrok pri plneni nasich
priebeznych cielov do roku 2030. V pripade nasich vlastnych
investi¢nych cielov (podniky) a cielov v oblasti komeréného poistenia
to bolo spoésobené riadenim portfélia vrdtane implementdcie
obmedzeni pre fosilne palivd Allianz, angazovanostou a Usilim o
dekarbonizdciu zo strany nasich spolo¢nosti, do ktorych investujeme,
a klientov poistovni. Znizenie emisii uhlika v oblasti maloobchodného
poistenia motorovych vozidiel bolo ovplyvnené rozsirenim podielu
batériovych elektrickych vozidiel v nasom portféliu a znizenim poctu
najazdenych kilometrov. Tu predpokladédme potrebu dekarbonizécie
trhu na podporu dalSieho dosahovania cielov. Znizenie uhlikovej
ndro¢nosti v rdmci nésho vlastného investicného portfélia
(kapitalové a dlhové investicie do nehnutelnosti) je vysledkom
zvyseného vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie a zlepsenia

(vystavba infrastruktary elektrickej hromadnej dopravy (Zeleznice), certifikované ekologické budovy,
priemyselné projekty suvisiace s energetickou transformaciou (amoniak, biopalivd) a vyuzivanie odpadu
na energiu. Na to, aby sa mohli povazovat za nizkouhlikov technolégiu, boli vypracované technické

energetickej Ucinnosti. V nasej vlastnej prevddzke sme napriek
ndrastu sluzobnych ciest po skonéeni projektu Kovid znizili emisie
sklenikovych plynov na zamestnanca o 62 % (v porovnani s
vychodiskovym rokom 2019), a to prostrednictvom zniZenia spotreby
energie a plnenia cielov v oblasti obnovitelnych zdrojov energie.
Zvysili sme nase vlastné investicie do nizkouhlikovych rieSenit o
dalsich 6,5 mld. eur, ¢im sme dosiahli celkovd sumu 43,5 mld. eur.
Podobne nase prijmy z poistenia nizkouhlikovych rieseni vzrastli o 25
% oproti roku 2022, a to vdaka expanzii v oblasti veternej energie na
pevnine, soldrnej energie a vyroby batérii pre elektromobily.
Uvedomujeme si, Zze prechod na emisnd neutralitu je komplexny a
dosiahnutie nasich cielov zavisi aj od zmien a mnohostranného Usilia
s verejnou politikou a redlnou ekonomikou.

Dalsie podrobnosti o dosiahnutych cieloch a hnacich silach
ndasho pokroku st uvedené v prislusnych oddieloch nizsie.

poziadavky na konkrétne technolégie, ktoré maji zabezpedit pozitivny vplyv na zdkladné poistené
aktivum/cinnost.



Spréava o riadeni skupiny _ Vyhlasenie o udrzatelnosti

Ciele spoloénosti Allianz v oblasti znizovania emisii sklenikovych plynov do roku 2030

Pokrok v plneni priebeznych cielov do roku 2030

Delta v beznom Ciel Delta 2030 v
roku v porovnani s porovnani s
vychodiskovym vychodiskovym
Cielovd jednotka Zdakladnd hodnota 2024 2023 stavom v % Ciel do roku 2030 stavomv %
Vlastné ¢innosti Allianz
Vlastné ¢innosti Allianz kg CO.e/zamestnanec 2,366.7 924.1 893.8 (61.5) 8283 (65)
Vlastné investicie
Podniky! t COze/mn € investované 108.1 57.8 712 (46.5) 54.0 (50)
Ko6tované spolo&nostit mn t COze 249 123 14.0 (50.7) 12.5 (50)
Nehnutetnosti>** kg CO.e/m? 21.0 335 cca. 20
Poistenie
Komeréné kt CO.e/mn € Poistné 0.26 0.23 0.22 (11.7) 0.14 (45)
Maloobchodny predaj motorovych vozidiel mn t CO. 2.10 1.95 2.03 6.8) 1.47 (30)

1_Obidva podnikové ciele nezahffiaju investicie, ktoré sa kvalifikuja do klimatického zoznamu Allianz Steel and Cement.

2_Vrétane nédsho portfélia spravovaného spoloénostou PIMCO Prime Real Estate (PPRE) a priameho portfélia spolo¢nosti Allianz Switzerland. Zahffia teda dlhové a kapitdlové investicie a nehnutelné aktiva drzané na investi¢né Gcely podla kategérii IFRS 9. Ciel je stanoveny v stlade s cestami CRREM,
preto zdkladom pre stanovenie ciela st cesty a nie vychodiskové hodnota.

3_Ciel 2030: Presny ciel zavisi od regiondlneho a sektorového zlozenia portfélia 12/2029. Vdaka lepsiemu pokrytiu Gdajov pre konkrétne typy investicii do nehnutelnosti sa uplatiiuje nové kombindcia ciest CRREM, pricom vysledna celkova cielové hodnota uhlikovej ndro¢nosti pre nehnutelnosti ku koncu
roka 2029 je teraz priblizne 20 kg CO,e/m?oproti predchddzajicim priblizne 25.
4_Tento ciel sa v sG¢asnosti vztahuje na 50 % realitnych fondov a 60 % komerénych hypoték, pri ktorych st k dispozicii nahldsené emisie. Retailové hypotéky zatial do rozsahu posobnosti nepatria.
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Sltpis politik a riadenie v stvislosti so
zmierinovanim zmeny klimy

Nasa stratégia v oblasti klimatickych zmien je pevne zakotvend v
dobre zavedenom riadeni udrzatelnosti Allianz (ako je uvedené v
Casti  Stratégia o riadenie  udrzatelnosti o  integrované

prostrednictvom podnikovych pravidiel celej skupiny, ako su ASIS,
FRSI a ASU, ktoré su podrobnejsie opisané v casti Politika Allianz
ESRS).

V rédmci ASIS ma Allianz Styri usmernenia tykajuce sa energetiky:
piesky, ropa a plyn «a
obnovitelnd/nizkouhlikovd energia. Usmernenia vlastni oddelenie
Global Sustainability a schvaluje ich predstavenstvo Allianz SE.

energetické uhlie, ropné

Vztahuju sa na vlastné investicie a komeréné majetkovo-Urazové
poistenie vratane fakultativneho zaistenia. Ich spoloénym cielom je
prispiet k prechodu od fosilnych paliv k CistejSim energetickym
technolégidm, riadit udrzatelnost a reputacné rizikd a prispiet k
cielom znizovania emisii pre ¢asti nasich portfolii, ktoré si ndroéné na
emisie sklenikovych plynov.

Tri usmernenia pre fosilne palivd definuji obchodné postupy a
obchodné modely, v ktorych neposkytujeme dalSie sluzby alebo
investicie podla definovanych technickych kritérii vylic¢enia. Zvyéajne
rozliSuju medzi obmedzeniami na jednom mieste - ktoré sa vztahuji
na samostatné majetkovo-poistné krytia, ako aj na priame
projektové investicie - a obmedzeniami na expozicie na Urovni
spoloCnosti. Na podporu obnovitelnych a  nizkouhlikovych
technoldgii umoznujeme vyclenené krytia a investicie do projektov
spolocnosti, ktoré sd inak obmedzené v doésledku usmerneni
tykajlicich sa fosilnej energie. Je to opisané v usmerneni o
obnovitelnych/nizkouhlikovych zdrojoch energie. Usmernenia boli
zavedené v roku 2015 (energetické uhlie), 2021 (ropné piesky), 2022
(ropa a plyn), resp. 2023 (obnovitelné/nizkouhlikové zdroje).

Kone¢nl zodpovednost za vsetky zdlezitosti tykajice sa
udrzatelnosti nesie predstavenstvo Allianz SE ako materskej
spolo¢nosti skupiny. Patria sem aj klimatické zmeny a pldn prechodu
naemisnd neutralitu, ktory schvdlilo predstavenstvo. Otdzky savisiace
s klimou sU zvylajne sucéastou vsetkych zasadnuti Rady pre
udrzatelnost skupiny, ktoré sa konaju minimdlne raz za Stvrtrok.
Dozornd rada nie je povinnd formalne schvalovat pldn prechodu
naemisnd neutralitu, je vSak o nom informovand a md k dispozicii
Uroven transparentnosti potrebnd na vykondvanie svojej UGlohy
dohladu.

V sulade s nasimi zdsadami riadenia udrzatelnosti zaviedla
spoloc¢nost Allianz SE proces monitorovania pokroku v oblasti

28 E1 Zmena klimy

udrzatelnosti. Obchodné jednotky stanovuju milniky a poskytuja
informacie o pokroku na pravidelné aktualizdcie prostrednictvom
globdlnej udrzatelnosti predsedovi Skupinovej rady pre udrzatelnost.
Daldie informdcie o tom, ako obchodné jednotky monitorujd pokrok,
s podrobne uvedené v prislusnych ¢astiach nizsie.

Dialég o politike v oblasti klimy

Dosiahnutie ndsho zdvdazku dosiahnut emisnl neutralitu je
podmienené mnohostrannym Usilim v verejnej politiky a redlnej
ekonomiky, pretoze potrebné zmeny si vyzaduju Sirokd podporu. N&s
Cisty nulovy zdvdzok a schopnost realizovat dekarbonizac¢né
opatrenia vyznamne zdvisia od vldd, ktoré splnia ambiciézne ciele
Parizskej dohody prostrednictvom rychlych, stabilnych a spolahlivych
verejnych politik, akénych plédnov a predpisov. To zahfha potrebu
primeranych rédmcov a trhovych stimulov, ktoré umoznia prechod
globdlneho hospoddrstva na cestu 1,5° C. Sukromny sektor musi
zohrdvat délezit( Glohu pri podpore opatreni smerujicich k tomuto
prechodu. V snahe dosiahnut tento ciel aktivhe spolupracujeme s
tvorcami politik a regulaé¢nymi orgdnmi s cielom podporit udrzatelné
financovanie a dosiahnut ciele stanovené v Parizskej dohode.
Zasadzujeme sa za UCinnu globdlnu politiku v oblasti klimy, ktorou by
sa mali dosiahnut tieto ciele:

— zaclenenie "nulovej Cdistej roku 2050" do
kratkodobych a dlhodobych vlddnych cielov v oblasti klimy,

hodnoty do

stratégii v oblasti klimy a plédnov na znizenie emisii v sulade s
najnovsimi vedeckymi poznatkami o klime, ktoré sa v stlade
s cestami neprekrocenia alebo nizkeho prekrocenia ndrastu
teplotyo 1,5C.°

— vypracovanie sektorovych politik na podporu rychleho a
socidlne spravodlivého prechodu vrdtane vypracovania
podrobnejsich kratkodobych, strednodobych a dlhodobych
pldnov cistej nulovej infrastruktdry.

— zavedenie prisnych cien uhlika s cielom internalizovat externé
ndklady na znecistenie vrdtane postupného zrusenia
priamych a nepriamych dotdcii na fosilne palivé.

— ochrana prirody a podpora regenerativneho lesnictva a

podpora a presmerovanie dotdcii

palivami na rozSirenie novych

polnohospoddrstva,
sUvisiacich s fosilnymi
technoldgii, ktoré poskytnl rieSenia v tazko dostupnych
odvetviach, zachytdvanie a ukladanie uhlika a

ekologicky vodik.

napr.

— Podpora povinného zverejiiovania informdcii o klime vratane
pldnov prechodu, emisii sklenikovych plynov, suavisiacich
cielov zniZenia a zosUladenia s trajektériami 1,5° C, idedlne
na medzindrodnej Grovni.

— Reguldcia udrzatelného financovania, ktoréd poskytuje

definovany, vedecky podlozeny a rédmec

prostrednictvom  spolocnej

objasnenie povinnosti spravcov aktiv v slvislosti s

udrzatelnostou, zahrnutie udrzatelnosti do

spolahlivy
taxondémie  udrzatelnosti,
reguldcie

obozretného podnikania o zvySenie transparentnosti

podnikového vykaznictva.

Angazovanost a partnerstva v oblasti klimy

KedZe prechod na emisni neutralitu je systémovy problém, vyzaduje
si celospolocensku reakciu. Preto sa snazime spojit sily aj s dalSimi
zainteresovanymi stranami. N&s pristup na strane vlastnych investicii
vychddza z préce Aliancie vlastnikov aktiv s nulovou Cistou hodnotou,
ktord zvolala OSN a ktorej Allianz spoluzakladala a predsedala od
jej vzniku do konca roka 2024. Okrem toho povzbudzujeme
spolo¢nosti, aby zavddzali stratégie s nulovou cistou hodnotou
prostrednictvom iniciativ, ako si Skupina instituciondlnych investorov
pre zmenu klimy, Climate Action 100+ a PRI. Angazovanost
podporuje  dekarbonizdciu nasich portfélii a prechod na
nizkouhlikové hospodarstvo a povazuje sa za dolezity krok k
dosiahnutiu nasich zavazkov Cistej nuly. N&$ pristup k angazovanosti
je blizsie opisany v dalsSich &astiach nizsie a v Casti Stratégia a
riadenie udrzatelnosti. Podobne aj v pripade ndsho dodavatelského

retazca ocakdvame, Zze 100 % globdlnych rémcovych doddvatelov (t.
j. doddvatelov, ktori poskytuji produkty a sluzby na zdklade
globdalnych rdmcovych dohéd so spolo¢nostou Allianz SE) prijme
verejny zdvdzok k nulovym cistym emisidm sklenikovych plynov v
sulade s cestou 1,5° C do roku 2025.

V nasledujlcich ¢astiach je podrobnejsie opisany ndas pristup k
poisteniu, investovaniu na vlastny Gcéet, vlastnym cinnostiom a
suvisiacim rizikam

Strednodobé ciele Allianz 2030: zosUladenie s s
cielom1,5C°

Za nés vplyv na zmenu klimy emisie sklenikovych plynov, ktoré
vznikaju pri nasej cinnosti (emisie rozsahu 1, 2 a 3). V pripade rozsahu
3, kategdrie 15, st nase hranice vykazovania v sulade s Protokolom o
sklenikovych plynoch, takZze v sUcCasnosti aktiva v sprdve vo
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vlastnictve tretich strdn a podielové fondy nie su sucastou hranic
vykazovania emisii v skupine Allianz.

V sulade s nasim zavazkom dosiahnut nulové Cisté emisie sme
stanovili priebezné ciele do roku 2030, ktoré su dalej podporené
opatreniami na dosiahnutie nasich cielov. Nase emisné ciele su
zosUladené s doéveryhodnymi, vedecky podloZzenymi klimatickymi
scendrmi - ako su tie, ktoré uvadza 6. hodnotiaca spréava IPCC. Medzi
dalSie pouzité scendre patri scendr Medzindrodnej energetickej
agentiry (IEA) Net-Zero do roku 2050 a klimaticky model One Earth;
tieto scendre obmedzuji globdlne oteplovanie v roku 2100 na 1,5° C,
pricom v priebehu tohto storocia moéze dojst k prekroceniu tejto
teploty len v obmedzenej miere alebo vébec. Hoci sa jednotlivé
scendre liSia vo svojich predpokladoch a vypovediach (vratane
budidceho vyvoja globdlnej ekonomiky a verejnej a sukromnej
politiky), zhoduji sa na potrebnom rozsahu znizenia emisii COz0d 36
% do 69 % v rokoch 2020 az 2030, pricom medidn znizenia je 48 %. V
pripade emisii sklenikovych plynov je toto rozpdtie 34 % az 60 %,
pricom medidn je 43 %. VSetky nase existujlce Ciastkové ciele pre
nase prevadzky, vlastné investicie a poistenie majetku a
zodpovednosti za skodu s globalnym zameranim su v stlade s tymto
rozsahom znizovania emisii.

Ndés cielovy rok 2030 je definovany ako koniec roka 2029.
Zdakladnym rokom pre nase cielové hodnoty na rok 2030 pre vlastné
investicie a vlastné cinnosti je rok 2019, ktory ndm umoznuje
odfiltrovat docasné Gcinky pandémie COVID-19. V pripade nasich
cielov v oblasti majetkového poistenia a poistenia zodpovednosti
sme sa zamerali na posledny rok, za ktory boli k dispozicii Udaje; v
Case definovania zdkladného roku to bol rok 2022. Pri vsetkych
nasich cieloch v oblasti intenzity sa okrem zohladnenia ocakdvaného
rastu portfolia pri definovani nasich cielov vychddzalo aj z
predpokladanej dekarbonizdcie redlnej ekonomiky, modelovanej
pomocou autoritativnych scendrov, ako je napriklad scendr
stanovenych politik (STEPS) Medzindrodnej agentlry pre energetiku
(IEA).

Nase strednodobé ciele do roku 2030 predstavujua absolitne
ciele a ciele v oblasti intenzity emisii sklenikovych plynov. Absolutne
emisie sklenikovych plynov sa vztahuju na absolitne mnoZstvo emisii
sklenikovych plynov spojenych s prislusnou obchodnou ¢innostou,
ako je investovanie alebo poistenie; absolitne ciele emisii
sklenikovych plynov sa snaZia znizit absolitne mnoZstvo emisii
sklenikovych plynov. Naopak, emisné ciele intenzity GHG
harmonizuji emisie GHG prostrednictvom menovatela, ktory sa
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vztahuje na obchodni cinnost, napriklad emisie GHG na milién
investovanych eur alebo na miliéon eur poistného.

Kedze celkovy objem emisii sklenikovych plynov v rdmci celého
rozsahu, najmad v rozsahu 3, nie je doposial zndmy, nestanovili sme
zatial vSeobecny ciel znizenia, ale uprednostnili sme hranice
vykazovania pre nase priebezné ciele na rok 2030 v tych castiach
portfélia a vlastnych prevddzok, kde st k dispozicii zavedené a
déveryhodné Gctovné normy pre sklenikové plyny, metodiky
stanovovania cielov a spolahlivé Gdaje o emisidch. Okrem toho zatial
nezahfname emisie z rozsahu 3 nasich spolo¢nosti, do ktorych
investujeme, a klientov poistovni do zverejhnovanych Udajov o
vlastnych investicidch kategérie 15 a emisidch svisiacich s poistenim
(t.j. rozsah 3 rozsahu 3). Tu nds v si¢asnosti obmedzuju obmedzenia
s dostupnostou a konzistentnostou Gdajov v potrebnom rozsahu, a ¢o
je dolezitejSie, na poZadovanej Urovni spolahlivosti a platnosti. V
rdmci ndsho Usilia v tomto smere sme zahrnuli odhadovany rozsah
rozsahu emisii rozsahu 3 z rozsahu 3 pre nase vlastné investicie do
podnikov, a to postdenim skutocnych dostupnych Udajov o portféliu
a ich porovnanim s odhadovanymi Gdajmi z overenych zdrojov.
Budeme nadalej sledovat vyvoj v tejto oblasti a podla potreby
rozvijat nase zverejnenia. Okrem toho sme v pripade nasich portfélii
poistenia motorovych vozidiel a komeréného poistenia dosiahli
vyznamny pokrok v merani emisii sGvisiacich s poistenim (IAE) a
stanovili sme si ciele znizenia emisii do roku 2023. Hoci IAE
nepovazujeme za povinné podla E1 ESRS, vyvinuli sme metriku
Specificku pre jednotlivé subjekty na vykazovanie tychto emisii, ktoré
vychddza z metodiky Standardu Partnerstva pre finanéné uhlikové
Uctovnictvo (Partnership for Carbon Accounting Financials - PCAF)
pre emisie sUvisiace s poistenim.

Budeme pokracovat v zlepSovani zverejiiovanych informdcii o
uhlikovej stope a rozsahu poésobnosti podla toho, ako sa budu
zlepSovat metodiky, Gdaje a normy. Viac informacii ndjdete v Casti
Informacie o metodike pre klimatické metriky . Nase ciele neboli
samostatne overené externym orgdnom. Pravidelne monitorujeme

pokrok pri dosahovani nasich cielov do roku 2030 a poddvame o hom
sprdvy Rade pre udrzatelnost skupiny. V tejto suvislosti tiez
minimalne raz ro¢ne formdlne hodnotime nasu vykonnost. Podrobné
infformdacie o tychto zverejneniach a cieloch sG uvedené v
nasledujdcich Castiach, ktoré sa zameriavajd na nase vlastné
investicie, poistenie a vlastnd prevdadzku.

V uplynulom vykazovanom roku sme priamo nefinancovali
odstranovanie uhlika. Odstranovanie uhlika, emisné kvoty a stvisiace
uhlikové kredity sme nepouzivali ani pri G¢tovani nasich emisii

sklenikovych plynov a suavisiacich cielov zniZzovania ani mimo ndsho
hodnotového retazca. Na&$ Cisty nulovy zavazok si pravdepodobne
bude vyZadovat pouzitie odstranovania uhlika z atmosféry v
prislusnom roku cistych nulovych cielov. Na tento Gcel ocakdvame, ze
budeme pouZivat len vysokokvalitné odstranovanie uhlika. V
sucasnosti sa nadalej zameriavame na znizovanie emisii
sklenikovych plynov a po zaéati realizdcie transparentne zverejnime

nase kritérid vyberu.

Kvalitativna analyza viazanych emisii

KedZe neexistuje zavedend metodika na vypocet viazanych emisii,
vykonali sme kvalitativne postdenie nasich potencidlnych zdrojov
viazanych emisii podla rozsahu pésobnosti na zdklade odborného
posudenia. Uvedomujeme si, Ze tdto oblast sa méze v nasledujicich
rokoch vyvijat, preto ju budeme nadalej monitorovat.

Celkovo sa domnievame, ze identifikované zdroje
zablokovanych emisii neohrozuji dosiahnutie cielov znizenia emisii
sklenikovych plynov, ktoré sme si stanovili na rok 2030. V rdmci ndsho
z&avazku dosiahnut do roku 2050 nulové Cisté emisie planujeme riadit
prechod tychto zdrojov zablokovanych emisii.

V pripade rozsahu 1 sG uzamknuté emisie sposobené vlastnym
majetkom v portféliu nehnutelnosti skupiny Allianz alebo majetkom
na vlastné pouzitie, ktory md existujice vykurovacie systémy na bdze
fosilnych paliv a nemd byt okamzite vyradeny z prevadzky. Okrem
toho vozidld, ktoré su stucastou vlastného vozového parku Allianz, sa
nepovazuji za uzamknuté emisie, pretoze st sucastou ndsho ciela
Zeleny vozovy park 2030.
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V pripade rozsahu 2 ide o emisie z naklUpenej elektrickej energie,
tepla a pary. Pre spolo¢nost Allianz neexistuje ziadna povinnost
pokracovat v ndkupe elektrickej energie, tepla alebo pary z
neobnovitelnych zdrojov, a preto nepovazujeme Ziadne emisie
rozsahu 2 za zablokované. Avsak aj ked' v praxi nie si uzamknuté,
emisie rozsahu 2, najma v zavislosti od lokality, by mohlo byt tazké
znizit z dévodu praktickych a finanénych obmedzeni, napr. ndjst
alternativneho, cenovo dostupného a udrzatelného doddavatela
dialkového vykurovania.

Pokial
potencidlnych zdrojov uzamknutych emisii z vyznamnych kategérii
emisii rozsahu 3 a v nasledujlcich rokoch budeme zvazovat pristup k

ide o rozsah 3, prebieha nase posudzovanie

ich Specifikdcii.

V  rédmci  nasich prevddzkovych aktiv  povazujeme za
nekompatibilné s prechodom na klimaticky neutralne hospoddrstvo
tie, ktoré maju zablokované emisie.

V nasich vlastnych investicnych a poistnych portféliach
monitorujeme nasu expoziciu voci subjektom, ktoré si vyzaduja
znacné Usilie na prechod alebo st nezlucitelné s klimaticky
neutrdlnym hospoddrstvom, a zaviedli sme opatrenia na ich riadenie.
Podrobnejsie informdcie ndjdete v Castiach Zmierniovanie zmeny

klimy pre nase poistné portfélio a Zmierfovanie zmeny klimy pre

nase vlastné investi¢né portfélio.
Skupina Allianz nespliia Ziadne kritérid vylucenia uvedené v

Clanku 12 ods. 1 pism. d) az g) a ¢lanku 12 ods. 2 delegovaného
nariadenia Komisie (EU) 2020/1818, a preto nie je vyli¢end z
referencnych hodnét zosuladenych s Parizom.

V nasledujdcich ¢astiach uvddzame zaclenenie pldnu prechodu
do nasej obchodnej stratégie a spdsob, akym posudzujeme a riesSime
vplyvy, rizikd a prilezitosti zmierfovania zmeny klimy.

Zhrnutie sekcie

Predstavenie dekarbonizacnych pak skupiny
Allianz

Pokialide o nase portféliové ciele, znizenie emisii sklenikovych plynov
existujl vo vseobecnosti dve pdky dekarbonizdcie: bud nase
portféliové spolocnosti - t. j. zdkaznici a ¢innosti, ktoré poistujeme,
alebo spolocnosti, do ktorych investujeme - zniZia svoje emisie
sklenikovych plynov, alebo v priebehu ¢asu zmenime zlozenie ndsho
portfélia prostrednictvom riadenia portfélia.

Prvy sp6sob sa priamo spolieha na zniZzenie emisii sklenikovych
plynov v redlnej ekonomike, ktoré nemdme pod kontrolou. Druhd
moznost sa moze prirodzene vyskytnit ako suUcast typickych
poistnych a investi¢nych obchodnych cyklov v réznych odvetviach,
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sektoroch a u jednotlivych zdkaznikov a je vo vSeobecnosti viac pod
nasou kontrolou.

Nasim cielom je dosiahnut znizenie emisii sklenikovych plynov
prostrednictvom opatreni, ako je zapojenie spoloc¢nosti, do ktorych
investujeme, a zdkaznikov, zvySenie expozicie voli podnikaniu s
nizSimi emisiami uhlika, stanovenie cielov pre nizkouhlikové riesenia
(uvedené v Casti PrileZitosti sGvisiace s klimou nizsie) a znizenie nasej

expozicie voci podnikaniu s definovanymi fosilnymi palivami, ako je
energetické uhlie, ropa a plyn.

Hlavnymi dekarboniza¢nymi pdkami v nasich vlastnych
prevdadzkach st obnovitelnd elektrickd energia, energetickd Gcinnost
a ekologickd mobilita, pricom klicové opatrenia zahimaju
obstardavanie obnovitelnej elektrickej energie, znizovanie spotreby
elektrickej energie a tepla, ekologicky vozovy park a dekarbonizdciu
leteckej dopravy.

Skupina Allianz nie je zdvisld od pridelovania zdrojov, pretoze
nase Specializované interné timy riadia postup nasich ¢innosti a
realizdciu pldnu prechodu a tieto timy si implicitne zahrnuté do
finan¢ného planu. Odbornici musia byt nasadeni na podnikovej
Urovni, aby sa zabezpecilo, Ze opatrenia sa budu riadit stratégiou
udrzatelnosti Allianz, a na Grovni prevadzkovych subjektov, aby sa
zabezpedila technickd implementdcia. Dalej schopnost spolo¢nosti
Allianz realizovat opatrenia zavisi od dostupnosti a zberu Gdajov, a
to tak z hladiska vlastnych prevdadzkovych, ako aj obchodnych

¢innosti.

Zmierinovanie zmeny klimy v nasom poistnom
portfoliu

Skupina Allianz stanovila stratégiu na zmiernenie zmeny klimy v
nasom portféliu poistenia majetku a zodpovednosti s priebeznymi
cielmi do roku 2030, aby sme nds pldn prechodu na cistd nulu.
Stratégia sa riadi ASU s cielom podporit udrzatelné poistovacie
postupy vsetkych subjektov skupiny Allianz.

V pripade komeréného poistenia sa zameriavame na znizenie
intenzity emisii slvisiacich s poistenim o 45 % do roku 2030 v
porovnani s vychodiskovym rokom 2022 pre podportfélio velkych
korporatnych spolocnosti poistenych spolo¢nostou AGCS, pre ktoré
st k dispozicii ddaje o emisiach sklenikovych plynov. V oblasti
poistenia motorovych vozidiel pre retailové segmenty si kladieme
za ciel znizit absolitne emisie uhlika do roku 2030 o 30 % v porovnani
s vychodiskovym rokom 2022 pre portfélid v rdmcei portfélia na

deviatich klicovych eurdpskych trhoch. Strategické opatrenia
zahfiaju podporu a spoluprdcu so zdkaznikmi pri ich pldnoch
dekarbonizdcie, riadenie dekarbonizdcie nasich portfélii a vyvoj
ponuk poistenia pre nizkouhlikové riesenia. Pokrok pravidelne
monitorujeme a poddvame o nom sprdvy, ¢im zabezpecujeme, ze
zostaneme na dobrej ceste k dosiahnutiu nasich ambiciéznych cielov.
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Politiky tykajlice sa zmierfovania zmeny klimy pre
nase poistné portfélio
Allianz Standard for P&C Underwriting (ASU) upravuje pravidld a
principy upisovania majetku a zodpovednosti za sSkodu v rdmci
skupiny Allianz a je opisany v CastiIntegrdcia udrzatelnosti .

ASU vyZaduje podporu vsetkych subjektov skupiny Allianz pre
udrzatelné poistenie. Allianz SE je signatdrom PSI podporovaného

OSN?, ktory definuje udrzatelné poistenie ako strategicky pristup, pri
ktorom sa vietky ¢innosti v hodnotovom retazci poistovnictva vratane
interakcii so zainteresovanymi stranami vykondvaju zodpovednym a
perspektivnym spésobom prostrednictvom identifikécie, hodnotenia,
riodenic  a monitorovania rizik a prilezitosti spojenych s
environmentdlnymi, socialnymi a sprdvnymi otdzkami. Cielom
udrzatelného poistenia je znizovat rizikd, vyvijat inovativne rieSenia,
zlepSovat vykonnost podniku a prispievat k environmentdlnej,
socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti.

Ciele udrzatelného poistenia si podrobne uvedené v casti
Stratégia udrzatelnosti a riadenie a spocivaju v rozvoji udrzatelnych
obchodnych prilezitosti prostrednictvom predvidania budiceho
vyvoja pri prechode na ¢istl nulu, ochrany pred rizikami poskodenia
dobrého mena a prevzatia podnikovej zodpovednosti za nasu
planétu a budlice generdcie. Konkrétne v oblasti zmiernovania

klimatickych zmien ciele zahfiaju okrem iného zdvdzok skupiny
Allianz prejst do roku 2050 na cisté nulové emisie prevadzkovych a
priraditelnych emisii sklenikovych plynov z portfélii poistenia a
zaistenia, ako aj stvisiace (priebezné) stanovenie cielov.

Od dcérskych spolocnosti sa vyzaduje, aby stanovili kritéria
upisovania, spolupracovali s (potencidlnymi) zdkaznikmi v oblasti

1_Principy pre udrZatelné poistenie - Iniciativa OSN pre Zivotné prostredie a financie.

31 E1 Zmena klimy

Cinnosti, ktoré spdsobuju emisie sklenikovych plynov, a vypracovali
ponuky poistenia pre technolégie s nizkymi a nulovymi emisiami.
Usmernenia Allianz Energy, na ktoré sa odvoldava aj ASIS, tykajice sa
obchodnych modelov v oblasti uhlia, ropnych pieskov a ropy a
zemného plynu, a stvisiace obmedzenia sa uplatiuju tak, ako si
definované v tychto vyhlaseniach. Daldie informdcie o ASU néjdete v
Casti Zdsady Allianz ESRS .

Emisie sklenikovych plynov ndsho poistného
portfélia

nasledujlicej tabulke je uvedeny prehlad emisii sklenikovych plynov
sQvisiacich s poistenim. V tabulke si uvedené (daje z
predchadzajiceho roka, aktudlne emisie a nase cielové emisie. Pri
vypoclte |AE pre komeréné poistenie aj pre retailové poistenie

motorovych vozidiel postupujeme podla normy PCAF.


https://www.unepfi.org/insurance/insurance/
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Emisie sklenikovych plynov stvisiace s poistenim

Komeréné kt CO.e/mn € Poistné

Maloobchodny predaj motorovych vozidiel mn t CO:

Pre portfélio v rozsahu ciela zniZzenia emisii pre komercné poistenie
predstavovali emisie spojené s poistenim v roku 2024 1,02 mil. t COze?
a intenzita emisii spojenych s poistenim bola 0,23 kt CO,e/€ mil.
poistného .2

IAE pre komerc¢nu poistnt zmluvu sa rovnd emisidm sklenikovych
plynov (rozsah 1 a 2) od poistnika vyndsobenym atribu¢nym
faktorom poskytnutym PCAF (poistné za poistnd zmluvu vydelené
prijmom zdkaznika). Okrem toho sa na diskontovanie IAE spojenych
s tymito poistkami pouzivaju Specifické predpoklady pre poistky
pokryvajice riziké aktiv spojenych s obnovitelnymi zdrojmi energie a
nizkouhlikovymi technolégiami.

V pripade komeréného poistenia sa v roku 2024 dosiahlo
zniZenie intenzity emisii v porovnani s vychodiskovym stavom, a to z
0,26 kt CO2e/mn € poistného v roku 2022 na 0,23 ktvCOze/mn € v
roku 2024. To znamend 11,7 % zniZenie oproti vychodiskovej hodnote
v roku 2022 a 6,4 % zvySenie v porovnani s rokom 2023.

Pre portfélid maloobchodnych motorovych vozidiel, na ktoré sa
vztahuje ciel zniZzenia emisii, boli absolitne hodnoty IAE v roku 2024
1,95 mil. tvCO:? (emisie rozsahu 1 a rozsahu 2), vypoditané v silade
so Standardom PCAF Insurance.

Na vypocet IAE portfolii v rozsahu pdsobnosti sa emisie
poistenych vozidiel (rozsah 1 zo spalovania paliva a rozsah 2 z
nepriamych emisii z vyroby elektriny) vyndsobia atribu¢nym faktorom
pre osobné motorové vozidld. Globdlny atribu¢ny faktor poskytuje
PCAF a predstavuje podiel poistovnictva na celkovych ndkladoch na
vlastnictvo vozidla.

1_S priemernym skore kvality udajov 2,42. Podrobnejsie informacie o vypocte skére kvality Gdajov podla
Standardu PCAF ndjdete vo vysvetlivkach na webovej stranke spolognosti Allianz.
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Retrospektiva

Zdakladnd hodnota

2024 2023 Delta v %
023 0.22 6.4
1.95 2.03 (3.6)

AbsolUtne znizenie emisii sa dosiahlo v rokoch 2023 aj 2024 v
porovnani s vychodiskovym stavom, a to z 2,10 mil. t CO2(2022) na
2,03 mil. 1 CO2(2023) a 1,95 mil. t CO2(2024). To poukazuje na celkové
zniZenie 0 6,8 % v porovnani s vychodiskovou hodnotou v roku 2022.

Ciele tykajlce sa zmieriovania zmeny klimy pre
nase poistné portfélio

Stanovili sme si ciele zniZzenia emisii sklenikovych plynov pre nase
obchodné a maloobchodné portfélio motorovych vozidiel.

Komeréné poistenie

V pripade komeréného poistenia je nasim cielom znizit do roku 2030
emisnl ndrocnost poistného subportfélia o 45 % v porovnani s
vychodiskovym rokom 2022. Tento ciel sa zameriava na velké
korporatne spoloénosti poistené spoloénostou AGCS, pre ktoré s k
dispozicii idaje o emisidch sklenikovych plynov. V roku 2024 tdto
kohorta predstavovala 13 % poistného v komer¢nom segmente, pre
ktory su v sicasnosti k dispozicii metodiky GUctovania emisii.

Za predpokladu statického portfélia z hladiska objemu
obchodov v roku 2024 by nds$ ciel intenzity 0,14 kt COze/mn €
poistného zodpovedal sUvisiacim absolitnym emisidm sklenikovych
plynov vo vyske 0,63 mil. t COze v roku 2030. Tento Udaj je skor
ilustracnym pohladom ako presnym vyjadrenim ocakdvanych
absolutnych emisii v cielovom roku a bude sa menit v dosledku ndsho
dynamického portfélia. KedZe objem ndsho portfélia rastie a zvysuje
sa pokrytie tdajov, ¢o ndm umozriuje poddvat spravy o vacsej casti
portfélia, ocakévame, Ze suvisiace absolitne emisie sklenikovych
plynov budu tiez rast.

2_Poistné sa rovnd prijmom z poistenia znizenym o externé obstaravacie naklady.

Milniky a cielové roky

Delta v beznom Ciel Delta 2030 v
roku v porovnani s porovnani s
vychodiskovym vychodiskovym

(FY2022) stavom v % Ciel do roku 2030 stavom v %
0.26 (11.7) 0.14 (45)
2.10 (6.8) 1.47 (30)

Hoci rozhodnutie definovat ciel intenzity ndm umoziuje

dynamicky zohladnit ocakdvany rast nasho portfélia do roku 2030,
zabezpedilisme, aby nase cielové znizenie emisii bolo stale v rozsahu
scendra na obmedzenie globdlneho oteplovania na 1,5° C.
Konkrétne sme sa zamerali na stanovenie ciela znizenia emisii v
rozsahu scendrov IPCC s nulovou Cistou hodnotou do roku 2030.
Uvazovali sme aj o raste poistného na simuldciu rastu podnikania,
pricom sme zohladnili vysledny nérast emisii spojenych s poistenim.
Okrem zohladnenia ocakéavaného rastu portfélia sa pri definovani
ndsho ciela vychadzalo aj z predpokladanej redlnej dekarbonizacie
hospoddrstva, ktorG sme modelovali pomocou autoritativnych
scendrov, ako je scendr STEPS Medzindrodnej agentlry pre
energetiku (IEA), a verejne dostupnych a overenych zdavdzkov
spolocnosti.

Ciele boli vypracované s podporou Specializovanych timov
spolocnosti AGCS a nakoniec ich schvdlila Rada pre udrzatelnost
skupiny.

Na monitorovanie pokroku pri plneni ciela sa budu vykazovat
emisie sUvisiace s poistenim a intenzita emisii. Metrikou, ktord sa
bude medziro¢ne porovndvat, bude intenzita emisii. Okrem toho sa
vykond analyza podla dekarbonizaénych pdk. Pdkami su
dekarbonizécia poistenych zdkaznikov a riadenie portfélia.
Dekarbonizdcia poistenych zdkaznikov je medziro¢nd zmena emisnej
intenzity zdkaznikov. Pdka riadenia portfélia je percentudlna zmena
intenzity emisii sUvisiacich s poistenim, ktord sa pripisuje prislusnym
klacovym opatreniam. Allianz bude udrziavat konzistentni metodiku
vypoctu emisii portfélia a simulovat pdky potrebné na umoznenie
konzistentnosti s vychodiskovym portféliom.

3_S priemernym skore kvality tdajov 2,52, Podrobnejie informdcie o vypocte skore kvality idajov podla
Standardu PCAF ndjdete vo vysvetlivkdch na webovej strénke spolo¢nosti Allianz.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
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Maloobchodné poistenie motorovych vozidiel

V oblosti poistenia motorovych vozidiel je nasim cielom znizit
absolitne emisie uhlika v rdmci nasich portfolii do roku 2030030 % v
porovnani s vychodiskovym rokom 2022. Tento ciel sa vztahuje na
devat klacovych eurdpskych trhov, a to: Belgicko, Franclzsko,
Holandsko, Nemecko, Rakiisko, Spanielsko, Svajciarsko, Taliansko a
Spojené krdlovstvo. Tieto trhy boli vybrané s cielom zamerat sa na
najvyznamnejSie a najvacsie trhy s motorovymi vozidlami pre
spoloénost Allianz, na ktorych boli k dispozicii primerané a spolahlivé
Udaje. Sledované portfélid boli klasifikované v siilade so standardom
PCAF pre osobné motorové vozidld. Ciel sa vztahuje len na emisie
CO¢vsulade s udajmi, ktoré su v sicasnosti k dispozicii.

Nase stanovenie ciela je v stUlade s pldnmi na obmedzenie
globdalneho oteplovania na 1,5° C a vychddzalo z dekarbonizécie
trhu, ktord bola modelovand pomocou scendrov od externého
ddtového partnera. Cesty simulovali vyvoj na trhu s motormi a
pohybovali sa od stavu "ako je" az po stav "Cistd nula" do roku 2050.
Zaujali sme konzervativny pohlad na potencidlne znizenie emisii v
doésledku pokracujicich zmien v redlnom svete a zamerali sme sa na
vyvoj dekarbonizaénych pdk na preklenutie rozdielu medzi zmenami
na trhu a celkovym pozadovanym znizenim emisii, aby sme dosiahli
sulad s nasimi cielmi na rok 2030. Pri stanovovani cielov sme zvdzili
buduci vyvoj, ako napriklad: dekarbonizdciu redlnej ekonomiky a
plnenie vlddnych dekarbonizaénych zédvazkov, ako aj zmeny v
spravani zdkaznikov, ako napriklad menej Soférovania alebo
CastejSie vyuZivanie verejnej dopravy/e-mobility. Pri zvazovani
potencidlnych iniciativ sme zohladnili budice prognézy na deviatich
sledovanych trhoch vréatane spotreby energie, pouzivania vozidiel a
typov vozidiel. Nase iniciativy preto vyvazuja zlepsenia, ktoré
ocakdavame na prislusnych trhoch, s opatreniami Allianz zameranymi
na odstrdnenie zaostdvania za nasimi stanovenymi cielmi. Aktivne
tak budeme riadit nase portféliG v pdsobnosti tak, aby boli
udrzatelnejSie a zdroven profitovali zo zmien, ktoré predpoveddme
na zdklade sprévania sa trhu. Daldie informacie ndjdete v Casti
Stratégia v oblasti klimatickych zmien a prechod na &istd nulu.

Zainteresované strany, ktoré na kazdom trhu viedli tému

dekarbonizdcie, boli zapojené od zadiatku, od pociatocnych
zékladnych ¢innosti az po testovanie navrhovanych a koneénych
cielov. Ciele boli vypracované s podporou expertov v ramci dcérskych
spolo¢nosti v oblasti
udrzatelnost

posobnosti a preskimané Radou pre
skupiny. Nasledovalo koneéné schvdlenie
predstavenstvom. V pripade vychodiskovej IAE pre
maloobchodny predaj motorovych vozidiel je hranicou inventary

Urovne

33 E1 Zmena klimy

sklenikovych plynov devat eurdpskych trhov opisanych vyssie, o je v
stlade s rozsahom ciela znizenia emisii COg). V suéasnosti sme
definovali metriku Specifickd pre jednotlivé subjekty na vypocet emisii
z rozsahu 1 a 2 zdkaznikov pomocou metodiky PCAF. Allianz bude
nadalej pouzivat PCAF ako standard na vypocet emisii suvisiacich s
poistenim pri vykazovani progresie ciela, aby sa zabezpecila
konzistentnost a opakovatelnost vykazovanych hodnét. Kazdoroéne
sa vykondva a oznamuje vypocet emisii sUvisiacich s poistenim
cielového portfélia, pricom trhy v rozsahu pdsobnosti poskytuju
stvrtrocné aktualizécie pocas celého roka. Hlavnou metrikou, ktoré
sa bude medziro¢ne porovndvat, budd absolitne emisie portfolii v
rozsahu pdsobnosti. Okrem toho sa v pripade dekarbonizacnej pdky
poistenych zdkaznikov porovndva analyza redlneho hospoddrenia
(napr. znizenie emisii CO: zdkaznikov a plnenie vladdnych zavdzkov) s
ocakdvanym znizenim. V pripade pdaky riadenia portfélia sa vypocita
zmena absolitnych emisii a priradi sa k prislusSnym opatreniam. Tieto
zmeny sa potom porovnajl s prislusnymi ocakdvanymi rozsahmi
prispevku k znizeniu emisii CO).

Za vychodiskovy rok pre nase ciele v oblasti poistenia sme zvolili
rok 2022, kedze ide o najnovsi rok s najlepsou dostupnostou Gdajov a
nebol vyrazne ovplyvneny COVID-19. Stanovenie ciela znizenia
emisii pre poistné portfélio je v sulade s cielmi ASU a preukazuje
zodpovednost spolo¢nosti a chrdni pred rizikami poskodenia
reputdcie aktivnym zmiernovanim vplyvu spolo¢nosti na zivotné
prostredie. Ciel tiez podporuje environmentdlne uvedomelé
rozhodovanie, ¢im sa rozvijajd udrzatelné obchodné prilezitosti.
Okrem toho buduje odolnost tym, Ze pripravuje spolocnost na
prisnejSie budlce predpisy a poziadavky trhu na nizsie emisie, ¢im
zabezpecuje adaptabilitu v transformujicej sa ekonomike.

Dekarbonizacné pdky a opatrenia stvisiace so
zmiernovanim zmeny klimy pre nase poistné
portfolio

V pripade komeréného poistenia aj poistenia motorovych vozidiel
mdme dve dekarbonizacné pdky: dekarbonizéciu poistenych
zakaznikov a riadenie portfélia.

Komercné poistenie
V pripade komeréného poistenia existuji Styri klicové opatrenia,
ktoré prispievaju k dekarbonizacii.

Dekarbonizacia poistenych zdkaznikov

Akcia dekarbonizdcie zdkaznika sa vztahuje na zmenu vlastnej
intenzity emisii zdkaznika. Emisnd intenzita zdkaznika je absolitna
hodnota emisii sklenikovych plynov zdkaznika (tony CO.e) vydelend
jeho prijmami (€ ). Dekarbonizdécia zdkaznika sa Uplne spolieha na
zmeny, ku ktorym dochddza v rdmci podnikania zakaznika, nezdvisle
od akéhokolvek rozhodnutia o upisani alebo opatrenia prijatého
spoloCnostou Allianz. Prispevok tohto opatrenia predstavuje
percentudlny rozdiel emisii stvisiacich s poistenim za predpokladu
rovnakého zlozenia portfélia ako v zdkladnom roku, ale s hodnotami
intenzity emisii zdkaznika v aktudlnom roku.

Zapojenie do prechodu na emisni neutralitu

Délezitou prioritou je zapojenie nasich zékaznikov do napredovania
v prechode naemisnd neutralitu. S nasimi zdkaznikmi uskuto¢riujeme
tri typy zapojenia:

Prostrednictvom Transition Engagements sa snazime o
Specializované vymeny s vybranymi poistenymi spolo¢nostami v
odvetviach s vysokymi emisiami. V rdmci tejto akcie sme si stanovili
ciel, Ze kazdy rok budeme mat rozsiahle a cielené stretnutia s dvoma
az tromi zakaznikmi o ich stratégidch Cistej nulovej spotreby. Cielom
je prediskutovat stlad ich stratégie a cielov v oblasti dekarbonizécie
so zavazkom spolocnosti Allianz tykajicim sa Cistej nulovej hodnoty
jej poistného portfélia. Pri tychto stretnutiach sa zameriame na
spolo¢nosti s vysokymi emisiami, ktoré eSte nemaju vypracované
vedecky podlozené stratégie Cistej nulovej spotreby do roku 2050, a
budeme ich preverovat v nasom portféliu.

Okrem toho uskutocnujeme so zdkaznikmi stretnutia zamerané
na transparentnost v suvislosti s ich snahami o poddvanie sprav o
klime a udrzatelnosti s cielom zvysit mnoZstvo vysokokvalitnych
Udajov o sklenikovych plynoch na meranie nasej vlastnej stopy
sklenikovych plynov a lepsie pochopit riadenie emisii nasimi
z&kaznikmi. V roku 2024 sme zacali zapdajat zdkaznikov v Nemecku a
vo Velkej Britdnii.

Nakoniec, so zdkaznikmi v tazko dostupnych odvetviach
realizujeme projekty na vymenu poznatkov. V roku 2024 sme
pokracovali v spoluprdci so zdkaznikmi v leteckom a ndmornom
sektore v oblasti stratégii a technolégii dekarbonizdcie.

Tim AGCS pre udrzatelnost pomdha pri vybere kandiddtov na
angazovanost a pripravuje interakcie pri angazovanosti, ktoré sa
uskutocnuju spolocéne s timami distriblcie a upisovania.
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KedZe nemdzeme kvantifikovat prispevok angazovanosti na
dekarbonizéciu ndsho portfélia komeréného poistenia, neuvddzame
samostatnd hodnotu pre tato cinnost.

Ciele v oblasti angazovanosti pre komeréné poistenie
pocet zakaziek za rok

Ciel do roku
2024 2023 2030

Angazovanost v oblasti
stratégii Cistej nuly 6 3 2az3

V roku 2024 sme spolupracovali so Siestimi zdkaznikmi na ich
stratégidch a zavdazkoch tykajucich sa nulovej spotreby. Zamerali
sme sa na zdkaznikov v ropnom a plyndrenskom sektore, na ktorych
sa vztahuju obmedzenia spolocnosti vyplyvajace z vyhldsenia Allianz
pre obchodné modely suvisiace s ropou a plynom. Vzhladom na
pocet zdkaznikov, na ktorych sa vztahuje toto vyhlésenie Allianz, sa
v roku 2024 uskutocnil vyssi pocet zapojeni, ako sa o¢akdvalo.

Riadenie portfélia
Z hladiska riadenia portfélia st klucové tieto opatrenia:

Nizkouhlikové rieSenia

Nasim cielom je pokracovat v rozsirovani obnovitelnych zdrojov
energie a nizkouhlikovych rieSeni v nasom portféliu. Do roku 2030
planujeme ziskovo zvysit prijmy z nizkouhlikovych rieSeni v poisteni
$kod na komerénom majetku, ako aj v poisteni prerusenia prevadzky
o 150 % v porovnani s rokom 2022. Ciel 150 % rastu v oblasti
nizkouhlikovych rieSeni priamo sdvisi s rozvojom udrzatelnych
obchodnych prilezitosti uvedenych ako ciel v ASU. Rastom
nizkouhlikovych rieseni v poistnom portféliu skupina Allianz umozni
obchodné aktivity, ktoré by mali zmiernit vplyv jej poistného portfélia
na klimu. Rozsah ciela sa vztahuje na poistenie komerénych $kéd na
majetku a prerusenie prevdadzky spojené s technolégiami alebo
procesmi, ktoré spliiaju kritéria nizkouhlikovych technolégii. Kedze sa
nadalej vyvijaji nové technoldgie na rieSenie nizkouhlikovych emisii,
rozsah definicie a ciela sa méze rozsirit tak, aby zahfnal tieto nové
technoldgie. Na monitorovanie pokroku pri plneni ciela sa bude
kazdorocne vykazovat rast hrubého predpisaného poistného za
nizkouhlikové riesenia v porovnani's vychodiskovou hodnotou.
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Ciele v oblasti prijmov z nizkouhlikovych rieSeni pre komeréné

poistenie
rast % nizkouhlikového riesenia v porovnani s vychodiskovym rokom
2024 2023 roku 2030
Prijmy z nizkouhlikovych
rieseni 25 17 150

V roku 2024 vzréstli nase prijmy (z hladiska hrubého predpisaného
poistného) z nizkouhlikovych rieseni o 25 % v porovnani s
vychodiskovym rokom 2022. Medziro¢ny ndrast v roku 2024
predstavuje 8 % p, a to najmd vdaka rastu v oblasti veternej energie
na pevnine, soldrnej energie a vyroby batérii pre elektrické vozidla.

Obmedzenia

Uplathujeme aj usmernenia Allianz pre energetiku, ktoré sa tykaja
ukonéenia obmedzenych obchodov spojenych s uholnymi aktivami
alebo spoloc¢nostami, na ktoré sa vztahuja kritérid obmedzenia pre
energetické uhlie, ropné piesky, ropu a plyn. Daldie informdcie
ndjdete v Casti Supis politik a riadenie sdvisiace so zmiernovanim
zmeny klimy.

Dalsie zmeny v portféliu

Zvys$né znizenie intenzity emisii sa dosiahne zmenou portféliového
mixu. V nadvdznosti na Gcinok zniZzenia emisii z ostatnych klicovych
opatreni pdky na riadenie portfélia sa zmena portféliového mixu
uplatni na celkovl intenzitu emisii cielového portfélia.

hibkové analyza
nasho

V nasledujucej tabulke je uvedend
dekarbonizaénych pdk pouzitych v portféliu v rédmci

obchodného ciela.

Emisie sklenikovych plynov slvisiace s poistenim - komeréné poistenie:
Prispevok k dekarbonizdcii na paku

% (zmena emisii sklenikovych plynov v porovnani s cielovym vychodiskovym rokom
2022)

Dosiahnuté
znizenie emisii

sklenikovych Ocakdavané znizenie

plynov emisif sklenikovych
Paky ; 1.1.2024- plynov
dekarbonizacie Cinnosti 31.12.2024  1.1.2025-31.12.2029
Zaciatok obdobia
Vv porovhani s
vychodiskovou
hodnotou (16.6) (11.7)
Zapojenie do
Komeréné - prechodu na Neda sa
poisteni zakaznici ¢ista nulu vydislit Nedd sa vy¢islit
dekarbonizdcia Dekarbonizdcia
zakaznikov 0.7  (13.5) na (7.5)
Nizkouhlikové
rieSenia (0.1) (54) na 3.4)
Komerc¢né - .
riadenie portfélia ?bmedzema 0.2) (73) na (5.3)
Dalsie zmeny v
portféliu 44  (13.0) na (11.0)
Koniec obdobia v
porovnani s
vychodiskovou
hodnotou (11.7) (45)

Dekarbonizdcia poistenych zdkaznikov je prezentovand na Urovni
pdaky. Konkrétny vplyv angazovanych opatreni Allianz nie je mozné
priamo priradit a vycislit.

Hoci st zniZzenia dosiahnuté v minulom roku uvedené ako presné
percentudlne hodnoty, ide o najlepsie odhady. Ocakavané znizenia
emisii sklenikovych plynov st uvedené ako rozpdtia. Spodné hranice
v tabulke odrdzaji ocakdvané maximdlne dekarbonizacné Usilie a
horné hranice odrdzaja minimalne dekarbonizacné Usilie.

V roku 2023 sa intenzita emisii sGvisiacich s poistenim znizila o
16,6 % v porovnani s vychodiskovou hodnotou v roku 2022. Bolo to
sposobené najmd pdkou dekarbonizdcie zdkaznikov. Kedze nase
portfélio tvoria korpordtne spolocnosti, z ktorych mnohé
zaznamenali ndrast prijmov ako ndsledny efekt zvySenych cien
energii a inflacie, tento efekt tiez prispel k znizeniu emisnej ndro¢nosti
spojenej s poistenim. Obmedzenia na zdklade energetickych smernic
Allianz dalej znizili emisnd ndrocnost portfélia znizenim expozicie
voci spolocnostiam s vysokymi emisiami. ZniZenie emisnej ndro¢nosti
v priebehu roka 2023 bolo vysSie ako ocakdvané znizenie v
nasledujdcich rokoch.
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V roku 2024 sa vplyv pdky dekarbonizdcie zdkaznikov na
intenzitu emisii vyrovnal. Rast prijmov od zdkaznikov vyvazil ndrast
emisii od zdkaznikov, ¢o viedlo k malému ndrastu intenzity emisii. K
znizeniu emisii prispeli opatrenia na riadenie portfélia zostladené s
energetickymi usmerneniami Allianz a rast nizkouhlikovych rieseni. V
roku 2024 st dalsie zmeny v portféliu spdsobené zvysenim poistného
od novych a existujicich zdkaznikov, ¢o zvysilo emisnd intenzitu.
Tento vplyv je v stlade so scendrmi, ktoré sme zvazovali. Vysledkom
je, ze stUhrnné znizenie emisnej ndroénosti sdvisiacej s poistenim na
rok 2024 oproti vychodiskovému scendru z roku 2022 predstavovalo
11,7 %.

V zostdvajucom obdobi do roku 2030 ocakdvame redukéné
UcCinky pdk opisanych v tabutke vyssie.

Na zdklade stéasného pokroku v znizovani intenzity emisii sa
domnievame, Ze sme na dobrej ceste k dosiahnutiu ciela znizit emisie
045 % do roku 2030.

Maloobchodné poistenie motorovych vozidiel

Pre portfélio maloobchodného predaja motorovych vozidiel existuju
tri klicové opatrenia, ktoré su zdkladom dekarbonizacnych pdk a
ktoré sa vztahuja na devat klicovych eurdpskych trhov v rdmci cielov
znizovania emisii sklenikovych plynov.

Spolupraca so zakaznikmi v oblasti prechodu na bezemisnu
ekonomiku

V rdmci dekarbonizdcie poistenych zdkaznikov chceme v rokoch
2022 az 2030 oslovit 20 milibnov stcasnych a potencialnych
zdkaznikov s cielom podporit ich prechod na elektricki mobilitu, a to
najmd& prostrednictvom online platforiem, bulletinov a reklamy
vyvinutych spolo¢nostou Allianz. Ciel 20 milibnov odrdza sacasny a
odhadovany budci pocet zdkaznikov na trhoch definovanych ako
trhy v rozsahu pésobnosti, ktori v sicasnosti nevlastnia batériové
elektrické vozidlo (BEV). Angazovanost bude zahfnat zameranie sa
na vyhody prechodu na elektricki mobilitu a praktické aspekty
takéhoto prechodu, napriklad na infrastruktiru domaceho nabijania
a moznosti poistenia. KedZe poistenie zohrdva klGcovu ulohu pri
umoznovani  prevdadzkyschopnosti  vozidiel, zapojenie nasich
poistencov ndm umoznuje viest so zakaznikmi diskusiu zamerani na
udrzatelnost. Aktivnym zapdjanim zdkaznikov do ich moZznosti,
pokial ide o mobilitu, im moézeme poméct robit svedomité a dobre
informované rozhodnutia tykajice sa ich vplyvu na Zivotné
prostredie. Okrem toho ndm angazovanost so zakaznikmi umozZnuje

informovat nasich  zdkaznikov o politikdch tykajacich  sa

35 E1 Zmena klimy

udrzatelnosti, ktoré stanovila skupina Allianz, aby sme zddéraznili
proaktivnost nasich opatreni.

V zdujme splnenia ciela zapojit 20 milionov sicasnych alebo
potencidlnych zdkaznikov boli kazdému prevadzkovému subjektu v
rozsahu poésobnosti stanovené individudlne ciele na zdklade ich
stc¢asného zakaznikov a zGkaznikov

poctu potencidlnych

zaznamenanych v rémci Gdajov plénu, s vynimkou vsetkych
zdkaznikov, ktori v st¢asnosti jazdia na vozidlach BEV. To umoziuje
zapojenie zdkaznikov, ktori vlastnia vozidld s vy3$Simi emisiomi a este
len prechddzaju na udrzatelnejsie moznosti mobility. Jednotlivé ciele
boli stanovené v spoluprdci s dcérskymi spolocnostami. Dcérske
spolo¢nosti  poskytli zapojenie
zakaznikov, aby bolo mozné sledovat pokrok. V sucte spliiaja ciel
skupiny, ktorym je 20 milibnov zapojeni do roku 2030. Skupina

svoje pldnované medziro¢né

vyuziva zavedené procesy vykazovania na sledovanie pokroku v
porovnani s tymito pldnovanymi zapojeniami.

Ciele v oblasti angaZovanosti pre maloobchodné poistenie
motorovych vozidiel
pocet zakaziek (v mil.)

Ciel do roku
2024 2023 2030

Angazovanost v oblasti prechodu na
BEV >4.5 n.a. 20

Medzi aktivity realizované v roku 2024 patri komunikdcia so
zakaznikmi prostrednictvom online platforiem, socidlnych médii,
bulletinov a réznych marketingovych kampani. Hoci sa
angazovanosti uskutoc¢novali aj predtym, nebol zavedeny proces
vykazovania, a preto sa ich pocet neuvadza.

V roku 2024 nahlésilo zdkazky sest z deviatich sledovanych
trhov. Z troch trhov, ktoré v roku 2024 neozndmili angazovanost, sa
na vytvorenie doveryhodnych pldnov pre budlce

angazovanosti. Preto sa ocakdva, ze vietkych devat trhov vykdze

zamerali

angazovanost v roku 2025.

Nizkouhlikové riesenia

V rémci nasej pdky na riadenie portfélia sa snazime upravit skladbu
ndsho portfélia tak, aby podiel BEV (pocet osobnych vozidiel) v
portféliu Allianz Motor do roku 2030 prekrocil podiel BEV na
sledovanych trhoch. N&S rastovy ciel pre vozidld BEV suavisi s nasou
iniciativou v oblasti mobility a rozvojom ziskovych udrzatelnych

obchodnych prilezitosti, ako sa uvadza v ASU. Jednym zo spdsoboy,
ktorym chce Allianz podporit prechod na udrzatelnejsie formy
mobility, je podpora zdkaznikov pri prechode na BEV. Poskytovanim
komplexnych ponik Allianz umoznuje prechod na udrzatelnejSie
formy mobility. Tato Cinnost md priamy vplyv na nds ciel zmiernit
vplyv nasich motorovych portfélii na klimu. Aby sme dosiahli nds ciel,
dcérske spoloénosti v pésobnosti sa zapdjaju do iniciativy mobility s
cielom podporit ziskovy rast v oblasti elektrickej mobility. Ciel sa
zameriava na tieto dcérske spoloc¢nosti v pdsobnosti, v ktorych je
mozné dosiahnut najvacsi vplyv vzhladom na to, Ze dcérske
spolo¢nosti maju najvacsie portfélid motorov.

PoZzadovany ciel sa bude v jednotlivych rokoch LiSit, pretoze
pokrok sa bude sledovat na zdklade percentudlneho podielu vozidiel
BEV na prislusnych trhoch, ¢o je premenlivy faktor. Spolupracovali
sme so spolahlivym externym poskytovatelom Udajov, aby sme
ziskali Udaje o trhoch v rozsahu pésobnosti a zabezpedili
konzistentnost zberu Udajov na jednotlivych trhoch a v jednotlivych
rokoch. Ciele boli prerokované v spoluprdci s dcérskymi
spolo¢nostami a ¢lenmi riadiaceho vyboru iniciativy mobility. V ramci
iniciativy dcérske spoloc¢nosti poskytli akéné plany, ktorych cielom je
zabezpecit, aby na svojich prislusnych trhoch zaviedli iniciativy, ktoré
zlepsia dobré meno Allianz v oblasti poistenia mobility. Tieto akéné
pldny mobility su zosuladené s komplexnejSimi  pldnmi
dekarbonizdcie, ktoré podrobne opisuju vsetky opatrenia pldnované
na dosiahnutie nasich cielov do roku 2030. Skupina opdt vyuzila
zavedené procesy poddvania sprav na sledovanie pokroku v
suvislosti s tymito planovanymi iniciativami.

V nasledujucej tabulke je uvedené % BEV v portféliaeh dcérskych
spolo¢nosti v porovnani s % na dcérskych trhoch. Pomer medzi nimi,
ktory je vyssi ako 1, zdéraznuje zavazok skupiny Allianz zabezpecit
rast nasich portfolii BEV.
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Ciele v oblasti nizkouhlikovych rieSeni pre maloobchodné poistenie
motorovych vozidiel

Ciel do
roku
2024 2023 2030
Podiel BEV v
Podiel BEV v portfoliu .
portfoliach skupiny skupiny Allianz % 3.2 2.6
Allianz v porovnani's Podiel BEV na
podielom BEV na dcérskych
dcérskych trhoch trhoch % 3.0 14
Pomer (ciel >1) Lislo 11 1.9 >1

Podiel BEV na dcérskych trhoch sa od roku 2023 do roku 2024 zvysil
viac ako podiel portfélia Allianz, ¢o viedlo k znizeniu tohto pomeru.
Ciasto¢ne to bolo spésobené aj tym, Ze niektoré Gdaje o portféliach
Allianz neboli vykdzané v roku 2023, ¢o sa rieSilo v roku 2024.

Povzbudivé je, ze pomer 2024 je nadalej nad cielovou hodnotou
(> 1) a podiel v portfélidch Allianz sa nadalej zvysoval.

Dalsie zmeny v portféliu

V rdmci nasej paky na riadenie portfélia sa snazime zaviest dalsie
zmeny v portféliu, aby sme preklenuli rozdiel medzi ocakdvanou
dekarbonizdciou trhu a cielmi skupiny Allianz. Na zabezpecenie
zivotaschopnosti, ako aj spolupréce, kazdd dcérska spoloc¢nost v

rozsahu pésobnosti vytvorila pldn s podrobnym popisom opatreni v
ramci portfélia, ktoré sa maja prijat, ako aj suvisiacich planovanych
vplyvov v jednotlivych rokoch. Tieto pldny dcérskych spolo¢nosti sa
spojili do planu skupiny, ktory podrobne opisuje, ako skupina Allianz
dosiahne svoje ciele dekarbonizdcie maloobchodného predaja
motorovych vozidiel do roku 2030.

Jednym z prikladov je umoznenie zmeny portfélia smerom k
elektromobilite, pricom sme sa zaviazali pontkat komplexné poistné
produkty pre BEV a savisiaci ekosystém s cielom podporit nasich
zdkaznikov pri prechode na tato novd technolégiu. Nasim cielom je
podporit tento prechod prispésobenim sa vyvijajicemu sa prostrediu
mobility okolo vozidiel BEV a novym trendom v oblasti mobility. Tato
stratégia je priebezny projekt s kli¢ovymi vysledkami, globdalnou
vymenou, monitorovanim a poddvanim sprdv. Zameriame sa na
ponuku produktov zaloZzenych na pocte najazdenych kilometrov, co
zabezpedi spravodlivé ariziku primerané ceny pre nasich zdkaznikov,
ktoré su v stlade s nasim programom technickej dokonalosti.
Snazime sa o lepsSie pochopenie BEV a novych trendov v oblasti
mobility vyuzivanim nasich G4dajov, a tym o zlepsenie presnosti nasich
rizikovych  modelov. Sme odhodlani  porozumiet rizikdm,
zhromazdovat Udaje a aktivne sa zapdjat do vyskumu, aby sme
zabezpedili, ze nds pldn Cistych emisii bude investovat do spoloénosti
v prospech vsetkych.

V pripade cielov tykajldcich sa znizovania emisii, zapojenia
zakaznikov a podielu BEV sa uskutocnili diskusie s kazdym

Emisie sklenikovych plynov suvisiace s poistenim - maloobchodny predaj motorovych vozidiel: Prispevok dekarbonizdcii na paku
% (zmena emisif sklenikovych plynov v porovnani's cielovym vychodiskovym rokom 2022)

Paky dekarbonizdcie Cinnosti

Zaciatok obdobia v porovnani s
vychodiskovou hodnotou

Angazovanost v oblasti prechodu

Maloobchod s motorovymi vozidlami - na emisnd neutralitu

dekarbonizacia poistenych zdkaznikov Dekarbonizacia zakaznikov

Maloobchod s motorovymi vozidlami - Nizkouhlikoveé riedenia

riadenie portfélia Dalsie zmeny v portféliu

Koniec obdobia v porovnani s
vychodiskovou hodnotou

P&ka dekarbonizdacie poistenych zdkaznikov zahima Specificky vplyv
angazovanosti skupiny Allianz, ktory nie je mozné priamo priradit a
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Dosiahnut@ zmena emisif

sklenikovych plynov
1.1.2024-31.12.2024

Ocakdvand zmena emisii sklenikovych plynov
1.1.2025-31.12.2029

(3.3) (6.8)

Nedd sa vycislit Nedd sa vycislit

0.5) (22.0) (18.0)

. ) na )
(0.1) (7.0) na (5.0)
(2.8) (1.0) na 1.0
(6.8) (30)

prevadzkovym subjektom, ktoré sa ndsledne predloZili na schvalenie
Rade pre udrzatelnost a nakoniec predstavenstvu.

Na definovanie dekarbonizac¢nych pdk a opatreni pre portfélio
maloobchodnych predajcov motorovych vozidiel spolo¢nost Allianz
zvazila Styri scendre, ktoré poskytol externy datovy partner. Scendre
predpokladali vyvoj trhu a pohybovali sa od scendra "ako je" az po
scendr "Cistd nula" do roku 2050. Spolocnost Allianz sa rozhodla prijat
druhy  najkonzervativnejsi,  ktory

prostrednictvom pokracujucich redlnych zmien vrdtane vlddnych

zahfnal  znizenie  emisii
prislubov a zdvazkoy, s cielom rozvinit svoje dekarbonizacné pdky.
Preto boli nase opatrenia vypracované tak, aby sa odstranila
medzera k Cistej nule.

V nasledujicej tabulke je uvedend hibkova analyza
dekarbonizaénych pdk pre nase portfélio maloobchodnych predajni
motorovych vozidiel. Kazdd pdka je rozdelend na konkrétne
opatrenia, pricom je zdérazneny ich prislusny prispevok k znizeniu
emisii COp) Tabulka sleduje percentudlne znizenie emisii v porovnani
s vychodiskovou cielovou hodnotou, pricom pokryva obdobie od
zaciatku do konca roka 2024. Okrem toho sa v nej predpokladd
buduci vyvoj a o¢akdvané znizenie emisii do konca roka 2029, ktoré
s uvedené v rozpdtiach, aby sa zohladnila moznd variabilita.
Spodné rozsahy v tabulke odrdzaji maximalne dekarboniza¢né

Usilie a horné rozsahy odrdzaju minimdlne dekarbonizacné Usilie.
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kvantifikovat. Tato pdka zahiia aj vypocitany vplyv z dekarbonizdcie
zékaznikov s pouzitim Udajov od ndsho externého poskytovatela
udajov.

Hoci su zniZenia dosiahnuté v roku 2024 uvedené ako presné
percentudlne hodnoty, ide o najlepsie odhady zohladnujice mozné
prekryvanie.

Zhrnutie sekcie

V roku 2024 bolo zniZenie spbésobené najma riadiacou pdkou
portfélia a konkrétne dalSimi zmenami portfélia, ktoré zahfnaju
zmeny v skladbe vozidiel a prejdenych vzdialenostiach v rdmci
portfélii v rozsahu pdsobnosti. V zostdvajucom obdobi do konca roka
2029 ocakdavame, ze vacsinu efektov znizenia v rdmci portfoliového
riadenia bude spodsobovat nd$ podiel vozidiel BEV a znizenie
priemerného poctu najazdenych kilometrov v désledku portféliovych
opatreni, ako st vylepsené produkty a tarify.

V obdobi do konca
ocakdvaného zniZzenia emisii vyznamny vplyv dekarbonizdcia

odberatelov, ¢o naznaduju prognézy vyvoja. Vplyv dekarbonizécie
trhu sa ocakdva od zmien na trhu, ako su zlepsenia vozidiel a siete,
ako aj od vlddnych politik. Na preklenutie rozdielu medzi nasimi
cielmi su potrebné opatrenia zo strany vléad, ktoré pomoézu ndsmu
Gsiliu o riadenie portfélia.
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V roku 2024 sme sa zamerali na pochopenie a kvantifikdciu
opatreni, ktoré mozno prijat v nasich portfélidch na dosiahnutie
nasich cielov do konca roka 2029. Tieto opatrenia budd teraz
zakotvené v radmci portfélii maloobchodného predaja motorovych
vozidiel, pricom sa budu sledovat medziro¢né vysledky v porovnani's
pladnom. Pldny poskytnuté pre kazdy rok ukazuju jasny pldn do roku
2029 a zddéraznuju, ze dosahovanie nasich cielov je v sG¢asnosti na
dobrej ceste.

Zmiernovanie zmeny klimy pre nase vlastné
investicné portfélio

S cielom zvysit dlhodobu ndvratnost a nds plan prechodu na nulové
Cisté emisie stanovila skupina Allianz stratégiu znizovania emisii v
ramci ndsho vlastného investi¢ného portfélia s priebeznymi cielmi do
roku 2030. Tuto stratégiu riadi FRSI. V pripade nésho portfélia
podnikov sa zameriavame na znizenie hrubej financovanej intenzity
emisii 0 50 % do roku 2030 v porovnani s vychodiskovym rokom 2019;
v pripade ndsho portfélia kétovanych podnikov sa zameriavame na
znizenie absoldtnych financovanych emisii o 50 %. Obidva tieto ciele
su podporované zapojenim spolocnosti, do ktorych investujeme, do
podpory dekarbonizécie, riadenim zlozenia nasho portfélia, ktoré
zahfha aj obmedzenie podnikania v oblasti fosilnych paliv,
zosuladenim sektorov s vysokymi emisiami s referen¢nymi hodnotami
Cistych emisii a investovanim do nizkouhlikovych rieseni. Pokial ide o
nase portfélio nehnutelnosti (majetkové a dlhové), na dosiahnutie
nasich cielov do roku 2030 sa snazime zosuladit s trendmi Carbon
Risk Real Estate Monitor 1,5° C. Strategické opatrenia zahfnaju
monitorovanie energetickej vykonnosti, rekonstrukciu nasich aktiv,
angazovanost ndjomcov a zmeny v nasom portféliu. Pokrok
pravidelne monitorujeme a poddvame o Rom
zabezpeclujeme, Ze zostaneme na dobrej ceste k dosiahnutiu nasich

spravy, ¢im
ambiciéznych cielov.
Politiky tykajlice sa zmiernovania zmeny klimy pre

nase vlastné investicné portfolio
Ako je uvedené v Casti Integrdcia udrzatelnosti, skupina Allianz

prijala funkéné pravidlo Allianz pre udrzatelnost v investiciach (FRSI)
s cielom stanovit pravidld, zdsady a procesy, ktorymi sa riadi
integrdcia environmentdlnych, socialnych a riadiacich tém do funkcie
riadenia investicii.

Procesy v hom opisané sa zaoberaju aspektmi zmierfnovania
zmeny klimy v ¢leneni na vplyvy, rizika a prilezitosti: pocas vyberu a
monitorovania sprdvcov aktiv sa zohladnuju aspekty zmeny klimy.
Emisie sklenikovych plynov su jednym z klGcovych spistacich bodov
pre opatrenia v nasom procese riadenia nepriaznivych vplyvov. V
nasich angaZovanostiach je zmena klimy jednou z klicovych tém, a
ako je opisané v ¢astiach Stratégia a riadenie udrzatelnosti a Aktivne
angazovanosti, stanovili sme ciele Specifické pre klimu v rémci aktivit

angazovanosti. V rdmci udrzatelnych investicii je zmiernovanie
zmeny klimy jednou z najéastejSich oblasti investicii. Napokon, nase
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obmedzenia zahifiaji usmernenia pre fosilne palivd, ktoré sa

zooberaji  obchodnymi modelmi s vysokymi emisiami. Dalsie

informdcie o FRSI ndjdete v Casti Zasady Allianz ESRS.

Emisie sklenikovych plynov nasho vlastného
investi¢ného portfélia

V pripade nésho vlastného investiéného portfélia vypocitavame
financované emisie sklenikovych plynov vo vseobecnosti podla
usmernenia PCAF! . Nasou snahou je vypoditat emisie sklenikovych
plynov pre ¢o najvadcsiu cast ndsho portfélia a postupne rozsirovat
pokrytie ndsho portfélia; v sucasnosti nds obmedzuje dostupnost
metodik a Udajov. Preto pracujeme na vyvoji metdd, napriklad
prostrednictvom ndsho clenstva v NZAOA, ktoré zvolala OSN, a
spoluvedieme pracovni skupinu PCAF na vypracovanie standardu
uhlikového Uctovnictva pre substatne dlhy a vyrazne prispievame do
pracovnej skupiny PCAF pre fluktudciu inventdry.

K dnesnému dnu nevypocitavame financované emisie pre kryté
dlhopisy, ABS/MBS a hotovost, pretoze pre tieto triedy aktiv nie je k
dispozicii Ziadna metodika. Tieto triedy aktiv s preto stcastou
skupiny "bez metodiky" v tabulke "Vlastné investicie - emisie
sklenikovych plynov - rozdelenie podla tried aktiv". Vypocitavame tri
typy financovanych emisii

podkladovou investiciou:

sklenikovych plynov definovanych

— Podniky, ktoré zahfiaju vsetky subjekty, do ktorych sa
investuje, t. j. - v terminoloégii PCAF - kétované akcie a
podnikové dlhopisy, podnikatelské Gvery a nekétované akcie,
projektové financovanie, ako aj fondy,

— nehnutelnosti, ktoré zahfiaju kapitdlové investicie do
nehnutelnosti, komercné Gvery na nehnutelnosti a retailové
hypotéky, ako qj fondy, a

— Verejny dlh, ktory zahfha
nadndrodny dlh. Kedze
usmernenie PCAF tykajuce sa Gc¢tovania uhlika pre substatne

a nadndrodné dlhy, prispdsobili sme metodiku pre $tdtny dlh

Statny dlh, subitétny dlh a

neexistuje Ziadne osobitné

tymto dvom triedam aktiv.

Tieto tri skupiny pokryvaju 64 % celkovej Gctovnej hodnoty nasich
vlastnych investicii Gdajmi o emisidch, ako je uvedené v tabulke

1_PCAF je skratka pre Partnership for Carbon Accounting Financials (Partnerstvo pre finan¢né tctovnictvo
uhlika). Nase ciele st zobrazené ako ekvivalenty CO;, ale vztahujd sa na vietky sklenikové plyny podla
Kjétskeho protokolu. Skuto¢né zahrnutie plynov, ktoré nie st CO, zdvisi od Gdajov o investoroch, ktoré
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Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii - pohlad na finanéné
vykazovanie. Pre zvySok v stéasnosti chybaju metodiky alebo Udaje
o emisiéch.

V nasledujicej tabulke su uvedené emisie sklenikovych plynov z
ndsho vlastného investi¢éného portfélia zaradené do rozsahu 1,2 a 3
podla poziadaviek ESRS. Predtym boli emisie z tzv. bilan¢nych
redlnych aktiv drzanych pre vlastné investicie, ako su nehnutelnosti a
infrastrukttra, zapocitané v kategoérii 15. Teraz sa tieto emisie
vykazuju v rozsahu 1 a 2, ako aj v rozsahu 3 v kategérii 13 pre
nehnutelnosti. Podrobnejsie informdcie o metodike, predpokladoch a
rozsahu tychto metrik ndjdete na v casti_Metodické informdcie pre
klimatické metriky .

Vlastné investicie Emisie sklenikovych plynov (rozsah 1-3) - SPOLU
tvCOze

2024 2023 Deltav %

Emisie rozsahu 1

Hrubé emisie sklenikovych
plynov rozsahu 1 zo
stvahovych redlnych aktiv 17,723.7

28,7788 (38.4)

Emisie sklenikovych plynov v
rozsahu 2

Hrubé emisie sklenikovych
plynov podla rozsahu 2 z
bilan¢nych realnych aktiv

74,180.8 60,179.5 233

Hrubé trhové emisie
sklenikovych plynov podla
rozsahu 2 z bilan¢nych
redlnych aktiv

52,804.1 38,062.9 38.7

Vyznamné emisie
sklenikovych plynov rozsahu
3 48,717,427

13 Nasledne prenajaté
aktiva

57,359,001.7 (15.1)

90,974.1
48,626,453.1

90,903.6 0.1

15 Investicie 57,268,098.1 (15.1)

Celkové vlastné investicie
Emisie sklenikovych plynov
(podla miesta) 48,809,331.7

57,447,960.0 (15.0)

Celkové vlastné investicie
Emisie sklenikovych plynov
(trhové) 48,787,955.1

57,425,843.4 (15.0)

Do konca roka 2024 boli nase celkové vlastné emisie sklenikovych
plynov 49 mil. t COze v porovnani s 57 mil. t COze na konci minulého

nam poskytli nasi poskytovatelia Gdajov. Nasa podrobnd metdda Uctovania sklenikovych plynov je
uvedend v ¢asti Metodické informaécie pre klimatické metriky

2_Prechod z databdzy UNFCCC (posledny rok inventiry 2021) na databdzu PRIMAP (posledny rok
inventudry 2023) pre Gdaje o emisiach. V pripade krajin uvedenych v prilohe 1 sa idaje z roku 2021 pouzili

roka. Udaje za rok 2023 boli prehodnotené z dévodu nového
rozdelenia emisii a vzhlodom na to, Zze sme prevzali portfélio
retailovych hypoték Allianz Leben, ako aj priame portfélio
nehnutelnosti Allianz Switzerland. Emisie z nehnutelného majetku vo
vlastnej rézii skupiny Allianz su zverejnené v Casti Emisie sklenikovych
plynov z vlastnej Cinnosti Allianz.

Nase emisie v rozsahu 1 zo sGvahovych redlnych aktiv sa znizili

najmd vdaka zniZeniu ndsho portfélia spravovaného spolo¢nostou
PPRE, ¢o viac ako vykompenzovalo zvysenie pokrytia Udajov, a teda
aj emisii. Emisie v rozsahu 2 sa vo vSeobecnosti zvysili v dosledku
zvySeného pokrytia Udajmi; treba poznamenat, Ze v pripade Casti
portfélia nehnutelnosti bez trhovych UGdajov sa pouzili Gdaoje
zalozené na lokalite, ktoré s zvycajne vyssie.

Nade emisie kategérie 15 rozsahu 3 v sGéasnosti zahfhaju len
emisie rozsahu 1 a 2 od nasich podnikovych investorov. Vzhladom na
neistotu Gdajov o rozsahu 3 pre portfélio podnikov odhadujeme, ze
tieto financované emisie predstavuji 87 az 161 mil. t COze. Toto Siroké
rozpdtie je spésobené sucasnym nedostatocnym vykazovanim emisii
rozsahu 3 a vyraznymi rozdielmi v odhadoch poskytovatelov Gdajov.
Sme odhodlani tdto tému pozorne sledovat a zaroven dalej rozvijat
nase moznosti vykazovania s cielom zlepsit zverejiiovanie informdcii.

V tabulkdch nizsie je uvedend G¢tovnd hodnota, financované
emisie sklenikovych plynov a pokrytie (t. j. percento Uctovnej hodnoty,
pre ktoré su k dispozicii financované emisie sklenikovych plynov) v
dvoch réznych rozdeleniach tried aktiv vrdtane tried aktiv podla IFRS
9.

Znizenie financovanych emisii kétovanych spolo¢nosti a emisnej
ndrocnosti vSetkych spolo¢nosti je spésobené najma prerozdelenim,
najmd znizenim vahy investorov s vys$§imi emisiomi o odpredajmi.
Znizenie emisii financovanych z verejného dlhu je spésobené najma
znizenim emisii v rozsahu 1 vo vyspelych krajindch, ako je Nemecko,
FrancUzsko a Taliansko. Dalej bola aktualizovand zdkladnd
databdza emisii? . Okrem toho sa v mnohych krajindch zvysil HDP
upraveny podla parity kiipnej sily z najnovsich dajov Svetovej banky,
ktord tiez revidovala a zvysila Gdaje z predchadzajicich rokov. Dalsie
podrobnosti o medziro¢nych zmendéch v portféliu podnikov sa
uvedené v Casti Paky a opatrenia na dekarbonizdciu nizsie.

Celkovo sa nase pokrytie udajmi o emisidch v roku 2024 zlepsilo.
KedZe niektoré aktiva, ktoré boli predtym v kybli "Zatial bez

metodiky", sU teraz pokryté v kybli Corporates and Real Estate,

na nahlasovanie za rok 2023 a udaje z roku 2023 na nahlasovanie za rok 2024, o odrdza dvojroénu
zmenu.
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individudlny Gdaj o pokryti pre tento kds moze byt nizsi, ak este nie st
pokryté vsetky aktiva ciastkovej Casti portfélia, ako napriklad v
pripade portfélia retailovych hypoték Allianz Leben alebo

korporatnych fondov. Fondy investujice do podnikovych spolo¢nosti

neboli predtym v rozsahu poésobnosti. Tieto fondy boli predtym

Vlastné investicie Emisie sklenikovych plynov - rozdelenie podla triedy aktiv

K 31. decembru

Spolo¢nosti

Verejny dlh
Nehnutetnosti**

Zatial Ziadna metodika
Spolu*

Uttovnd hodnota

€bn
369.6
165.2
125.4
106.8
767.0

2024

Absolatne
financované emisie

mn t COze
18.1

29.8

0.7

48.6

Intenzita uhlika

t COze/€ mn
investované

57.9
163.8
331

94.2

1_Vratane ndsho vlastného portfélia spravovaného spoloénostou PPRE, portfélia retailovych hypoték Allianz Leben a priameho portfélia Allianz Switzerland.
2_Obsahuje G¢tovna hodnotu 22,5 mld. eur (na rok 2024) nehnutelného majetku drzaného na investi¢né Géely podla kategérii IFRS 9. Emisie tychto aktiv nie si uvedené v tejto tabulke v radmci rozsahu 3 kat. 15, ale v tabulke "Emisie sklenikovych plynov z vlastnych investicii (rozsah 1-3) - SPOLU". Tieto

aktiva sa tiez vylicené z vypoctu pokrytia. Udaje za rok 2023 st zodpovedaijicim spésobom prepracované.

Pokrytie

%
79.5
99.5
203

64.3

mapované v ramci klasifikdcie "bez metodiky". Kedze ich emisné
pokrytie je na Urovni priblizne 20 %, celkové pokrytie vietkych
podnikovych fondov klesa.

Uttovnd hodnota

€bn
294.2
166.6
110.6
165.4
736.8

2023

Absolatne
financované emisie

mn t COze
20.1

36.7

0.3

57.2

Intenzita uhlika®

t COe/€ mn
investované

712
205.0
316

1175

Pokrytie

%
90.6
99.5
113

60.4

3_V roku 2024 bola metodika uhlikovej ndro¢nosti revidovand, aby bola v stlade s najnovsimi usmerneniami PCAF. Predtym sa metodika pridrziavala pristupu vypoctu uvedeného v RTS SFDR, uverejnenom 6. aprila 2022, kde sa uhlikova néarocnost uréovala vydelenim absoldtnych financovanych emisii
celkovou hodnotou v3etkych investicii. Aktualizovand metodika teraz pocita uhlikovi naro¢nost vydelenim absoldatnych financovanych emisii hodnotou len tych investicii, pre ktoré sa financované emisie vypocitavajd. V désledku toho sa intenzita uhlika vyrazne zvysila v triedach aktiv s nizkym pokrytim

Udajov o emisiach.

4_Celkové pokrytie v roku 2024 bez "zatial bez metodiky" by zodpovedalo 75,1 %.

Vlastné investicie Emisie sklenikovych plynov - pohlad na finanéné vykazovanie - kategérie podla IFRS 9

K 31. decembru

Dlhové investicie v redlnej hodnote cez ostatné sucasti
komplexného vysledku

Investicie do akcii ocefiované redlnou hodnotou cez ostatné stcasti
komplexného vysledku

Podiely v pridruzenych a pridruzenych podnikoch
Nehnutelnosti drzané na investicie!

Investi¢né fondy ocefované redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a
strat

Ostatné (G¢tovnd hodnota < 20 milidrd EUR a hotovost)
Celkom

Uttovnd hodnota

€bn

545.4

263
223
225

82.5
68.0
767.0

2024

Absolatne
financované emisie

mn t COze

451

0.8
0.5

11
13
48.6

Intenzita uhlika

t CO.e/ investované
miliény EUR

101.2

36.7
317

62.2
68.4
94.2

Pokrytie
%
74.1

86.2
64.3

211
27.8
64.3

Utovnd hodnota

€bn

534.7

269
212
239

73.6
56.5
736.8

2023

Absolatne
financované emisie

mn t COze

53.9

11
0.6

0.0
1.6
57.2

Intenzita uhlika?

t CO.e/€ mn
investované

129.2

53.6
41.8

103
83.4
117.5

1_Emisie tychto aktiv nie s uvedené v tejto tabulke v rozsahu 3 kat. 15, ale v tabulke "Vlastné investicie - emisie sklenikovych plynov (rozsah 1-3) - SPOLU". Tieto aktiva s tiez vylicené z vypoctu pokrytia. Udaje za rok 2023 st zodpovedajicim spdsobom prepracované.
2_V roku 2024 bola metodika uhlikovej ndro¢nosti revidovand, aby bola v silade s najnoviimi usmerneniami PCAF. Predtym sa metodika pridrziavala pristupu vypoctu uvedeného v RTS SFDR, uverejnenom 6. aprila 2022, kde sa uhlikové ndro¢nost uréovala vydelenim absolGtnych financovanych emisii
celkovou hodnotou vietkych investicii. Aktualizovand metodika teraz pocita uhlikova ndrocnost vydelenim absoldtnych financovanych emisii hodnotou len tych investicii, pre ktoré sa financované emisie vypocitavaja. V désledku toho sa intenzita uhlika vyrazne zvysila v triedach aktiv s nizkym pokrytim

Gdajov o emisidch.
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Pokrytie
%
718

85.3
60.9

0.9
367
60.4
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Ciele tykajuce sa zmierinovania zmeny klimy pre
nase vlastné investi¢éné portfélio

Rdmec Protokolu o stanovovani cielov NZAOA (TSP) povazujeme za
najlepsi postup pri stanovovani cielov zniZovania emisii sklenikovych
plynov. TSP bol vypracovany s dérazom na klimatické scendre IPCC?
, ktoré obmedzuji ndrast teploty do konca storocia na 1,5° C bez
prekroéenia alebo s obmedzenym prekrocenim v priebehu storocia.
TSP bol zostladeny s prisluSnymi zainteresovanymi stranami vrdtane
akademickej obce a overeny v rdmci verejnej konzultdcie.

Preto sa vo vSeobecnosti riadime jej odpordcaniami pre nase
strednodobé ciele dekarbonizdcie. Treba poznamenat, ze zatial ¢o
NZAOA TSP definuje ciele pre zdvdazky, sektory a nizkouhlikové
rieSenia, my ich zobrazujeme ako opatrenia v stlade s regulacnymi
definiciamiv ESRS E1.

Pri stanovovani tychto cielov sme zvézili mozny buddci vyvoj vo
velkych priemyselnych odvetviach, najmé v EU a USA, na zaklade
najnovsich zdkonov a predpisov v oblasti klimy.

1Scendre Cla a Clb z obdlky scenarov AR6 WG Il IPCC. Dalsie informdcie najdete v dokumente “The
scientific basis for establishing net-zero targets” v TSP NZAOA.
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V nasledujlcej tabulke si uvedené strednodobé ciele skupiny
Allionz v oblasti dekarbonizédcie do roku 2030 pre podniky a
nehnutelnosti, ako aj prislusny stav v porovnani s hodnotami
vychodiskového roka, ak su k dispozicii. Vetky emisné ciele sU na
dobrej ceste, pricom absolitne financované emisie ndsho
kétovaného korporatneho portfélia sa v stcasnosti znizili o 50,7 %.
Vyrazné znizenie uhlikovej ndro¢nosti v oblasti nehnutelnosti z 33,5
kg COze/m? na 21,0 kg CO.e/m? je spbsobené aj zlepSenim
dostupnosti Gdajov (prechod z odhadov na skuto¢né Udaje, ako qj
pridanie realitnych fondov do vykazovania) a zmenami v alokdcii,
najmd predajom budov. Vdaka zlepSeniu pokrytia Gdajov pre
konkrétne typy investicii do nehnutelnosti sa uplatiuje novd
kombindcia ciest CRREM, pri¢om vyslednd celkovd cielovd hodnota
uhlikovej ndrocnosti pre nehnutelnosti na konci roka 2029 je teraz
priblizne 20 kg CO2e/m?v porovnani s predchddzajacimi priblizne 25.
Ocakavame, ze vyslednd cielovd hodnota intenzity z ciest CRREM sa
bude s rasticim pokrytim Gdajov nadalej menit.

Za predpokladu statického portfélia a pokrytia Gdajov o
emisidch nekdtovanych subjektov, do ktorych sa investuje, ktoré sa do
roku 2030 zvysi na 80 %, by nds ciel intenzity pre kdtované a
nekotované spolocnosti zodpovedal stvisiacim absoldtnym emisidm
sklenikovych plynov vo vyske 19,2 mil. tCOze ku koncu roka 2029. V
pripade nd&sho portfolia nehnutelnosti by nds ciel intenzity
zodpovedal stvisiacim absolitnym emisiédm vo vyske 0,2 mil. tCO.e
ku koncu roka 2029. Tieto Udaje su skér ilustracnym pohladom nez
presnym vyjadrenim ocakdvanych absolitnych emisii v cielovom roku
a budid sa menit v désledku nésho dynamického portfélia.

Analyzu prispevku jednotlivych dekarbonizaénych pdk pre
portfélid  korpordtnych spolocnosti a portfolid nehnutelnosti v
priamej drzbe ndjdete v prislusnych tabulkdch nizsie.

N&$ pokrok pri dosahovani cielov sa bude pravidelne
monitorovat a uvadzat vo vyhldseni o udrzatelnosti.


https://www.unepfi.org/wordpress/wp-content/uploads/2024/04/NZAOA-TSP-Background-Doc-2024.pdf
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Vlastné investicie Ciele v oblasti emisii sklenikovych plynov

2024

Uttovné hodnota % z celkového

v mld. eur poctu

V3etky podniky (kétované a
nekétované na burze’® 369.5 482

Z toho: Podniky kétované na burze

(obchodované akcie / podnikové

dlhopisy® 203.4 26.5
Nehnutetnosti?** 66.3 8.6
Ziadna metodika na zapoéitavanie
uhlika 106.8 139
Zatial bez ciela 2243 293
Celkom 767.0 100

Vykonnost retrospektivnych cielov

Delta
2024 2023 v %
tCO.¢e/Investovan
é miliony EUR 57.8 712 (18.8)
mn tCOze 123 14.0 (12.1)
kg CO.e/m? 21.0 335 (37.4)
mn tCOze 303 36.7 (17.6)

Milniky a cielové roky

Ciel Delta 2030 v

Delta bezny rok porovnani s

Vychodiskova oproti zakladne;j vychodiskovym
hodnota v roku hodnote stavom
2019 v % Ciel do roku 2030 v %

108.1 (46.5) 54.0 (50)

24.9 (50.7) 125 (50)

cca. 20

1_Obidva podnikové ciele nezahffiajd investicie, ktoré sa kvalifikuja do klimatického zoznamu Allianz Steel and Cement. Uétovnd hodnota tychto investicii v beznom roku je 59,59 mil. eur a financované emisie v beznom roku st 16,64 k t CO2e.

2_Vratane ndsho vlastného portfélia spravovaného spoloénostou PPRE a priameho portfélia spoloénosti Allianz Switzerland. Zahfia teda dlhové a kapitdlové investicie a nehnutelné aktiva drzané na investi¢né Gcely podla kategorii IFRS 9. Investicie do nehnutelnosti, ktoré sa vo vlastnej rézii Allianz,
su spravované na zdklade cielov zverejnenych v ¢asti Ciele tykajlce sa zmierfiovania zmeny klimy vo vlastnej prevadzke.

3_Tento ciel sa v sG¢asnosti vztahuje na 50 % realitnych fondov a 60 % komerénych hypoték, pri ktorych st k dispozicii nahldsené emisie. Retailové hypotéky zatial do rozsahu pésobnosti nepatria.

4_Ciel 2030: Presny ciel zavisi od regiondlneho a sektorového zlozenia portfélia.

"Nehnutelnosti" zahfhaju plne konsolidované investicie, ktoré
skupina Allianz nevyuziva vo vlastnej rézii. Emisie tychto investicii boli
uvedené samostatne v polozke "bilanény nehnutelny majetok” s ich
prislusnymi emisiami kategérie 13 rozsahu 1, 2 a 3 v tabulke Emisie

sklenikovych plynov z vlastnych investicii (rozsah 1 - 3) - SPOLU. Na

tieto aktiva sa vztahuje rovnaky ciel ako na ostatné investicie do
nehnutelnosti, ktoré nie st plne konsolidované. Plne konsolidované
investicie do nehnutelnosti, ktoré si vo vlastnej rézii skupiny Allianz,
sa riadia podla cielov zverejnenych v casti Ciele tykajuce sa
zmierfiovania zmeny klimy pre vlastné ¢innosti Allianz.

"Ziadna metodika Gétovania uhlika" sa vztahuje na Casti
portfélia, pre ktoré nemdme Ziadne Udaje o emisidch z dévodu
nedostatku Gctovnych metdd. "Zatial nemdme ciel" sa tyka Casti
portfélia, pre ktoré neboli stanovené ciele, napr. zdévodu nedostatku
vSeobecne akceptovanych metodik stanovovania cielov, alebo ktoré
s vynaté z nasich cielov, ako napr. zoznam ocele a cementu v oblasti
klimy (pozri Cast nizsie).

1_NZAOA 4th Target-Setting Protocol, T13 strana 5. NZAOA-TSP4_FINAL.
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Spolocnosti

Stanovili sme ciel znizit absolitne hrubé financované emisie
sklenikovych plynov pre kbtované spolocnosti (podnikové dlhopisy a
kétované akcie). Nasim cielom je znizit absoldtne financované emisie
v prislusnych triedach aktiv do roku 2030 o 50 % v porovnani s
vychodiskovymi emisiami v roku 2019. Pri stanovovani cielov na rok
2023 sme si za zakladny rok zvolili rok 2019, kedze ide o prvy rok s
dobrym pokrytim a kvalitou Gdajov; okrem toho Udaje z konca roka
2019 nie sd ovplyvnené COVID-19 ani inymi mimoriadnymi
udalostami.

Pre nase kétované aj nekdtované podnikové expozicie sme si
stanovili ciel znizit do roku 2030 nasu hrubl emisnd ndrocnost o 50 %
v porovnani s vychodiskovou emisnou ndro¢nostou v roku 2019 (pozri
tabulku vyssie). V pripade nekdtovanych spolo¢nosti sme stdle v
procese zhromazdovania Gdajov o emisidch a vopred nevieme, kolko
nasich  portféliovych  spolo¢nosti @  nepriamych  investicii
prostrednictvom fondov poskytne Udaje v nasledujucich rokoch do
roku 2030. KedZe pokrytie Udajmi je neisté a meni sa, nembdzeme
zatial stanovit primerany absolitny ciel financovaného znizZenia
emisii pre nase portfélio nekdtovanych spoloc¢nosti. Metrika intenzity
sa nespolieha na pokrytie, kedZe absolitne emisie sa vydelia

prislusnou pokrytou expoziciou portfélia.

2Konkrétne ide o kapitalové investicie a investicie do dlhopisov vydanych pe 1. 1. 2024,

Znizenie emisii sklenikovych plynov o 50 % pocas tohto
desatroCia je v sulade s najnovsimi scendrmi IPCC a rovnd sa
strednému bodu prislusného rozsahu scendrov od 40 % do 60 %, ktory
navrhla NZAOA po doékladnej analyze scendrov IPCC a overeni s
akademickou obcout . Pre nage Ciastkové ciele portfélia sme pouzili
scendre Cla a Clb, ktoré poskytol IPCC, a vykonali sme analyzu
citlivosti na pozadované aj potencidlne cesty emisii so scendrmi
World Energy Outlook od IEA a Forecast Policy Scenario od
Inevitable Policy Response.

Nasim cielom je financovat prechod spolocnosti v tazko
odburatelnom sektore cementu a ocele, ktoré st v stlade s cestou 1,5°
C a maju dobre definované stratégie dekarbonizdcie. Preto sme
vytvorili samostatny emisny koS pre nové investicie v tychto
spolo¢nostiach? na nasom “klimatickom zozname oceliarstva a
cementdrstva", ¢o znamend, ze financované emisie tychto novych
investicii su v tabulke emisii uvedené samostatne v Casti "Zatial bez
ciela" a nie su sucastou emisného ciela podnikového subportfélia na
rok 2030. Viac informdcii o tom ndjdete vo vysvetlivkach na webovej
stranke spolo¢nosti Allianz.


https://www.unepfi.org/wordpress/wp-content/uploads/2024/04/NZAOA-TSP4_FINAL.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
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Nehnutelnosti

Pre nase portfélio nehnutelnosti sme stanovili ciele intenzity do roku
2030, ktoré s v sulade s druhou verziou CRREM. Tieto sektorové
cesty dekarbonizdcie vychddzaju z najnovsich vedeckych poznatkov
a sO vSeobecne uzndvané ako osvedcené postupy. Ciele boli
vypracované v spoluprdci s externymi zainteresovanymi stranami,
ako su sprévcovia nehnutelnosti alebo partneri spoloénych podnikov.
Nase ciele v oblasti nehnutelnosti su tiez zostladené s TSP NZAOA.
Zahriaja vietky prevédzkové emisie z celej budovy bez ohladu na
organiza¢né hranice alebo pristupy k riadeniu (“pristup celej
budovy"). Z tohto dévodu su v rozsahu pdsobnosti aj prevadzkové
emisie suvisiace s ndjomcami. Na zdklade UGdajov o emisidch
sklenikovych plynov v roku 2023 je si¢asny trend vykonnosti v oblasti
sklenikovych plynov v stlade s cestami dekarbonizdcie CRREM na
Urovni portfélia.

Dekarbonizaéné paky a opatrenia svisiace so
zmierfovanim zmeny klimy pre nase vlastné
investi¢né portfélio

V pripade nasich portféliovych cielov existuji vo vseobecnosti dve
pdky na znizenie emisii sklenikovych plynov: bud aktiva (t. j. nase
portféliové spolocnosti alebo nase investicie do nehnutelnosti) znizia
svoje emisie sklenikovych plynov (dekarbonizdcia spolocnosti, do
ktorych investujeme), alebo ¢asom zmenime zlozenie ndsho portfélia
(riadenie portfélia). Na tento Gcel sme zaviedli rozne opatrenia na
podporu znizovania emisii.

Spolocnosti

Pre nase podnikové portfélio sme si stanovili nasledujice styri ciele
tykajlce sa opatreni, ktoré maju za ciel vyuzit dve dekarbonizacné
pdky. Tieto opatrenia sa ¢iastocne tykaju rieSenia rizik a prilezitosti,
okrem ndsho vnatorného vplyvu:

— Zapojenie spoloc¢nosti s vysokymiemisiami do ndsho portfélia
s cielom zvysit nés pozitivny vplyv a znizit rizikd;

— Investovat € 20 milidrd do nizkouhlikovych rieseni, aby sme
zvysili svoj pozitivny vplyv a vyuZili prileZitosti;

— Zosuladenie Specifickych sektorov s vysokymi emisiami (ropa
a plyn, verejné sluzby (uhlie) a ocel® ) so scendrom IEA Cisté

1_V roku 2023 sme zverejnili aj sektorovy ciel pre automobily. NepovaZuje sa vSak za opatrenie stvisiace s
nadradenymi emisnymi cielmi, pretoZe sa zameriava na emisie z rozsahu 3 subjektov, do ktorych sa
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nulové emisie do roku 2050 s cielom znizit negativny vplyv a
rizikd v nasom portféliu;

— cielene obmedzit obchodné modely suvisiace s fosilnymi
palivami s cielom znizit nase riziko a negativny vplyv.

Dekarbonizdacia spolo¢nosti, do ktorej sa investuje - zapojenie
do prechodu na ¢istt nulu

Spdsoby, akymi mbdzeme podporit znizovanie emisii sklenikovych
plynov z nasich spolo¢nosti, do ktorych investujeme, a investicii do
nehnutelnosti, zavisia od prislusnej vlastnickej Struktiry. Napriklad v
pripade nehnutelného majetku v Gplnom vlastnictve mézeme priamo
podporovat znizovanie emisii sklenikovych plynov prostrednictvom
hibkovej rekonstrukcie. Ak sme viak mensinovym vlastnikom, ako je
to v pripade vacsiny nasich verejnych akciovych podielov, mdézeme
pouzit nepriomejSie opatrenia na podporu zniZzovania emisii
sklenikovych plynov prostrednictvom angaZovanosti.

Jednym z opatreni na dosiahnutie nasich cielov znizenia emisii
sklenikovych plynov do roku 2030 je preto nase pokracujice
zapojenie a podpora nasich portféliovych spolocnosti, aby sme
spolo¢ne s portféliovymi spolo¢nostami pracovali na stratégidch a
cieloch dekarbonizdcie, ako aj na prislusnom zosuladeni
kapitdlovych vydavkov a firemného lobingu. Ndsledne sme zaviedli
systematicky pristup k angaZovanosti, ktory zahina viacero typov
zapojenia

— bilateralne (medzi nami a spolo¢nostou, do ktorej sa
investuje),

— multilaterdlne (prostrednictvom iniciativ ako CA100+),

— asprdvcu aktiv (medzi nami a sprdvcami aktiv, ktori spravuji
nase portfélia) . 2

Pre nase firemné portfélio sme stanovili tri ciele angazovanosti.

Po prvé, do roku 2030 pldnujeme spolupracovat so vsetkymi
externymi spravcami aktiv, ktori si na zdklade ndsho interného
systematického hodnotenia "pod oakdvaniami®. Toto hodnotenie sa
lisi podla typu sprdvcu aktiv a triedy aktiv. Ak spravca aktiv nespliia
nase minimdlne ocakdvania, zaéneme proces zapojenia s cielom
pochopit hlavni pri¢inu toho, e sprdvca aktiv nesplia nose
ocakdvania, a vypracujeme pre neho akény pldn na odstrdnenie

investuje, zatial ¢o portfoliovy ciel sa vztahuje na emisie z rozsahu 1 a 2 subjektov, do ktorych sa investuje.
Preto sme sa rozhodli tento ciel celkovo zrusit a v budicnosti ho vo vyhlaseni o udrZatelnosti neuvadzat.

zistenych nedostatkov, ktoré pretrvavaja. V pripade vsetkych
spravcov verejnych akciovych aktiv ich porovndvame s usmerneniami
o osvedcenych postupoch (napr. usmernenia NZAOA o osvedcenych
postupoch pre hlasovanie v zastipeni a angazovanost v oblasti
klimatickej politiky). V situdcidch, ked angazovanost nevedie k
pozadovanym vysledkom, sa sprdvca aktiv mdze stat nespdsobilym
pre nové obchody. Viac informdcii o tom ndjdete v ¢asti NS pristup k
angazovanosti na webovej stranke spoloénosti Allianz.

Po druhé, chceme sa zUcéastnit najmenej 15 multilaterdlnych
aktivit v oblasti klimy (celkovo 30 multilateralnych aktivit), a to bud
ako hlavny investor, alebo ako podporny ¢len. Aby sme tento ciel
dosiahli, pokracujeme v prehodnocovani existujicich alebo novych
multilaterdlnych iniciativ v oblasti angazovanosti a hladdme také,
ktoré spifiaji nage ambicie a st v stlade s nagimi zaujmami.

Po tretie, zo 100 najvacsich emitentov v nasom portféliu, ktori
eSte nie sU dostatocne zapojeni na multilaterdlnej Urovni alebo
prostrednictvom nasich spravcov aktiv, sa chceme bilaterdlne zapojit
do 15. Budeme preverovat financované emisie sklenikovych plynov
nasich portféliovych spolo¢nosti, aby sme identifikovali tie, ktoré
spliiaju podmienky na zapojenie, t. j. tie s najvy$simi financovanymi
emisiami sklenikovych plynov, ktoré edte nie su zapojené. Kedze
mnohé z nasich spolocnosti s vysokymi emisiomi v portféliu mézu
riadne dekarbonizovat len vtedy, ak ma& sektor - vratane
hodnotového retazca - na to spravnu technolégiu a ekonomické
stimuly, podporujeme vysokokvalitné iniciativy na zapojenie sektora.
Sektorové angazovanosti podporuji nase sektorové ciele na rok
2030, najmad v oceliarskom a ropnom a plyndrenskom sektore, ako je
opisané v nasledujlcich odsekoch.

Pokrok v plneni nasich cielov v oblasti angazovanosti ndjdete v
CastiIntegrdcia udrzatelnosti v podkapitole Aktivhe angazovanosti .

Riadenie portfélia

Nasa funkcia riadenia investicii ndm umoziuje riadit alokdciu
portfélia stanovenim cielov a rdmcov pre nasich spréavcov aktiv. Patri
medzi ne definovanie podrobnych cielov dekarbonizdcie pre
jednotlivé manddaty, obmedzenie uréitych spoloénosti s vysokymi
emisiami bez pldnov na zniZzenie emisii a zvysenie cielovych objemov
investicii do nizkouhlikovych rieSeni. Nase globdlne ciele rozdelujeme
na Uroven jednotlivych mandatov. Kazdy sprdvca aktiv je potom

zodpovedny za dosiahnutie dekarbonizac¢ného ciela prislusného

2Dalsie informdcie o nasom pristupe k angaZovanosti nédjdete v dokumente 2023 - Allianz Investment
Management - NG$ pristup k angaZovanosti na webovej strdnke spolo¢nosti Allianz. Oc¢akavania
tykajlce sa riadenia pre spravcov aktiv ngjdete napriklad v prislusnych usmerneniach NZAOA.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz-Investment-Management_Our-Engagement-Approach-2023.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz-Investment-Management_Our-Engagement-Approach-2023.pdf
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manddtu prijatim prislusnych opatreni. Pravidelne organizujeme
hibkové stretnutia, na ktorych monitorujeme o diskutujeme o
vykonnosti nasich sprdvcov aktiv v oblasti dekarbonizécie v
porovnani so stanovenymi cielmi.

Rozsah nizsie uvedenych opatreni na realizéciu zmien v alokdcii
portfélia je v stlade s rozsahom nasich celkovych cielov v oblasti
znizovania emisii sklenikovych plynov, t. j. pokryva nasu globdlnu
expoziciu v oblasti podnikov a nehnutelnosti.

Investicie do nizkouhlikovych rieseni

Po prvé, stanovili sme si kvantitativny ciel do roku 2030 zvysit
investicie do nizkouhlikovych rieSeni na 57 milidrd EUR do roku 2030
v porovnani s koncom roka 2023, ¢o predstavuje ndrast o 20 milidrd
EUR, ako prostriedok na vyuzitie prilezitosti a podporu ndsho
pozitivneho vplyvu® . Ku koncu roka 2024 sa nachddzame na Urovni€
43,5 mld. eur, ¢o predstavuje ndrast o 6,5 mld. eur.

Ciele v oblasti investicii do nizkouhlikovych rieSeni

miliard EUR
Delta
oproti
predchadz
ajucemu  Ciel do roku
2024 2023 rokuv % 2030
Udrzatelné podniky 46.7 38.0 230 n.a.
Udrzatelné
nehnutelnosti 11.6 82 415 n.a.
Udrzatelny verejny dlh 113.5 121.2 (6.3) n.a.
Celkové udrzatelné
investicie 171.9 167.4 2.7 n.a.
Z toho: Investicie do
nizkouhlikovych
rieSeni 435 37.1 173 57
Obmedzenia

Po druhé, obmedzujeme niektoré spoloc¢nosti v sulade s nasimi
globdlnymi tykajucimi sa energetiky v oblasti
energetického uhlia, ropnych pieskov a ropy a zemného plynu. Dalgie
informdcie ndjdete v Casti_Zdsady Allianz ESRS . Tieto obmedzenia

usmerneniami

tiez prispievajd k plneniu nasich sektorovych cielov pre ropu a plyn a
verejné sluzby. VSetky spolocnosti, na ktoré sa vztahuji obmedzenia,

1_Tento ciel sa predtym vztahoval na "klimatické rieSenia®. Zmenili sme klasifikdciu opravnenych
technolégii, ktoré zahfriajd technolégie uvedené v nasom vyhlaseni o obnovitelnych/nizkouhlikovych
zdrojoch energie, ako aj nizkouhlikové technolégie suvisiace s dopravou a iné. Okrem toho sa vyZaduju
kontroly DNSH.
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su zaradené do globdlneho zoznamu Allianz Group Risk Restricted
(GRGR) a pravidelne sa o nich informuju vsetci spravcovia aktiv.
Spravcovia aktiv sU povinni tieto obmedzenia dodrziavat.

Obmedzenie podnikania v oblasti uhlia a v sektore ropy a zemného
plynu: Vplyv politik v oblasti energetiky
€mn

K 31. decembru 2024 2023

Odvetvie ropy a zemného plynu

Vlastny kapital: dalSie odpredaje v prislusnom
obdobf

Pevny vynos: celkovd nesplatend expozicia
emitentov na GRGR ku koncu vykazovaného
obdobia

Podnikanie na baze uhlia

243.1 n.a.

3,105.5 n.a.

Vlastny kapital: daldie odpredaje v prislusnom
obdobi 0.7
Pevny vynos: celkovd nesplatend expozicia

emitentov na GRGR ku koncu vykazovaného
obdobia

28.6*

1,725.6 n.a.

Vyssie uvedend tobulka uvddza dodatoéne odpredany vlastny
kapitdal v stvislosti s energetickymi usmerneniami v roku 2024. Kedze
investicie s pevnym vynosom spolocnosti s obmedzenym pristupom
su zaradené do likviddacie, po prvykrdt tu uvddzame celkovu
nesplatend sumu v likviddcii. Milnik 1. janudr 2025 pre obmedzenie
skupiny Ropa a zemny plyn sa vo velkej miere ocakdval uz koncom
roka 2024, ¢o viedlo k vyraznému ndrastu odpredaja majetkovych
Ucasti a k run-offu aktiv s pevnym vynosom suvisiacich s ropou a
zemnym plynom v priebehu roka 2024.

Dalsie zmeny v portféliu
Po tretie,
prerozdelenie portfélia, ako aj dalsie faktory, ako napriklad zmeny v
hodnote podniku. Dal$im opatrenim v rdmci "dalsich zmien portfélia"

mdme dalSie zmeny v portféliu, ktoré zahiiajd

su ciele, ktoré sme stanovili pre vysokoemisné sektory ropy a plynu,
verejnych sluzieb a ocele:
Ropa a plyn - krytie podla vyhldsenia Allianz o rope a plyne :?

— Cielovd intenzita emisii v odvetvi podla nasledujicej tabulky

2_Vyhldsenie spolocnosti Allianz o obchodnych modeloch v cblasti ropy a zemného plynu na webovej
stranke spolo¢nosti Allianz.

3To je dodatok k ustanoveniam o obmedzeni podla vyhlasenia skupiny o podnikani v oblasti ropy a
zemného plynu. Ciel sa vztahuje aj na ¢innoasti s pevnym vynosom v zaniku.

— Do roku 2025 si 100 % spravovanych aktiv stanovi Cisté nulové
ciele vo vSetkych troch emisnych oblastiach?® . Ku koncu roka
2024 sme na Urovni 55 %. Vyssie opisané obmedzenia su
kla¢ovym faktorom vykonnosti tohto ciela.

Komundlne sluzby - pokryva stbor spolo¢nosti hodnotenych v rdmci
iniciativy Transition Pathway od jula 2024:

— Cielovd intenzita emisii v odvetvi podla nasledujicej tabulky
— Postupné ukoncovanie tazby uhlia v stilade s postupom 1,5°
C podla vyhldasenia spolo¢nosti Allianz o uhli. *

Ocel - pokryva stbor spolocnosti hodnotenych v rdmci iniciativy
Transition Pathway od jula 2024. Cielovd intenzita emisii v odvetvi
podla tabulky nizsie.

Ciele na zosuladenie vysokoemisnych odvetvi s NZE2050
vazend priemernd intenzita emisii uhlika

Ciele pre
sektory™  pdsobnos Ciet do roku
2 ti 2024 2023 2030¢
Ropa a Rozsah1l, g CO:e/MJ
zemny 2 a3 (kat.
plyn 11) 70.6 n.a. 452
Komunal Rozsah1l  tCO.e/MWh
ne sluzby 0.2 n.a. 0.2
Ocel Rozsah1  t COse/tocel

a2 1.6 n.a. 1.2

1_Pokrytie podla vesmiru a metrik iniciativy Transition Pathway.

2_Ako sme uviedli v Gvodnom pldne prechoduy, stanovili sme sektorovy ciel pre automobily. Tento
ciel sa viak vztahuje len na emisie z rozsahu 3 (kat. 11), a preto priamo neprispieva k nésmu
cielu zniZenia emisii. Preto tento ciel dalej nesledujeme.

3_aktualizovali sme nase cielové hodnoty na rok 2030 na referen¢né hodnoty iniciativy Transition
Pathway na rok 2028, ktoré st vhodné, pretoze odrazaji rocny ¢asovy posun v nasich tdajoch
o emisiéch.

Tieto ciele vychddzaji aj z odporicani NZAOA TSP. Dalej zahfiiaja
potencidlny a ocakdvany vyvoj verejnej a sikromnej politiky, ktory by
zmensil rozdiel smerom k scendru Cistej nuly.

Ciele sU podnetom pre tri typy opatreni: zapojenie sektorov,
obmedzenia a prechod od klimaticky zaostdavajucich k klimatickym
lidrom v rémci prislusnych sektorov.

4_Vyhléasenie spolocnosti Allianz o obchodnych modeloch zaloZenych na uhli na webovej stranke
spolo&nosti Allianz.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/Allianz-Statement-oil-gas-business-models.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/Allianz-Statement-oil-gas-business-models.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/Allianz-Statement-coal-based-business-models.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/Allianz-Statement-coal-based-business-models.pdf
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V nasledujicej tabulke s uvedené prispevky opatreni k

absoldtnemu  znizeniu emisii  sklenikovych plynov v nasom

kétovanom  portfoliu spoloCnosti v roku 2024, ako aj dalSie

ocakdavané znizenia od roku 2025 do konca roku 2029. VsSetky Gdaje
sU uvedené v percentdch.

Vlastné investicie Emisie sklenikovych plynov - cielové hodnoty pre podniky: Prispevok k dekarbonizdcii na paku
% (zmena emisii sklenikovych plynov v porovnani s cielovym vychodiskovym rokom 2019)

Dosiahnuté znizenie
emisii sklenikovych

Dekarboniza&né paky Cinnosti

Zaciatok obdobia v porovnani s vychodiskovou hodnotou

Angazovanost v oblasti prechodu

Podniky - Dekarbonizécia Jaz0
na ¢istd nulu

spolo¢nosti, do ktorych sa

investuje Dekarbonizacia investorov*

Investicie do nizkouhlikovych
rieseni
Podniky - riadenie portfélia Obmedzenia
Dalgie zmeny v portféliu?

Koniec obdobia v porovnani s vychodiskovou hodnotou®

1.1.2024-31.12.2024

Nedé sa vycislit

plynov Oc&akdvanda zmena v znizeni emisii sklenikovych plynov

1.1.2025-31.12.2029

(43.9) (50.7)

Nedd sa vycislit

(13) (52) na (32)
(0.9) (1.6 na 0.4
0.8) 3.6) na (1.6)
(.8) 4.1) na @.1)

(50.7) (61.3)

1_Dekarbonizdcia investorov je zahrnutd na Grovni opatreni pre Gplnost, kedze prispeje k splneniu cielov znizenia emisii. Nie je to vSak opatrenie, ktoré mozno pripisat skupine Allianz.
2_Zahfia vietky ostatné zmeny v portféliu a vplyv zmien v EVIC spoloénosti, do ktorej sa investuje, ¢o ma za nésledok zmenu o (1,6) %.

3_Najlepsi odhad toho, ¢o ocakdvame, Ze sa zrealizuje do konca cielového obdobia.

Hoci sU znizenia dosiahnuté v roku 2024 uvedené ako presné
percentudlne hodnoty, ide o najlepsie odhady zohladnujice mozné
prekryvanie. Ocakdvané prispevky do roku 2030 naznacuju
potencidlny vysledok, nie prognézu, a preto st uvedené ako rozpdtie.
Této tabulka sa vztahuje na nés absolltny ciel znizenia emisii pre
kétované spolocnosti. Podobné prispevky o¢akdvame aj v pripade
nasho ciela intenzity pre podniky. Neodhadujeme prispevky k
znizeniu emisii pre Casti portfélia bez cielov podla tabutky Ciele v
oblasti emisii sklenikovych plynov pre vlastné investicie.

S pokrokom dosiahnutym v roku 2024 sa nds celkovy ciel
znizenia intenzity emisii uz podarilo splnit, ked sme dosiahli znizenie
0 50,7 % oproti cielovej hodnote 50 %. To ndm ddva rezervu, aby sme
mohli v nasledujucich rokoch reagovat v pripade, Ze niektoré
zékladné trendy nebudd pokracovat podla ocakdvani. V minulom
roku bolo zniZzenie rozlozené relativhe rovnomerne medzi vsetky
opatrenia, pricom najvacsi vplyv mali zmeny v portféliu, po ktorych
nasledovalo zniZzenie emisii nasich spolo¢nosti, do ktorych sme
investovali.

V zostavajucom obdobi do konca roka 2029 ocakdvame v
pripade Styroch opatreni UCinky znizenia v rozmedzi od nula do pdat

1_Hibkova rekonstrukcia si vyzaduje individudlny pristup vzhladom na meniace sa regulaéné poziadavky,
ocakdvania trhu, ako aj obdobia neobsadenosti, pocas ktorych sa hibkova rekonstrukcia zvycajne
vykonava.
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percent. Z nich najviac prispievajua k znizeniu emisii nasi investori. Ak
by sa vietky tieto opatrenia naplnili, prekro¢ili by sme nés ciel. Dalsi
vplyv budd mat zmeny atribu¢ného faktora (t. j. zmeny menovatela
subjektov, do ktorych sa investuje, teda Enterprise Value incl. Cash),
ktoré moézu pozitivne alebo negativne prispiet k financovanym
emisidm. Toto sa nepredpokladd, kedze EVIC nemodzeme ovplyvnit.

Nehnutelnosti

Dekarbonizdcia redlneho hospodarstva
Nasim opatrenim v ramci dekarbonizécie redlnej ekonomiky je
zapojenie nGjomcov, ako je opisané nizsie.

Zapojenie ndjomcov

V pripade majetku, ktory nie je plne konsolidovany, pomodze
znizovaniu emisii zapojenie ndjomcov do oblasti, ako je vyuZivanie
obnovitelnej elektrickej energie a vSeobecnd dekarbonizdcia
energetickej a tepelnej siete.

2_Ciel sa vztahuje na priame vlastné imanie (vratane nehnutelnosti drzanych na investi¢né acely podla
IFRS 9), vlastné imanie spolo¢nych podnikov, 50 % kapitalovych fondov, ako aj 60 % priamych dverov na
komer¢né nehnutelnosti, ak mdme spolahlivé ddaje.

Spodné rozsahy v tabulke odrdzaju ocakdvani maximdlnu

dekarbonizdciu a horné rozsahy zodpovedajd minimdlnej

ocakdavanej dekarbonizdcii.

Riadenie portfélia
V rdmci pdky na riadenie portfélia sme zaviedli dve opatrenia, ktoré
sU opisané nizsie.

Energetickd Géinnost, obnovitelné zdroje energie a hibkové
rekonstrukcia

V pripade plne konsolidovanych nehnutelnosti sa zameriavame na
monitorovanie energetickej (napr. prostrednictvom
inteligentnych meracov) a opatreni suUvisiacich s energetickou
ucinnostou (napr. energetické audity, prediktivne technolégie na
zlepsenie efektivneho vyuzivania systémov vykurovania, vetrania a
klimatizdcie, LED osvetlenie). Okrem toho existuje obstardvanie
energie riadené prengjimatelom alebo v jednotlivych pripadoch

vykonnosti

hibkové rekonstrukcia .t

Nové akvizicie a predaj

V pripade nasich investicii do nehnutelnosti? , smerujeme nase
portfélio k cielu tym, Ze nadobddame nehnutelnosti, ktoré st v silade
s cestami 1,5° C, a preddvame investicie, ktoré v sulade nie su, kedze
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nasa analyza akvizicii a predajov zahfia prislusné faktory

udrzatelnosti, ako su emisie sklenikovych plynov a normy
energetickej hospoddrnosti. Ak poziadavky nie su splnené, v
obchodnych pldnoch vsetkych novych priamo vlastnenych akvizicii a

akvizicii spolocnych podnikov je potrebné zohladnit stvisiace Capex.

V nasledujicej tabulke sd uvedené prispevky opatreni k
absolUtnemu znizeniu emisii sklenikovych plynov v nasom portféliu
nehnutelnosti v roku 2024, ako aj dalSie ocakdvané znizenie od roku
2025 do konca roku 2029. Vsetky Udaje su uvedené ako percentudlne
zmeny intenzity emisii v stlade s nasim cielom. Spodné rozsahy v

Vlastné investicie Emisie sklenikovych plynov - ciel v oblasti nehnutelnosti: Prispevok k dekarbonizdcii na paku

% (zmena intenzity emisif sklenikovych plynov v porovnani s portféliom na rok 2023%)

Dosiahnuté znizenie
emisii sklenikovych

Dekarboniza¢né paky Cinnosti

Zaciatok obdobia v porovnani s vychodiskovou hodnotou
) i . Zapojenie najomcov
Nehnutelnosti - dekarbonizécia

realneho hospodarstva Dekarbonizacia ngjomcu,

obchodného partneraq, siete atd.
Zlepsenie energetickej U¢innosti
Obnovitelnd energia

Redlna ekonomika - riadenie Hibkoveé rekongtrukcie?

portfélia
Zmeny v portféliu - Nové akvizicie
Zmeny v portfoliu - predaj
Ostatné® Iné

Koniec obdobia v porovnani s vychodiskovou hodnotou

1.12024-31.12.2024"

Nedd sa kvantifikovat

Ocakdavand zmena v znizeni emisii sklenikovych plynov
1.12025-31.12.2029

B (8.1)
Nedd sa kvantifikovat

plynov

(12) (35.0) na (29.0)
(1.4) (3.0) na (1.0)
(4.0) (1.0) na 1.0
(0.5) (3.0) na (1.0)
(0.1) (4.0) na (2.0)

0.5 (8.0) na (6.0)
(1.5) 9.0 na 11.0
(8.1 (44)

1_Na porovndvanie vykonnostnych cielov pouzivame porovnévanie s drdhami monitorovania uhlikovych rizik v oblasti nehnutelnosti (CRREM - Carbon Risk Real Estate Monitor). Na rozdiel od
tradiénych metdd stanovovania cielov nevyuZivaji cesty CRREM na porovnanie pevne stanoveny vychodiskovy rok. Vypocet je zalozeny na zmendch vo vlastnom portféliu spravovanom

spolo¢nostou PPRE.
2_zahifa len tie rekonstrukcie, ktoré st uz k dnesnému driu napldnované a odsthlasené.

3_zahffa Gpravy Gdajov o neobsadenost a anualizéciu a zohladnuje predpoklady tykajace sa nahradenia rezidudlnych faktorov faktormi zalozenymi na lokalite v priebehu ¢asu v désledku dostupnosti

a kvality ddajov, ako aj zmien emisnych faktorov rozsahu 1.

V nasom portféliu nehnutelnosti v priamej drzbe klesla intenzita
emisii 0 8 %. Prispeli k tomu rézne opatrenia, najma vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov energie v priestoroch budov kontrolovanych
prengjimatelom, ako o] zlepSenie energetickej Ucinnosti. Treba
poznamenat, ze celkovd emisnd ndrocnost nehnutelnosti klesla
vyraznejsie ako emisnd ndrocénost z priomo drzaného portfélia, atov
dosledku Gcinkov opisanych vyssSie v casti Ciele sdvisiace so
zmierfovanim zmeny klimy pre nase vlastné investi¢né portfélio.

Nasa buduica stratégia znizovania emisii sa do znacnej miery
spolieha na dekarbonizdciu energetickych sieti, ako aj na emisie
kontrolované ndjomcami. Tato pdka, ako aj opatrenia pod nasou
priamou kontrolou vo vSeobecnosti smeruji sprdvnym smerom a sme
na dobrej ceste k dosiahnutiu nasich dlhodobych cielov v stulade s
nasim cielom CRREM. Zavddzame opatrenia, ako je modernizdcia
energetickej Ucinnosti, zavddzanie obnovitelnych zdrojov energie,
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programy zapojenia ndjomnikov a usilujeme sa o certifikdciu
ekologickych budov.

Zhrnutie sekcie

tabulke odrdzaji maximalne dekarbonizacéné Usilie a horné rozsahy
odrdzaju minimdlne dekarbonizadéné Gsilie.

Zmiernenie zmeny klimy pre nasu spravu aktiv

S cielom zmiernit klimatické zmeny pri sprdve aktiv tretich strdn
zaviedla spolocnost AllianzGl vyhldsenie o klimatickej politike vo
vietkych aktivach tretich strdn, integrovala rizikd udrzatelnosti,
ponuka produkty zamerané na klimu a zapdja sa do sprdvcovskych
¢innosti, ako je angazovanost a hlasovanie v zastdpeni. AllianzGl
ponuka aj tematické fondy zamerané na klimu a fondy s dopadom,
ako su zelené dlhopisy a kapitalové fondy obnovitelnych zdrojov
energie. Nd&$ dalsi spravca aktiv, spolo¢nost PIMCO, sice dodrziava
fiducidrne povinnosti a pokyny pre zdkaznikov, tiez zahia rizikd
udrzatelnosti do svojich investi¢nych rozhodnuti, ale nemd zavedenu
osobitnu politiku v zmysle ESRS. Ani jeden zo sprévcov aktiv
nezaviedol opatrenia alebo ciele definované v rémci ESRS.
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Ako aktivni spravcovia s osvedcenymi vyskumnymi schopnostami
pokracuju AllianzGl a PIMCO vo vyvoji investi¢nych rieSeni Sitych na
mieru pre zdkaznikov, ktori sa rozhodli implementovat investicné
ciele alebo kritérid stvisiace s udrzatelnostou. Obaja sprdavcovia aktiv
uspokojuju Sirokd skalu investorov s individudlnymi potrebami - od
retailovych investorov do fondov az po instituciondlnych zdkaznikov.
Takisto sa aktivne podielaji na dialdégu v rdmci priemyselnych a
trhovych iniciativ.

Pokial ide o investovanie a sprdvu fondov tretich strdn,
spoloc¢nosti AllianzGl a PIMCO musia dodrziavat svoje fiducidrne
povinnosti. Preto sa riadia poziadavkami, hodnotami a rizikovym
apetitom svojich zdkaznikov a nestanovuji si vlastné ciele alebo
opatrenia orientované na vysledky, ako st definované v rédmci ESRS.

1_Vratane podielovych investicii prevadzkovych subjektov Allianz spravovanych spolo¢nostami AllianzGl a
PIMCO.
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Politiky stvisiace so zmierAiovanim zmeny klimy
pre nasu spravu aktiv?

Vyhldsenie o klimatickej politike nacrtdva klimatickd stratégiu
AllianzGl a definuje jej pristup k integrdcii klimatickych rizik a
prilezitosti do investi¢nych rozhodnuti. Cielom politiky AllionzGl v
oblasti klimy je integrovat zmierfiovanie rizik do kazdodennych
investi¢nych operdcii a zédroven skimat prilezitosti na zvysenie
hodnoty aktiv a trhovej pozicie, priom sa uzndva, ze zmena klimy je
kritickym problémom pre vsetky zainteresované strany. Pristup
AllianzGl k rizikédm a prileZitostiam savisiacim s klimou je zaloZzeny na
pochopeni, ze mézu mat vyznamné finanéné dosledky, pricom si
uvedomuje, Ze tieto faktory moézu c¢asom Coraz viac ovplyvnovat
hodnotu portfélii klientov. V AllianzGl sa zmena klimy nikdy neberie
do Uvahy izolovane, ale kombinuje sa s ostatnymi piliermi
udrzatelnosti, planetdrnymi hranicami a inkluzivnym kapitalizmom,
aby sa vytvoril komplexny pristup k udrzatelnosti.

Vyhléasenie AllianzGl o politike v oblasti zmeny klimy sa vztahuje
na kotované akcie, kétované korpordtne aktiva s pevnym vynosom a
aktiva sikromnych trhov, ktoré spravuje AllianzGl.

AllionzGl md Vybor pre riadenie udrzatelnosti (SGC) so
zastupcami prislusnych internych funkcii, ktory slizi ako Ustredny
riadiaci a rozhodovaci orgén pre udrzatelnost a ktory schvdlil
vyhldsenie o politike v oblasti klimy. SGC podlieha Vykonnému
vyboru AllionzGl a Vyboru AllianzGl
dodrziavanie predpisov a rizikd a dohliada na vsetky zastresujlce

pre prdvne zdleZitosti,

témy suvisiace s udrzatelnostou vrdtane zmeny klimy. Prislusné
interné funkcie v AllianzGl nesit konecnl zodpovednost za
implementdciu Vyhldsenia o politike v oblasti klimy.

AllianzGl podporuje klimatické ambicie prostrednictvom
vyskumu udrzatelnosti, riadenia, integrdcie klimatickych aspektov do
investicného  procesu, ponuky  Specializovanych  stratégii
udrzatelnosti a analyzy klimatickych scendrov.

Vyskumny tim pre udrzatelnost v AllianzGl vykondva tematicky,
sektorovy a podnikovy vyskum s cielom identifikovat, monitorovat o
analyzovat najdolezitejsie otdzky udrzatelnosti. Tim pre spravu sa
zapdja do angazovanosti a hlasovania v zastUpeni, ktoré sa tyka qj
klimatickych zmien, a snazi sa pochopit, ako spolocnosti riesia
klimatické zmeny. Tim Stewardship je okrem toho zodpovedny za
vykon hlasovacich prédv na stretnutioch akciondrov v rdmci
fiducidrnej zodpovednosti AllianzGl.

Zhrnutie sekcie

Integrdacia klimatickych aspektov do investiéného procesu sa
dosahuje prostrednictvom politiky riadenia rizik udrzatelnosti a
politiky vylGcenia AllianzGl. Proces riadenia rizik udrzatelnosti
zahfna posudzovanie externych Udajov z vyskumu udrzatelnosti
a/alebo interného vyskumu a analyzy. AllianzGl vykondva analyzu
scendrov s cielom posudit vplyv rizik sGvisiacich s klimou na Grovni
subjektov. Odbornici na udrzatelné investicie v risklabe, Gtvare
poradenstva a rieSeni, poskytuju klientom poradenské sluzby s
cielom pomoct pri dekarbonizdcii portfélia a zohladneni klimatickych
rizik v ich investi¢nej stratégii.

Hoci spolo¢nost PIMCO md politické vyhldsenia k témam
suvisiacim s udrzatelnostou, tieto sa nepovazuji za politiky v zmysle
definicie ESRS, pretoZe nesUvisia s vyznamnymi IRO v oblasti
udrzatelnosti (v mnohych pripadoch existujice politické vyhlasenia
vznikli pred dvojitym posudenim vyznamnosti). Neodkazuji na ciele
alebo zamery, ani neobsahuji akéné plany, ako st definované podla
ESRS, a nie su zahrnuté do pravidiel riadenia spoloénosti PIMCO. Ako
spravca spravuje spolocnost PIMCO aktiva svojich zdkaznikov v
sulade s ich investi¢nymi usmerneniami a cielmi. Tieto usmernenia st
vyjadrené prostrednictvom zmluvy o sprdve investicii, prospektu
alebo inych zakladajucich dokumentov.

Upozoriujeme, ze rdzne jurisdikcie a regulacné prostredia
spravcov aktiv mézu ovplyvnit Groven ich zverejiiovania informacii o
trhu vzhladom na regiondlne faktory a prislusny regulaény pristup
jurisdikcii.

Zmiernovanie zmeny klimy pre vlastné prevadzky
Allianz

Na ndsho pldnu prechodu na emisnl neutralitu stanovila skupina
Allianz stratégiu na zmiernenie zmeny klimy v nasich vlastnych
prevadzkach s priebeznymi cielmi do roku 2030 (t. j. do konca roka
2029). Tento pristup sa riadi funkénym pravidlom Allianz pre
udrzatelnécinnosti. Nasim cielom do roku 2030 je znizit intenzitu
emisii sklenikovych plynov na zamestnanca o 65 % v porovnani s
vychodiskovym rokom 2019, a to prostrednictvom opatreni, ako je
napriklad ziskavanie 100 % elektrickej energie z obnovitelnych
zdrojov, prechod na ekologicky vozovy park a zniZzenie emisii
sklenikovych plynov z pracovnych ciest (okrem vozového parku).
Pokrok pravidelne monitorujeme a poddvame o fom spravy, ¢im
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zabezpecujeme, Ze sme na dobrej ceste k dosiaghnutiu nasich
ambicidznych cielov.

Politiky tykajice sa zmierfovania zmeny klimy pre
vlastné prevadzky Allianz

Skupina Allianz prijala Funcional Rule for Sustainable Operations
(FRSO) s cielom riesit vyznamné nepriaznivé vplyvy a rizikd na klimu
vyplyvajlice z nasej vlastnej Cinnosti. Nase vplyvy na klimu sa
sposobené predovsetkym emisiami sklenikovych plynov, ktoré suvisia
s vyuzivanim energie, vozovym parkom a sluzobnymi cestami.

Nasa politika sa zameriava na zmiernovanie zmeny klimy,
najmdé na znizovanie emisii sklenikovych plynov. Dosahujeme to
prostrednictvom  zdsad energetickej Gc¢innosti, obnovitelnej
elektrickej energie, udrzatelného vykurovania a chladenia a iniciativ,
ako je prechod na ekologicky vozovy park a optimalizacia leteckej

47 E1 Zmena klimy

dopravy. Zaviazali sme sa ziskavat 100 % elektrickej energie z
obnovitelnych zdrojov a pldnujeme prechod na udrzatelné
technolégie vykurovania a chladenia. Okrem toho do konca roka
2030 prejdeme na 100 % ekologicky vozovy park spolo¢nosti Allianz.

Vykondvanie FRSO sa pravidelne monitoruje a skutocnd
vykonnost sa vykazuje v pripade ukazovatelov tykajucich sa energie,
leteckej dopravy a vozového parku. Okrem toho sa implementécia
hodnoti prostrednictvom kazdoroénych bilateralnych hodnoteni s
dcérskymi spolo¢nostami. Dalgie informacie o FRSO ndjdete v &asti
Allianz ESRS policies .

Emisie sklenikovych plynov z vlastnej ¢innosti
Allianz

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad emisii sklenikovych plynov
z vlastnej ¢innosti spolocnosti Allianz. V tabulke si uvedené Udaje o

emisidch za predchddzajici rok a za aktudlny rok. Zverejnené
kategorie rozsahu 3, ako aj rozsah nadich cielov pre vlastné
prevadzky zatial nezohladnuju vysledky analyzy vyznamnosti
rozsahu 3. Prislusné zmeny pre nase zverejnené kategérie rozsahu 3,
ako aj nase ciele pre vlastné prevadzky sa budi zohladnovat od roku
2025.
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Emisie sklenikovych plynov a ciele vlastnej prevadzky Allianz
kg CO:e na zamestnanca

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1
Hrubé emisie sklenikovych plynov z rozsahu 1
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2
Hrubé emisie sklenikovych plynov podla rozsahu 2
Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov z rozsahu 2*
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3

1: Nakapeny tovar a sluzby??

3: Cinnosti stvisiace s palivami a energiou (nezahrnuté do rozsahu 1 alebo rozsahu 2)?

6: Sluzobné cesty**
7: Dochddzanie zamestnancov do prace®®

Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky na zamestnanca (podla

miesta)

Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevédzky na zamestnanca (na zdklade

trhu)

Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky na zamestnanca (na zaklade

trhu) (vrétane SAF®

1_Skupina Allianz definovala ciele emisii sklenikovych plynov v rozsahu 2 len pre vlastné prevadzky.

2_Rozdelenie emisii rozsahu 3 podla kategérii nebolo za fiskalny rok 2023 ozndmené.
3_Kategoria nakdpeného tovaru a sluzieb zahfiia len emisie z papiera a verejného cloudu.

Retrospektiva
2024 2023 Deltav %
230.9 208.1 10.9
759.3 735.1 33
38.0 519 (26.9)
655.3 633.7 3.4
574 n.a.
193.5 n.a.
356.7 n.a.
47.6 n.a.
1,645.4 1,577.0 4.3
924.1 893.8 3.4
910.8 893.8 i)

4_Pre emisie z leteckej dopravy sa pouzili emisné faktory na rok 2022, aby sa zohladnili faktory zataZenia leteckej dopravy po skon&eni projektu Kovid a aby sa zabezpedéila porovnatelnost.

5_Kategoéria dochddzanie zamestnancov do prdce zahfiia len emisie z préce na dialku.

Milniky a cielové roky

Ciel Delta 2030 v
porovnani s
vychodiskovym

Delta v beznom
roku v porovnani s
vychodiskovym

Vychodiskova
hodnota v roku

2019 stavom v % Ciel do roku 2030 stavom v %
297.7 (22.4) 102.1 (66)
1,589.3 (52.2)
1,010.1 (96.2) 1115 (89)
1,058.9 (38.1) 614.7 42)
2,945.9 (44.1)
2,366.7 (61.0)
2,366.7 (61.5) 828.3 (65)

6_Kedze v protokole o sklenikovych plynoch zatial nie je Ziadne usmernenie o G¢tovani udrzatelného leteckého paliva (SAF), zverejiiujeme nase emisie podla poziadaviek protokolu o sklenikovych plynoch. Okrem toho zverejfiujeme nase emisie vratane SAF podla dudlneho pristupu k vykazovaniu a v
stlade s usmernenim Svetového ekonomického féra Cisté nebo pre zajtrajsok. O¢akdvame, ze usmernenie o Gétovani SAF bude zahrnuté do dalsej revizie normy rozsahu 3 protokolu GHG. Nase ciele st definované s ohladom na trhové emisie rozsahu 2, ako aj na emisie SAF.

Viac informacii o metodike pouzitej na vypocet emisii sklenikovych
plynov z vlastnej cCinnosti Allianz ndjdete v casti_Informdcie o
metodike pre klimatické metriky .

Celkové emisie sklenikovych plynov na zamestnanca, ktoré

vznikli v rdmci vlastnej ¢innosti Allianz, boli za dvandst mesiacov do
31. decembra 2024 924,1 kg COze. Z toho 230,9 kg COze pochddza z
rozsahu 1, 38,0 kg COze z rozsahu 2 a 655,3 kg CO.e z rozsahu 3.
Emisie rozsahu 3 zahfnhaju kategoérie 1, 3, 6 a 7, ktoré zahfaja emisie
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stvisiace s palivami a energiou, sluzobné cesty, prdcu na dialku,
verejny cloud a pouzivanie papiera. Zverejnovanie vyznamnych
kategorii emisii rozsahu 3 sa méze od roku 2025 upravit na zdklade
vysledkov analyzy vyznomnosti. Aktudlne vysledky analyzy
vyznamnosti rozsahu 3 su uvedené v tabulke_Inventarizdcia emisii
sklenikovych plynov v rozsahu 3 . Emisie sklenikovych plynov

financované v rdmci rozsahu 3, ktoré patria do kategdrie 15, su

zahrnuté v radmci vlastnych investicii, a preto nepatria do rozsahu
vlastnej ¢innosti.

Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky na
zamestnanca sa v porovnani s rokom 2023 mierne zvysili. Bolo to
sposobené zvySenym poctom sluzobnych ciest v porovnani s
predchddzajacimi rokmi, ako aj externymi vplyvmi (napr. zvySenymi
emisnymi faktormi rozsahu 3 energie).
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Absolitne emisie sklenikovych plynov z vlastnej ¢innosti Allianz
tCOze

K 31. decembru
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1
Hrubé emisie sklenikovych plynov z rozsahu 1
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2
Hrubé emisie sklenikovych plynov podla rozsahu 2
Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov z rozsahu 2
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3
1 Nakuapeny tovar a sluzby*?

3 Cinnosti savisiace s palivami a energiou (nezahrnuté do rozsahu 1 alebo rozsahu 2)*

6 Sluzobné cesty*?

7 Dochddzanie zamestnancov do prace*?
Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky (podla miesta)
Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky (na zdklade trhu)
Celkové emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky (trhové) (vratane SAF?

Delta
2024 2023 v %
36,160.9 31,7737 13.8
118,928.5 112,227.8 6.0
5,947.0 7,929.2 (25.0)
102,629.3 96,745.1 6.1
8,993.5 n.a.
30,305.1 n.a.
55,873.8 n.a.
7,456.9 n.a.
257,718.7 240,746.5 7.0
144,737.2 136,447.9 6.1
142,648.5 136,447.9 4.5

1_Rozdelenie emisii sklenikovych plynov v rozsahu 3 podla kategérii nebolo za finanény rok 2023 ozndmené.

2_Kategéria nakupeného tovaru a sluZieb zahffia len emisie z papiera a verejného cloudu

3_Pre emisie z leteckej dopravy sa pouzili emisné faktory na rok 2022, aby sa zohladnili faktory zatazenia leteckej dopravy po skonceni projektu Kovid a aby sa zabezpecila porovnatelnost.

4_Kategéria dochddzanie zamestnancov do prdce zahffia len emisie sklenikovych plynov z prace na diatku.

5_KedZe v protokole o sklenikovych plynoch zatial nie je Ziadne usmernenie o G¢tovani udrzatelného leteckého paliva (SAF), zverejiiujeme nase emisie podla poZiadaviek protokolu o sklenikovych
plynoch. Okrem toho zverejfiujeme nase emisie vratane SAF podla dudlneho pristupu k vykazovaniu a v sGlade s usmerneniami Svetového ekonomického féra Cisté nebo pre zajtrajsok. O¢akdvame,
Ze usmernenie o U¢tovani SAF bude zahrnuté do dalsej revizie standardu GHG Protocol Scope 3. Nase ciele st definované s ohladom na trhové emisie rozsahu 2, ako aj SAF.

Ciele tykajlce sa zmiernovania zmeny klimy pre
vlastné ¢innosti Allianz

Nadradeny(é) ciel(e) znizenia emisii sklenikovych plynov

V nasom Inaugura¢nom pldne prechodu na nulové emisie (INZTP),
ktory bol zverejneny v septembri 2023, sme stanovili ciele znizenia
intenzity emisii sklenikovych plynov na konci rokov 2025, 2029 a 2030
na 50 %, 65 % a 70 %, pricom ako vychodiskovy bod sme pouzili rok
2019. Kedze sme uz v minulych rokoch prekrocili priebezny ciel na
konci roka 2025 a v zdujme zabezpedenia konzistentnosti v rdmci
vsetkych obchodnych funkcii skupiny Allionz sa teraz zameriavame
na ciel na rok 2030 (t. j. na koniec roka 2029). Cielom pre rok 2030 je
znizit emisie sklenikovych plynov na zamestnanca o 65 % v rédmci
emisii z rozsahu 1, rozsahu 2 a vybranych emisii z rozsahu 3 (pozri ¢ast
Emisie sklenikovych plynov vlastnych prevadzok Allianz). Ciele

dekarbonizdcie a odstranovania emisii pre Allianz Own Operations
zostdvaju také, ako st uvedené v INZTP.

Za predpokladu statického poctu zamestnancov by nds ciel na
rok 2030 zodpovedal stvisiacim absolitnym emisidm sklenikovych

1_Vrdatane SAF.
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plynov vo vyske 129,7 kt COze (cielovd intenzita na rok 2030 *
odhadovany pocet zamestnancov). Tieto Gdaje s skoér ilustrativnym
pohladom nez presnym vyjadrenim oc¢akdvanych absolitnych emisii
v cielovom roku; sicasny pocet zamestnancov bol pouzity ako odhad,
pretoze ocakdvame, Ze novi zamestnanci a odchddzajdci sa budd vo
velkej miere vzdjomne kompenzovat, o preto sa neocakdva, ze
akykolvek Cisty vplyv bude vyznamny.

Ciele pre vlastné prevadzky Allianz su definované na zdklade
Udagjov z plne konsolidovanych subjektov, v ktorych posobia
zamestnanci skupiny Allianz, ako je definované v casti "Pocet
zamestnancov na zdklade zmluvy". Environmentdlne (daje su
zaloZzené na meraniach alebo vypoctoch, ak je to mozné. Ciel bol
definovany v stlade s najnov$imi vedeckymi poznatkami o klime.
Pokrok pri dosahovani ndsho ciela do roku 2030 sa kazdorocne
zverejiuje v radmci nasich rocnych cyklov poddvania sprdav. Za
dvandst mesiacov do 31. decembra 2024 sme dosiahli pokrok
znizenim emisii sklenikovych plynov o 62 %' na zamestnanca v
porovnani s vychodiskovym rokom 2019.

Pri stanovovani cielov pre emisie z vlastnej Cinnosti Allianz
zvazila Sirokd skalu potencidlneho budlceho vyvoja. V pripade
rozsahu 1 a 3 Allianz zohladiuje vseobecny posun trhu smerom k
dekarbonizovanej mobilite, napriklad transformdciu vlastného
vozového parku na ekologické portfélio a zavedenie udrzatelného
leteckého paliva. V pripade rozsahu 3 Allianz ocakéva zvysujicu sa
Uroven digitalizdcie, ktord povedie k mensiemu pouZivaniu papiera a
vadsiemu vyuzivaniu cloudovych sluzieb.

Kombinovany ciel zniZenia intenzity emisii sklenikovych plynov o
65 % je zakotveny v FRSO a riadi sa nim. FRSO zabezpeduje
dosiahnutie cielov v oblasti obnovitelnej elektrickej
energetickej Ucinnosti, ekologického vozového parku a sluzobnych
ciest (okrem vozového parku). Ciel znizenia

energie,

intenzity emisii
sklenikovych plynov o 65 % na rok 2030 v porovnani s vychodiskovym
stavom v roku 2019 zahfia cinnosti vlastnej prevadzky Allianz v
rozsahu 1, 2 a vybrané ¢innosti v rozsahu 3, kedZe ide o celkovy ciel
znizenia. Vsetky ciele, ktoré upravuje FRSO, st skupinovymi cielmi a
zahfhaju Gdaje zo vietkych dcérskych spoloénosti a globdlnych linii
skupiny Allianz v rdmci rozsahu environmentdlneho vykazovania.
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Hlavnymi zainteresovanymi stranami, ktoré sa podielali na stanoveni
cielov, boli centrd skupiny Allianz, ako napriklad Group Sustainable
Operations, Group Accounting & Reporting a Global Sustainability, a
to prostrednictvom vytvorenia pracovnej skupiny, ktord spolocne
navrhla ciele, stanovila Groven nasich ambicii a zabezpedila ich
dodrziavanie. Rada pre trvalo udrzatelny rozvoj skupiny poskytovala
poradenstvo v slvislosti s cielmi. Plnenie cielov sa pravidelne
monitoruje a formdlne hodnoti v polovici roka a na konci roka. Pokrok
ku koncu roka 2024 je v stlade s nasim pldnom dosiahnut ciel do roku
2030, ktory je podporeny prebiehagjacimi alebo pldnovanymi
opatreniami.

Rozdelenie ndsho ciela znizenia emisii sklenikovych plynov
podla rozsahu poésobnosti je takéto. V pripade rozsahu 1 pldnuje
Allianz Vlastnd prevadzka znizit emisie na zamestnanca o 66 % do
roku 2030 a v pripade rozsahu 2 pldnujeme znizit emisie na
zamestnanca o 89 % do roku 2030 v porovnani s vychodiskovym
rokom 2019. Oba ciele st v sulade s vedecky podlozenou minimélnou
linedrnou mierou znizenia emisii pre rozsah 1 a 2 s cielom obmedzit
globdlne oteplovanie na 1,5° C. Pre rozsah 3 je nasim cielom znizit
emisie na zamestnanca o 42 % do roku 2030 v porovnani s
vychodiskovym rokom 2019. V nasledujicej tabulke je uvedené, ako
jednotlivé opatrenia prispievaju k cielom pre jednotlivé oblasti
pbsobnosti.

Dekarbonizac¢né paky a opatrenia stvisiace so
zmierfovanim zmeny klimy pre vlastné prevadzky
Allianz

Pre nasu vlastni prevadzku existuju tri hlavné dekarbonizacné pdky:
obnovitelné zdroje energie, energetickd Gcinnost a ekologickd
mobilita. Na niektoré zdroje emisii sa nevztahuje Ziadna akcia ani
ciel, a teda ani dekarboniza¢nd pdka, ako napriklad prendgjom daut,
zelezni¢nd doprava, pouzivanie sikromnych dut na sluzobné Gcely a
iné. Kazdé opatrenie je pokryté samostatnym cielom, hoci niektoré
ciele pokryvaju viacero opatreni naraz. Okrem toho sa na vietky
opatrenia vztahuje celkovy ciel znizenia emisii sklenikovych plynov
pre vlastna prevdadzku.

Cestovny ciel znizit emisie sklenikovych plynov o 40 % na
zamestnanca do konca roka 2025 v porovnani s vychodiskovou
hodnotou z roku 2019, ako sa uvéadza vo Vyrocnej sprave Allianz
2023, bol predefinovany na dva ciele: Zeleny vozovy park a sluzobné

1_V nasledujucich krajindch nie je k dispozicii elektrickd energia z obnovitelnych zdrojov v stlade s
technickymi kritériami RE100, preto nakupujeme certifikaty energetickych atribGtov v susednych
krajinach: Bahrajn, Pobrezie Slonoviny, Libanon, Mjanmarsko, Katar, Tunisko a Rusko.
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cesty (bez vozového parku). To odrdza ambiciu spoloc¢nosti Allianz
prejst na ekologicky vozovy park a zdroven sa samostatne venovat
emisidm sklenikovych plynov z pracovnych ciest (bez vozového
parku).

Obnovitelna elektricka energia
Obnovitelnd elektrickd energio je jedinym opatrenim v rdmci
dekarbonizaénej paky obnovitelnej energie. Tato akcia je zahrnutd v
cieli pre obnovitelnd elektrinu. Ako signatdr iniciativy RE100 sme sa
zaviazali ziskavat 100 % elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov?
pre nase kanceldrske budovy a ddtové centrd v ramci celej skupiny.
RE100 je globdlna iniciativa zdruzujica podniky, ktoré sa zaviazali
vyrdbat 100 % elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov. Pri
stanovovani svojich cielov spolo¢nost Allianz zvazovala Sirokd skalu
potencidlneho budliceho vyvoja. Ciel tykajuci sa obnovitelnej
elektrickej energie zahfna dinnosti vlastnej prevadzky Allianz v
rozsahu 2 a 3. Ciel bol dosiahnuty od roku 2023 realizdciou akcie
Obnovitelnd elektrina s cielom posunut portfélio elektrickej energie
smerom k 100 % obnovitelnym zdrojom (napr. soldrna, veterng,
vodnd energia). Opatrenie zahiffia vsetky kanceldrske budovy a
datové centrd na celom svete, ktoré si bud vo vlastnictve, alebo v
prendjme skupiny Allianz (t. ). vSetky budovy, v ktorych sa nachédzaju
zamestnanci skupiny Allianz) v rdmci rozsahu environmentdlneho
vykazovania.

V prislusnych lokalitdch su zavedené vhodné postupy na
pokracovanie ziskavania elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov.

Ciele v oblasti obnovitelnej elektrickej energie pre vlastné prevadzky

Allianz
% podiel elektriny z obnovitelnych zdrojov v mixe elektriny spolo¢nosti Allianz

Ciel do roku
2024 2023 2030

Podiel elektriny z obnovitelnych
zdrojov 100 100 100

Znizenie spotreby energie na vykurovanie

Znizenie spotreby energie na vykurovanie je jednym z dvoch opatreni
dekarbonizacnej pdky energetickej efektivnosti. Obe
opatrenia st zahrnuté v cieli energetickej efektivnosti. Cielom do roku

v rdmci

2030 je znizenie spotreby energie v kanceldrskych budovdch o 50 %
na zamestnanca v porovnani s vychodiskovym rokom 2019. Pri
stanovovani svojich cielov spolo¢nost Allianz zvdzila Sirokd skdlu
potencidlneho buduiceho vyvoja. Po vyraznom znizeni od roku 2019
Allianz zohladnuje pomalSie, ale stabilné zniZzovanie spotreby
energie vo svojich kanceldrskych priestoroch. Dosahuje sa to
prechodom do energeticky Uspornych kanceldrskych budov alebo
vystavbou novych, ako aj modernizdciou existujucich kanceldarskych
budov podla najnovsich standardov energetickej Gc¢innosti, okrem
toho zabezpecuje Skolenia pre zamestnancov o postupoch Setrenia
energiou. Ciel energetickej efektivnosti zahfna cinnosti vlastnej
prevadzky Allianz v rozsahu 1, 2 a 3. Pokrok od roku 2024 je v stlade
s nasim pldnom na dosiahnutie ciela do roku 2030. Na dosiahnutie
ciela bude Allianz pokraéovat v realizdcii opatreni na znizenie
spotreby energie na vykurovanie. Akcia zahfia vsetky kanceldrske
budovy na celom svete, ktoré Allianz vlastni alebo siich prenagjima (t.
j. vSetky budovy, v ktorych sa nachddzaji zamestnanci Allianz) v
rdmci rozsahu environmentdlneho vykazovania. Na prislusnych
miestach sU zavedené prislusné postupy na znizovanie spotreby
energie na vykurovanie.

Znizenie spotreby elektrickej energie

Znizenie spotreby elektrickej energie je jednym z dvoch opatreni v
ramci dekarbonizacnej pdky energetickej efektivnosti. Obe opatrenia
sU zahrnuté v cieli energetickej efektivnosti. Na dosiahnutie ciela do
roku 2030 bude Allianz pokracovat v realizdcii opatrenia znizovanie
spotreby elektrickej energie. Tato akcia zahfha vietky kanceldrske
budovy na celom svete, ktoré Allianz vlastni alebo siich prenajima (t.
j. vSetky budovy, v ktorych sa nachddzaji zamestnanci Allianz) v
rdmci rozsahu environmentdlneho vykazovania. Na prislusnych
miestach sU zavedené prislusné postupy na znizovanie spotreby
elektrickej energie.

Ciele v oblasti energetickej G€innosti pre vlastné prevadzky Allianz
% znizenie spotreby energie v kancelarskych budovéch na zamestnanca (MWh) v
porovnani s vychodiskovym rokom 2019

Ciel do roku
2024 2023 2030
Energetickd Ginnost (49.9) (47.2) (50)
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V roku 2024 sa spotreba energie na zamestnanca v nasich
kanceldarskych budovéch znizila o takmer 50 % v porovnani s
vychodiskovym rokom 2019, a to najmd vdaka zniZeniu spotreby
elektrickej energie, zatial ¢o spotreba tepla zostala takmer rovnaka.

Zeleny vozovy park

Prechod na ekologicky vozovy park je jednym z dvoch opatreni v
rémci dekarbonizécie ekologickej mobility. Tato akcia je zahrnutd v
cieli "zeleny vozovy park”. Ciel Green Fleet 2030 predstavuje 85 %
podiel ekologickych vozidiel* v globdlnom vozovom parku Allianz.
Ako signatdr iniciativy EV100 sa skupina Allianz zaviazala, zZe
najneskér do konca roka 2030 plne prevedie firemny vozovy park na
Standardy EV100. EV100 je globdlna iniciativa, ktord urychluje
prechod na elektrické vozidld. Pri stanovovani svojich cielov Allianz
zvazila Sirokd skalu potencialneho budiceho vyvoja, ako napriklad
vSeobecny posun trhu smerom k dekarbonizovanej mobilite. Na ciel
méze mat vplyv pomalsi ako ocakdvany ndrast potrebnej
infrastruktlry (napr. nabijacich stanic). Ciel Green Fleet zahfnha
¢innosti vlastnej prevadzky Allianz v rozsahu 1, 2 a 3. Pokrok od roku
2024 je v sulade s dosiahnutim nasho ciela do roku 2030.

1_Zelené vozidld v stucasnosti pozostavaji z batériovych elektrickych vozidiel a vozidiel na vodikové
palivové Elanky. V budicnosti sa mézu udelit vynimky pre hybridné vozidld s moznostou pripojenia na
elektricku siet, napriklad v regiénoch s nedostatonou nabijacou infrastruktirou.
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dosiahnutie tohto ciela skupina Allianz zaviedla ekologické
opatrenia na prechod vlastného vozového parku na ekologické
vozidld. Tato akcia zahfna vietky vozidld vozového parku na celom
svete, ktoré skupina Allianz vlastni alebo si ich prenajima v rdmci
environmentdlneho vykaznictva, okrem asistenénych vozidiel? . V
prislusnych lokalitdch sG a budd zavedené prislusné postupy na
prechod globdalneho vozového parku skupiny Allianz na ekologické
vozidld

Ciele v oblasti ekologického vozového parku pre vlastné prevadzky

spolo¢nosti Allianz
% podiel ekologickych vozidiel v globdlnom vozovom parku Allianz

Ciel do roku
2024 2023 2030
Podiel zelenej flotily 12.2 n.a. 85

Optimalizacia leteckej dopravy

Optimalizacia leteckej dopravy je jednym z dvoch opatreni v rémci
dekarbonizdcie ekologickej mobility. Tato akcia je zahrnutd v cieli pre
sluzobné cesty (okrem vozového parku). Ciel do roku 2030
predstavuje znizenie emisii sklenikovych plynov z obchodnych ciest
(bez vozového parku) na zamestnanca o 60 % v porovnani s
vychodiskovou hodnotou z roku 2019. Pri stanovovani svojich cielov
spolo¢nost Allianz zvdzila Sirokd skdlu potencidlneho budiceho
vyvoja. Po vyraznom znizeni od roku 2019 v dosledku pandémie
COVID-19 Allianz ocakdva rychly ndrast doddvok a nasadenie
udrzatelného leteckého paliva (SAF) ako paliva s nizSou intenzitou
emisii s cielom dalej znizit emisie GHG z leteckej dopravy v rdmci
technickych obmedzeni SAF. Ciel intenzity emisii
sklenikovych plynov pri sluzobnych cestdch (okrem vozového parku)

zniZenia

zahfma Cinnosti vlastnej prevadzky Allianz v rozsahu 3. Nd&s pokrok je
v stlade s pldnom na dosiahnutie ciela do roku 2030.

Na dosiahnutie tohto ciela spolo¢nost Allianz zaviedla opatrenie
na optimalizdciu leteckej dopravy s cielom konkrétne znizit a riesit
emisie z letecke] dopravy. Tato akcia sa vztohuje na vsetkych
zamestnancov Allianz v rdmci environmentdlneho vykaznictva.
Optimalizécia leteckej dopravy sa vztahuje aj na pouzivanie SAF.
Nase poziadavky na kvalitu v skupine Allianz pri ziskavani SAF sa
rozsiahle a zahfiaju také aspekty, ako je pokrytie emisii pocas celého

2_Asistentné vozidld st vozidld pouzivané na poskytovanie cestnej asistencnej sluzby, napr. cdtahové
vozidla.

zivotného cyklu, transparentnost podrobnosti, ako je lokalita a
vyrobné cesty, ako aj zabezpelenie certifikdtov od nasich
doddvatelov tretou stranou pred dodanim. Sme si vedomi, Ze SAF je
stdle dynamickou témou a Ze v sucasnosti existuje mnoho iniciativ,
ktoré vyvijaju oficidlne registre pre pristup "book-and-claim". Skupina
Allianz tento vyvoj pozorne sleduje.

Ciele tykajuce sa emisii sklenikovych plynov z pracovnych ciest (bez
vozového parku) pre vlastné prevadzky Allianz

Znizenie emisii sklenikovych plynov na zamestnanca zo sluZobnych ciest (bez
vozového parku) v porovnani s vychodiskovym stavom

Ciel do roku

2024 2023 2030
Znizenie emisii sklenikovych plynov
pri sluzobnych cestach (okrem
vozového parku} (47.8) n.a. (60)
Znizenie emisii sklenikovych plynov
pri sluzobnych cestach (bez
vozového parku) SAF vylicené (45.8) n.a. (60)

V nasledujicej tabulke je uvedend hibkovd analyza réznych
dekarbonizac¢nych pdk, ktoré vyuziva nasa organizécia. Kazdd pdka
je rozdelend na konkrétne opatrenia, pricom je zddrazneny ich
prislusny prispevok k znizovaniu emisii sklenikovych plynov. Tabulka
sleduje percentudlne znizenie emisii v porovnani s vychodiskovym
rokom 2019. Okrem toho predpokladd buduci vyvoj a ocakdvané
znizenie emisii do roku 2030, ktoré je zastUpené v rozpdtiach, aby sa
zohladnila potencialna variabilita.
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Emisie sklenikovych plynov z vlastnej prevadzky Allianz - prispevok k dekarbonizacii na paku

% (intenzita zniZenia emisii sklenikovych plynov v percentéch v porovnani s vychodiskovym rokom 2019)

Dekarboniza¢né paky Cinnosti

Zaciatok obdobia v porovnani s vychodiskovou hodnotou

Obnovitelnd energia Obnovitelnd elektricka energia

Znizenie spotreby energie na
Energetickd a¢innost vykurovanie
Znizenie spotreby elektrickej energie
Zeleny vozovy park
Zelend mobilita X Y o .y P 5
Optimalizécia leteckej dopravy *
Spotreba elektrickej energie v
ddtovych centréch, PCU, zeleznica,
prendjom aut, ekologické Gpravy
vozového parku, papier, cloud

Iné

Koniec obdobia v porovnani s vychodiskovou hodnotou

1_Vratane SAF.
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Dosiahnutd zmena

v emisidch sklenikovych

plynov
1.12024-31.12.2024

(62.2)
23

(0.4)
(2.2)
16
0.1

0.6)
(61.5)

Oc¢akdavand zmena

v emisidch sklenikovych plynov

1.1.2025-31.12.2029

(61.5)
29) na
(3.0) na
(1.2) na
(52) na
3.1) na
21) na

(65.0)

11

3.0
29
0.8
0.9

19

Ocakdavany rozsah 1
Zmena emisii sklenikovych plynov
1.1.2025-31.12.2029

(2.8)
Neuplatriuje sa

(1.0) na 1.0

Neuplatriuje sa
(34) na (1.4)
(1.0) na 1.0

Neuplatnuje sa
(5.2)

Ocakavany rozsah 2
Zmena emisii sklenikovych plynov
1.1.2025-31.12.2029

(1.9)

0.9)
(03)
0.2)

0.9

(41.1)
na 0.1
na 1.1
na 1.7
na 1.8
Neuplatiuje sa
na 1.1

(40.1)

Ocakavany rozsah 3
Zmena emisii sklenikovych plynov
1.1.2025-31.12.2029

(17.6)
(1.0) na 1.0
(12) na 0.8
(0.9) na 11
(1.6) na 04
2.1) na 0.1)
(12) na 0.8

(19.6)
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Spodné rozsahy v tabulke odrdzaju ocakdvané maximalne Usilie o
dekarbonizéciu a horné rozsahy odrdzajd minimdlne Usilie o
dekarbonizdciu.

V roku 2024 sa ndrast z pdkového efektu obnovitelnej energie
pripisal externym faktorom (t. j. vy$sim emisnym faktorom rozsahu 3).
Ndrast z pdkového efektu ekologickej mobility bol spésobeny vyssimi
emisiami z ciest v porovnani s predchadzajiacimi rokmi. Okrem toho
bol zaznamenany pokles v désledku znizenej spotreby energie na
vykurovanie a elektrickej energie.

Pri pohlade do roku 2030 sa oc¢akdva, Ze emisie z cestovania sa
znizia. Zavddzaju sa opatrenia na monitorovanie a zniZzovanie
leteckej dopravy, napriklad podpora digitdlnej spoluprace. Okrem
toho sa ocakdéva prechod na elektrifikovani mobilitu a vyspelejsi trh
so SAF. Pokial ide o energiu, o¢akdva sa pokracujice zniZzovanie
modernizdcia nasich

spotreby vdaka iniciativam, ako je

kanceldrskych budov.
Adaptdcia na zmenu klimy

Prispésobenie sa zmene klimy v nasom poistnom
portfoliu

Zhrnutie sekcie

Nasa stratégia prispésobovania sa zmene klimy sa riadi nasim cielom
budovat odolnost interne a pre nasich zdkaznikov. N&s pristup, ktory
sa riadi ASU, zahfma identifikdciu, hodnotenie, riadenie a
monitorovanie klimatickych rizik a prileZitosti v ramci
poistného portfélia. Hoci neméame konkrétne kvantifikovatelné ciele

nasho

v oblasti adaptdcie na zmenu klimy, vyuZivame nasu technickd
excelentnost s vyuzitim ndstrojov, ako je nase modelovanie
prirodnych katastrof a SPHERE, aby sme pochopili a riadili vystavenie
sa rizikdm.

Politiky tykajice sa adaptdcie na zmenu klimy v
nasom poistnom portféliu

Standard Allianz pre upisovanie stanovuje, 7e vietky obchodné
¢innosti poistenia majetku a zodpovednosti v hodnotovom retazci
musia byt vykondvané zodpovednym a perspektivnym spdsobom
prostrednictvom  identifikdcie,  posudzovania, riadenia a
monitorovania rizik a prilezitosti spojenych s environmentalnymi,

socidlnymi a spravnymi otazkami.
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Klacovym prvkom nasich opatreni na prispésobenie sa zmene
klimy je riadenie vykonnosti a ASU opisuje jeho zdklady vratane
riadenia, potrebnych zdrojov a procesov skupiny. Definuje tiez
Standardy na identifikéciu, monitorovanie a riadenie kumuldcie rizik
vrdtane usmernenia k limitom a minimdélnym poziadavkédm

Daldou klucovou zdsadou ASU je pochopenie rizika a expozicie.
Tato zdsada je nevyhnutnd pre Uspesné upisovanie, ale umoziuje
ndm aj pochopit nasu expoziciu voci vznikajacim rizikdm zmeny klimy
a riadit rizikd spojené s adaptaciou na zmenu klimy.

Specificky ciel udrzatelného poistenia pri budovani odolnosti je
obzvldst dolezity pre adaptdciu na zmenu klimy, pretoze sa
zameriava na posilnenie schopnosti pripravit sa na nebezpecné
udalosti suvisiace s klimou a zotavit sa z nich. To plati tak interne, ako
aj externe (napriklad pre nasich zdkaznikov a zainteresované strany)
a je to Gstredny prvok mnohych iniciativ, o ktorych sa hovori v tejto
Casti, ako napriklad vyuzivanie technickej dokonalosti a riadenie
nasej rizikovej expozicie.

Jednym z klicovych cielov udrzatelnych rieSeni je poskytovanie
stimulov na zniZzovanie rizik, ktoré podnecuja zdkaznikov, aby chrdnili
seba alebo svoj majetok pred nepriaznivymi d¢inkami zmeny klimy, a
tym podporuju pozitivny vplyv na prispésobovanie sa zmene klimy.
Podrobnejsie informdcie o tom, ako skupina Allianz poskytuje stimuly
na znizovanie rizik nasich zdkaznikov, ndjdete v casti Produktovy
dizajn.

Vsetky nase opatrenia opisané nizsie prispievaja k dosiahnutiu
tychto politickych cielov.

Ciele tykajlce sa adaptdacie na zmenu klimy pre
nase poistné portfélio

Predvidanie a prisposobovanie sa rizikdm klimatickych zmien je pre
Allianz strategickym cielom a je sGcastou nasej stratégie a
kazdodennych procesov. Riadenie rizik a prilezZitosti sGvisiacich so
klimy zaclefujeme do ¢innosti
prostrednictvom vyvoja a Upravy produktov a sluzieb, aktualizécie

zmenou nasej poistovacej
politik a procesov, stanovovania cielov a limitov a spoluprdce s
internymi a externymi zainteresovanymi stranami.

Prisp6sobenie je zdkladom nasej ¢innosti ako poistovne. V rdmci
toho pomdhame podnikom a zdkaznikom budovat odolnost v sulade
s nasimi politickymi cielmi, napriklad prostrednictvom vytvdrania
udrzatelnych rieseni, poskytovania sluzieb, ako je riadenie rizik,
poradenstvo v oblasti rizik a rezervy na poistné plnenia, ktorych
cielom je lepsie budovanie ndvratnosti. Viac informdcii o nasom
pristupe k budovaniu lepsej odolnosti ndjdete v Casti Udrzatelné

rieSenia. V stcasnosti nemdme konkrétne ciele v oblasti adaptdcie,
pretoze tieto sluzby a riesenia je tazké kvantifikovat pomocou
dostupnych tdajov.

Opatrenia tykajlce sa prisposobenia sa zmene
klimy v nasom poistnom portféliu

Definovali sme niekolko opatreni prispésobenie sa zmene klimy, ktoré
ndm umoznia vykondvat poistovacie cinnosti  zodpovednym
spbésobom. Tieto opatrenia sa tykaju riadenia rizik spojenych s
adaptdciou na zmenu klimy, ktorym je Allianz qj jej klienti vystaveni.

Expozicia a riadenie rizik
Na dosiahnutie zasady pochopenia rizika a expozicie sa funkcie a
ndstroje riadenia expozicie a rizik v dcérskych spoloénostiach
pravidelne hodnotia prostrednictvom certifikatov technického
ocenovania.

Rizikd NatCat sa spravidla riadia prostrednictvom zdruzovania
rizik a zostdvajuce Spickové rizikd sa rieSia prostrednictvom
tradi¢nych retrocesii alebo riedeni na kapitdlovom trhu.

Ndstroje Specifické pre riadenie rizik spojenych s adaptdciou na
zmenu klimy si opisané nizsie.

— Modelovanie prirodnych katastrof: Aby sme mohli primerane
pochopit a posudit rizikd prirodnych katastrof (NatCat),
zriadili sme v Allianz zaisteni Allianz kompetenéné centrum
pre prirodné rizikd, ktoré pozostdva zo Specializovanych
zdrojov vrdtane meteoroldégov, hydroldégov, geofyzikov,
geografov a matematikov. Tito odbornici modeluju scendre
NatCat a posudzuji celosvetovl expoziciu voli rizikdm
NatCat.
komplexny rizikovy profil pre akikolvek definovanu lokalitu
pre sucasné klimatické podmienky, pricom zahifnaju
potencidlne vplyvy klimatickych zmien pre vybrané scendre,

Doddvatelské a interné aplikdcie poskytuja

ako su napriklad povodne. Modely a geoinformacné
produkty (napr. mapy nebezpecenstiev s vysokym rozlisenim)
tiez vytvaraju ceny zalozené na riziku pre riziké NatCat a
poskytuji portfélio manazérom prehlad o miestnej a
regiondlnej kumuldcii rizik. Platforma Allianz Modeling
Platform hosti vietky interne vyvinuté modely rizik NatCat,
pricom vyuziva histériu katastrofickych $kéd, aby odrdzala
pohlad Allianz na rizikd.
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— SPHERE: Nové rieSenie na hodnotenie rizik "SPHERE" je v
prevadzke vo viac ako 20 pobockdch a umozniuje
upisovatelom robit informované rozhodnutia na zdklade
presnych lokalit klientov pri hodnoteni rizika NatCat, rizika
suvisiaceho so zmenou klimy a rizika akumulécie v mieste
upisovania.

Systém technickej ceny (TP)

Technicky cenovy systém, podrobne opisany v dcasti_Integrdcia
udrzatelnosti , umoznuje Allianz primerane ocenovat a riadit rizikd
vrdtane vznikajucich klimatickych rizik a v SirSom zmysle qj rizik
spojenych s adaptdciou na zmenu klimy. Predpokladané ndklady na
prirodné rizika su v TP zohladnené ako najlepsi odhad celkovych
buducich nékladov s vyuzitim vystupov z mapovania rizik, modelov
rizik NatCat a tarifnych vypoctov, ktoré odrézaji oakdvané ndklady
na poistné plnenia z prirodnych rizik.

Riadenie produktov a portfélia

Aby sme splnili poziadavky a ciele udrzatelnych rieSeni, pondkame
poistné krytie pre rizikd sdvisiace s klimou, ak si to vyZaduju
poziadavky a potreby zdkaznikov, s cielom odstrénit medzeru v
poisteni (t. j. rozdiel medzi dopytom po poisteni a poistnym krytim v
désledku novych klimatickych rizik). Viac informécii o nasom rdmci a
kritéridch udrzatelnych rieseni ndjdete na_E.U. Taxondmia alebo vo
vysvetlivkdch na webovej strdnke spoloénosti Allianz.

Poradenstvo v oblasti rizik

V rdmci udrZatelného poistenia majetku a zodpovednosti za skodu
spolupracujeme s nasimi velkymi a stredne velkymi firemnymi
zdkaznikmi prostrednictvom rizikového poradenstva a poskytujeme
poradenstvo v otdzkach, ako sU preventivnhe opatrenia na
minimalizéciu rizik, vrdtane osobnej podpory zo strany rizikovych
inzinierov. Opatrenia, ktoré sme zaviedli na dosiahnutie tohto ciela,
su uvedené nizsie.

— Odporucania a Skolenia: Pre nasich velkych a stredne velkych
firemnych zdkaznikov st sluzby rizikového poradenstva
Standardnou sucastou upisovacej praxe a sU sucastou
ponuky klientskych sluzieb. Rizikovi poradcovia poskytuji
tieto sluzby vo vsetkych priemyselnych odvetviach a rizikdch
a zameriavajl sa na znizenie frekvencie a zdvaznosti
poistnych udalosti tym, Ze spolupracuji s klientmi na
pochopeni, kvantifikécii, zmierneni a pripadne znizeni rizik.
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To zahfia odporacanie kontrolnych a ochrannych opatreni a
poskytovanie Skoleni. V procese hodnotenia rizik sa
zohladnuju Gcinné preventivnhe opatrenia. Tento pristup
poskytuje klientom stimuly na zvysenie ich odolnosti a
prispdsobenie sa rizikdm suvisiacim s klimou.

—  GloRiA: Pre retailovych zdkaznikov a Sirokd verejnost skupina
Allianz vyvinula a spustila ndstroj GloRIA (Global Risk
Assessment), ktory umoznuje pouZivatelom posudit riziko
povodne, burky, krupobitia, lesného poziaru a zemetrasenia
v mieste bydliska pouzivatela a vytvara povedomie o
rizikach. Ndstroj poskytuje kontrolné zoznamy a vysvetlujice
vided tykajuce sa preventivnych opatreni pre majitelov
domov. GloRIiA je v sicasnosti k dispozicii prostrednictvom
spolo¢nosti  Allianz  Versicherungs-Aktiengesellschaft v
Nemecku.

Vyvoj a implementdciu Allianz Risk Consulting riadi AGCS, zatial ¢o
GloRIiA  riadi oddelenie skupiny Allianz a
implementujice dcérske spolocnosti. KedZe GloRiA uz funguje na

marketingové
nemeckom trhu, pracujeme na jeho globdlnom zavedeni, pricom

dalgimi dcérskymi spolo¢nostami st Ceskd republika, Taliansko a
Madarsko.

Rizikd sUvisiace s klimou

Zhrnutie sekcie

Skupina Allianz je vystavend rizikdm, ktoré su ovplyvnené
klimatickymi zmenami spésobmi. Na postdenie a riadenie rizik
suvisiacich so zmenou klimy pouzivame kvalitativne aj kvantitativne
stratégie stresového testovania a analyzy scendrov v oblasti klimy.
Medzi klicové rizikda identifikované pre skupinu Allianz patria rizikd
sUvisiace s vlastnymi investiciami a upisovanim poistenia majetku a
zodpovednosti. Vysledky stresového testovania zalozené na
aktudlne dostupnych scendroch naznacujd, ze v nasledujicich 5 -
rokoch budi dominovat rizikd spojené s prechodom, zatial ¢o fyzické
rizikd sa budl postupne zvySovat. Povazujeme zavedené stresové
rezervy a riadiace opatrenia za dostato¢né na riadenie tychto rizik.

Pri stresovom testovani klimy a analyze scendrov uplatfiujeme
kvantitativne a kvalitativne stratégie, pricom berieme do Gvahy
dlhodoby horizont, v ktorom sa mézu klimatické zmeny vyvijat, a
vysokl mieru neistoty, pokial ide o smerovanie budluceho
klimatického a hospoddrskeho vyvoja. Nasim cielom je posilnit
povedomie o rizikdch, budovat odborné znalosti v oblasti hodnotenia
finan¢nych rizik stvisiacich so zmenou klimy, testovat odolnost ndsho
podnikania a stratégie v oblasti rizik a informovat o riadeni rizik a
obchodnom rozhodovani.



https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
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Kvalitativne hodnotenia sa vykondvaju s cielom preskimat, do
akej miery a akymi kandlmi by mohli rizikd zmeny klimy ovplyvnit
rézne aspekty ndsho podnikania, pricom stdle nie si k dispozicii
kvantitativne modely, ktoré by plne pokryli vSetky aspekty zmeny
klimy v rémci vSetkych nasich obchodnych ¢innosti. Tieto hodnotenia
s podporované inventdrom rizik ESG opisanym v casti Proces
identifikdcie a hodnotenia podstatnych vplyvov, rizik a prileZitosti.

Kvantitativne hodnotenia vyuzivame na orientacné urcenie velkosti
nadej expozicie vodi rizikdm zmeny klimy. Na posudenie rizik na
Grovni nasej sGvahy je vypracovany pristup zhora nadol. Doplnkové
modelovanie zdola nahor pre najrelevantnejSie expozicie poskytuje
pohlad na rizikd zmeny klimy na Grovni jednotlivych investicii alebo
upisovacich projektov a moze podporit kontextualizaciu vysledkov
analyz zhora nadol.

Zatazové testovanie v stvislosti so zmenou klimy

Vysledky
Prehlad vyznamnych rizik sGvisiacich so zmenou klimy, ktorym celi
skupina Allianz a ktoré boli identifikované v rdmci inventary rizik ESG,
je uvedeny v casti Vyznamnost zmeny klimy na zadiatku &asti E1

1_Na ucely integrovaného zatazového testu zmeny klimy odhadujeme vplyv vlastnych zdrojov na zaklade
stresového prebytku aktiv nad zavéizkami MVBS.
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Zmena klimy. Tieto vysledky ukazujl, Ze najvyznamnejSie rizikd
stvisiace so zmenou klimy pre skupinu Allianz sa tykaju vlastnych
investicii a upisovania majetkovych a Urazovych rizik. Rizikda suvisiace
s vlastnou ¢innostou a upisovanim v oblasti Zivotného a zdravotného
poistenia sU tiez pritomné, aj ked v mensej miere.

V nasledujlcej casti si uvedené vysledky integrovaného
zatazového testu zmeny klimy k Stvrtému Stvrtroku 2024. Hlavnym
cielom zdatazového testu je poskytnit najlepsi odhad vplyvu na
vlastné zdroje v scendroch Siete pre ekologizéaciu finanéného systému
(NGFS)/Medzivlddneho panelu pre zmenu klimy (IPCC) pre statickd
sivahu. Podrobny opis metodiky je uvedeny v podkapitole
Kvantitativne hodnotenie rizik zmeny klimy v casti Financénd

vyznamnost - Perspektiva rizika. Stresovy test klimatickych zmien
dop[ha kvalitativne hodnotenie rizik klimatickych zmien, ktoré sme

vykonali v rdmci inventarizdcie ESG rizik pre podskupinu vyznamnych
a kvantifikovatelnych rizik, t. j. trhovy a Gverovy stres, ako aj upisovaci
stres v majetkovom a (razovom poisteni a v segmente
zivotného/zdravotného poistenia. Vysledky zdtaZzového testu spolu s
preskimanim moznych budlcich riadiacich opatreni umoziuja
doplnit analyzu odolnosti prezentovan( v ¢asti Analyza odolnosti v

¢asti Vyznamnost o kvantitativny pohlad.

2_Kvantitativna analyza, ktord je tu uvedend, dalej podporuje plnenie poziadaviek uvedenych v ESRS 2-
SBM 3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZzitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom. Nie
je urend na splnenie poziadaviek z E1-9 Predpokladané finanéné vplyvy.

Z hladiska sthrnného vplyvu stresu na trh, Gverov a upisovania
poistnych zmlav v oblasti poistenia majetku a zdravia mozno vyvodit
dve klicové vseobecné pozorovania. Po prvé, s vynimkou scendrov
"Oneskoreny prechod" a "Fragmentovany svet" st kumulativne vplyvy
na vlastné zdroje pocas prvych 5 az 10 rokov prognézovaného
obdobia do velkej miery dané réznymi Uroviiami rizika prechodu v
scendroch, zatial ¢o vplyvy z fyzickych rizik st v porovnani's nimi malé,
ale postupne rastd. Po druhé, k celkovym kumulativhym vplyvom na
vlastné zdroje najviac prispievaju trhové a Gverové stresy, ktoré
vyrazne prevysujua kombinovany prispevok stresov v oblasti poistenia
majetku a poistenia Zivota a zdravia.

Vynatok z agregovanych vysledkov zdtazového testu je uvedeny
v tabulke Maximdlne nepriaznivé kumulativne vplyvy na vlastné

zdroje v scendroch NGFS/IPCC v porovnani so zdkladnym scendrom

bez zmeny klimy,
scendrov? . Kompletnd analyza pokryva obdobie od st¢asnosti do

spolu s pozorovaniami na Urovni jednotlivych

roku 2050. Uvadzame tu odhadované maximalne nepriaznivé vplyvy
v obdobi 5 - 20 rokov, pri¢om upozornujeme, Ze sucasné scendre
NGFS st zamerané predovsetkym na modelovanie strednodobych az
dlhodobych vztahov medzi klimou a hospodarstvom.
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Maximdlne nepriaznivé kumulativne vplyvy na vlastné zdroje v scendroch NGFS/IPCC v porovnani so zdkladnym scendrom bez zmeny klimy*

%

Dlhodobé

Scendr 5-20 rokov  Pozorovania

Cista nula 2050

Agresivne predpoklady scendra "Cista nula 2050" tykajlice sa vykondvania politik v oblasti klimy a tempa technologického pokroku s cietom obmedzit globdlne oteplovanie na 1,5 °C vedu k pociatoénému

obdobiu silného hospoddrskeho tlaku, po ktorom nasleduje rychle hospoddarske ozivenie. Pozitivhe kumulativne strednodobé az dlhodobé vplyvy stresu v porovnani so zékladnym scendrom v dosledku
0.6  nizsich cien energie a vy$sej energetickej Gcinnosti sa do roku 2050 zmenia na malé straty.

Pod 2°C

Usporiadand realizécia politickej ambicie obmedzit globalne oteplovanie na menej ako 2 °C je spojend s pomerne nizkymi kumulativnymi stratami vyplyvajacimi z rizika prechodu v porovnani so scenarom

"Cistd nula 2050". Je to za cenu vyssich strat z fyzickych rizik v dlhodobom horizonte v désledku vyssieho globalneho oteplovania. Najma v druhej polovici storocia sa v porovnani so scendrom "Net-Zero
(2.4) 2050" predpokladd celkovy negativny trend.

Oneskoreny prechod
(12.6)

Ndrodne stanovené prispevky

V prvych rokoch sa prejavia velmi nizke stresové vplyvy, po ktorych budi po roku 2030 nasledovat vysoké kumulativne vplyvy na viastné zdroje so zaciatkom oneskorenej, ale rychlej realizacie politickych
ambicii, ktoré s porovnatelné so scendrom "pod 2 °C". Stresové vplyvy sa do roku 2050 znizuja len pomaly v dosledku pomalého hospoddrskeho ozivenia v tomto scendri.

V kratkodobom horizonte s snahy o dekarbonizdciu v scendri "ndrodne stanovené prispevky" podobné ako v scendri "pod 2 °C", o vedie k porovnatelnym vplyvom rizik prechodu. Absencia dodato¢nych

(3.3) dlhodobych politickych opatreni v8ak znamend, Ze globdlne oteplovanie nemozno obmedzit na 2 °C, ¢o vedie k porovnatelne va¢siemu ndarastu fyzikdalnych rizik.

Aktudlne zasady

(5.4) postupne prejavia v miernych kumulativnych vplyvoch na vlastné zdroje do roku 2050.

Fragmentovany svet

Pri absencii prisnej klimatickej politiky s stresové vplyvy relativne tlmené, podobne ako v scendri "odlozeného prechodu", az do druhej polovice ¢asového horizontu, ked sa stresové vplyvy fyzického rizika

Vplyvy vysokého stresu sa v scendri "Fragmentovany svet" prejavia po roku 2030, ale o nie¢o menej vyrazne ako v scendri "Oneskoreny prechod" v désledku v priemere menej agresivnych cielov klimatickej

politiky. Tento scendr viak nedokdze G¢inne obmedzit globdlne oteplovanie, ¢o do roku 2050 spdsobi mierne straty spdsobené fyzickymi rizikami.

Po tomto obdobi sa o¢akdva, Ze scendre "Fragmentovany svet", "Stcasné politiky" a "Ndarodne stanovené prispevky" budd znamenat edte vacsie materidlne straty, pretoze vplyvy fyzickych rizik sa zvysia a
(9.1) prevézia nad vplyvmi prechodnych rizik.

1_Metrika "maximdlny nepriaznivy kumulativny vplyv na vlastné zdroje" predstavuje najhorsi mozny kumulativny stresovy vplyv, ktory by sa mohol v danom scendri prejavit v obdobi od 5 do 20 rokov od dne$ného dna.

Zaver
Z kvantitativneho hladiska sa celkové kumulativne vplyvy na vlastné
zdroje odvodené z integrovaného zdtazového testu zmeny klimy
povazuju za rizikova toleranciu Allianz, a to vzhladom na velkost
odhadovanych strét aj ¢asovy horizont, v ktorom sa prejavia, ¢o dalej
podporuje zavery kvalitativnej analyzy odolnosti. Je to zrejmé najma
v trojro¢nom pldnovacom horizonte, v ktorom sa odolnost obchodnej
a rizikovej stratégie v stresovych podmienkach posudzuje na zéklade
celého radu standardizovanych stresovych scendrov, ktoré priamo
nesUvisia s narativom zmeny klimy. Stresové scendre posudzované v
procese

pldnovania zahfnaju
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stresové Urovne, ktoré si porovnatelné alebo vyssie ako stresové
Urovne v stcasnosti pouzivanych scendrov zmeny klimy. Na zdklade
toho mozno plénované stresové rezervy pre odolnost obchodnej a
rizikovej stratégie povazovat za dostatocné aj vzhladom na
potencidlne straty zo stresovych udalosti stvisiacich so zmenou klimy.
Toto posudenie by dalej podporil dynamicky pohlad na stvahu;
napriklad zohladnenie opatreni na zmiernenie rizika v rdmci
riadenia, ako je prispdsobenie programov hedzingu derivdtov a
zaistenia, precenenie poistnych produktov alebo strategickd zmena
pozicie vlastnych investi¢nych a poistnych portfélii v silade s vyvojom
klimatickej a klimatickej politiky. Priblizné odhady Gcinnosti
vybranych riadiacich opatreni, ktoré sme vykonali, tento ndzor
potvrdzujd.

Budeme pokraéovat v zdokonalovani nasich hodnoteni rizika
zmeny klimy v stlade s vyvojom chdpania metodik hodnotenia a
zlepSovanim dostupnosti a kvality Gdajov, pricom budeme

zohladnovat aj meniace sa klimatické a politické vychodiskd.
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Prilezitosti sUvisiace s klimou

Zhrnutie sekcie

Na podporu prechodu na emisnl neutralitu a na podporu
udrzatelného rastu si skupina Allianz kladie za ciel ziskovo zvysit
prijmy z nizkouhlikovych technolégii v komerénom poistenio 150 % v
porovnani s vychodiskovym rokom 2022 a do roku 2030 poskytnut
dodatocné investicie vo vyske minimalne 20 miliard EURE .V pripade
ndsho retailového poistenia motorovych vozidiel sa zameriavame na
zvySenie podielu batériovych elektrickych vozidiel v nasom portféliu
v ramci sledovanych trhov do roku 2030. Okrem toho nds rdmec
udrzatelnych rieSeni usmernuje vyvoj produktov a interné rastové
ciele, ktoré podporuji prechod po dekarbonizdcii. Stvisiace produkty
a obchodné objemy prechédzajd internym certifikaénym procesom.

Politiky pre prilezitosti stvisiace s klimou
Rémec udrzatelnych rieSeni sa riadi Standardom Allianz pre
upisovanie poistenia P&C (ASU), ako je opisané v castiach Integrdcia
udrzatelnosti a Politiky tykajice sa zmiernovania zmeny klimy pre
nase poistné portfélio.

Vlastné investicie do nizkouhlikovych rieeni sa riadia funkénym

pravidlom Allionz pre udrzatelnost investicii (FRSI), ako je opisané v

integrdcii udrzatelnosti a v politikdch Allianz ESRS.

Ciele pre prilezitosti stvisiace s klimou

Pre identifikovanu prilezitost tykajucu sa zmiernovania zmeny klimy
komerénom poisteni sme stanovili ciel hrubého predpisaného
Dalsie

poistného  spojeného s nizkouhlikovymi  rieSeniami.

podrobnosti si uvedené v Casti Nizkouhlikové riesenia.

57 E1 Zmena klimy

V pripade identifikovanej prileZitosti tykajicej sa prispésobenia
sa zmene klimy v oblasti poistenia sme nestanovili ziadne externe
zverejnené ciele. Pouzivanie rdmca udrzatelnych rieseni je v procese
vyvoja miestnych produktov povinné od janudra 2023. V roku 2024
sme v zaujme urychlenia rastu udrzatelnych rieSeni stanovili interné
kvantitativne ciele pre predstavenstvo a generdlnych riaditelov
nasich prevadzkovych poistovacich subjektov. Nase poistovacie
subjekty interne vykazuju prijmy zosuladené s taxondmiou a prijmy
uznané v rdmci Udrzatelnych rieSeni ako podiel na celkovom objeme
svojej Cinnosti. Rdmec Udrzatelnych rieseni sa prehodnocuje a
aktualizuje minimdlne raz ro¢ne. Pre identifikované prilezitosti
sUvisiace so zmierfovanim zmeny klimy pre vlastné investicie sme
stanovili ciel pre investicie do nizkouhlikovych rieseni, ako je uvedené
v Casti Ciele suvisiace so zmiernovanim zmeny klimy pre nase
investicné portfélio.

Opatrenia pre prilezitosti stvisiace s klimou
Pokial ide o moznosti poistenia, existuju dve klicové Cinnosti.
Prvym opatrenim je implementdcia ndsho rdmca udrzatelnych

rieSeni. Ten je opisany v Casti_Adaptdcia na zmenu klimy pre nase
poistné portfélio , konkrétne v savislosti s opatrenim tykajlcim sa
riadenia produktov a portfélia. Viac informdcii o nasom rdmcei a
kritériach udrzatelnych rieSeni ndjdete v Casti_Nariadenie E.U. o

taxonémii alebo vo vysvetlivkdch na webovej strdnke spoloénosti
Allianz.

Druhym  definovanym  opatrenim je rast  poistenia
nizkouhlikovych rieseni. Toto je opisané v casti Dekarbonizacné pdky

a opatrenia stvisiace so zmiernovanim zmeny klimy pre nase poistné
portfélio.

V pripade vlastnych investicnych prilezitosti sG definované
investicie do nizkouhlikovych rieSeni. Toto opatrenie a sGvisiaci ciel st
opisané v casti Dekarbonizaéné pdky a opatrenia suvisiace so

zmiernovanim zmeny klimy pre nase vlastné investi¢né portfélio.

Dalsie ukazovatele tykajuce sa klimy
pre skupinu Allianz

Metriky stvisiace s emisiami sklenikovych plynov

V nasledujicej tabulke st uvedené emisie sklenikovych plynov
skupiny Allianz rozdelené na rozsah 1, rozsah 2 a vybrané kategérie
z rozsahu 3. Upozorfiujeme, Ze v rédmci analyzy vyznamnosti
vykonanej v roku 2024 boli kategérie 1 a 7 uréené ako nevyznamné.
Pri zverejnovani informdcii v roku 2024 st obe kategdrie stdle
zahrnuté. V budicnosti budu tieto kategérie vylicené. Emisie z nasich
plne konsolidovanych redlnych aktiv boli v sulade s poziadavkami
ESRS prekategorizované z kategérie 15 rozsahu 3 do kategérii 1,2 a
13 rozsahu 3 podla vyznamnosti.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
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Skupina emisii sklenikovych plynov (E1-6)
tCOze

Hrubé emisie sklenikovych plynov z rozsahu 1
z toho Allianz Operations

z toho bilancné redlne aktiva

Percentudlny podiel emisii sklenikovych plynov z rozsahu 1 z

regulovanych systémov obchodovania s emisiami (%)

Hrubé emisie sklenikovych plynov podla rozsahu 2
z toho Allianz Operations
z toho bilancné redlne aktiva

Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov z rozsahu 2
z toho Allianz Operations

z toho bilan¢né redlne aktiva

Hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov (rozsah 3) spolu
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Zakladny rok

Retrospektiva
2024 2023
53,884.6 60,552.4
36,160.9 31,7737
17,723.7 28,778.8
193,109.3 172,407.3
118,928.5 112,227.8
74,180.8 60,179.5
58,751.2 45,992.1
5,947.0 7,929.2
52,804.1 38,062.9
48,820,056.5 57,455,746.8

Delta
v %

(11.0)

(38.4)

12.0

6.0
233
27.7

(25.0)

387

(15.0)

2025

Cielovd intenzita - pozri Cast "Ciele
tykajace sa zmierfiovania zmeny
klimy pre vlastné ¢innosti Allianz".

Cielovd intenzita - pozri ¢ast "Ciele
tykajdce sa zmierriovania zmeny
klimy pre vlastné ¢innosti Allianz".

Milniky a cielové roky
2030 2050

Cielova intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielovd intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele zniZzenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielova intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielova intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Rocné %
ciel / zakladny rok
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1 Nakuapeny tovar a sluzby*

3 Cinnosti stvisiace s palivami a energiou (nezahrnuté do
rozsahu 1 alebo rozsahu 2)*

6 Obchodné cesty*

7 Dochédzanie zamestnancov do prace?

13 Nasledne prenajaté aktiva

15 Investicie - Vlastné investicie®

Celkové emisie sklenikovych plynov
Celkové emisie sklenikovych plynov (podla miesta)
Celkové emisie sklenikovych plynov (trhové)
Celkové emisie sklenikovych plynov (trhové) vratane SAF
Poistenie - komer¢né

Poistenie - maloobchod s motorovymi vozidlami

Celkové emisie sklenikovych plynov vratane poistenia (podla
miesta)

Celkové emisie sklenikovych plynov vratane poistenia (na
zéklade trhu)

Celkové emisie sklenikovych plynov vratane poistenia a SAF
(trhové)

Retrospektiva

Zakladny rok 2024

8,993.5

30,305.1

55,873.8

7,456.9

90,974.1

48,626,453.1

49,067,050.4
48,932,692.3
48,930,603.5

1,015,422.0
1,951,854.4

2,100,000.0
52,034,326.8
51,899,968.6

51,897,879.9

1_Na rok 2023 nie je k dispozicii rozpis emisii rozsahu 3 z prevadzok Allianz podla kategérii.
2_Kategéria dochddzania zamestnancov do préce zahfiia len emisie z préce na dialku.
3_Vratane ndsho portfélia spravovaného PPRE, portfélia retailovych hypoték Allianz Leben a priameho akciového a dlhového portfélia nehnutelnosti Allianz Switzerland.
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2023

96,745.1

90,903.6

57,268,098.1

57,688,706.5
57,562,291.4
57,562,291.4

951,182.0
2,025,173.0
60,665,061.5
60,538,646.4

60,538,646.4

Delta
v %

0.1

(15.1)

(14.9)
(15.0)
(15.0)

6.8
(3.6)
(14.2)
(14.3)

(14.3)

2025

Cielovd intenzita - pozri Cast "Ciele
tykajace sa zmierfiovania zmeny
klimy pre vlastné ¢innosti Allianz".

Cielovd intenzita - pozri Cast "Ciele
tykajlce sa zmierfiovania zmeny
klimy pre vlastné ¢innosti Allianz".

Cielova intenzita - pozri ¢ast "Ciele
tykajlce sa zmierfiovania zmeny
klimy pre vlastné ¢innosti Allianz".

Cielovd intenzita - pozri ¢ast "Ciele
tykajdce sa zmierriovania zmeny
klimy pre vlastné ¢innosti Allianz".

Milniky a cielové roky

2030

Cielova intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielovd intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielovd intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielova intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielova intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielovd intenzita je zavedend -

pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

Cielovd intenzita je zavedend -
pozri tabulku "Ciele znizenia emisii
sklenikovych plynov Allianz 2030"

(30)

2050

Rocné %
ciel / zdkladny rok

(3.8)
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Dalsie metriky rozsahu 1 a 2

Emisie rozsahu 1 a 2 za konsolidované subjekty skupiny Allianz sd
uvedené v tabulke emisii sklenikovych plynov skupiny. Skupina
Allianz nemd ziadne nekonsolidované subjekty, nad ktorymi by mala
prevadzkovu kontrolu, a preto by spadali pod hranicu vykazovania
emisii rozsahu 1 a 2. Preto sa za nekonsolidované subjekty
nevykazuju ziadne emisie rozsahu 1 a 2.

Biogénne emisie vyplyvajlce zo spalovania bioplynu a biomasy
na vyrobu elektriny a tepla v naSich vlastnych prevadzkach
predstavovali 3 071,6 ton CO:ze, ktoré boli vykdzané oddelene od
ostatnych emisii Allianz v rozsahu 1 a 2.

Podiel a typ zmluvnych nastrojov rozsahu 2
podiel spotreby energie (%)

K 31. decembru 2024 2023
Celkova energia rozsahu 2 pokrytd zmluvnymi
nastrojmi 40.5 n.a.
Z toho: celkové energia rozsahu 2 pokrytd
neviazanymi zmluvnymi ndstrojmi 11.6 n.a.
Z toho: celkovd energia rozsahu 2 pokrytd
viazanymi zmluvnymi ndstrojmi 28.9 n.a.
Celkovd energia rozsahu 2, ktord nie je spojend so
zmluvnymi ndstrojmi 59.5 n.a.

Podiel zmluvnych ndstrojov rozsahu 2 je uvedeny v tabulke vyssie ako
percento spotreby energie Allianz v rozsahu 2. Dalgie podrobnosti o
pouzitych typoch zmluvnych néstrojov ndjdete v Casti Emisie rozsahu
2 v rdmci ¢asti Metodické informdcie pre klimatické metriky.

Inventarizdcia rozsahu 3
Pri nahlasovani emisii sklenikovych plynov z rozsahu 3 sa musi
vykonat testovanie  vyznamnosti s cielom identifikovat
najvyznamnejsie kategorie emisii sklenikovych plynov a podla toho
stanovit priority pri nahlasovani.

V nasledujucej tabulke je uvedenych 15 kategérii rozsahu 3, ako
su definované v protokole o sklenikovych plynoch, a pre kazdu
kategodriu je uvedené, ¢i je vyznamnd podla testovania vyznamnosti

vykonaného v roku 2024.
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Inventarizacia rozsahu 3 sklenikovych plynov

Zahrnuté/nezahrnut
Kategorie rozsahu 3 é

1 Nakdpeny tovar a sluzby Vylacené
2 Investi¢ny tovar Vylacené
3 Cinnosti stvisiace s palivami a energiou (nezahrnuté v Zahrnuté
rozsahu 1 alebo 2)

4 Preprava a distribdcia na hornom toku Vylacené
5 Odpad vznikajaci pri prevéadzke Vylacené
6 Obchodné cestovanie Zahrnuté
7 Dochddzanie zamestnancov Vylacené
8 Prenajaté aktiva na tazbu a spracovanie Vylacené
9 Preprava po prude Vylacené
10 Spracovanie predanych vyrobkov Vyltucené
11 Pouzivanie predanych vyrobkov Vylacené
12 Nakladanie s predanymi vyrobkami po skonceni ich Vylacené
Zivotnosti

13 Nasledne prenajaté aktiva Zahrnuté
14 fransiz Vylacené
15 Investicie Zahrnuté

Analyza vyznamnosti sa riadi internym rdmcom Allianz, ktory je v
stlade s poziadavkami ESRS a zdsadami Protokolu o sklenikovych
plynoch. Rdmec zohladnuje Styri kritérid na identifikaciu vyznamnych
kategérii  rozsahu 3: sektorové usmernenio a

ocakdvania zainteresovanych stran. Chapanie tychto kritérii je jasne

rozsah, vplyv,

definované a sG stanovené prahové hodnoty pre pozitivne
hodnotenie. Namerané alebo odhadované emisie sklenikovych
plynov pre vylucené kategdrie si v porovnani s celkovymi emisiami
Allianz v rozsahu 3 nizke. Allianz vidi, Ze usmernenia pre finan¢né
institacie tykajuce sa niektorych z tychto kritérii sa stale vyvijaju a ze
rédmec sa moze casom zmenit.

Percentudlny podiel emisii rozsahu 3 v nasom inventdri
sklenikovych plynov vypocitany na zdklade primdrnych adajov je 34
% v rémci nasich vlastnych investicii a vlastnych ¢innosti.

Relativne nizka kvéta primdrnych Gdajov sa pripisuje najmd
emisidm financovanym prostrednictvom statneho dlhu. Rozhodli sme
sa do vypoctov zahrndt novsie Udaje, a preto sme namiesto databdzy
Rdmcového dohovoru OSN o zmene klimy (UNFCCC), ktord obsahuje
Udaje do roku 2021, pouzili databdzu PRIMAP, ktord obsahuje Udaje
do roku 2023. Za primdrny zdroj Udajov sa vSak povazuje len
databdza UNFCCC, a preto je citdcia primérnych Udajov nizsia, ako
keby sme pouzili databdzu UNFCCC.

Intenzita emisii sklenikovych plynov
V nasledujucej tabulke je uvedend intenzita emisii sklenikovych
plynov na zdklade pristupu zalozeného na lokalite aj na trhu:

Intenzita sklenikovych plynov

K 31. decembru
Celkovy objem obchodov*

2024
179,777.8

2023

mn € 161,700.0

Celkové emisie sklenikovych  tv COze
plynov

(na zaklade trhuy

Intenzita sklenikovych
plynov

(na zaklade trhu)

Celkové emisie sklenikovych
plynov

(podla miesta)?

48,932,692.3 575622914

tv COe/€

2722 356.0

tvCO.e

49,067,050.4 57,688,706.5

Intenzita sklenikovych
plynov
(podla miesta)

tvCOse/€

2729 356.8

1_Podla tabulky "Informdcie o obchodnych segmentoch - celkovy objem obchodnej Einnosti a
zosUladenie prevadzkového zisku (straty) s cistym ziskom (stratou) v pozndmkach ku
konsolidovanej U¢tovnej zévierke".

2_Vynimajdc emisie slvisiace s poistenim.

Skupina Allianz zverejnuje intenzitu emisii sklenikovych plynov s
nasledujacimi Gvahami pre Citatela a menovatela:

—  Cisté prijmy: Skupina Allianz nevykazuije isté prijmy, preto sa
namiesto nich pouziva celkovy objem obchodov.

— Celkové emisie sklenikovych plynov: Vacésina emisii poistovne
sa sUstreduje do rozsahu 3, kategoérie 15.

Sme obmedzeni si¢asnym vyvojom metodik a dostupnostou Gdajov.
Preto zatial nie sme schopni komplexne pokryt emisie zo vsetkych
obchodnych cinnosti, ktoré sa podielaju na celkovom objeme
obchodnej ¢innosti.

Spotreba energie a vyrobné metriky

Nasledujuca tabulka zndzornuje nasu spotrebu energie z réznych
zdrojov s podrobnym uvedenim prislusného podielu kazdého zdroja
na celkovej spotrebe energie. Toto rozdelenie poskytuje prehlad o
rozdeleni nasich zdrojov energie a ich podiele na nasdej celkovej
spotrebe energie. Dalsie podrobnosti o energetickych ukazovateloch
ndjdete v Casti Spotreba energie v ¢asti Metodické informdcie pre
klimatické ukazovatele.
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Spotreba energie a energeticky mix (E1-5)
mWh

K 31. decembru

Celkové spotreba fosilnej energie

Spotreba z jadrovych zdrojov

Spotreba paliva z inych neobnovitelnych zdrojov
Celkova spotreba neobnovitelnej energie
Spotreba paliva z obnovitelnych zdrojov

Nakupenad alebo ziskand elektrickd energia, teplo, para a chlad z obnovitelnych
zdrojov

Spotreba energie z obnovitelnych zdrojov, ktord sa vyrdba sama a nie je palivom
Celkové spotreba energie z obnovitelnych zdrojov
Celkovd spotreba energie

V nasledujiacej tabulke si uvedené podrobnosti o nasej vyrobe
energie, pricom sa rozliSuje medzi obnovitelnymi a necbnovitelnymi
zdrojmi. Uvdadza celkovy objem vyroby kazdého typu a ich prislusny
podiel na celkovej vyrobe energie.

Vyroba energie (E1-5)
mWh

K 31. decembru

Vyroba energie z obnovitelnych zdrojov
Vyroba neobnovitelnej energie
Celkové vyroba energie

Hodnoty vyroby energie uvedené v tabulke vyssie predstavujd najmd
elektrickl energiu vyrobend z obnovitelnych zdrojov energie, ktoré
vlastni spoloc¢nost Allianz.
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2024
348,703.4
7,595.3

356,298.7

587,554.0
121,599.6
709,153.6
1,065,452.4

2024
4,937,792.7

4,937,792.7

Podiel na celkovom
pocte

spotreby energie

%

327
0.7

33.4

552
114
66.6
100.0

Podiel na celkovom
pocte

vyroby energie

%

100.0

100.0

2023
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

2023

n.a.
n.a.
n.a.

Podiel na celkovom
pocte

spotreby energie

%

n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

Podiel na celkovom
pocte

vyroby energie

%

n.a.
n.a.
n.a.
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E2 ZNECISTENIE

Vyznamnost znecistenia

Struktdra a obsah tejto &asti vychddza z vyznamnosti znecistenia pre
spolocnost Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti Proces identifikdcie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a

prileZitosti.

Podstatné vplyvy, rizika a prileZitosti spolocnosti Allianz pre znecistenie E2 (SBM-3)

Vlastna prevadzka Allianz (a dodavatelsky
Poistenie Vlastné investicie Spréva aktiv retazec)

Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika Prilezitosti
E2 Znecistenie | - | | | - | | | | | | | |

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Prostrednictvom nasho poistného portfélia (retailové a komeréné poistenie majetku a zodpovednosti za Skodu) a viastnych investicii sme spojeni s (potencidlnymi/skuto¢nymi) nepriamymi vplyvmi.
Takéto vplyvy mozu zahimat produkciu velkého mnozstva znecistenia, ¢o vedie k potencidlnej materializacii nepriaznivych nepriamych vplyvov pre nase portfélid.

V pripade linii v rémci ndsho poistenia majetku a zodpovednosti za Skodu mdzu riziké suvisiace so znecistenim vzniknat v dosledku neocakdvaného narastu ndrokov savisiacich so znecistenim, najmd po
objaveni sa novych stratégii sidnych sporov, novych predpisov alebo novych technik merania a uréovania skéd. Tieto rizikda st pritomné predovsetkym v rémci nasich obchodnych linif zodpovednosti za
Skodu, majetku a prirodnych zdrojov a stavebnictva. V pripade nasho podnikania v oblasti Zivotného prostredia/zdravia méze znecistenie slizit ako zdroj nepredvidanych zlych zdravotnych nasledkov,
najmd v stvislosti s novymi potencidlnymi zdravotnymi hrozbami, ako st mikroplasty, per- a polyfluéralkylové latky (PFAS) alebo nadmerné pouzivanie hnojiv a pesticidov.

Vynosy nasho vlastného investicného portfélia mozu byt tiez nepriaznivo ovplyvnené rozsiahlymi pravnymi krokmi proti znecistujucim ¢innostiam daného sektora alebo prijatim novych predpisov
tykajucich sa znecistenia, ktoré vyrazne obmedzuju obchodné modely jedného alebo viacerych sektorov. Z dlhodobého hladiska mézu niektoré vlastné investicie trpiet aj miestnymi alebo regiondalnymi
hospoddarskymi prekazkami, ktoré mozno pripisat nadmernému znecisteniu.

V pripade nasej poistovacej innosti aj viastnych investicii mdzeme byt vystaveni aj poskodeniu reputdcie vyplyvajacemu zo spojenia s klientmi poistovni alebo G¢astnikmi investicii, ktori st verejne
kritizovani za svoje znecistujace ¢innosti.

Dopady (krdtkodobé, strednodobé a dlhodobé)

Rizika

Zhrnutie sekcie

Stratégia Allianz v oblasti znedistenia pre nase majetkové a Grazové

Sirokej Skdale chemikdlii a vyrobkov, ako su pesticidy, insekticidy,
kyanidy a iné, ktoré mozu tiez znecistovat vodné Utvary, potencidlne

Stratégia a obchodny model v
sUvislosti so znedistenim

V roku 2024 Svetové ekonomické féorum (WEF) oznacilo "znecistenie"

poistenie a vlastné investicie sa riadi normami ASIS a FRSI.
Strategické opatrenia zahfiaju implementdciu procesov ndlezitej zhorsovat kvalitu vody a nepriaznivo ovplyviovat vodné ekosystémy.
starostlivosti na identifikdciu, rieSenie a zmiernenie obchodnych Pochopenie vplyvov, zdavislosti, rizik a prilezitosti sGvisiacich so

znecistenim je preto pre poistovatelov délezitym prvym krokom, aby

¢innosti, ktoré moézu viest k negativhym vplyvom sGvisiacim so
znecistenim, ¢innosti v oblasti riadenia rizik a iniciativy na zapojenie
sa. Pokracujeme v zlepSovani ndésho chdpania vznikajicich
osvedCenych postupov tykajacich sa vplyvov suvisiacich so
znedistenim, rizik a zdvislosti a spdsobov ich najlepsieho riesenia v

sulade s nasou CSRD DMA.

1_https://www.weforum.org/stories/2024/01/global-risks-report-2024/
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za jedno z desiatich najvacsich globdlnych rizik podla vplyvu v
kratkodobom a dlhodobom horizonte! , a podla Medzivladnej
vedecko-politickej platformy pre biodiverzitu a ekosystémové sluzby
(IPBES)? je jednym z piatich kli¢ovych faktorov straty biodiverzity.
Okrem toho latky vzbudzujace obavy (SOC) a latky vzbudzujuce
velmi velké obavy (SVHC) mézu mat vyznamny a casto nezvratny

vplyv na Zivotné prostredie a zdravie ludi® . Tieto latky sa pouzivajd v

2_https://www.unep.org/news-and-stories/story/five-drivers-nature-crisis

mohli G¢inne predchddzat, zmiernovat a zniZzovat skody spdsobené
znecistenim Zivotného prostredia a [udského zdravia.

V Allianz okrem cinnosti riadenia rizik zameranych na
monitorovanie a zmiernovanie rizik spojenych so znecistenim

vykondvame ndlezitld starostlivost a kontrolu nasich obchodnych

3_ake je definované Eurdpskou chemickou agentdrou (ECHA) a nariadenim (ES) & 1907/2006 (REACH).


https://www.weforum.org/stories/2024/01/global-risks-report-2024/
https://www.unep.org/news-and-stories/story/five-drivers-nature-crisis
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transakcii s cielom identifikovat nepriaznivé vplyvy sulvisiace so
znedistenim. Tieto sU uvedené v &asti Integrécia udrzatelnosti.

V rdmci ndsho portfélia poistenia majetku a poistenia
zodpovednosti za Skodu prechod na

elektromobilitu v maloobchodnom sektore motorovych vozidiel a

budeme monitorovat

dopravy a skimat, ako sa v budicnosti ¢o najlepsie vysporiadat s
touto témou.

Politiky tykajdce sa znecistenia

rieSenie podstatnych vplyvov pouzivame zdsady a postupy uvedené
tejto Casti.

Systém ASIS zahifa kritérid skriningu na aktivnu identifikaciu,
rieSenie a zmiernovanie obchodnych ¢innosti, ktoré mozu prispievat k
negativnym vplyvom na ovzdusie, vodu a poédu (okrem emisii
sklenikovych plynov a odpadu), ktoré suvisia so znecistenim, ako
sucast procesu postupenia a ndlezitej starostlivosti. V stcasnosti sa
nasa politika zameriava na preverovanie obchodnych transakcii v
ramci citlivych oblasti podnikania (SBA): tazba, ropa a plyn, jadrova
energia, vodnd energia, polnohospoddrstvo, rybolov a lesnictvo a
infrastruktara.

Zameriavame sd na posudzovanie vplyvov slvisiacich so
znecistenim, ktoré vyplyvaja z nevhodného pouzivania pesticidov,
hnojiv, insekticidov alebo inych chemickych latok (napr.
neonikotinoidov); odstrafiovania poziarov alebo umiestnenia na
citlivych podach alebo raseliniskdch na vyrobu palmového olejo;
pouzivania kyanidu alebo procesov suvisiacich s kyanidom a
postupov zneskodnovania odpadov v riekach alebo pod vodou.
Pritom modzZeme identifikovat aj pouzivanie SOC a SVHC v
obchodnych cinnostiach, kde je to najdolezitejSie alebo
najkritickejSie, t. j. v rdmci urCitych SBA, ako je banictvo a
polnohospoddrstvo, rybolov a lesnictvo. Systém ASIS sa vsak
osobitne nezaoberd nahradenim alebo postupnym vyradenim latok
vzbudzujlicich obavy alebo latok vzbudzujacich velmi velké obavy.

KedZze si ASIS uvedomuje doélezitost rieSenia predchddzania,
kontroly a obmedzovania havarijnych situdcii, preveruje aqj
podnikatelské ¢innosti v oblasti tazby ropy a zemného plynu s cielom
zistit, ¢i chybaju pldny riadenia Unikov, reakcie a ndpravy v sulade s
osvedcenymi postupmi v odvetvi, ako st usmernenia IPIECA pre
ropny a plyndrensky priemysel o dobrovolnom udrzatelnom
poddvani sprdv a iniciativa pre transparentnost v faZobnom
priemysle. Viac informacii o ASIS, procese postipenia a o tom, ako
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meriame a sledujeme Ucinnost nasich politik, ndjdete v casti
Integrécia udrzatelnosti.

FRSI opisuje vsetky prislusné pravidld, zdsady a procesy
integracie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfélio skupiny
Allianz. Potencidlne negativne vplyvy znecistenia hodnotime v
zmysle ESRS E2 v rdmci interného procesu riadenia nepriaznivych
vplyvov pre kétované aktiva a procesu postipenia ASIS pre
nekétované aktiva. To sa tyka podstatnych otdzok udrzatelnosti
"Zneclistenie ovzdusia, vody a pody", "Latky vzbudzujace obavy a
velmi velké obavy" a "Mikroplasty”. Dalsie informacie o FRSI a
procese riadenia nepriaznivych vplyvov ndjdete v Casti Integrdcia
udrzatelnosti.

Ciele tykajuce sa znecistenia

Tato Cast sa zaoberd stavom kvantifikovatelnych cielov znecistenia v
skupine Allianz a nacrtdva vyzvy a nds strategicky pristup k uceniu
sa.

Pre nase poistné a vlastné investicné portfolid sme zatial
nestanovili ziadne meratelné ciele orientované na vysledky v oblasti
znecistenia. Ide o novovznikajicu oblast, ktord je komplexnd a
mnohostrannd.

Implementdcia cielov je v sUcasnosti pre

poistovatelov a investorov ndroénd z ddévodu nedostatku
Standardizovanych metodik a metrik na stanovenie cielov, ako aj
problémov s dostupnostou Gdajov.

V sUcasnosti sme vo fdze ziskavania poznatkov a rozvijania
nasich znalosti o tychto novych otdzkach udrzatelnosti a skimame,

ako najlepsie riesit tato tému v stlade s nasou stratégiou CSRD DMA,

Cinnosti sUvisiace so znecistenim

Vykondvame konkrétne opatrenia na rieSenie vyznamnych vplyvov a
zmiernenie vyznamnych rizik (pozri ¢ast Vyznamnost ).

Jednym z ngjainnejSich opatreni, ktoré mobézeme ako
instituciondlny investor prijat na zniZzenie negativneho vplyvu a
zmiernenie rizik spojenych so znecdistenim, je angazovanost. V roku
2023 sme sa stali ¢lenom Investorskej iniciativy pre nebezpecné
latky  (IIHC), zasadzuje za zvySenie
transparentnosti a zverejnovanie informdcii zo strany chemickych

chemické ktord sa

spoloc¢nosti tykajucich sa vyrobkov, ktoré si alebo obsahuju
nebezpecné latky. Okrem toho vyzyva aj na zverejiiovanie ¢asovo

ohranic¢enych pldnov na vyradenie vyrobkov, ktoré su perzistentnymi
chemickymi ladtkami alebo ich obsahuji, a na vyvoj bezpecnejsich
alternativ pre nebezpecné chemické latky. Do iniciativy je zapojenych
viac ako 70 investorov so spravovanymi aktivami v hodnote 18
biliénov USD, ktori pocas niekolkych rokov spolupracuju s viac ako 50
spolo¢nostami z réznych regidnov. Skupina Allianz prispieva k
spoloénému politickému angazovaniu a k dvom angazovaniam
spoloc¢nosti

Pre nase poistné portfélid neméme ziadne opatrenia tykajlce sa
konkrétne znecistenia, avsak v suvislosti so zmenou klimy sme prijali
niekolko opatreni, ktoré tiez zmiernuju nés vplyv na znecistenie, ako
napriklad nasa spoluprdca so zdkaznikmi s cielom podporit ich
prechod na elektrick mobilitu, ktord je podrobnejSie opisand v casti
E1 Zmena klimy .
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E3 VODNE A MORSKE ZDROJE

Vyznamnost vodnych a morskych
zdrojov

Struktdra o obsah tejto &asti vychddza z vyznamnosti vodnych a
morskych zdrojov pre spolo¢nost Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti_Proces identifikacie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti.

Podstatné vplyvy, rizikd a prileZitosti spolocnosti Allianz pre E3 Voda a morské zdroje (SBM-3)

Vlastna prevadzka Allianz (a doddavatelsky

Poistenie Vlastné investicie Spréva aktiv retazec)
Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika PrileZitosti
E3 Vodné a morské zdroje l - l l l - l l l l l l l l

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Prostrednictvom ndsho poistného portfélia (komeréné poistenie majetku a zodpovednosti za skodu) a viastnych investicii sme spojeni s (potencidlnymi/skuto¢nymi) nepriamymi vplyvmi. Takéto vplyvy

Dopady (kratkodobé, strednodobe a dlhodobé) mézu zahfiat vysoku Groven spotreby vody a vyuzivanie morskych ekosystémov, o vedie k potencialnej materializacii nepriaznivych nepriamych vplyvov na nase portfolia.

V pripade nasich viastnych investicii moze dojst k nepriaznivému vyvoju vynosov z investicii v désledku expozicii voci sektorom alebo regidonom, ktorych obchodné modely st priamo alebo nepriamo
z@vislé od dostupnych alebo lacnych dodavok sladkej vody, napriklad v polnohospoddrstve, vyrobe alebo v sektore verejnych sluzieb.

Rizika Zdravie miestnych alebo regiondlnych ekonomik méze byt tiez ovplyvnené nedostatkom vody alebo vy&erpanim morskych zdrojov, ¢o méze mat zodpovedajlce retazové Géinky na dopyt po
majetkovom a Urazovom poisteni a Zivotnom/zdravotnom poisteni a na vynosy z investicii. V ramci ndsho Zivotného poistenia mdze nedostatok vody viest k vy$3ej nez otakdvanej regiondlnej imrtnosti v
désledku pritomnosti nehygienickych podmienok a Sirenia chordéb prendsanych vodou.

Zhrnutie sekcie

Stratégia Allianz v oblasti vodnych a morskych zdrojov v rémci nasho StrCItegl(] a obchod ny model v nadho poistenia majetku a zodpovednosti a vlastnych investiénych
majetkového poistenia a vlastnych investicii sa riadi normami ASIS a g H ¢ H . H

jeroveno posene g o e 59 IsQvislosti s vodnymi a morskymi
FRSI. Nase strategické opatrenia sa zameriavaji na vykondvanie L.
¢innosti riadenia rizik a procesov ndleZitej starostlivosti s cielom ZdrOJml
identifikovat, riesit a zmiernovat obchodné cinnosti, ktoré by mohli

¢innosti, ako je podrobne uvedené v nasledujuicej ¢asti.

) B ) ) . L Ochrana a riadenie sladkovodnych a morskych zdrojov je
mat negativny vplyv na vodné a morské zdroje. Pokradujeme v ) . ; ) 3
nevyhnutnd na zachovanie ekosystémov a na podporu [udského
Zivobytia, potravinovej bezpecnosti a réznych hospoddarskych

Cinnosti. Tieto zdroje sU vSak pod rasticim tlakom v désledku

zlepsovani nasich znalosti o vznikajicich osvedcenych postupoch v
oblasti savisiacich vplyvov, rizik a zdvislosti. Patri sem aj skimanie ich
vzdjomnych sGvislosti s inymi témami, oko je znelistenie a L . .. . . j

L . N L L . neudrzatelnej tazby zdrojov, znelistenia a priemyselného a
biodiverzita, a sposobov, ako ich o najlepsie riesit v sulade s nasou

o mestského rozvoja. V dosledku toho by zodpovedné vyuzivanie
stratégiou CSRD DMA.

sladkovodnych a morskych zdrojov malo zohravat vyznamnu Glohu v
udrzatelnosti podnikov. V skupine Allianz sme zaviedli politiky na
rieSenie otdzok suvisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi v rédmci
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V skupine Allianz vykondvame ndlezitd starostlivost a kontrolu
nasich obchodnych transakcii s cielom identifikovat nepriaznivé
vplyvy sGvisiace s vodnymi a morskymi zdrojmi a Cinnosti riadenia
rizik na monitorovanie a zmiernovanie suvisiacich rizik. Tieto su
uvedené v casti Integrdcia udrzatelnosti. Budeme pokracovat v

rozvijani nasich cinnosti s cielom lepsie identifikovat, riadit a
zmiernovat negativne vplyvy a rizikd spojené s vyuzivanim vody a
morskych zdrojov.
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Politiky tykajuce sa vodnych a
morskych zdrojov

Na riesenie podstatnych vplyvov pouzivame zdsady a postupy
uvedené v tejto Casti.

Systém ASIS zahina kritérid skriningu na aktivnu identifikdciu,
rieSenie a zmiernenie obchodnych ¢innosti, ktoré mézu mat vplyv na
vodné a morské zdroje, ako sucéast procesu postUpenia a ndlezitej
starostlivosti. V sucasnosti sa nasa politika zameriava na
preverovanie obchodnych transakcii v rdmci konkrétnych sektorov
hodnotového retazca, konkrétne citlivych oblasti podnikania (SBA):
infrastrukttra, ropa a plyn, vodnd energia a polnohospoddrstvo,
rybolov a lesnictvo. Tento pristup umoznuje skupine Allianz zohladnit
ariadit roznorodé a diferencované materidlne vplyvy v rdmci roznych
hospodarskych ¢innosti.

Otazky  vodného

obchodnych ¢innosti v oblasti infrastruktary, ropy a zemného plynu a

hospoddrstva  rieSime  preverovanim
vodnej energie s cielom identifikovat vplyvy na vodné zdroje
prostrednictvom tazby podzemnej a povrchovej vody pri
hydraulickom Stiepeni, nedostatoc¢nej rekultivacie vody v odkaliskédch
dechtovych a ropnych pieskov a vplyvov na horny a dolny tok (napr.
povodne), ktoré moézu poskodit ekosystémy. Informdcie o tom, ako
rieSime vplyvy slvisiace so znelistenim vody, ndjdete v Casti_E2
Znedistenie .

Vzhladom na potencidlne rozsiahle environmentdlne problémy
a vyznamné neprioznivé vplyvy na vodné a morské zdroje
vyplyvajuce z tazby ropy v citlivych lokalitdch (napr. v arktickej
oblasti) preverujeme aj obchodné ¢innosti v oblasti ropy a zemného
plynu s cielom identifikovat akékolvek vplyvy, ktoré mézu prispiet k
véznym Skoddm v oblasti poldrneho kruhu, vrdtane vrtov na mori,
pricom dodato¢né obmedzenia sa uplathujd na vrty na velmi
hlbokom mori, ako je uvedené vo vyhléaseni Allianz o obchodnych
modeloch zaloZenych na rope a zemnom plyne.

Okrem toho mézeme preverovanim podnikatelskych ¢innosti v
polnohospoddrstve, rybolove a lesnictve identifikovat pouzivanie
netradi¢nych akvakultdrnych postupov vrdtane pouzivania volne
zijucich mladych ryb pre druhy tuniakov a Ghorov, zlého vyberu lokalit
a praktizovania nezakonnych a Skodlivych rybolovnych technik, ako
je lov vle¢nymi sietami pri dne, pouZzivanie jedov alebo vybusnin a zlé
riadenie vedlajsich Ulovkov, ktoré nepodporuji postupy suvisiace s
udrzatelnymi ocednmi a moriami.

Viac informdcii o systéme ASIS, procese postUpenia a o tom, ako
meriame a sledujeme Gcinnost nasich politik, ndjdete v casti
Integrdcia udrzatelnosti .

Vzhladom na digitdlnu povahu nasich finanénych produktov sa
v procesoch navrhovania produktov nespoliehame na vodu alebo
morské zdroje, a preto sme neprijali politiky tykajlce sa Gpravy vody
smerom k udrzatelnejSiemu ziskavaniu vody. Takisto sme neprijali
politiky ani ciele zamerané na znizenie spotreby vody v oblastiach
ohrozenych vodou v rdmci nasich poistovacich a vlastnych
investicnych cinnosti. V' sucasnosti sme vo fdaze pozndvania a
rozvijania nasich poznatkov o tychto novych oblastiach udrzatelnosti
a skimame, ako nagjlepsie riesit tato tému v sidlade s nasim
hodnotenim vyznamnosti.

Informacie o produktoch nezivotného poistenia Allianz a o tom,
ako tieto produkty riesia otdzky suvisiace s vodou a ochranou
morskych zdrojov, ndjdete v casti_E.U. Taxondmia pre neZivotné

poistenie , vrdtane informacii o udrzatelnych rieseniach Allianz.

FRSI opisuje vsetky prislusné pravidld, zdsady a procesy
integrécie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfélio skupiny
Allianz. Potencidlne negativne vplyvy na vodné a morské zdroje
hodnotime v zmysle ESRS E3 v rdmci interného procesu riadenia
nepriaznivych vplyvov pre kétované aktiva a procesu postUpenia
ASIS pre nekétované aktiva. To sa tyka podstatnych otdzok
udrzatelnosti "Spotreba vody" a "Odbery vody". Dalsie informdcie o
FRSI a procese riadenia nepriaznivych vplyvov ndjdete v Casti
Integrdécia udrzatelnosti.

Ciele a opatrenia tykajuce sa vodnych
a morskych zdrojov

V nasich poistnych a vlastnych investi¢nych portfélidch sme
nestanovili Ziadne meratelné ciele a opatrenia orientované na
vysledky v oblasti vodnych a morskych zdrojov. KedzZe ide o novu
oblast pre poistovatelov, implementdécia cielov suvisiacich s vodou a
morskymi zdrojmi je ndrocnd vzhlodom na jej komplexny,
mnohostranny charakter, nedostatok standardizovanych metodik a
metrik na stanovenie cielov a obmedzenia tykajice sa kvality a
pokrytia Gdajov.

V rdmci CSRD DMA sa voda nepovazovala za podstatnd pre
vlastné Cinnosti Predtym sme si véak stanovili ciel znizit spotrebu vody
na jedného zamestnanca v rdmci vietkych vlastnych prevddzok Allianz
010 % do konca roka 2025 v porovnani s vychodiskovym rokom 2019.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/Allianz-Statement-oil-gas-business-models.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/responsibility/documents/Allianz-Statement-oil-gas-business-models.pdf
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Pri vychodiskovej hodnote 1 984 896 m®to znamend absolatny ciel
spotreby vody 1 786 406 m® do konca roka 2025. Tento ciel mal
dobrovolny charakter a od roku 2024 skupina Allianz prekrocila
planovany ciel do konca roka 2025. Vzhladom na to, Ze sa tento ciel
nepovazuje za vyznamny, skupina Allianz uZ nebude tento ciel
sledovat ani vykazovat sGvisiace ukazovatele.
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E4 BIODIVERZITA A EKOSYSTEMY

Vyznam biodiverzity a ekosystémov Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti Proces identifikécie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a

prileZitosti.

Struktdra a obsah tejto Easti vychddza z vyznamu biodiverzity a
ekosystémov pre spoloc¢nost Allianz.

Podstatné vplyvy, rizika a prileZitosti Allianz pre E4 Biodiverzita a ekosystémy (SBM-3)

Vlastnd prevdadzka Allianz (a doddavatelsky
Poistenie Vlastné investicie Spréva aktiv retazec)

Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika PrilezZitosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika PrileZitosti

E4 Biodiverzita a ekosystémy l - l l l - l l l - l l l l l

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Prostrednictvom ndsho poistného portfélia (majetkové a drazové poistenie retailovych a komerénych klientov), vlastnych investicii a sprévy aktiv sme spojeni s (potencidlnymi/skuto¢nymi) vyznamnymi
nepriamymi vplyvmi. Takéto vplyvy mézu zahfnat prispevok k strate biodiverzity a zmendm ekosystémov, ¢o vedie k potencidlnej materializécii nepriaznivych nepriamych vplyvov na nase portfélia. Ako
konkrétny priklad mozZno uviest, Ze otdzka udrzatelnosti "vplyv na rozsah a stav ekosystémov" bola identifikovand ako vyznamnd pre nase poistné portfélio (komercéné poistenie majetku), kedze mbzeme
byt spojeni s nepriaznivymi nepriamymi vplyvmi z dévodu, Ze sme vystaveni pésobeniu odvetvi, ktoré mézu prispievat k degraddcii pddy, dezertifikacii alebo zape&ateniu pddy. Nemdame ziadne operdcie,
ktoré by ovplyvriovali ohrozené druhy, pretoze to nie je podstatné pre nase viastné&innosti.

Dopad
(relevantné v kratkodobom, strednodobom a
dlhodobom horizonte)

V pripade nasho poistenia majetku a poistenia zodpovednosti za Skodu zahfiiqja rizika vyssie ako o¢akdvané ndklady na poistné plnenie, ktoré mozno pripisat nedostatku prirodnych zdrojov alebo
zniZeniu prirodnych ndraznikov, ktoré zmierfiuja Skody spdsobené extrémnymi poveternostnymi udalostami, ako su zdplavové oblasti, mokrade a lesy. Pohladdvky mozu vznikn(t aj z pravnych rizik
klientov, ktori si povazovani za zodpovednych za Skody spésobené stratou biodiverzity. V pripade nasej divizie Life/Health strata biodiverzity prindsa niekolko novych vektorov s potencialnym vplyvom
na ludské zdravie a umrtnost, ako je ndrast infekénych ochoreni, antimikrobidlna rezistencia alebo zld strava a podvyziva. Méze déjst aj k vdeobecnému narudeniu socidlno-ekonomickej stability, ktoré
méze byt predzvestou zhorsenia zdravotnych vysledkov, pokial narusi preventivnu starostlivost, ockovacie programy alebo véasnu liecbu choréb alebo ochoreni.

V pripade nasich viastnych investicii moze byt nepriaznivy vyvoj vynosov z investicii spdsobeny investiciami do odvetvi citlivych na désledky straty biodiverzity, napriklad nedostatkom materialu
(stavebnictvo, vyroba), znizenim vynosov (polnohospoddrstvo) alebo poklesom atraktivnosti alebo vyuzitelnosti prirodnych oblasti na rekreaéné Gcely (nehnutelnosti, cestovny ruch). Podobne sa mézu
vyskytnGt nepriaznivé vynosy na regiondlnej alebo odvetvovej Grovni v désledku stdnych sporov stvisiacich s biodiverzitou alebo novych predpisov, ako aj zhorsenia stavu prirodnych néraznikov, ktoré
pomdhaja zmiernit fyzické skody a narusenie podnikania v dosledku extrémnych poveternostnych udalosti.

V pripade nasej poistovacej ¢innosti aj viastnych investicii mézeme byt vystaveni aj poskodeniu povesti vyplyvajlicemu zo spojenia s klientmi poistovni alebo Gcastnikmi investicii, ktori sa verejne
kritizovani za svoj prispevok k strate biodiverzity.

Zhrnutie sekcie

Skupina Allianz sa pri rieSeni biodiverzity v rédmci majetkového

Rizika

Stratégia a obchodny model v
sUvislosti s biodiverzitou a

biodiverzitou a prirodou a potencidlnych cinnosti na zmiernenie
poistenia a vlastnych investicii zameriava na implementdciu procesov  dopadov na organizac¢nej Grovni.

ndlezitej starostlivosti s cielom identifikovat, riesit a zmiernovat

obchodné ¢innosti, ktoré mézu mat nepriaznivy vplyv na biodiverzitu
a ekosystémy, na cinnosti riadenia rizik a na G¢ast na iniciativach
zameranych na angazovanost. V pripade nasej sprdvy aktiv sa
AllianzGl a PIMCO prisposobuju fiducidrnym povinnostiam s cielom
uspokojit potreby zdkaznikov. Vykonali sme tiez pilotné hodnotenia
LEAP (Locate, Evaluate, Assess, Prepare) pre malé subportfélio nasich
vlastnych investicii, aby sme zlepsili pochopenie vznikajucich
osvedcenych postupov v oblasti vplyvoy, rizik a zdvislosti suvisiacich s

67 E4 Biodiverzita a ekosystémy

ekosystémami

Biodiverzita sa vztahuje na réznorodost druhov Zivota na nasej
planéte, zahia vSetky druhy a ekosystémy, v ktorych Zija, a je
zadkladom fungovania ekosystémovych sluzieb, ako je opelovanie,
ochrana pred povodnami a sekvestracia uhlika, ktoré ndsledne
podporuji fungujice spolo¢nosti a odolné hospoddarstva.
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V sprdave IPBES z roku 2019 sa uvddza, Ze stratu biodiverzity
sposobuje pdt hlavnych faktorov vplyvu: zmena klimy (pozri oddiel
E1l Zmena klimy ); zmena vyuZivania poédy (napr. umelé vyuZivanie
pddy), zmena vyuzivania sladkej vody a zmena vyuzivania mori;
priame vyuzivanie; invdzne cudzie druhy a znecistenie (pozri oddiel
E2 Znecistenie ), ktoré vyznamne oslabujd biodiverzitu a hodnotu,
ktord poskytuje ludom, spolo¢nostiom a hospoddrstvam. Svetovd
banka odhaduje, ze strata vybranych ekosystémovych sluzieb, ako je
opelovanie vo volnej prirode, poskytovanie potravin z morského
rybolovu a dreva z pévodnych lesov, by mohla viest k strate rocného
globdlneho HDP vo vyske 2,7 biliéna USD do roku 2030?, zatial ¢o
WEF vo svojej sprave o globélnych rizikdch do roku 2024? oznadil
stratu biodiverzity a kolaps ekosystémov za tretie najvaznejsie riziko
v celosvetovom meradle v nasledujucich desiatich rokoch.

Na zmiernenie tychto tlakov na biodiverzitu sa v Kunming-
Montrealskom globdlnom rdmci pre biodiverzitu stanovili Styri ciele
do roku 2050 a ciele do roku 2030 zamerané na zachovanie a
ochranu hodnoty prirody a ekosystémovych sluzieb pre Zivotné
prostredie, komunity a hospoddrstvo.

Podniky si v rbéznej miere ovplyvnené a zdvislé od tychto
ekosystémovych sluzieb aich zdkladnej biodiverzity. Preto je délezité,
aby poistovne monitorovali a riadili negativne vplyvy a svisioce
rizikd na biodiverzitu a ekosystémy. Hoci strata biodiverzity a jej
hlavné faktory st dobre zdokumentované, kvantifikdcia vplyvov
podnikatelskych aktivit na biodiverzitu je stdle novou oblastou.

V spolocnosti Allianz vykondvame ndlezitd starostlivost a
kontrolu obchodnych transakcii s cielom identifikovat nepriaznivé
vplyvy na biodiverzitu a ekosystémy.

Hodnotime aj nase fyzické a prechodné rizikd sdvisiace s
biodiverzitou a ekosystémom, ako aj odolnost nasej stratégie a
obchodného modelu voci vyznamnym rizikdm. Sahrn podstatnych
rizik Allianz suavisiacich s biodiverzitou a ekosystémami ndjdete v
tabutke Podstatné vplyvy, rizikd a prilezitosti Allianz pre E4
Biodiverzita a ekosystémy (SBM-3) na zadiatku tejto c¢asti, zatial ¢o

analyza odolnosti je uvedend v podkapitole Analyza odolnosti. Ako
je uvedené v Casti Metodika a postup identifikdcie a hodnotenia

podstatnych vplyvov, rizik a prilezitosti, fyzické a prechodné rizikd
sUvisiace s biodiverzitou a ekosystémami boli hodnotené na
systémovej Grovni.

1_World Bank Group_The Economic Case for Nature.
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Politiky tykajuce sa biodiverzity a
ekosystémov

Na riesenie podstatnych vplyvov pouzivame zdsady a postupy
uvedené v tejto Casti.

Systém ASIS zahina kritérié skriningu na proaktivnu identifikéciu
obchodnych cinnosti, ktoré mézu mat vplyv na biodiverzitu, ako
stcast procesu postupenia a ndlezitej starostlivosti. Nasa politika sa
zameriava na preverovanie obchodnych transakcii v konkrétnych
odvetviach ndsho hodnotového retfazca, konkrétne v citlivych
oblastiach podnikania (SBA): tazba, ropa a plyn, jadrovd energiq,
vodnd energiaq, lesnictvo a
infrastruktara.

polnohospoddrstvo, rybolov a
S cielom riesit zmeny vo vyuzivani pddy (napr. umelé vyuzZivanie
pody), sladkej vody a mora, rozsah a stav ekosystémov v dosledku
degraddcie pddy, dezertifikacie a zapecatenia pddy a odlesnovania
ASIS preveruje podnikatelské ¢innosti z hladiska negativnych vplyvov
na chrdnené Gzemia (ako sU chrdnené Uzemia Organizdécie
Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie, vedu a kultiru (UNESCO),
ndrodné parky, pévodné chrdnené Gzemia, chrdnené morské oblasti
atd.) a pralesy. Tieto sa vztahuja na SBA tazba, ropa a plyn, vodna
energia, polnohospoddrstvo, rybolov a lesnictvo a infrastruktira.

Prostrednictvom kontroly nezdkonnej tazby dreva a rybolovu,
neudrzatelnej ftazby, pouzZivania vzdcnych druhov dreva a
nekonvenénych postupov v oblasti akvakultiry identifikuje ASIS
podnikatelské Cinnosti v polnohospoddrstve, rybolove a lesnictve,
ktoré mézu mat vplyv na priame vyuzivanie a odlesfovanie.

V rdmci rieSenia vplyvov na stav druhov ASIS preveruje
podnikatelské cinnosti s cielom identifikovat vplyvy na ohrozené
druhy uvedené v Cervenom zozname Medzindrodnej Gnie na
ochranu prirody (IUCN), ako aj absenciu zmierujicich opatreni na
znizenie takychto vplyvov. Okrem toho sa obchodné cEinnosti
stvisiace s testovanim na zvieratdch preveruji na pouzivanie
[udoopov (napr. Simpanzov, bonobov, orangutanov atd.) alebo volne
zijucich subjektov. S cielom riesit udrzatelné postupy v oblasti pédy a
polnohospoddrstva ASIS preveruje podnikatelské ¢innosti v oblasti
polnohospoddrstva, rybného hospoddrstva a lesnictva s cielom
identifikovat  pouzivanie monokultdrnych technik, premenu
potravindrskych plodin na energetické plodiny a akékolvek vycistenie
lokality s pouzitim ohna alebo umiestnenie na okrajovych krehkych
podach.

2_ WEF_The_Global_Risks_Report_2024.pdf (weforum.org).

Hoci sUcasné politiky tykajuce sa biodiverzity (t. j. ASIS) sa
priamo nezaoberaju vplyvom a zdvislostou od ekosystémovych
sluZieb, preverovanie podnikatelskych ¢innosti v urcitych SBA sa bude
nepriamo tykat tejto témy, kedZe nase podnikatelské Cinnosti zdvisia
od zdrojov, ako je drevo a voda. Napriklad preverujeme
podnikatelské cinnosti v oblasti polnohospoddrstva, rybdrstva a
lesnictva s cielom identifikovat negativne vplyvy suvisiace s
nezdakonnou tazbou dreva alebo rybolovom, vyuzivanim vzdacnych
druhov, neudrzatelnou tazbou dreva, nekonvenénymi postupmi
rybolovu a akvakultdry, ktoré maji vplyv na ekosystémové sluzby,
ako je reguldcia klimy a ochrana pred povodnami a barkami. Okrem
toho by sa preverovanie podnikatelskych ¢innosti v oblasti tazby a
tazby ropy a zemného plynu z hladiska negativnych vplyvov
suvisiacich s odstranovanim horskych a kopcovitych porastov a
hydraulickym sStiepenim, neporusenostou stavby vrtov alebo
priamym prepojenim na nedostatok vody mohlo tiez povazovat za
nepriame riesenie ekosystémovych sluzieb, ako je kvalita vody a
ochrana proti erdzii.

Neprijali sme konkrétne zésady na podporu vysledovatelnosti
vyrobkov, komponentov a surovin v nasom hodnotovom retazci. V
zGujme predchddzania a zmierfovania vplyvov na ekosystémy a ich
odolnost si  vSak uvedomujeme aj dolezitost preverovania
obchodnych cinnosti v polnohospoddrstve, rybolove a lesnictve z
hladiska potencidlnych alebo skutoénych vplyvov nezdkonnej tazby
dreva/rybarskych postupov a inych neudrzatelnych postupov tazby
a/alebo akvakultiry.

Viac informdcii o systéme ASIS, procese postipenia a o tom, ako
meriame a sledujeme Gcinnost nasich politik, ndjdete v casti

Integrdcia udrzatelnosti .

FRSI opisuje vsetky prislusné pravidld, zdsady a procesy
integrdcie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfolio skupiny
Allianz. Potencidlne negativne vplyvy na biodiverzitu a ekosystémy
hodnotime v zmysle ESRS E4 v rdmci interného procesu riadenia
nepriaznivych vplyvov pre kétované aktiva a procesu postipenia
ASIS pre nekétované aktiva. To zahffa podstatné otdzky
udrzatelnosti "Priame faktory straty biodiverzity", "Vplyvy na stav
druhov a rozsah a stav ekosystémov" a "Vplyvy a zdvislosti na
ekosystémovych sluzbach”. Daldie informdcie o FRSI a procese
riadenia Casti  Integrdcia

nepriaznivych vplyvov ndjdete v

udrzatelnosti.


https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2024.pdf
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Tretie strany spravujlce aktiva skupiny Allianz* a jej dvaja hlavni
sprévcovia aktiv, AllianzGl a PIMCO, nemaju politiky tykajuce sa
prirody v zmysle definicie ESRS (neodkazuju na ciele alebo zamery,
neobsahuji akéné pldny a nie sG zahrnuté v pravidldch riadenia
PIMCO ani AllianzGl). Ako fiducidri vSak spolocnosti PIMCO a
AllianzGl
investicnymi usmerneniami a cielmi. Tieto usmernenia sU vyjadrené

spravuju aktiva svojich zdkaznikov v sutlade s ich

prostrednictvom zmluvy o spréve investicii, prospektu alebo inych
zakladajucich dokumentov.

Ciele tykajuce sa biodiverzity a
ekosystémov

V nasom hodnotovom retazci sme si nestanovili ziadne meratelné
ciele orientované na vysledky v oblasti biodiverzity a ekosystémov.
Tato oblast zostdva pre poistovnictvo ndro¢nd vzhladom na jej
zlozitost a mnohotvarnost v rédmcei sektorovych a geografickych
Specifik, ako aj vzhladom na Glohu domorodych a inych dotknutych
komunit. K tomu sa priddvaju aj obmedzenia sGvisiace s meranim - a
dostupnostou - porovnatelnych zverejnenych Gdajov v rozsahu,
Standardizovanych metodik a metrik.

V stcéasnosti sme vo fdze ziskavania poznatkov a rozvijania
nasich znalosti o tychto novych oblastiach udrzatelnosti a skimame,
ako najlepsie riesit tuto tému v stlade s nasou stratégiou CSRD DMA.

Opatrenia tykajuce sa biodiverzity a
ekosystémov

Strata biodiverzity predstavuje riziko pre podniky a ich doddvatelské
retazce, <o md vplyv na finanéné rizikd pre investorov. Ako
instituciondlny investor méZeme na zmiernenie tychto rizik prijat
jedno  z nqgjucinnejSich opatreni, a to prostrednictvom
multilaterdlnych zdvdzkov, ktoré podporuju vacsie ambicie a
opatrenia podnikov v oblasti biodiverzity. Tadto oblast bola preto
klicovou oblastou, na ktoré sme sa v roku 2024 zamerali, ¢o nds
viedlo k pripojeniu sa k nasledujicim iniciativam v oblasti
angazovanosti:

Nature Action 100 je celosvetovd iniciativa investorov, ktorej

cielom je zvrdtit Ubytok prirody a biodiverzity. Zapojenych je viac ako

1_Vratane podielovych investicii dcérskych spoloc¢nosti Allianz spravovanych spolo¢nostami AllianzGl a
PIMCO.
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230 investorov, ktori spravuji aktiva v celkovej hodnote 30 bilionov
USD. V rémci tejto iniciativy bolo identifikovanych 100 spolocnosti v
6smich klicovych odvetviach, ktoré sa maja zapojit. Skupina Allianz
aktivne prispieva k angazovanosti dvoch spolo¢nosti v sektore
maloobchodného predaja potravin a ndpojov.

Spring je iniciativa PRI za spravu prirody, ktorej cielom je zastavit
a zvrdtit Gbytok lesov a degraddciu poddy so zameranim na politické
angazovanie. Do iniciativy je zapojenych (ako podporovatelia) viac
ako 220 investorov s kolektivnymi aktivami v hodnote 16 biliénov
iniciativy bude spolupracovat so 60
spolo¢nostami, na ktoré sa zameriava, vybranymi podla prioritnych
geografickych oblasti Aktivne
prispievame k dvom zapojeniam spoloc¢nosti v tazobnom a
potravindrskom sektore.

USD. Pracovnd skupina

a urovne politického vplyvu.

Mining 2030 je iniciativa vedend investormi, ktorej cielom je
socidlne a environmentdlne zodpovedny bansky sektor, pricom
jednou z kltcovych oblasti je biodiverzita, pdda a chrdnené oblasti.
Zapojilo sa do nej 82 investorov, ktori spravuju aktiva v celkovej
hodnote 15 biliénov USD. Ur¢ili sme cielovl spolo¢nost a pldnujeme
zacat so zapojenim v roku 2025.

Tieto projekty zvycajne trvaju niekolko rokov a ocakdvame, ze
budd stimulovat zmysluplné Gsilie o ochranu prirody a podporovat
udrzatelné postupy.

Posudzovanie vplyvov, zdvislosti a rizik biodiverzity ndsho
investicného a upisovacieho portfélia je pre nds a pre vaésinu
poistovacieho odvetvia novou témou. V roku 2024 sme sa zamerali
na vyhodnotenie zdrojov Udajov a dostupnych ndstrojov na
vykonanie hodnotenia LEAP v niekolkych prioritnych triedach aktiv v
nasom vlastnom investicnom portféliu. V roku 2025 na zdklade
nasich zisteni zvdzi me dalsie primerané kroky.

Sme odhodlani zlepsit nase chdpanie novych koncepcii
biodiverzity a preskimat ich integrdciu do ndsho pristupu k
udrzatelnosti. Patria sem aj rieSenia zalozené na prirode, ktoré boli
oznacené za slubné v neddvnych sprdavach, ako je napriklad sprava
OSN o stave prirody v oblasti financii a o poisteni pozitivnhom z
hladiska prirody. Tieto spravy vSak poukazujua aj na niekolko vyziev,
ako je vlastnictvo prirodnych aktiv, Gvahy o rizikdch a vplyve a
nedostato¢né Udaje a moznosti modelovania. Skupina Allianz preto
doteraz neprijala vyuzivanie rieseni zaloZzenych na prirode, ani sme
do nasho akéného pldnu nezaradili miestne a domorodé znalosti a
kompenzdcie biodiverzity.
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E5 VYUZIVANIE ZDROJOV A CIRKULARNA EKONOMIKA

Vyznamnost vyuzivania zdrojov a
cirkuldrnej ekonomiky

Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti_Proces identifikGcie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prileZitosti

Strukt(ra a obsah tejto ¢asti vychddza z vyznamu vyuZivania zdrojov
a cirkuldrnej ekonomiky pre spoloc¢nost Allianz.

Materidlne vplyvy, rizika a prileZitosti spolo¢nosti Allianz pre E5 Vyuzivanie zdrojov a cirkul@rnu ekonomiku (SBM-3)

Vlastnd prevadzka Allianz (a doddvatelsky
retazec)

Rizik&

Vlastné investicie

Rizik&

Poistenie

Rizik&

Sprava aktiv

Délezitost udrzatelnosti Dopady PrileZitosti Dopady Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Prilezitosti

L L L N S S Y S A S SRR

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

E5 Vyuzivanie zdrojov a cirkuldrna ekonomika

Prostrednictvom nasho poistného portfélia (retailové a komeréné poistenie majetku a zodpovednosti za Skodu) a viastnych investicii sme spojeni s (potencialnymi/skuto¢nymi) nepriamymi vplyvmi.
Takéto vplyvy modzu zahiat vysoka Groven vyuZzivania zdrojov a produkcie odpadu, ¢o vedie k potencidlnej materializacii nepriaznivych nepriamych vplyvov pre nase portfolid.
Vzhladom na nasu zavislost na IT zariadeniach pri vykone nasej ¢innosti vnimame aj podstatné vplyvy na prilev zdrojov (IT zariadenia ako vyznamny neobnovitelny zdroj) a odpad (elektronicky odpad

Dopady (kratkodobé, strednodobé a dlhodobé) suvisiaci s IT zariadeniami) v rdmci nasej viastnej ¢innosti.

Pozitivny vplyv nasich retailovych linii poistenia majetku a poistenia zodpovednosti za skodu vidime aj v nasom Usili o udrzatelné riesenie poistnych udalosti, ktoré je zamerané na udrzatelnejsie
vyuZzivanie zdrojov (oprava namiesto vymeny).

V pripade nasej ¢innosti v oblasti poistenia majetku a zodpovednosti za skodu mdze nedostatok materidlu vyvolat nepriaznivy vyvoj miery poistného plnenia v ramci nasich obchodnych linii
nehnutelnosti, stavebnictva a automobilového priemyslu v dosledku vyssej rovne volatility nakladov na vystavbu, opravy a vymenu. Potencidlne zavadzanie novych materidlov, postupov a technolégif
nasimi zakaznikmi ako reakcia na nedostatok materiglov - ¢i uz z regulacnych alebo ekonomickych dévodov - méze rovnako viest k tomu, Ze skuto¢nd skodovost prekroci o¢akéavani skodovost v
désledku nepredvidanych zmien v rizikovom profile poistenych. Mézu sa objavit aj zasadné zmeny vo velkosti trhu alebo v druhoch produktov ¢i poistnych kryti.

V pripade nasich vlastnych investicii méze prijatie obehového hospoddrstva negativne ovplyvnit hodnotu nasich investicii v odvetviach alebo krajindch, ktorych tvorba hodnét do znacnej miery zavisi od
tazby, distriblcie, spracovania alebo vyuZivania vzécnych a neobnovitelnych prirodnych zdrojov. MézZe sa objavit aj geopolitické napdtie v stvislosti s nedostatkom zdrojov, napriklad vo forme vyvoznych
obmedzeni, ktoré negativne ovplyvni ndvratnost investicii na regiondlnej alebo sektorovej Grovni.

Pokialide o nase viastné prevddzky a doddévatelsky retazec, rizika zahiiaja vyssie prevadzkové ndklady v ddsledku vyssich cien udrzatelnych produktov a sluzieb, napriklad IT. Poskodenie reputacie
moze nastat aj v pripade, Ze Allianz bude vyuzivat doddvatelov, ktori st verejne kritizovani za neudrzatelna spotrebu zdrojov.

Rizika

V nasom poistnom portféliu (retailové poistenie majetku a zodpovednosti za skodu) vidime vyznamné prileZitosti spojené s nasou iniciativou udrzatelnych poistnych udalosti (oprava namiesto vymeny),

PrileZitosti kedZe zvysené pouZzivanie pouZzitych opravdrenskych materidlov méze byt menej ndkladné ako pouzivanie alebo vymena novych materidlov.

Zhrnutie sekcie

S cielom riesit vyuZivanie zdrojov a obehové hospoddrstvo v nasom
majetkovom poisteni a vlastnych investicidch vykondvame cinnosti

zavislosti sGvisiacich s vyuZivanim zdrojov a o tom, ako ich najlepsie
riesit v silade s nasim CSRD DMA.

Stratégia a obchodny model suvisiace

riadenia rizik a procesy ndlezitej starostlivosti s cielom identifikovat,
riesit a zmiernovat obchodné ¢innosti, ktoré by mohli mat nepriaznivy
vplyv na vyuzivanie zdrojov. V pripade nasich vlastnych ¢innosti sa
strategicky zameriavame na udrzatelné postupy obstardvania,
okrem toho recyklujeme a opdtovne vyuzivame IT zariadenia po
skonceni Zivotnosti. Pokracujeme v zlepSovani nasich poznatkov o
vznikajldcich osvedcenych postupoch v oblasti vplyvov, rizik a
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s vyuzivanim zdrojov a cirkuldrnou
ekonomikou

V sucasnosti sa vacsina zdrojov tazi, spracovdva a spotreblva
neudrzatelnym spdsobom, pricom vznikd odpad, toxické emisie a
znecistenie, ktoré maju negativny vplyv na Zivotné prostredie a ludské
zdravie. Tazbe a spracovaniu materiaglnych zdrojov moZno pripisat aj
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priblizne 50 % emisii sklenikovych plynov! , pricom priama taZba,
ktord vedie k vyéerpaniu zdrojov, bola v rdmci IPBES oznacend za
jednu z hlavnych pricin straty biodiverzity? . UdrZatelné vyuZivanie a
riadenie zdrojov je preto nevyhnutné na splnenie poziadaviek
rastlcej urbanizdcie a industrializécie a na podporu prechodu na
emisnu neutralitu.

Vplyvy tazby a vyuzivania zdrojov sa v jednotlivych odvetviach a
geografickych oblastiach vyrazne liSia a v réznej miere ich ovplyviuja
podnikatelské aktivity. V stéasnosti sa Coraz vaésia pozornost venuje
postupom, ako je obehové hospoddrstvo, efektivne vyuzivanie
zdrojov, udrzatelné ziskavanie zdrojov a vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov.

V Allianz vykondvame hibkovi kontrolu a preverovanie nasich
obchodnych transakcii s cielom identifikovat nepriaznivé vplyvy
suvisiace s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospoddrstvom a ¢innosti
riadenia rizik na monitorovanie a zmiernovanie rizik spojenych s
vyuzivanim zdrojov a obehovym hospoddrstvom. Tieto si uvedené v
Casti Integrdcia udrzatelnosti .

Pochopenie a rieSenie otdzok hospoddrenia so zdrojmi je
dolezité na zniZenie intenzity spotreby prirodnych zdrojov a na
podporu prechodu na obehové hospoddrstvo. V suéasnosti sme vo
fdze ucenia sa a rozvijania ndsho chdpania tychto novych oblasti

udrzatelnosti.

Napriklad v pripade nésho maloobchodného portfélia Property-
Casualty budeme pokracovat v lepsom chdpani ndpravy dopadov a
prilezitosti a skimat, ako najlepsie riesit tuto tému v budicnosti,
pricom budeme pokracovat v nasom Usili o udrzanie pozitivheho
vplyvu na obehové hospoddrstvo. Takéto Usilie uz vyvijame v oblasti
poistnych udalosti motorovych vozidiel, kde je oprava namiesto
vymeny hlavnou iniciativou. Prostrednictvom vyskumu analyzy
zivotného cyklu (LCA) vidime, ze oprava poskodeného dielu vozidla
sposobuje menej emisii ako jeho vymena. DalSou najlepsou
moznostou, ktorl vidime, ak oprava nie je z technického hladiska
moznd, je vymena za pouzité diely, ktord sa uz v sicasnosti riesi na
réznych trhoch.

Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospoddrstva

Na rieSenie podstatnych vplyvov pouZivame zdsady a postupy
uvedené v tejto casti.
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FRSO sa zaoberd podstatnymi nepriaznivymi vplyvmi vo

vlastnych prevddzkach Allianz, ktoré vyplyvaju z prilevu
neobnovitelnych zdrojov (s osobitnym doérazom na IT zariadenia),
ako aj z odlevu podstatnych zdrojov, konkrétne elektronického
odpadu savisiaceho s IT zariadeniami. Daldie informécie o FRSO
ndjdete v ¢asti Politiky Allianz ESRS.

FRSO podporuje obstardvanie ekologickych a energeticky

ucinnych produktov v rdmci nasho pristupu k odklonu od pouzivania

primdarnych zdrojov tym, Zze prednostne obstardva IT zariadenia s
vy$$im podielom recyklovaného materiélu.

FRSO sa zaoberd aj tromi aspektmi hierarchie odpadového
hospoddrstva - opdtovnym pouzitim, recykldciou a zneskodnenim -
prostrednictvom uprednostnovania predchddzania vzniku
elektronického odpadu suvisiaceho s IT zariadeniami, ak je to mozné,
a podpory opdtovného pouzitia IT zariadeni po skonceni Zivotnosti.
Uverejnili interny katalég s minimdlnymi normami a
odporucaniami pre opdtovné pouzitie IT zariadeni a recyklaciu
elektronického odpadu suvisiaceho s IT zariadeniami.

Okrem toho VCoC, ktory je zdkladnym prvkom procesu

nasom Standardnom ndstroji  na

sme

registrdcie doddvatela v
obstardvanie, ktory pouziva vacsina subjektov Allianz, vyzaduje, aby
doddvatelia zaviedli o uplatnovali postupy environmentélneho
manazérstva v celom doddvatelskom retazci vratane znizovania
mnozstva odpadu prostrednictvom opdtovného pouzitia a recyklacie
a bezpecnej manipuldcie, skladovania a likvidacie chemickych latok.
Aby sme zabezpedili, ze nasi doddvatelia prispejd k nasim ambicidm,
najmd v oblasti IT, zaviedli sme kritérid udrzatelnosti do nasich
verejnych sUtazi v rdmci kategorii v pbésobnosti. Kataldg otdzok
zahfna niekolko environmentdalnych aspektov a vytvara hodnotenie
na zdklade definovanych kritérii.

S cielom riadit naSe vyznamné vplyvy slvisiace s vyuzivanim zdrojov
a obehovym hospoddrstvom ASIS zahffha kritérid skriningu na
proaktivnu identifikéciu obchodnych innosti s potencidlom vyvolat
nepriaznivé vplyvy slvisiace s vyuzivanim zdrojov v konkrétnych
odvetviach ndsho hodnotového retazca. Tento pristup umoziiuje
skupine Allianz zohladnit a riadit réznorodé a diferencované
materidlne vplyvy v rdmci réznych hospoddrskych cinnosti. V
sucasnosti sa nasa politika zameriava na preverovanie obchodnych
transakcii v rdmci citlivych oblasti podnikania (SBA): tazba, ropa a
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plyn, jadrovd energia, vodnd energia, polnohospodarstvo, rybolov a
lesnictvo a infrastruktara, s cielom identifikovat:

— Otdzky vyuzivania zdrojov z lokalit a sGvisiaca doprava a
infrastruktara;

— identifikdcia nezdkonnej tazby dreva alebo neudrzatelnej
tazby, alebo pouzivania vzdcnych druhov dreva, ako aj

— Nezdkonny rybolov alebo poskodzujice techniky, ako su
vle¢né siete na lov pri dne, zdtahové siete na plazach,
velkoplosné undsané siete na lov pelagickych druhov, jedy,
vybusniny, "muroami" a zlé riadenie vedlajsich Ulovkov.

Vplyvy suvisiace s odpadom sa riesia prostrednictvom preverovania
podnikatelskych cinnosti v oblasti tazby, pokial ide o postupy
zneskodnovania rie¢nej alebo podmorskej hlusiny, ktoré sa
vykondvaja, a v pripade odkalisk pre dechtové/olejové piesky, v
ktorych chyba vodnd rekultivacia v pripade podnikatelskych ¢innosti
v oblasti tazby ropy a zemného plynu. Daldie kritérid podporuji
identifikaciu, hodnotenie a riadenie podnikatelskych cinnosti, ktoré
sa zaoberaju nedostatocnym udrzatelnym ziskavanim zdrojov a
vyuzivanim obnovitelnych zdrojov.

V rédmci prechodu od pouzivania primérnych zdrojov v nasich
poistovacich a vlastnych investicnych cinnostiach sme neprijali
zasady relativneho zvysovania sekunddérnych zdrojov. Uvedomujeme
si, ze ide o zlozitl oblast, a v st¢asnosti sme vo fdze pozndvania a
rozvijania ndsho chdpania tychto vznikajicich otdzok udrzatelnosti a
skimania, ako najlepsie riesit tuto tému v stlade s nasim hodnotenim
vyznamnosti.

FRSI opisuje vsetky prislusné pravidld, zdsady o procesy
integrdcie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfolio skupiny
Allianz. Potencidlne negativne vplyvy na obehové hospoddrstvo v
zmysle ESRS E5 hodnotime v rdmci interného procesu riadenia
nepriaznivych vplyvov pre kétované aktiva a procesu postipenia
ASIS pre nekétované aktiva. To sa tyka podstatnych otdzok
udrzatelnosti "Prilev zdrojov vratane vyuZivania zdrojov", "Odlev
zdrojov suvisiacich s vyrobkami a sluzbami® a "Odpad”. Daldie
informdcie o FRSI a procese riadenia nepriaznivych vplyvov ndjdete

v Casti Integrdcia udrzatelnosti.
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Ciele tykajuce sa vyuzivania zdrojov a
cirkuldrnej ekonomiky

Zatial sme si nestanovili Ziadne meratelné ciele orientované na
vysledky v oblasti vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva v
rédmci nasich vlastnych ¢innosti a hodnotového retazca. Kedze ide o
novl oblast pre poistovne, implementdcia cielov je ndrocnd
vzhladom na jej komplexnl, mnohostranni povahu, nedostatok
Standardizovanych metodik o metrik na stanovenie cielov a
obmedzenia tykajlce sa Gdajov.

KedZe vo fiskalnom roku 2024 zaciname vykazovat ukazovatele
suvisiace so zdrojmi pre nase vlastnécinnosti, je potrebné pred
zavedenim prevadzkovych cielov suvisiacich so zdrojmi vykonat
posudenie vychodiskového stavu v roku 2024.

predchddzajicich rokoch si skupina Allianz stanovila ciele znizit
mnozstvo odpadu o 10 % na zamestnanca do konca roka 2025 a
spotrebu papiera o 20 % na politiku do konca roka 2025. Oba ciele
boli stanovené na zdklade vychodiskového stavu v roku 2019 a od
roku 2023 skupina Allianz prekrocila oba ciele do roku 2025. Kedze
tieto témy nie su vyznamné podla ur¢enia CSRD DMA a ciele boli
dosiahnuté, skupina Allianz uz nebude sledovat pokrok v tychto
otdzkach udrzatelnosti.
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Opatrenia tykajuce sa vyuzivania
zdrojov a cirkuldrnej ekonomiky

V ramci nasich vlastnych ¢innosti je v sG¢asnosti nasou prioritou
zhromazdovanie Udajov o novych ukazovateloch "Prilev IT" a
"Elektronicky odpad suvisiaci s IT zariadeniami” za fiskdlny rok 2024.
Po Gvodnom procese zberu Udajov stanovime vychodiskovl Groven a
vykondme dokladni analyzu Gdajov. Ak budu potrebné opatrenia,
pldnujeme ich definovat v nasledujacich rokoch.

V pripade nasich poisteni a vlastnych investi¢nych portfélii zatial
nemdme Ziadne opatrenia tykajuce sa vyuzivania zdrojov a
obehového hospoddarstva.

Metriky tykajlce sa vyuzivania zdrojov
a cirkuldrnej ekonomiky

prisun zdrojov

Ako vysledok ndsho CSRD DMA pre vlastné cinnosti Allianz bolo IT
vybavenie identifikované ako vyznamny neobnovitelny zdroj. Dalie
informdcie ndjdete v Casti Vyznamnost.

Kanceldrske cinnosti spolocnosti Allianz st vo velkej miere
zavislé od réznorodého IT vybavenia, ¢o zdérazhuje doélezitost
sledovania obstardvania IT hardvéru. Metriku prilevu IT definujeme
ako celkovi hmotnost obstaraného IT hardvéru.

Na jej urcenie sa pocet poloZiek IT zariadeni obstaranych
skupinou Allianz v sledovanom roku vyndsobi priemernou vahou
prisluinej kategérie IT zariadeni. Udaje sa zhromazdujd
prostrednictvom merania na zdklade Udajov od doddvatelov alebo
vypoctov od dcérskych spolocnosti v rdmci hranic environmentdlneho
vykazovania. Udaje sa extrapoluji na zdklade ¢asu a pre vietky
nepokryté pocty zamestnancov tak, aby pokryvali 100 % poctu
zamestnancov skupiny Allionz. Konec¢ny Gdaqj sa vypocita suétom
prislusnych ciastkovych ukazovatelov. Devat kategérii IT vybavenia
bolo definovanych na zdklade typicky pouzivaného IT vybavenia v
nasich kanceldridch a priradenych k prislusnym priemernym vaham.

Kategdrie IT vybavenia zahinaji nasledujiuce polozky, ktoré odrdzaja
hlavné kategérie IT vybavenia pouzivaného na ¢innosti spolo¢nosti
Allianz:

— Notebooky

—  Telefény

—  Tablety

— Monitory

— Stolné pocitace

— Servery

— Tladiarne

— Ostatné lahké vybavenie
— Ostatné tazké zariadenia

Vyluceny je vSetok softvér a sluzby IT, ako aj elektronické zariadenia,
ktoré nie st stcastou IT, napriklad chladnicky.

V nasledujucej tabulke je uvedeny prilev IT zariadeni z vlastnej
Cinnosti Allianz. KedZe ide o prvy rok vykazovania tejto metriky, nie je
k dispozicii ziadne porovndvacie obdobie. Nasledujica metrika
nebola samostatne potvrdend externym orgdnom.

Prilev IT zariadeni (E5-4)
t

2024 2023
328.5 n.a.

K 31. decembru

Prilev IT zariadeni

Elektronicky odpad

V rédmci odlivu zdrojov sme identifikovali elektronicky odpad spojeny
IT zariadeniami ako vyznamnud tému pre vlastné cinnosti Allianz.
Elektronicky odpad spojeny s IT zariadeniami je jedinym typom
odpadu povazovanym za materidlny pre nase vlastnécéinnosti, s
vynimkou elektronickych zariadeni, ktoré nie st IT zariadeniami, ako
su chladni¢ky alebo rary. Predpokladdme, ze vietok elektronicky
odpad je nebezpecny a nepovazujeme rdadioaktivny odpad za
pouzitelny pre spoloc¢nost Allianz.

Udaje o elektronickom odpade sa bud priamo vézia, alebo sa
zbieraju v pocte poloziek IT zariadeni, ktoré sa potom prepocitaju na
hmotnost, pricom sa pouzije rovnakd metodika ako v pripade pritoku
IT zariadeni. Udaje sa zhromazduju prostrednictvom merania na
zdklade doddvatela alebo vypoctov od dcérskych spolocnosti v
rédmci hranic environmentdlneho vykazovania. Medzi materidly, ktoré
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vznikaju v odpade z elektrickych a elektronickych zariadeni, a preto
mozu byt pritomné v nasom elektronickom odpade, patria kovy
(napr. ocel, med, hlinik), sklo, plasty, toxické tazké kovy a nebezpecné
chemikdlie.
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V nasledujicej tabulke sU uvedené ukazovatele elektronického
odpadu pre vlastné prevadzky spolocnosti Allianz. KedZe ide o prvy
rok vykazovania tejto metriky, nie je k dispozicii Ziadne porovnavacie
obdobie. Nasledujica metrika nebola samostatne validovand
externym orgdnom.

Elektronicky odpad (E5-5)

2024 2023
priprava na
o opdtovné pouzitie 6.9 n.a.
Elektronicky odpad _—
odkloneny od recyklacia 26.0 n.a.
likvidacie ostatné ¢innosti na
prostrednictvom: obnovu! 60.5 n.a.
Celkom t 934 n.a.
spalovanie - n.a.
skladka - n.a.
E-odpad odovzdany - .
na likvidaciu: ostatné Cinnosti
likvidacie 232.0 n.a.
Celkom t 232.0 n.a.
Celkovy objem vyprodukovaného
elektronického odpadu t 3254 n.a.
Z toho: vzniknuty nerecyklovany
elektronicky odpad? t 299.4 n.a.
Z toho: percento nerecyklovaného
elektronického odpadu?® % 92.0 n.a.

1_V pripadoch, ked' klasifikacia E-odpadu nebola Gplne jasnd alebo sa prekryvali kategérie
"pripraveny na opdtovné pouzitie" a "recyklovany", bolo prislusné mnozstvo E-odpadu
vykdzané ako "iné ¢innosti zhodnocovania®, aby sa zabrdénilo dvojitému zapocitaniu.

2_"Nerecyklovany elektronicky odpad" je stucet kategérii "priprava na opdtovné pouzitie”, "iné

¢innosti zhodnocovania®, "spalovanie”, sklddkovanie" a "iné ¢innosti zneskodnovania®,

3_Podiel celkového mnozZstva vzniknutého nerecyklovaného elektronického odpadu je podiel
celkového mnozstva nerecyklovaného elektronického odpadu a celkového mnozstva
elektronického odpadu vyndsobeny 100.

KedZe elektronicky odpad bol nahldseny po prvykrat, kvalita vacsiny
Udajov nebola dostatoénd na jeho klasifikdciu podla rdéznych
kategorii zhodnocovania. V ddsledku toho a v zdujme zachovania
konzervativneho pristupu bol elektronicky odpad vykdzany ako "iné
¢innosti zneskodnovania®, ak neexistovali dékazy o zhodnocovani.
Planujeme zlepsit kvalitu a granularitu Gdajov, a preto ocakdvame,
ze mnozstvo elektronického odpadu vykdzaného ako "ostatné
¢innosti zneskodnovania" sa v buddcom roku znizi.
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NARIADENIE O TAXONOMII E.U.

Regulacné pozadie

Nariadenie EU o taxonémii (nariadenie (EU) 2020/852) je "zeleny”
klasifikagny systém, ktory premieta environmentdlne ciele EU do
kritérii na uréenie toho, ¢i sa hospoddrska cinnost kvalifikuje ako
environmentdlne udrzatelnd a do akej miery je investicia
Zverejnovanie podielu
zosuladenych s taxonémiou umoznuje porovndvat spolocnosti a

investicné portfélid s cielom nasmerovat kapitdlové toky na

environmentdlne udrzatelnd. prijmov

udrzatelné ¢innosti. Pomery zosuladené s taxonémiou pre nezivotné
(opdtovné) poistenie aj vlastné investi¢né ¢innosti maju dalekosiahle
obmedzeniq, ktoré vysvetlujeme v prislusnych oddieloch.

Nariadenie EU o taxonémii pre
nezivotné poistenie: Poistenie rizik
suvisiacich s klimou

Nariadenie o taxonémii EU vnimame v irSom kontexte a nésledne o
nom poddvame spravu v kombindcii s nasim rdmcom udrzatelnych
rieseni.

Neoddelitelnou sucastou nasej stratégie je nielen poistenie
nasich zdkaznikov proti rizikdm, ale aj ich podpora pri rieSeni ich
problémov vo svete, ktory prechddza na udrzatelnejsi spdsob Zivota
a podnikania. Nasim cielom je vytvarat redlny vplyv prostrednictvom
nasich obchodnych aktivit a prispievat k cielom ESG na zdklade
vedeckych poznatkov a v sulade s regulaénymi poziadavkami a
medzindrodnymi dohodami. Vychddzame pritom z poznania, Ze
poistenie majetku a zodpovednosti (P&C) mdze podporovat viaceré
ciele ESG nad ramec adaptdcie na zmenu klimy. Uloha poistovnictva
sa neobmedzuje len na klasickd Glohu manazérov rizik, ale presahuje
jej rdmec a zahfa aqj ocakdvania verejnosti na urychlenie
spravodlivej a férovej transformdcie ekonomik a spolocnosti.

Preto sme pre Allianz Sustainable Solutions vytvorili komplexny
rdmec vratane usmerneni, kritérii a definicii, certifikacnej tabulky,
riadenia a definovanych procesov, ktoré nds chrénia pred rizikami
"greenwashingu" a  poskytuji strategické usmernenia  na
preskiimanie obchodnych prileZitosti.
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V ramci udrzatelnych rieseni Allianz slGzia technické kontrolné
kritérié (priloha 2, bod 10.1 delegovaného nariadenia Komisie (EU)
2021/2139) (delegovany akt o klime), ktoré doplfiajd nariadenie EU
o taxondémii, ako minimalne poziadavky na kvalifikaciu produktov
ako udrzatelnych. Zéroven sa Technické kritéria kontroly pouzivaju
ako usmernenie pre vyvoj nasich produktov s cielom zvysit odolnost
nasich poistovacich cinnosti a podporit nasich zdkaznikov pri
budovani adaptaénych kapacit.

V pripade ¢innosti nezivotného poistenia sa v delegovanom akte
o klime stanovila "adaptdcia na zmenu klimy" ako jediny mozny
podstatny prispevok k environmentdlnym cielom, ako sa uvddza v
nariadeni EU o taxondmii.

V delegovanom akte o klime a v nom stanovenych technickych
kritériach kontroly sa prevazne ocakdva, ze poistovacie ¢innosti budd
primerane zohladnovat rizikd sdvisiace s klimou a podporovat
klientov a spolo¢nost pri budovani odolnosti voci nepriaznivym
Uc¢inkom zmeny klimy. V désledku toho odréza tradicnd Glohu
poistovnictva ako manazéra rizik. lba kritérid "nespbsobit vyznamnd
skodu" a "minimdlne zdaruky" stanovuji dalSie pozZiadavky na
zosUladenie s taxonémiou nad rédmec prispevku k adaptdcii na
zmenu klimy.

Nariadenie EU o taxondmii neukladd obchodné obmedzenia ani
vecné poziadavky na poistovacie ¢innosti. Namiesto toho zavadza
informacii o poistnych

povinnosti tykajuce sa zverejiovania

odvetviach (LoB), na ktoré sa vztahuje.

Splnenie podmienok pre taxonémiu E.U.

Osem poistnych produktov nezivotného poistenia stanovenych v
technickych kontrolnych kritéridch patri do rozsahu poésobnosti
nariadenia EU o taxonémii ("oprévnené na taxondémiu"), kedze
poistné produkty preddvané v ramci tychto poistnych produktov maja
potencidl prispiet k adaptdcii na zmenu klimy. VSetky P&C LoB
stanovené v oddiele 10.1 prilohy 2 k delegovanému aktu o klime
definujeme ako oprdvnené a boli zaradené do taxonomického
skriningu. V pripade oprdvnenych prijmov sa berie do Gvahy celé
poistné a neuplatnuje sa podiel rizik svisiacich s klimou

Zosuladenie taxonémie EU

ZosUladenie ¢innosti s taxonémiou presahuje rdmec oprdvnenosti
taxondémie. V pripade neZivotného poistenia to znamend, Ze
poistovacia ¢innost vyznamne prispieva k adaptécii na zmenu klimy,
vyznamne neposkodzuje environmentdlny ciel zmierfovania zmeny
klimy, vykondva sa v sulade s minimdlnymi zarukami a spliiia
technické kritérid kontroly. Celé nase portfélio oprdvneného
nezivotného poistenia sme preverili podla ¢lanku 3 nariadenia EU o
taxondmii a technickych kritérii skriningu a podla toho poddvame
spravy. Pri zosuladenych prijmoch berieme do Gvahy len podiel na
poistnom za krytie rizik suvisiacich s klimou.

K povahe novych nariadeni patri, Ze nie su Specifikované vsetky
podrobnosti a na dosiahnutie konzistentnosti a porovnatelnosti je
potrebné vytvorit spolo¢né chdpanie a uplathovanie na vietkych
trhoch. Aby sme zabezpecili konzistentné uplatinovanie vo vsetkych
subjektoch Allianz, vypracovali sme interné usmernenia a zaujali
konzervativny pristup, kde kritérid skriningu ponechali priestor na
interpretdciu. Nasledujici text ilustruje tie aspekty, ktoré povazujeme
za najdolezitejsie a najndroénejsie:

Vedlce postavenie v oblasti modelovania a
ocenovania klimatickych rizik

Najnovsie techniky modelovania (1.1): Pre udrzatelni a odolnd
poistovaciu ¢innost je kli¢ové adekvdatne posidenie a ocenenie rizik.
Pristup Allianz k najmodernejSiemu ocenovaniu predstavuje Systém
technickych cien ako sucast nasej iniciativy Technical Excellence. V
rémci existujucej Technickej cenovej certifikdcie (TPC) sa pravidelne
preverujd portfolid v celej skupine Allianz. Uspeénd TPC vyZzaduje (ale
nie je obmedzend), aby bola technickd cena dostupnd na Urovni
poistnej zmluvy. To zahfha najlepsi odhad vsetkych buddcich
olakdvanych ndkladov na riziko (vrdtane ocakdvanej konecnej
straty) ako scendr orientovany do buddcnosti. Do ocakdvanych
ndkladov na poistné plnenie sa zahfiajd vystupy z mapovania rizik
qj z modelov rizika NatCat. V pripadoch a v rozsahu, v ktorom
portfélio spliia nade interné poziadavky TPC, sme dospeli k zaveru,
ze predpokladané ndklady na rizikd stvisiace s klimou suU riadne
zohladnené v technickej cene pri najlepsom odhade.
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Poskytn(t stimuly na zniZenie rizika (1.3): Toto kritérium
vychddza zo zdkladného chdpania, Ze poistovatel by mal chranit sém
seba a stanovit stimuly pre zdkaznikov, aby chrdnili seba alebo svoj
majetok pred nepriaznivymi G¢inkami zmeny klimy. Preto je potrebné,
avsak postacujuce, ak sa expozicia stvisiaca s klimou zohladnuje v
cenotvorbe ako cenovy signdl rizika (napr. zény ohrozenia) alebo v
podmienkach, ako su spoluldcast alebo limity, ktoré slizia ako
rozliSovaci znak pre prislusné expozicie.

Dizajn produktu
Odmeny na zdklade rizika za preventivne opatrenia prijaté
poistencami (2.1). Regulacny orgdn ocakdva, Ze poistny produkt
bude zahfiat odmeny zaloZené na riziku pre zdkaznikov, aby prijali
preventivne opatrenia na ochranu seba alebo svojho poisteného
majetku pred rizikami zmeny klimy. Okrem predchédzajaceho kritéria
("Poskytovat stimuly na zniZzovanie rizika") nie je dostato¢né
rozliSovanie sUvisiace len s miestom rizika. Preventivhe opatrenia
definujeme ako akékolvek konkrétne opatrenia, ktoré mézu klienti
prijat, ak st vhodné na znizenie frekvencie alebo zdvaznosti
poistnych udalosti sUvisiacich so zmenou klimy. Musia byt
zohladnené v produkte a ponukané vsetkym zdkaznikom. Odmeny
zalozené na riziku musia byt zohladnené v technickej cene a musi
existovat priamy vztah medzi preventivnym opatrenim prijatym
zdkaznikom a poskytnutou odmenou zalozenou na riziku. Preto
véeobecné spolulicasti, ktoré sa nevztahuju na konkrétne preventivne
opatrenia, alebo "zlavy za Ziadne Skody" nie sU dostatocné.
Stratégia distriblcie takychto produktov zahfia opatrenia na
zabezpecenie  informovanosti  poistencov o relevantnosti
preventivnych opatreni (2.2): Regula¢ny orgdn povazuje adaptéciu
na rizikd zmeny klimy za celkovy spolocensky ciel, ku ktorému by mali
prispiet poistovatelia a ich klienti, kedze prevencia rizik je klucovou
pdkou na znizenie celkového ekonomického zatazenia. Preto musi
distribuénd stratégia zahfnat opatrenia na
informovanosti zakaznikov (novych aj existujicich) o preventivnych

zabezpecenie

opatreniach a relevantnosti takychto preventivnych opatreni, ktoré
by mohli prijat. Informdcie o relevantnosti preventivnych opatreni sa
moézu zdielat individudlne (napr. prostrednictvom sprdv o hodnoteni
rizik pre konkrétneho zdkaznika v obchodnom podnikani) alebo
vseobecne, ¢o je vhodné pre maloobchodné podnikanie (napr.
prostrednictvom informdcii v bulletinoch, pravidelnej komunikdcie
suvisiacej so zmluvou alebo obchodnych podmienok). Vhodné je tiez
struc¢ne informovat zdkaznikov o danej téme a odkdzat ich na
podrobnejsie informdcie, napriklad na webovej strédnke spolo¢nosti.
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Nevznikd vyznamna skoda ("DNSH") - zmiernenie
zmeny klimy

Kritérium DNSH definuje, ktoré poistovacie cinnosti slUvisiace so
zakaznikmi zapojenymi do hodnotového retazca fosilnych paliv sa
nesmi klasifikovat oko udrzatelné (zosuladené s taxondmiou).
Hodnotovy retazec fosilnych paliv vymedzujeme extenzivne ako
¢innosti na zaciatku retazca (napr. prieskum, tazba), v strednej Casti
retazca (napr. preprava, skladovanie, potrubia) alebo na konci
retazca (napr. rafinéria, obchod a predaj vratane cerpacich stanic)
alebo sutvisiace aktiva. Okrem toho povazujeme komercéne vyuzivané
elektrarne na fosilne paliva za stcast hodnotového retazca fosilnych
paliv. Okrem toho konec¢né pouzitie fosilnych paliv nepatri do rozsahu
posobnosti tohto kritéria (napr. vozidld so spalovacim motorom
alebo vykurovacie systémy na olej). Kritérium DNSH je teda
automaticky splnené pre maloobchodné podniky, kedze sikromné
pouzitie sa povazuje za konecné pouzitie.

V naSom pristupe skriningu portfélia sme pouzili kddy
Medzindrodnej standardnej klasifikécie ekonomickych ¢innosti (ISIC) na
identifikaciu poistnych zmlay, ktoré nie si v stlade s vyssie definovanym
kritériom DNSH: Rozne kédy ISIC boli klasifikované bud ako vyhovujice
DNSH, nevyhovujuce DNSH, alebo sa maji posudzovat na drovni
jednotlivych klientov. Nase portféliG sme preverili na zdklade tohto
interného klasifika¢ného systému. KedZze nase komeréné rizika su
priradené ku kdédom ISIC (alebo porovnatelnym nérodnym alebo
internym klasifikaciam), mohli sme identifikovat poistné zmluvy a prijmy,
ktoré nie su v stlade s DNSH.

Okrem "zmierfiovania zmeny klimy" neexistuji Ziadne dalSie
environmentdlne ciele, ktoré by poistovacie ¢innosti mohli vyznamne
pogkodit podla nariadenia EU o taxonémii, ¢o znamend, ze postdenie
dalsich kritérii DNSH nie je mozné uplatnit. Tie su aj nadalej oznacené
pismenom "Y" vo vzore "Upisovacie KPI pre nezZivotné poistenie a
zaistovne" uvedenom nizsie.

Minimdalne zaruky

Cinnosti zostladené s taxonémiou sa musia vykondvat v stlade s
minimalnymi zérukami s ohladom na hodnotovy retazec (t. j. s
ohladom na poistencov v kontexte poistenia). Minimdlne zaruky si
vyzaduji proces ndlezitej starostlivosti. N&$ pristup sa riadi
usmerneniami OECD pre nadndrodné podniky a Hlavnymi zdsadami
OSN pre podnikanie a ludské prava. Zabezpecuje to nds proces
referovania o udrzatelnosti, ktory sa riadi standardom Allianz pre
integrdciu udrZatelnosti, ktory sa vztahuje na poistné transakcie
podla pristupu zalozeného na riziku. Viac informdcii o procese

odporGcania pre udrZatelnost ndjdete v dokumente Allianz
Sustainability Integration Framework, verzia 6.0 na webovej strdnke
spoloénosti Allianz.

Celkové vysledky taxonomického skriningu EU

V roku 2023 sme sa zamerali na kontrolu ndsho existujiceho portfélia
produktov a pracovali sme na okamzitych opatreniach na
odstrdnenie nedostatkov v existujucich produktoch. V roku 2024 sme
v porovnani s predchddzajacim rokom zvysili podiel prijmov z
produktov prispdsobenych taxondmii tym, ze sme vyvinuli a pondkli
nasim zdkaznikom dalsie nové produkty prispésobené taxondémii.

Obmedzenia vykazovanych adajov

Zosuladend taxondémia md obmedzenia v metodike, ktoré
znamenaju obmedzenia v uvadzanych Cislach. Po prvé, ako prijmy z
taxondmie sa mdze vykazovat len podiel slvisiaci s krytim rizik
stvisiacich s klimou v poistnom produktu zosGladeného s
taxondmiou, a nie celé poistné z poistnych zmlav. Okrem toho sa
podiel prispésobeny taxondmii pocita s celkovymi prijmami z
opravnenych a neoprdavnenych linii poistenia v menovateli. To
znamend, ze v menovateli sG zahrnuté poistovacie ¢innosti, ktoré
nespadaju do rozsahu pésobnosti nariadenia, a preto nemdzu byt v
budulcnosti taxonomicky zosuladené. V désledku toho je podiel

zosuladeny s taxonémiou per definitionem obmedzeny.

Udrzatelné riesenia spolocnosti Allianz

Meniace sa ocakdvania a poziadavky zdkaznikov, ako aj vyvoj v
oblasti reguldcie menia Ulohu poistovnictva a vyZaduja si
Specializovanu stratégiu na riadenie vplyvu udrzatelnosti v oblasti
P&C Business. Zdsady pre udrzatelné poistenie, ktoré zverejnila
Finanénd iniciativa Programu OSN pre zivotné prostredie (UNEP FI),

nadrtdvaja strategicky pristup, v rdmci ktorého sa vietky c¢innosti v

hodnotovom retazci poistovnictva - vrdtane interakcii  so
zainteresovanymi  stranami - vykondvaju zodpovednym «a
perspektivnym sposobom prostrednictvom identifikdcie,

posudzovania, riadenia a monitorovania rizik a prilezitosti savisiacich
s environmentdlnymi a socidlnymi otdzkami. Cielom poZiadaviek na
udrzatelnost je znizit rizikd, vyvinat inovativne rieSenia, zlepsit


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_Sustainability-Integration-Framework.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_Sustainability-Integration-Framework.pdf
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vykonnost podniku a prispiet k environmentdlnej, socidlnej a
ekonomickej udrzatelnosti . !

V tejto suvislosti sme vypracovali rozsireny rdmec Allianz
Sustainable Solutions, ktory sa uplatiuje od 1. janudra 2023. V roku
2023 sme prvykrat podali spravu podla tohto rémca.

1_Principy pre udrZatelné poistenie - Iniciativa OSN pre Zivotné prostredie a financie (unepfi.org).
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Rdmec udrzatelnych rieseni je zaloZeny na
poziadavkach (napr. nariadenie EU o taxondmii), ktoré sd jeho

regulacnych

neoddelitelnou sucastou. Ide vsak nad rdmec a zahina dalSie prvky
produktov, ktoré prispievaji k cielom ESG nad rdmec adaptdcie na
zmenu klimy s cielom podporit nasich zdkaznikov pri ich prechode.

Udrzatelné (P&C) poistné rieSenie definujeme ako poistny
produkt alebo sluzbu, ktoré vyznamne prispievaju k adaptdcii na
zmenu klimy a k jednému alebo viacerym dalSim environmentdalnym,
socidlnym alebo spravnym cielom bez toho, aby vyznamne poskodili
ktorykolvek z ostatnych cielov, pricom st v sulade so zdsadami
minimdlnych bezpecnostnych opatreni, a teda podporujd nasich
zakaznikov pri prechode na environmentdlne alebo socidlne
udrzatelny sposob podnikania alebo Zivota.

Na zabezpeclenie stladu v celej skupine Allianz je rdmec
udrzatelnych rieSeni kodifikovany v internych politikach a uplatiuje
sa ako harmonizovany a povinny rdmec pre vsetky subjekty Allianz
P&C vratane procesu certifikécie udrzatelnych produktov a sluzieb.
Oprdavnené ciele a vhodné prvky produktov boli vopred definované.
Boli odvodené z nariadenia EU o taxonémii - ak je k dispozicii? - a
cielov trvalo udrzatelného rozvoja OSN a mozno ich zhrnat
nasledovne:

Environmentdlne ciele

— Zmiernovanie zmeny klimy: predchddzanie, znizovanie alebo
odstranovanie emisii sklenikovych plynov.

— Udrzatelné vyuzivanie a ochrana vodnych a morskych
zdrojov: prispiet k dobrému stavu vodnych Gtvarov.

— Prechod na obehové hospoddrstvo: podpora trvanlivosti,
opd&tovného pouzitia a recykldcie.

— Prevencia a kontrola znecistenia: zlepsenie kvality ovzdusia,
vody a pody.

— Ochrana, zachovanie a obnova biodiverzity a ekosystémov.

Socidlne
— Podporovat a rozsirovat pristup k poisteniu a sluzbdm pre
pomocnikov alebo sociélne znevyhodnené skupiny.
— Podporovat spolocensky zodpovedné sprdvanie alebo
angazovanost.

2Ramec Allianz Sustainable Solutions sa vztahuje na vietky poistné zmluvy v oblasti poistenia P&C.

V roku 2024 sme z certifikovanych udrzatelnych rieseni v oblasti P&C
dosiahli vynosy vo vyske 4 915 mil. EUR v roku 2024 (2023: 3 026 mil.
EUR), ¢o predstavuje ndrast o 1 889 mil. Rédmec UdrZatelnych rieSeni
teda nadalej prispieva k ndSmu celkovému cielu: Chranime vasu
buducnost.

Zabezpecenie implementdcie do nasho podnikania
Nas ramec udrzatelnych rieSeni a jeho uplatfovanie boli zac¢lenené
do zdvdazného standardu Allianz pre upisovanie P&C (ASU), ktory
upravuje pravidld a zdsady upisovania P&C v rdmci skupiny Allianz a
je neoddelitelnou stcastou celkovej Struktary rizik skupiny, ako je
opisané v politike rizik skupiny Allianz.

Od janudra 2023 musia nase prevadzkové subjekty vSetky novo
vyvinuté produkty a sluzby posudzovat a klasifikovat v rédmci
udrzatelnych rieSeni v procese vyvoja produktov. Vysledky overuje
Specializovand funkcia v rdmci ndsho skupinového centra Global
P&C, ktord je zodpovednd za schvdlenie alebo neschvdlenie
predlozenych produktov ako udrzatelnych a v pripade schvdlenia
vydava prislusny certifikat.

Okrem toho od janudra 2024 moézu byt produkty alebo sluzby
oznacované, propagované alebo inak propagované ako udrzatelné
rieSenia (alebo akykolvek iny termin, ktory naznacuje udrzatelnost
rieSenia, ako napriklad "zeleny" alebo "socidlny"), len ak je produkt
alebo sluzba certifikovand podla ndsho rdmca udrzatelnych rieseni.

Opatrenia a merania spolocnosti Allianz
Rdmec udrzatelnych rieseni zahfha podstatné ciele ESG do
rozhodovacich procesov a procesov riadenia portfélia P&C. Nasim
cielom je posunit nase produktové portfélio smerom k udrzatelnym
produktom pomocou rdmca udrzatelnych rieSeni ako usmernujlcich
Uvah v procese vyvoja produktov.

Ponuka poistného krytia pre pripad klimatickych rizik bola vzdy
klGc¢ovym ustanovenim Allianz. Na mnohych trhoch viak stdale
zostdva velkou vyzvou preklenutie medzery v poistnej ochrane. S
cielom zvysit mieru rozsirenia poistnych kryti pre prirodné katastrofy
sa nasa produktovd stratégia postva smerom k poistnému krytiu pre
prirodné katastrofy per default (s prvkami opt-out).

Aby sme mohli primerane riadit rizikd savisiace s klimou,
neustdle zlepsSujeme nase modely rizik a ocenovania integrdciou
najnovsich tdajov a informacii o vplyve zmeny klimy prostrednictvom
vyhladovych scendrov NatCat a globdlnych mép nebezpecenstiev.
Ucinnd adaptdcia na zmenu klimy si véak vyZzaduje nielen adekvatne
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ocenovanie rizik, ale aj individudlne opatrenia zo strany zdkaznikov.
V nadich produktoch a cenovych modeloch sme preto zadali
zohladnovat preventivne opatrenia prijaté zdkaznikom. V silade s
nasou Ulohou manazéra klimatickych rizik zaclenujeme do nasej
komunikdécie so zdkaznikmi aj poradenské sluzby a poskytujeme
zékaznikom relevantné informdcie, napriklad o tom, ako si
vybudovat vacsiu odolnost voéi udalostiam savisiacim s klimou.

Okrem toho sa zavdzujeme ponukat komplexné poistné
produkty pre nizkouhlikové technolégie, ako su batériové elektrické
vozidld (BEV) a suvisiaci ekosystém, ako aj pre technoldgie
obnovitelnych zdrojov energie, aby sme podporili prechod nasich
zékaznikov na riesenia SetrnejSie k zivotnému prostrediu. Subjekty
Allianz napriklad ponUkaja produkty poistenia BEV, ktoré spliaj
$pecifické potreby nového ekosystému, ako je napriklad dojazdova
neistota, komplexné krytie prislusenstva a krytie likviddcie batérii. V
rdmci komercnej energetiky a stavebnictva ponukame poistenie na
krytie zriadenia, instaldcie a prevadzky projektov obnovitelnych
zdrojov energie, ako s soldrne a veterné farmy na pevnine aj na
mori.

Vyznamné ciele ESG sa zohladnuju aj v nasich procesoch
ndrokov. Zacali sme integrovat environmentdlne standardy do nasich
reklamacnych procesov tym, Zze podporujeme alebo motivujeme
nasich zdkaznikov, autoservisy a vyrobcov, aby opravovali namiesto
vymeny alebo pouzivali renovované diely, ak je to mozné. Okrem
toho sme zacali zvySovat vyplaty poistného plnenia nasim
zékaznikom, aby nielen obnovovali poskodeny majetok, napriklad
budovy, ale aby pouzivali udrzatelnejsie alebo energeticky Gcinnejsie
stavebné materidly alebo prvky (build back better), ako aj budovali
vacsiu odolnost voci nepriaznivym vplyvom zmeny klimy (build back
stronger).

Ambicie spolocnosti Allianz

Nasou ambiciou je byt doveryhodnym partnerom pre nasich
zékaznikov a spolo¢nosti, do ktorych investujeme, v roéznych
odvetviach pri ich prechode na cisté nulové hodnoty, ako qj
podporovat nasich zdkaznikov pri ich prechode na ekologicky Setrné
rozhodnutia.

Od finanéného roka 2024 sme do systému odmenovania
predstavenstva a generdlnych riaditelov nasich prevadzkovych
subjektov zaclenili kvantitativne ciele, aby sme urychlili dalsi rast
vynosov z udrzatelnych rieseni.
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Taxondmia EU Nariadenie o
zmluvnom zaisteni pre nezivotné
poistenie

Splnenie podmienok pre taxonémiu E.U.

Pri vypocte poistného z nasich zaistovacich cinnosti, ktoré je
opravnené podla taxondmie E.U., sa pouZiva rovnaky pristup ako pri
upisovacich ¢innostiach v nezivotnom poisteni.

Zosuladenie taxonémie EU

Podiel poistného zosuladeného s taxonémiou E.U. urcujeme
uplatnenim prislusnych technickych kritérii kontroly pre zaistenie na
nasu  knihu oprdavneného  zaistného. Vykazovany podiel

obmedzujeme na poistné generované prostrednictvom krytia rizik
savisiacich s klimou.

Modelovanie a ocefiovanie klimatickych rizik
Na modelovanie ndésho portfélia zaistnych zmldv pouzivame
rovnaké modely Nat Cat ako pre nasu primérnu obchodnd knihu.

Nevznikd vyznamnd skoda ("DNSH") - zmiernenie
zmeny klimy
Aby sme zabezpedili, ze nade ¢innosti vyplyvajice zo zaistnych zmlav
vykazované ako Cinnosti v stlade s taxonémiou E.U. vyznamne
neposkodia zmierfiovanie zmeny klimy, odpoditavame prijmy
suvisiace s tazbou, skladovanim, prepravou alebo vyrobou fosilnych
paliv, ako aj vozidld, majetok alebo iné aktiva uréené na takéto Gcely.
Hodnotenie sa vykondva na zdklade informdcii o portféliu
poskytnutych nasimi klientmi. V pripade, Ze takéto informdcie nie sd
poskytnuté, uplatnuje sa konzervativny pristup a za zosuladené sa
nepovazuju ziadne prijmy z prislusnej zmluvy.

Minimdlne zaruky

Dodrziavanie minimdlnych bezpecnostnych kritérii je zabezpecené
dodrziavanim standardov skupiny Allianz tykajicich sa integrécie
udrzatelnosti do obchodnych rozhodnuti. Vykondvame pravidelny
skrining nasich zmluvnych zaistovatelov s vyuZitim internych a
externych informacnych zdrojov.

Celkové vysledky taxonomického skriningu EU
Vykazujeme relativne nizky podiel vynosov sUvisiacich s taxonémiou
z dovodu obmedzenia vykazovat v poistnom len podiel rizik
suvisiacich s klimou a ndsho konzervativneho pristupu vylicit vynosy,
ak nie su k dispozicii informdcie o expozicii portfélia suvisiacej s
fosilnymi palivami.

Definicie pre taxonémiu E.U. nezivotné
(zaistenie)

Informdcie o zdrojoch Gidajov na zverejnenie
prijmov

Zber Gdajov sa vykondva v rdmci infrastruktlry na vykazovanie LoB
podla Solventnosti Il  P&C. Informdcie su
nekonsolidovanom LoB vykazovani.

zalozené na

Definicia poistného
V sulade s poziadavkami, ktoré stanovuje taxondémia EU, Allianz
dodrziava zdsadu pouzivania Gdajov ako zdkladu pre poistné, ktoré
sa vztahuju na finanéné vykaznictvo a ktoré sa oznamuji externe
prostrednictvom finan¢nych vykazov Allianz - Total Business Volume
(TBV). TBV predstavuje ukazovatel celkového objemu obchodu
vytvoreného pocas konkrétneho vykazovaného obdobia. Kedze TBV
sdm o sebe nepredstavuje poistné slvisiace s poistnym krytim
(zahfna aj prijmy z poplatkov a provizii), bola vykonand nasledujica
Uprava: Kedze prijmy z poplatkov a provizii priomo neslvisia s
poskytovanim poistného krytia, eliminuju sa, aby sa dospelo k Gdaju
0 poistnom suvisiacom s poistnym krytim.

Tento Udaj o poistnom predstavuje pozadovanu Groven hrubého
predpisaného poistného.

Stanovenie podielu (spdtne -)postipeného
poistného

V pripade prirodnych katastrof dcérske spoloc¢nosti skupiny Allianz
prendsaju cast svojich obchodov a slvisiacich rizik na zaistoviu
Allianz SE prostrednictvom internych zaistnych zmlav. Allianz SE
Reinsurance zdruzuje tato cinnost a spolu s Cistou ponechanou
¢innostou tychto miestnych subjektov riadi riziko pomocou externého
zaistenia nakupovaného centrdlne v mene Allianz SE.
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KPI v oblasti upisovania pre nezivotné poistenie a zaistovne

Vyznamny prispevok k adaptdcii na zmenu klimy

Absolutne poistné

2024
Hospoddarske ¢innosti €mn
A.1. Upisovanie neZivotného poistenia a
zaistenia Cinnosti zosuladené s taxondémiou
(environmentdlne udrzatelné) 967.5
A.1.1 Z toho zaistené 144.4
A.1.2 Z toho vyplyvajace zo zaistovacich
¢innosti 59.7
A.1.2.1 Z toho zaistené (retrocesia) 33
A.2 Upisovanie neZivotného poistenia a
zaistenia Cinnosti opravnené podla
taxondémie, ale nie environmentalne
udrzatelné (nie ¢innosti zosuladené s
taxondmiou) 65,719.0
B. Upisovanie nezivotného poistenia a
zaistenia Taxondémia - neoprdvnené ¢innosti 19,139.9
Spolu (A.1 + A2 + B.) 85,826.3

Taxondmia E.U. pre vlastné investicie

Rozsah pouzitia a metodika

Pokial ide o investicie, nariadenie EU o taxondmii v sG&asnosti
obmedzuje rozsah finanénych investicii, ktoré mozno povazovat za
"taxonomicky oprdvnené", na expozicie voci podnikom, ktoré su
povinné zverejnovat nefinanéné informdacie podla ¢lanku 19a alebo
29a smernice 2013/34/EU. To znamend, e na Glely Taxonomy
vykazovania ako investor do inych podnikov méze skupina Allianz
zohladnit len vykazované Udaje o hospoddrskych cinnostiach
subjektov, do ktorych sa investuje, v rozsahu pdsobnosti smernice
NFRD, ktoré st povinné zverejiiovat podla ¢lédnku 8 nariadenia EU o
Taxonomy. Ak skupina Allianz plne kontroluje nefinanénd investiciu -
vratane nehnutelnosti - rozsah pdsobnosti nie je v tomto ohlade
obmedzeny.

Podiel  oprdvnenosti o  vyrovnania  zahfha  Cinnosti
kontrolovanych dcérskych spolocnosti, investicie stvisiace s NFRD a
fondy, ktoré nie su sucastou NFRD a ktoré mézu mat podkladové
investicie NFRD alebo nefinancné aktiva. V pripade kontrolovanych
investicii a hypoték s nehnutelnostou ako kolaterdlom maé Allianz tri
hlavné triedy aktiv: nehnutelnosti drzané na investicie, hypotéky na
komeréné a retailové Gcely a investicie do obnovitelnych zdrojov.
Mensinové investicie Allianz do subjektov, do ktorych investuje, st
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Podiel poistného

Podiel poistného Zmierfiovanie Vodné a morské

2024 2023 zmeny klimy zdroje
% % ANO/NIE ANO/NIE
1.1 0.9
0.2 n.a.
0.1
76.6 763
223 228
100 100

vadsinou prostrednictvom verejne kétovanych akcii a dlhopisov.
Oprévnenost kontrolovanych aktiv  spoloc¢nosti  Allianz  bola
stanovend pre vsetkych Sest environmentdlnych cielov, ktoré su
uvedené v nariadeni EU o taxonémii. Spravy o zoslladeni sa
vypraclvaju pre dva zverejnené environmentdlne ciele zmiernovania
zmeny klimy a prispésobovania sa zmene klimy.

Od roku 2023 sa vsetky triedy nehnutelnosti vratane hypoték
povazuji za 100 % opravnené, pricom v roku 2024 sa pridajd
spolo¢né podniky v oblasti nehnutelnosti. Dalsie informécie ndjdete
v Casti Zmeny vo vykazovani vlastnych investicii. Sposobilost (a
zosUladenie) pre investicie Allianz do subjektov, do ktorych sa
investuje, sa dosahuje prostrednictvom vykazovanych Gdajov, ktoré
poskytuje spolo¢nost MSCI ESG Research LLC.

Taxonomické vykazovanie na rok 2024 sa zameriava na

zosUladenie, ktoré je krokom nad rdmec oprdvnenosti. Na to, aby
bolo aktivum zosuladené, s potrebné tri kroky: podstatny prispevok
k jednému alebo viacerym environmentalnym cielom v stdlade so
Specifickymi technickymi kritériami skriningu, splnenie kritérii DNSH
(suvisiacich s ostatnymi environmentdalnymi cielmi) a splnenie kritérii
minimdlnych zdruk. Predpokladom zosUladenia je samozrejme
oprévnenost.

Kontrola stladu sa tyka prvych dvoch cielov v oblasti zmeny
klimy, zmierfiovania zmeny klimy a prispésobovania sa zmene klimy.
Allianz dosiahla relativne nizku kvétu zosuladenia na zdklade

II << <<

DNSH (Do Not Significant Harm)

Obehové Biodiverzitaa  Minimdlne ochranné
hospodarstvo Znecistenie ekosystémy opatrenia
ANO/NIE ANO/NIE ANO/NIE ANO/NIE

skriningu vlastného portfélia. Medzi hlavné obmedzenia patril
nedostatok dostupnych Gdajov pre komeréné hypotéky a nedostatok
porovndvacich Gdajov pre nehnutelnosti drzané na investicie
(zvycajne pre certifikaty energetickej hospoddrnosti uréené na
zdklade Udajov o dopyte, ktoré nebolo mozné porovnat s 15 %
miestneho fondu nehnutelnosti).

Pre portfélio hypotekdrnych Gverov vyuziva Allianz externého
poskytovatela (SkenData) na Udajov EPC
potrebnych na vykonanie hodnotenia sdladu na drovni budovy.

zhromazdovanie

Kritérid DNSH zohladnuji expoziciu aj zranitelnost (po zohladneni
zmiernenia zmeny klimy). Celkovd vyznamnost rizika sa potom urcuje
pre kazdl budovu spolo¢nym postidenim uvedenych faktorov. Objekt
nehnutelnosti mozno povazovat za zosuladeny s taxondémiou len
vtedy, ak je takéto riziko klasifikované ako nizke alebo stredné.
Skupina Allianz pouziva iba vykazované Udaje o kétovanych
aktivach (nepouzivaju sa Ziadne odhadované Gdaje). V pripade
jednotlivych kétovanych produktov aktiv pouziva Allianz hierarchiu
Udajov, ktord uprednostnuje Udaje vykazované na Grovni emitenta.
Ak nie su k dispozicii vykazované Gdaje na Grovni emitentq, ziskavaju
sa Udaje na Urovni materskej spoloc¢nosti. Ak ani td nie je k dispozicii,
Allianz pouzije vykazované udaje od koneéného materského
subjektu skupiny. Zosuladenie taxondémie sa zohladnuje len v
pripade spolocnosti NFRD, ktoré zverejfiuju vykazované udgje.
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Logika hierarchie udajov je potlatend pre investi¢né fondy. DalSie
informdcie ndjdete v ¢asti Obmedzenia vykazovanych Eisel.
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Pri investicidch sa v pripade investicnych fondov a produktov
viazanych na podielové listy uplatiuje pristup "look-through”. Takéto
vykazovanie za financny rok 2024 je vsak obmedzené z dévodu
nedostatku dostupnych Gdajov na Grovni emitenta. Dalsie informdacie
sU uvedené v ¢asti Obmedzenia vykazovanych Gdajov.

Allianz dodrziava nariadenie E.U. o taxondémii vykazovanim
prisludnych taxonomickych KPI. V pripade investicii ndm tieto &isla
poskytuju technicky pohlad na aktudlny stav ndasho investicného
portfélia, pokial ide o ich zostladenie s Taxondmiou. V tejto fdze sa
investi¢né kritérid podla nariadenia E.U. o taxondmii nepouzivajl na
Ucely obchodného alebo investicného riadenia. Nadalej vsak
sledujeme vyvoj nariadenia o Taxondmii, aby sa vztahovalo na dalSie
odvetvia hospoddrstva a v buddcnosti sa stalo ndstrojom na riadenie
portfélia.

Akt v oblasti jadrovej energie a zemného plynu v
delegovanej pravomoci

Okrem toho je Allianz v rdmci vykazovania podla Taxondmie 2024
povinnd zverejnit svoju expoziciu vocli Siestim jadrovym a
plyndrenskym cinnostiam stanovenym v delegovanom nariadeni
Komisie (EU) 2022/1214 (priloha I11). Cielom tohto zverejnenia je zistit
podiel zosuladenych investicii, ktoré si vysledkom uvedenych
¢innosti. Pre rok 2024 sa expozicia Allianz voci ¢innostiam v oblasti
jadrovej energie a zemného plynu povazuje za velmi mald (priblizne
3 % zosUladenych aktiv pre obrat a CAPEX na zdklade celkovych
zosuladenych Udajov). Oprdvnend expozicia zalozend na obrate
vietkych ostatnych cielov okrem klimatickych zmien je v roku 2024
priblizne 2 %.

Poddvanie sprav o sprdave majetku tretich stran
Allianz prijala rozhodnutie vynat spravu aktiv tretich strdn z
vykazovania investicii podla taxonémie E.U. v sulade so sucasnou
trhovou praxou a nasou interpretdciou existujucich regulaénych
poziadaviek na vykazovanie do roku 2024

Vypocet KPI

Medzi hlavné klicové ukazovatele vykonnosti v oblasti zosuladenia
na rok 2024 patri zosuladenie na zdklade obratu a zosuladenie na
zdklade CAPEX. V pripade nasich finanénych investicii sa kazdy KPI
urCuje len na zdklade vykdzanych Gdajov za subjekt, do ktorého sa
investuje. Ak md napriklad Allianz investiciu do spoloc¢nosti s
vyrovnanim na zdklade obratu vo vyske 10 % a UGctovnd hodnota
investicie je 100, Allianz vykdze zostatok vyrovnania na zdklade

obratu vo vyske 10. Ak md Allianz kryté aktiva vo vyske 200, potom
by konecny podiel vyrovnania na zdklade obratu bol 10/200 alebo 5
%. Celkové vyrovnanie na zdklade obratu navySe zahfha
vyrovndvacie podiely z vlastnych investicnych nehnutelnosti Allianz
urenych na investovanie, retailovych hypoték a obnovitelnych
investicii. Rovnakym spésobom sa urcuje aj celkovy KPI vyrovnania
na zaklade CAPEX.

Na rok 2024 sa Allianz riadila pokynmi na zverejiovanie
kti¢ovych ukazovatelov vykonnosti poistovatelov v oblasti investicii,
ktoré st podrobne uvedené v prilohe IX/X delegovaného nariadenia
Komisie (EU) 2021/2178 (delegovany akt o zverejiiovani). Ako uz
bolo uvedené, hlavnymi zmenami tykajicimi sa delegovaného
nariadenia Komisie (EU) 2022/1214 je zavedenie zosUladenia KPI
(podla obratu a CAPEX) a samostatnych tabuliek pozadovanych pre
jadrové/plynové expozicie.

Zmeny vo vykazovani vlastnych investicii
Pri taxonomickom vykazovaniv roku 2024 doslo k urcitym zmendm v
sposobe, akym Allianz prezentuje svoje Cisla.

Prva zmena sa tyka vyltcenia investicii, ktoré nespliiaji definiciu
penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov podla IFRS
(najmd penazné vklady so splatnostou od 3 mesiacov do jedného
roka alebo penainé zdbezpeky prijaté pri vypozicke cennych
papierov), ale Allianz ich povazuje za penazné ekvivalenty, pretoze
tieto investicie nikdy nevykondvaja ¢innost v slade s Taxonomy. Po
prehodnoteni nariadenia EU o taxonémii Allianz rozhodla, Ze
hotovost a pefazné ekvivalenty by nemali byt zahrnuté do rozsahu
aktiv, na ktoré sa vztahuje investicny KPI. Priloha X delegovaného
aktu o zverejiovani definuje aktiva poistovni a zaistovni v rozsahu
posobnosti ako "vSetky priame a nepriame investicie vratane
investicii do podnikov kolektivneho investovania a Gcasti, Gverov a
hypoték, nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ako aj pripadne
nehmotného majetku”. Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty
nie su vyslovne zahrnuté do rozsahu aktiv, na ktoré sa vztahuje
investic¢ny KPI. Tento ndzor potvrdzuje technické odporacanie orgdnu
EIOPA ku klucovym ukazovatelom vykonnosti podla élanku 8
nariadenia o taxonémii E.U. z 26. februdra 2021 (EIOPA-21-184).

Druhd zmena sa tyka portfolia obnovitelnych zdrojov energie
SPV so sidlom v Spojenych Stdtoch. Tieto investicie sa 100 %
oprdvnené a maju vysoky stupen zosuladenia, ale neboli zohladnené
vo vykazovani za rok 2023 z dbévodu neuplnych Udajov v case
vykazovania.
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Nakoniec Allianz povazZovala investicie do realitnych fondov za
100 % oprdvnené na zdklade toho, ze vacsina podkladovych investicii
bola do nehnutelnosti. V roku 2024 spolocnost Allianz rozhodla, Ze
podla rovnakej logiky by mali byt 100 % oprdvnené gj jej investicie do
spoloénych podnikov v oblasti nehnutelnosti. Vplyv tohto
prehodnotenia vedie k vyssej reklasifikdcii z nespdsobilych na
sposobilé pre tdto triedu aktiv na rok 2024.
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Obmedzenia uvadzanych Gdajov

V pripade investi¢nych fondov pouziva Allianz na vykazovanie
oprdvnenosti a zosUladenia fondov podla moznosti pristup zaloZzeny
na priebeznom pohlade na fond, pricom vyuziva Gdaje v trojstrannej
Sabléne (TPT). Pokrytie podielov prostrednictvom look-through vsak
bolo pre rok 2024 stdle obmedzené z dovodu nemoznosti ziskat
podkladovl investicnd oprdavnenost. V budlcnosti je cielom
spoloc¢nosti Allianz rozsirit moznost priebezného nahliadania do

investi¢nych fondov.
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Sabléna 2024: Podiel investicii poistovne alebo zaistovne, ktoré sii zamerané na financovanie alebo st spojené s hospodarskymi &innostami podla taxonémie, vo vztahu k celkovym investicidm - &ast |

Vykazovanie skupiny Allianz podla nariadenia o taxondémii

Pomery (v pomere
k celkovym
aktivam, na ktoré
sa vztahuje KPI)

v %

Vazend priemernd hodnota vietkych investicii poistovni alebo zaistovni, ktoré st zamerané na financovanie
alebo st spojené s hospoddarskymi ¢innostami zostladenymi s taxondmiou, v pomere k hodnote celkovych
aktiv, na ktoré sa vztahuje KPI, s tymito vahami pre investicie do podnikov podla nizsie uvedeného:

Obrat 2.1

CAPEX 23
Percentudlny podiel a hodnota aktiv, na ktoré sa vztahuje KPI, v pomere k celkovym investicidm poistovni
alebo zaistovni (celkové AuM). Bez investicii do tatnych subjektov*: 715

Dalsie, dopliiujuce zverejnenia:
Percentudlny podiel derivatov na celkovych aktivach, na ktoré sa vztahuje KPI%: 3.0

Podiel expozicii voci finanénym a nefinannym podnikom, na ktoré sa nevztahujd ¢lanky 19a a 29a smernice
2013/34/EU, na celkovych aktivach zahrnutych do KPP:

Pre nefinanéné podniky 292
Pre finan¢né podniky 16.7
Podiel expozicii voci finanénym a nefinanénym podnikom z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahuji ¢lanky
19a a 29a smernice 2013/34/EU, na celkovych aktivach zahrnutych do KPI*:
Pre nefinanéné podniky 22.8
Pre finan¢né podniky 10.2
Podiel expozicii voci finanénym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa vztahuja ¢lanky 19a a 29a smernice
2013/34/EU, na celkovych aktivach zahrnutych do KPI:
Pre nefinanéné podniky 9.9
Pre finan¢né podniky 285
Podiel expozicii voci inym protistrandm a aktivam na celkovych aktivach, na ktoré sa vztahuje KPI: 12.6
Podiel investicii poistovne alebo zaistovne okrem investicii drzanych v stvislosti so zmluvami zivotného
poistenia, pri ktorych investi¢né riziko nesd poistnici: 814
Hodnota v3etkych investicii, ktoré financuja ekonomické ¢innosti, ktoré nie st opravnené podla taxondmie, v
pomere k hodnote celkovych aktiv zahrnutych do KPI:
Obrat 311
CAPEX 30.5
Hodnota v3etkych investicii, ktoré financuja ekonomické ¢innosti opravnené podla taxondémie, ale nie st
zosuladené s taxonémiou, v pomere k hodnote celkovych aktiv zahrnutych do KPI:
Obrat 17.8
CAPEX 183

1_4,6 mld. eur bolo alokovanych na tatne expozicie z produktov zaloZzenych na unit-linked so statnymi zostatkami.

Taxonémia KPI pre poistovne

Vlastné investicie skupiny Allianz

Vézend priemernd hodnota vietkych investicii poistovni alebo zaistovni, ktoré si zamerané na
financovanie alebo st spojené s hospoddrskymi ¢innostami zostladenymi s taxondémiou, s tymito
vahami pre investicie do podnikov podla nizdie uvedeného:

Obrat
CAPEX
Penaznd hodnota aktiv, na ktoré sa vztahuje KPI. S vynimkou investicii do Statnych subjektov:

rozpis menovatela KPI
Hodnota derivatov v pefiaznych Ciastkach:

Hodnota expozicii voci finan¢nym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa nevztahuja ¢lanky 19a a 29a
smernice 2013/34/EU:

Pre nefinanéné podniky
Pre finan¢né podniky

Hodnota expozicii voci finanénym a nefinanénym podnikom z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujl
¢lanky 19a a 29a smernice 2013/34/EU:

Pre nefinanéné podniky
Pre finan¢né podniky

Hodnota expozicii voci finanénym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa vztahuja ¢lanky 19a a 29a
smernice 2013/34/EU:

Pre nefinanéné podniky
Pre finan¢né podniky
Hodnota expozicii voli inym protistrandm a aktivam:

Hodnota investicii poistovne alebo zaistovne okrem investicii drzanych v sGvislosti so zmluvami
zivotného poistenia, kde investi¢né riziko nesu poistnici:

Hodnota vietkych investicii, ktoré financuja ekonomické ¢innosti, ktoré nie st opravnené podla
taxonémie, v pomere k hodnote celkovych aktiv zahrnutych do KPI:

Obrat
CAPEX

Hodnota vietkych investicii, ktoré financuji ekonomické ¢innosti opravnené podla taxondmie, ale nie st
s taxondémiou zosuladené:

Obrat
CAPEX

2_Rozdiel v bilan¢nej expozicii voci derivatom je vysledkom alokdcie derivatov z fondov a produktov zalozenych na podielovych listoch do tejto polozky (4,5 mld. €).

3_Fondy boli kategorizované ako "finanéné" podniky okrem fondov nehnutelnosti, ktoré boli kategorizované ako "nefinan¢né".
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Periazné sumy
(mld. EUR)

16.0
17.1

754.0

227

220.4
126.3

1718
769

74.9
215.1
94.7

614.0

2344
229.6

134.2
137.9
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Sabléna 2024: Podiel investicii poistovne alebo zaistovne, ktoré sii zamerané na financovanie alebo st spojené s hospodarskymi &innostami zostladenymi s taxonémiou, vo vztahu k celkovym investiciam - &ast |1

Dalsie, dopliiujce zverejnenia: rozpis ¢itatela kli¢ového ukazovatela vykonnosti

Pomer
v %
Podiel expozicii zosiladenych s taxonémiou voci finanénym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa vztahuja
¢lanky 19a a 29a smernice 2013/34/EU, na celkovych aktivach zahrnutych do KPI:
Pre nefinan¢né podniky:
Obrat 11
CAPEX 15
Pre finan¢né podniky:
Obrat 0.2
CAPEX 0.2
Podiel investicii poistovne alebo zaistovne, okrem investicii drzanych v savislosti so zmluvami Zivotného
poistenia, pri ktorych investi¢né riziko znasaju poistnici, ktoré s zamerané na financovanie alebo sa spojené
s Taxonomy-aligned:
Obrat 1.2
CAPEX 1.6
Podiel expozicii vo¢i inym protistranam a aktivam, ktoré s zostladené s taxondémiou, na celkovych aktivach,
na ktoré sa vztahuje KPI:
Obrat 0.8
CAPEX 0.6

Peniazné sumy

Sabléna 2024: Podiel investicii poistovne alebo zaistovne, ktoré st zamerané na financovanie alebo st spojené s hospoddrskymi &innostami zostGladenymi s taxonémiou, vo vztahu k celkovym investiciam - East 111

Rozdelenie ¢itatela KPI podla environmentdlneho ciela (pomer v %)

Cinnosti zosuladené s taxonémiou - za predpokladu pozitivneho postidenia "bez vyznamnej skody" (DNSH) a socidlnych zaruk:

(1) Zmiernenie zmeny klimy

(2) Prispésobenie sa zmene klimy

(3) Udrzatelné vyuZivanie a ochrana vody a mori
(4) Prechod na obehové hospoddrstvo

(5) Prevencia a kontrola znecistenia

(6) Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov

Dalgie informdcie ndjdete v Easti Investi¢né tabulky E.U.-Taxonomy.
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(mld. EUR)
Hodnota expozicie prispdsobenej taxondmii voci finanénym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa vztahuja
¢lanky 19a a 29a smernice 2013/34/EU:
Pre nefinanéné podniky:
Obrat 84
CAPEX 11.2
Pre finan¢né podniky:
Obrat 12
CAPEX 1.5
Hodnota investicii poistovne alebo zaistovne inych ako investicie drzané v stvislosti so zmluvami Zivotného
poistenia, pri ktorych investi¢né riziko zna3aja poistnici, ktoré s zamerané na financovanie alebo su
spojené s Taxonomy-aligned:
Obrat 9.4
CAPEX 12.4
Hodnota expozicii voci inym protistrandm a aktivam prispdsobenych taxonémii nad celkovymi aktivami, na
ktoré sa vztahuje KPI:
Obrat 64
CAPEX 4.4
. i Obrat 0.1
Obrat 2.1 Prechodné ¢innosti:
CAPEX 0.1
3RUIG Obrat 0.5
CAPEX 23 Umoziujice
cinnosti: CAPEX 0.6
Obrat - Umozhuijice Obrat -
CAPEX - Cinnosti: CAPEX -
Obrat - Umoznujace Obrat -
CAPEX - Cinnosti: CAPEX -
Obrat - Umozhuijice Obrat -
CAPEX - Cinnosti: CAPEX -
Obrat - Umoznujace Obrat -
CAPEX - Cinnosti: CAPEX -
Obrat - Umozhuijice Obrat -
CAPEX - Cinnosti: CAPEX -
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S1 VLASTNA PRACOVNA SILA

V)'/Zna mnost VlGStnej pra Covnej S|ly Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti Proces identifikécie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a

prileZitosti.

Struktdra a obsah tejto asti vychadzajd z vyznamnosti vlastnych
zamestnancov Allianz.

Podstatné vplyvy, rizikd a prileZitosti spolocnosti Allianz pre S1 Vlastni zamestnanci (SBM-3)

Vlastn@ prevadzka (a dodavatelsky retazec)

Poistenie Vlastné investicie Spréva aktiv spolocnosti Allianz
Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika PrilezZitosti Dopady Rizika PrileZitosti
S1 Vlastnd pracovnd sila l + l l

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Pozitivne vplyvy v nasich viastnych prevédzkach sa vytvaraji prostrednictvom postupov Allianz, ktoré zabezpecuju primerané pracovné podmienky, najmd prostrednictvom zapojenia zamestnancov,
skoleni, vzdelavania a osobného rozvoja. Déraz kladieme na rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti pre vietkych; to zahfiia rozmanitost, inkldziu a ziskavanie a udrzanie talentov. Zdravie a blaho nasich
zamestnancov je nadalej oblastou, na ktorl sa zameriavame - nade postupy zvycajne zahfiaja ponuku flexibility pracovného ¢asu, vypldcanie konkurencieschopnych miezd a podporu slobody
zdruzovania a dialégu so zamestnancami. Okrem toho je pre nds klu¢ové zabezpecenie dévernosti Gdajov zamestnancov. Zavadzanim tychto a dalsich postupov - vrétane pripadnych ro¢nych hodnoteni
rizik tykajucich sa ochrany ludskych prav/zamestnancov v silade s GSCA - nadalej pracujeme na zabezpeceni predchadzania (potencialnym/skutoc¢nym) nepriaznivym vplyvom a ich znizovania. Na
vietkych ludi vo vlastnej pracovnej sile Allianz sa vztahuje DMA Allianz CSRD.

Dopady (kratkodobé, strednodobé a dlhodobé)

Na rozdiel od pozitivneho vplyvu nasich strategickych priorit na jednotlivych zamestnancov by neprimerand implementdcia nasej stratégie mohla vystavit Allianz réznym rizikédm vo viastnej innosti.
Napriklad schopnost Allianz prildkat a udrzat si talenty by mohla byt ohrozend, ak by sa nepodarilo posilnit zélezitosti udrzatelnosti, ako s "Pracovné podmienky", "Rovnaké zaobchédzanie a prilezitosti
pre vietkych" a cielené vzdeldvacie programy suvisiace s ESG. Okrem toho by tato situdcia mohla viest k trvalému poskodeniu dobrej povesti, negativnej publicite, strate dévery a pravnym sporom.

Rizik Akykolvek odklon od nasich hodnét vyjadrenych v stratégii Ludia a kultdra by mohol vyvolat nesthlas réznych zainteresovanych stran, ¢o by mohlo mat za ndsledok zvysené pravne naklady a finanéné
dosledky pre spolo¢nost Allianz. Okrem toho zamestnanci, ktori vnimaju nedostatok socidlnej ochrany, mézu trpiet stresom, finan¢nou neistotou, znizenou spokojnostou s prdcou a znizenou
produktivitou. Okrem toho Allianz a jej zamestnanci mézu Eelit problémom pri efektivnom zavadzani novych technologii, ako je napriklad umeld inteligencia, ¢o by mohlo zvysit riziko chyb a strat.

Prilezitost Vyznamné prilezitosti spojené s nasou vlastnou ¢innostou vidime v tom, Ze postupy, ktoré ulah¢uji nasde pozitivne vplyvy - t. j. postupy zabezpecujlce primerané pracovné podmienky, ako aj odbornu

pripravu a rozvoj zru¢nosti - ndm umoziuja prildkat a udrzat si talenty ako kla¢ovy faktor ispechu ndsho podnikania.

Zhrnutie sekcie

Nasa stratégia podrobne opisuje, ako riadime a podporujeme nasich
zamestnancov s ambiciou stat sa najlepsim zamestndvatelom v
odvetvi financnych sluzieb na svete. V nasich zdsaddch kladieme
doéraz na spravodlivé zaobchddzanie, rozmanitost a inkliziu a
celozivotné vzdeldvanie, ktoré st zamerané na vytvdaranie prostredia,
v ktorom sa kazdy zamestnanec citi ceneny a reSpektovany. Nasa
stratégia zahfna stanovenie jasnych cielov v oblasti angaZovanosti
zamestnancov, rozvoja a rodovej a generacnej rozmanitosti, ako je
dalej Medzi
pravidelnych prieskumov angazZovanosti zamestnancov, ponuka

uvedené. klicové opatrenia patri vykondvanie

réznych vzdeldvacich programov, vytvorenie viacerych vymennych for,

1_Zamestnanci v dcérskych spolocnostiach Allianz, ktoré v plnej miere vykazuju podla globdlnej prirucky
definicie ukazovatelov People and Culture (vratane vietkych poistovni a spolo¢nosti zacberajlcich sa
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sieti a partnerstiev na podporu inkluzivnosti a posilnenie systému
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ako je dalej
uvedené.

Stratégia skupiny Ludia a kultura -
sUvisiace vplyvy, rizikd a prilezitosti

Naose ambicie v oblasti [udskych zdrojov vychddzaju z ndésho
firemného ciela "Chranime vasu buduicnost”. Na zdklade tohto
zavazku chceme byt najlepS$im zamestndvatelom v odvetvi
financnych sluzieb na svete. Zameriavame sa na to, aby boli

spravou aktiv). Zmluvny pocet zamestnancov pracujucich v konsolidovanych dcérskych spolo¢nostiach
skupiny Allianz: 156,626.

zdkaznici a nadich 154 346 zamestnancov® (pozri tabulku S1-6.1 v
Casti Charakteristika nasich zamestnancov) stredobodom nésho
podnikania.

Aby sme dosiahli nase ambicie, zalozili sme nasdu stratégiu skupiny
Ludia a kultdra na troch pilieroch:

a kandiddti:
motivujuce a inkluzivne prostredie, v ktorom zdlezi na ludoch

— Zamestnanci Zabezpecujeme zaujimavé,
aj na vykone, v ktorom vytvarame prilezitosti na rozvoj a rast
zamestnancov a zavddzame opatrenia na ich udrzanie (pozri

¢ast Zaangazovanie vlastnych zamestnancov). To zahfna
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zameranie na celoZivotné vzdeldvanie, (pozri cast

Vzdeldvanie a rozvoj a riadenie vykonu), spravodlivé

odmenovanie, ako aj bezpecnost a ochranu zdravia nasich
zamestnancov (pozri Casti Spravodlivé odmerovanie a
Socidlna ochrana a bezpecnost a ochrana zdravia).

Zameriavame sa gj na ziskavanie talentov a ndbor internych
a externych talentov, kde je pre nds mimoriadne dolezitd
pozitivha sklsenost uchddzacov pocas procesu ndboru a
ndastupu.

— Podnikanie: Aby sme ¢o najlepsie podporili nase podnikanie,
zameriavame sa na rozmanitost, rovnost a zaclenenie.
R6znorodd pracovnd sila ndm umoznuje lepsie pochopit a
naplnit potreby nasej rovnako réznorodej zdkaznickej

zékladne. Podporujeme inkluzivnu kultdru a zavazujeme sa

poskytovat rovnaké prilezitosti pre vSetkych. Nasim cielom je

zabezpecit, aby nedochddzalo k diskrimindcii z dévodov ako

pohlavie, vek, dusevné alebo fyzické schopnosti,
ndrodnost/etnicita, sexudlna orientdcia, ndbozZenské
presvedcenie alebo socidlny pdvod (pozri ¢ast DEI (Diverzita
rovnost a inklizia)).

— Znacka a spolo¢nost: Prispievame k ndsmu firemnému cielu
prostrednictvom ndsho zdavézku voli nasej znacke a

spoloc¢nosti. N&s prispevok k nasej znacke je overeny a

uznany externymi certifikatmi, ako st Great Place to Work®

(GPTW; pozri ¢ast Zapdjanie vlastnych zamestnancov) a

EDGE?, ako aj globdalnymi rebri¢kami, ako je FTSE D&l Index?

Pokial ide o spoloc¢nost, podporujeme dobrovolnictvo

zamestnancov a iniciativy, ako sU programy financnej
gramotnosti. Zapdjame sa aj do ¢innosti WEF, napriklad ako
¢len Aliancie za dobra pracu pre odolnejsiu, inkluzivnejsiu a
humdnnejsiu budicnost prédce. Nasa prdca v oblasti Ludia a
kultGra prispieva k podpore udrzatelného a inkluzivneho
hospoddrskeho rastu a pomdha napliat 8. ciel trvalo
udrzatelného rozvoja OSN ("Déstojnd prdca a hospoddrsky

rast").

Dalsie informdcie ndjdete v nasej knihe People Fact Book 2024.

Ak Uspesne realizujeme nasu stratégiu a vytvadrame zaujimavé a
inkluzivne prostredie, oéakdvame, Ze to bude mat pozitivny vplyv na
nasich zamestnancov. Napriklad prvy pilier nasej stratégie prispieva
k pozitivnemu vplyvu na "Pracovné podmienky", zatial ¢o druhy pilier

1_EDGE oznatuje certifikdt Economic Dividends for Gender Equality (Ekonomické dividendy pre rodovd
rovnost).
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prispieva k "Rovnakému zaobchddzaniu a prilezZitostiam pre
vsetkych".

Zld implementdcia stratégie by mohla vystavit Allianz rizikadm,
ako je obmedzend schopnost prildkat a udrzat si talenty a rizikd
poskodenia reputdcie. Uvedomujeme si tieto rizikd a zaviedli sme
rozne opatrenia a iniciativy na ich zmiernenie; ich prehlad ndjdete v
¢asti Prijimanie opatreni v stvislosti s podstatnymi vplyvmi, rizikami a
prileZitostami.

Schopnost Allianz reagovat na obchodné prilezZitosti sa posilni,

ak zamestndme a udrzime si kvalifikovanych a angazovanych
$pickovych odbornikov, ktorych podporime v ich rozvoji. Dalsie
podrobnosti o vplyvoch, rizikdch a prileZitostiach Allionz pre

vlastnych zamestnancov ndjdete v tabulke Vyznamné vplyvy, rizikd a
prilezitosti Allianz pre S1 Vlastni zamestnanci (SBM-3) a v casti

Vyznamnost.

Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej
sily

Politiky si klucové pri implementdcii stratégie skupiny Ludia a
kultdra, pretoze tvoria rdmec nasich zdsad riadenia, ktoré
uplatiiujeme pri rozhodovani. Nase zavedené firemné pravidld
Allionz povazujeme za politiky v zmysle ESRS. Vsetky dalej opisané
politiky si uverejnené v knihe Allianz Corporate Rules Book.
Vseobecny popis Knihy firemnych pravidiel Allianz ndjdete v casti
Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom firemnych pravidiel a
dalsich politik ESRS .

Eticky kédex skupiny Allianz odrdZza nase celkové hodnoty a
zésady, poskytuje nasim zamestnancom usmernenie pri ich konani a
rozhodovani a plati pre celt skupinu Allianz. Zd6éraziuje rozmanitost,
rovnost a inkliziu, ako qj zdravie a bezpecnost nasich zamestnancov

a zavdzuje sa k nulovej tolerancii diskrimindcie, Sikanovania alebo

obtaZovania. Dalsie informdcie o Kédexe spravania skupiny Allianz
ndjdete v Casti Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom firemnych

pravidiel a inych politik ESRS.
Standard Allianz pre ludské zdroje (ASPC) stanovuje zdsady
riadenia ludi a kultlry a Specifikuje Ulohy a zodpovednosti prislusnych

funkcii skupiny pre ludi a kultiru. Standard sa vztahuje na skupinu Allionz
s vynimkou dcérskych spoloénosti Allianz Asset Management, na ktoré sa

2_Index FTSE D&l identifikuje 100 najlepsich verejne obchodovanych spolocnosti s najrozmanitejsim a
najinkluzivnej$im pracoviskom.

vztahuju samostatné standardy zosuladené so vSeobecnymi zdsadami
uvedenymi v ASPC. Oddelenie Ludia a kultdra pravidelne monitoruje
implementdciu Standardu vratane centrdlnych preskiimani stladu,
samohodnotenia vykonaného dcérskymi spolo¢nostami, identifikdcie
problémov, poddvania sprav, ndpravy a uzatvdrania.

Politika odmeriovania skupiny Allianz stanovuje vSeobecné a
Specifické zdsady odmenovania a vztahuje sa na celd skupinu
Allianz. Definuje procesy tykajuce sa hodnotenia vykonnosti, systému
odmenovania (vrdtane pldnov odmenovania) a zodpovedajicich
Uloh a povinnosti. Implementdcia politiky sa riadi zdsadou
proporcionality, pricom sa zohladnuje charakter cinnosti, velkost,
zloZitost a regulacné prostredie prislusnej dcérskej spoloc¢nosti. Tato
zasada proporcionality sa vztahuje len na "ako", a nie na "¢i"
implementdcie. Kazdd dcérska spolo¢nost je povinnd predlozit
vedeniu Allianz SE Vyhldsenie o zodpovednosti, ktoré potvrdzuje
miestnu implementdciu Politiky odmenovania skupiny.

Okrem politiky nulovej tolerancie voci diskrimindcii, ktord je
sucastou Etického kdédexu skupiny Allianz, odréza funkéné pravidlo
Allianz pre ndlezitu starostlivost v oblasti ludskych prév vo vlastnych
prevadzkach nase dalSie povinnosti v oblasti riadenia rizik
ohrozujucich ludské prava nasich zamestnancov vrdtane rovnakého
zaobchddzania, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, slobody
zdruzovania a mzdy na Urovni zivotného minima, ako aj zdkazu
detskej a nGtenej prdce. So zamestnancami sa zaobchddza rovnako
bez ohladu na ndrodnostny alebo etnicky pévod, socidlny pévod,
zdravotny stav, zdravotné postihnutie, sexudlnu orientdciu, vek,
pohlavie, ndbozenské presvedcenie alebo akikolvek inG chranenu
charakteristiku. Funkéné pravidlo Allianz pre naleZita starostlivost o
[udské prava vo vlastnych prevéadzkach sa vztahuje na celd skupinu
Allianz s vynimkou niektorych dcérskych spolocnosti, na ktoré sa
vztahujli samostatné normy zosuladené so vseobecnymi zdsadami.
Podporujeme a respektujeme medzindrodné ludské prava, ako su
uvedené v Medzindrodnej listine [udskych prav a v zdkladnom
dohovore Medzindrodnej organizdcie préce. Nase procesy ndlezitej
starostlivosti vo vlastnych prevdadzkach s v stlade s poZiadavkami
GSCA, ktoré st zosuladené s UNGP. Daldie informdécie ndjdete v
Castiach Integrdacia udrzatelnosti do vlastnych prevddzok Allianz
Jorevadzkach . Kolektivne vyjedndvanie a socialny dialdg a_Ludské
prava vo vlastnych

Ak su ASPC, politika odmenovania skupiny a funkéné pravidlo

Allianz pre ndlezitu starostlivost v oblasti ludskych prév vo vlastnych


http://www.allianz.com/hrfactbook
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Cinnostiach alebo ich jednotlivé body v rozpore s miestnymi zGkonmi
alebo predpismi, miestne zdkony alebo predpisy majd prednost. Tieto
zdsady sa prehodnocuju raz rocne s prihliadnutim na pravne
poziadavky a zdujmy klGcovych zainteresovanych strdn, ako su
centrd skupiny Allianz SE*. Podstatné zmeny ASPC musi schvdlit ¢len
predstavenstva Allianz SE s celkovou zodpovednostou za oblast
Ludia a kultdra, ktory je zdroven vlastnikom tohto standardu. ASPC
bol aktualizovany v roku 2024, aby sa okrem iného zosuladil s
poziadavkami ESRS a GSCA. Akékolvek revizie politiky odmenovania
skupiny musi schvdlit predstavenstvo Allianz SE. Vsetky podstatné
zmeny funkéného pravidla Allianz pre ndlezitd starostlivost o ludské
prava vo vlastnych prevadzkovych ¢innostiach musi schvdlit riaditel
preludské zdroje.

Standard ochrany osobnych Gdajov Allianz (APS) stanovuje
globdlne poziadavky na sprdvne zaobchddzanie s osobnymi adajmi
vrdtane Gdajov nadich zamestnancov. Dalsie podrobnosti ndjdete v
Casti Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom firemnych pravidiel a
dalSich zasad ESRS.

Ciele tykajuce sa vlastnej pracovnej
sily

Okrem politik je stanovenie cielov v sulade s nasou skupinovou
stratégiou pre ludské zdroje je kli¢ovou sucastou nasej cesty k tomu,
aby sme sa stali najlepsim zamestndvatelom v odvetvi finanénych
sluzieb na celom svete. V tabulke S1-5 sG uvedené nase ciele
zahrnuté v ESRS. Ciele uvedené v tabulke $1-5 sa vztahuju na vetky
dcérske spolo¢nosti skupiny Allianz, na ktoré sa vztahuje ASPC, t. j.

okrem dcérskych spolocnosti Allianz Asset Management, s niektorymi
Specifikovanymi vynimkami.

1_Centra skupiny Allianz SE st organiza¢né jednotky v ramci Allianz SE, ktoré vykondavaju 3pecifické
zdleZitosti s nadradenym vyznamom pre celd skupinu Allianz.
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Prehlad nasich cielov a dosiahnutych vysledkov (S1-5)

S1 Vlastnda pracovnd sila - sekcia ESRS

Zapojenie vlastnych zamestnancov  S1-2

Vzdelavanie a rozvoj a riadenie

vykonnosti s1-13

DEI (rozmanitost, rovnost a
zaclenenie)

S1 Vlastnd pracovna sila -
pododdiel

Zapojenie vlastnych
zamestnancov’?
Skolenia a rozvoj zruénosti

Riadenie vykonnosti a rozvoj
kariéry?

Pohlavie**#7

Generdcie**

Ciele do roku 2024*

Index inkluzivnej meritokracie (IMIX): nad 75 %

Vyvoj indexu Work Well+ (WW!I+) v porovnani s
predchddzajacim rokom a celkovd Groven ambicii

43 hodin vzdeldvania v priemere na zamestnanca
ro¢ne

80 % veducich pracovnikov Allianz mé osobny
rozvojovy pldn (PDP)

60 % nevykonnych pracovnikov Allianz mé& PDP
Allianz Global Executives (AGE): 30 % zien

Allianz Senior Executives (ASE). 30 % Zien
Allianz Executives (AE): 40 % Zien

Najmenej 25 % nasej globdlnej pracovne;j sily je

Uspechy 2024
Index inkluzivnej meritokracie (IMIX): 83 %
Index pracovnej pohody+ (WWI+): 79 %

60 hodin vzdeldvania v priemere na zamestnanca
ro¢ne

90,8 % veducich pracovnikov Allianz s PDP
74,0 % nevykonnych pracovnikov Allianz s PDP

Allianz Global Executives (AGE): 30,0 % Zien
Allianz Senior Executives (ASE): 32,0 % zien
Veduci pracovnici Allianz (AE): 40,5 % Zien

33,6 % zamestnancov vo veku < 35 rokov

Ciele do roku 2025*

Index inkluzivnej meritokracie (IMIX) nad 77 %

Vyvoj indexu Work Well+ (WWI+) v porovnani s
celkovou Uroviiou ambicif

43 hodin vzdeldvania v priemere na zamestnanca
ro¢ne

80 % veducich pracovnikov Allianz s PDP
65 % nevykonnych zamestnancov Allianz s PDP

Rodovd vyvazenost s viac ako 40 % zien a 40 % muzov
vo vedeni na Grovni skupiny Allianz

Zdravé vyvazené zastlpenie zamestnancov s 15 % -

mladsich ako 35 rokov

1_V rdmci segmentu spravy aktiv sG zahrnuté spolo¢nosti Allianz Asset Management Holding a AllianzGl.

2_Hornd hranica indexu IMIX je 100 %. Cielové zvy3enie na rok 2025 odréza pozitivny vyvoj indexu v minulosti a musi sa nanovo dosiahnut na zdklade nového prieskumu.

3_Na zdklade informdcii zo vietkych dcérskych spolo¢nosti, ktoré pouzivaja 3pickovy informaény systém Ludia a kultdra. S vynimkou neaktivnych zamestnancov, ako aj zamestnancov vyli¢enych z dévodu miestnych dohdd dcérskych spolocnosti alebo z pravnych dévodov. Okrem toho s docasni
zamestnanci a populdcia platformy Allianz Partners vyliceni len v pripade populdcie Allianz bez vykonnych pracovnikov.

4_Dcérske spolocnosti Allianz Asset Management nahldsili iba Gdaje za KPI tykajice sa pohlavia a generdcii. V pripade pohlavia st zahrnuté len roly povazované za porovnatelné so zoskupenim AGE, kedZe globdlny systém triedenia Allianz sa neuplatiiuje.

5_Globdlne ciele tykajuce sa zastipenia muzov a Zien a generac¢ného zastlpenia si stanovené, ak je to pripustné podla miestnych pravnych predpisov.

6_Upresnenie metodiky v roku 2024 zahrnutim veducich pracovnikov na neplatenej rodi¢ovskej dovolenke.

7_0d roku 2025 prejdeme od klG&ového ukazovatela vykonnosti “Zeny vo ved(cich pozicidch®, ktory sa zameriava na vedtce pozicie, k ukazovatelu "Rodové vyvdzenost vo vedeni®, ktory zahfiia vietkych zamestnancov s aspoi jednym priamym podriadenym (okrem stdzistov a pracujdcich $tudentov).
Tento Sirsi rozsah zabezpecuje presnejsi odraz veduicich/riadiacich pracovnikov na vietkych trovniach.

Ciele stanovuje predstavenstvo Allianz SE s prispenim skupiny Ludia
a kultdra a dalsich prislusnych zainteresovanych stran.

Skupina Ludia a kultdra pravidelne monitoruje pokrok v plneni
cielov a poddva o nom sprévy predstavenstvu Allianz SE: raz ro¢ne o
indexoch pocavania zamestnancov Inclusive Meritocracy Index
(IMIX) a Work Well Index+ (WWI+) a dvakrdt roéne o zastlpeni
muzov a Zien, generacnej rozmanitosti, hodindch vzdeldvania a
pldnoch osobného rozvoja (PDP). Skupina Ludia a kultdra a dcérske
spolocnosti stanovuju svoje globdlne/individudlne miestne akéné
pldny na dosiahnutie svojich cielov na zdklade pravidelného
poddvania sprav. Dalsie informdcie o procese stanovovania cielov
predstavenstva Allianz SE ndjdete v Casti Proces stanovovania cielov

prostrednictvom podnikovych pravidiel a dalgich politik ESRS. Dalie
podrobnosti tykajlce sa Gcinnosti nasich opatreni ndjdete v

prislusnych oddieloch.

Procesy a cinnosti tykajlce sa
vlastnych zamestnancov

Procesy a postupy na vyjadrenie obav
Daldie informdcie ndjdete v castiach_Ludské prdva vo vlastnej
pracovnej sile a Korupcia a Uplatkarstvo .

predstavenstva.
Ciele uvedené v tabulke 51-5 vychédzaju z nasich strategickych

priorit a su stanovené pre konkrétne vyznamné otdzky udrzatelnosti.
V pripade dalSich podstatnych zdlezitosti udrzatelnosti bez
vyslovného ciela zameriavame nase Usilie na stanoveny politicky
radmec. U¢innost nasich politik sa sleduje prostrednictvom procesu
Corporate Rules Book. Dalie podrobnosti ndjdete v ¢astiach Politiky
tykajice sa vlastnej pracovnej sily a Integrdcia udrZzatelnosti

Prijimanie opatreni v stvislosti s vyznamnymi
vplyvmi, rizikami a prilezitostami

Realizujeme konkrétne opatrenia, ktoré riadia Specializované funkcie
skupiny Ludia a kultdra, s cielom reagovat na vyznamné vplyvy,
zmiernovat vyznamné rizikd a vyuzivat vyznamné prilezitosti (pozri
Cast Stratégia skupiny Ludia a kultdra - stvisiace vplyvy, rizikd a
prilezitosti).
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30 % zamestnancov v kazdej vekovej skupine do 30
rokov a nad 50 rokov na drovni skupiny Allianz

Tieto opatrenia st uvedené v dalsich ¢astiach:

—  Charakteristika nasich zamestnancov,

— Procesy pre zapojenie vlastnych zamestnancoyv,
— DEI(Diverzita, rovnost a inklazia),

— Vzdeldvanie a rozvoj a riadenie vykonnosti,

—  Spravodlivd odmena,

— Ludské préva vo vlastnej pracovnej sile,

— Socidlna ochrana a zdravie a bezpecnost.

Struktlra oddielov v zostdvajicej ¢asti "S1 Vlastnd pracovnd sila" sa
vo vseobecnosti riadi logikou Politiky - Opatrenia - Ciele.

Charakteristika nasich zamestnancov

Ako je uvedené v ASPC, metriky v ¢asti S1 Vlastni zamestnanci su
centrdlne zhromazdované funkciou Ludia a kultira skupiny Allianz

podla globdlnych Standardov, pricom definicie s zdokumentované v
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priruc¢ke definicie metrik Ludia a kultdra a pravidelne sa oznamuja
predstavenstvu Allianz SE.

K 31. decembru 2024 malo pracovnl zmluvu s Allianz 154 346
zamestnancov?® (viac informdcii o podte zamestnancov ndjdete v
tabulke_S1-6.1 a v pozndmke 8.18 ku konsolidovanej Uctovnej

zdvierke). Tento pocet zmluvnych zamestnancov sluzi ako zdklad pre
KPI v ¢asti S1 Vlastni zamestnanci .

Rozdelenie zamestnancov podla vykazovanych segmentov v
tabulkach_S1-6.2 a_S1-6.4 odrdza StruktGru skupiny Allionz a
zabezpeluje konzistentnost v celej Vyro¢nej sprave. Nemecko je
zobrazené samostatne, kedzZe v tejto krajine je najviac zamestnancov.
Dalsie informdcie st uvedené v kapitole Obchodné &innosti .

Z tabulky S1-6.3 vyplyva, ze vadsina nasich zamestnancov ma
zmluvu na dobu neurditd, pricom novym zamestnancom sa pred
trvalym pracovnym pomerom prilezitostne ponukaji zmluvy na dobu
urCitd. Té sa tyka najmd sezénnych pracovnikov na uspokojenie
dopytu zdkaznikov alebo zadinajucich kariéristov na letné stdze v
niektorych dcérskych spolocnostiach. Maly pocet zamestnancov, ako
napriklad zdravotnicki pracovnici alebo pracujici Studenti, md
negarantovany pracovny ¢as a plat. Hoci vacSina zamestnancov
pracuje na plny Gvdzok, rézni zamestnanci vyuzivaja flexibilitu, ktord
ponukame prostrednictvom zamestnania na ¢iastocny Gvdzok.

1_Zamestnanci v dcérskych spolocnostiach Allianz, ktoré v plnej miere vykazuju podla globdlnej prirucky
definicie ukazovatelov People and Culture (vratane vietkych poistovni a spolo¢nosti zacberajlcich sa
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Pocet zamestnancov®" éleneni podla pohlavia ( $1-6.1)

K 31. decembru 2024 2023
Muzi 72,644 73,884
Zeny 81,661 80,949
Ostatné? 18 7
Neuvédza sa? 23 22

Celkovy pocet zamestnancov 154,346 154,862

1_Zamestnanci v dcérskych spoloénostiach Allianz, ktoré v plnej miere vykazuji podla globdlnej
priru¢ky definicie ukazovatelov People and Culture (vratane vietkych poistovni a spolo&nosti
zaoberajucich sa spravou aktiv). Zmluvny pocet zamestnancov pracujicich v konsolidovanych
dcérskych spolo¢nostiach skupiny Allianz: 156,626.

2_Udaje sa zbieraju len z krajin, kde je to povolené zakonom. V ramci metodického spresnenia
su tieto rodové kategérie na rok 2023 opdtovne stanovené a zverejnené samostatne.

spravou aktiv). Zmluvny pocet zamestnancov pracujucich v konsolidovanych dcérskych spolo¢nostiach
skupiny Allianz: 156,626.

Pocet zamestnancov v segmentoch Allianz podliehajicich
vykazovaniu®a v krajindch vyznamnym poétom zamestnancov? ( S1-
6.2)

K 31. decembru 2024 2023

Nemecky hovoriace krajiny a

strednd Eurdpa 35,396 35,595

Zdapadnd a juznd Eurépa, Allianz

Direct a Allianz Partners 39,885 40,286

Azia a Tichomorie 15,857 15,887

USA 2,396 2,125

Globdlne poistné odvetvia a

anglické trhy, Pyrenejsky polostrov

a Latinska Amerika, Afrika 25,207 25,648

Sprava aktiv 6,690 6,999

Podnikové a iné&® 28915 28322

Celkovy pocet zamestnancov 154,346 154,862
z toho: Nemecko* 40,104 38,792

1_Rozdelenie segmentov podliehajlcich vykazovaniu uvedené v tejto tabulke predstavuje
dobrovolné zverejnenie. Je v sGlade so Struktirou skupiny Allianz a zabezpecuje
konzistentnost v celej sprave.

2_V krajinéch, v ktorych pracuje aspon 10 % z celkového poctu zamestnancov Allianz.

3_ Dalsie informdcie o Gdajoch za korpordtne a ostatné spoloénosti (vratane Allianz Technology)
st uvedené v pozndmke 8.18 ku konsolidovanej i¢tovnej zdvierke.

4_Nemecko poéita zamestnancov podla fyzického umiestnenia pracoviska bez ohladu na
vykazovany segment, do ktorého je dcérska spolocnost zaradend.
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Podet zamestnancov podla typu zmluvy v éleneni podla pohlavia ( $1-6.3 )

Zen Muzi Ostatné! Neuvadza sa* Celkom
K 31. decembru 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Pocet zamestnancov na plny Gvdzok (aktivny pocet
zamestnancov)? 63,622 62,826 67,655 68,929 18 7 21 22 131,316 131,784
Pocet zamestnancov na ¢iastogny Gvdzok (aktivny potet
zamestnancov)? 14,724 14,774 3,809 3,802 - - 2 - 18,535 18,576
Pocet neaktivnych zamestnancov 3,315 3,349 1,180 1,153 - - - - 4,495 4,502
Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov) 76,682 76,318 68,847 70,310 18 6 17 22 145,564 146,656
Pocet do¢asnych zamestnancov (pocet zamestnancov) 4,979 4,631 3,797 3,574 - 1 6 - 8,782 8,206
Celkovy pocet zamestnancov (pocet zamestnancov) 81,661 80,949 72,644 73,884 18 7 23 22 154,346 154,862
Pocet zamestnancov s nezaru¢enym pracovnym ¢asom (pocet
zamestnancov) 78 56 52 27 - - - - 130 83

1_Udaje sa zbieraja len z krajin, kde je to povolené zakonom. V rdmci metodického spresnenia su tieto rodové kategérie na rok 2023 opdtovne stanovené a zverejnené samostatne.
2_Zamestnanci na plny a ¢iastocny Gvazok sa vypocitavajd na zdklade aktivneho poctu zamestnancov, okrem napr. zamestnancov na studijnom pobyte, vo vojenskej alebo civilnej sluzbe alebo na rodi¢ovskej dovolenke.

Poéet zamestnancov podla typu zmluvy v éleneni podla vykazovaného segmentu® ( S1-6.4)

Pocet zamestnancov (pocet

zamestnancov)

K 31. decembru 2024

Nemecky hovoriace krajiny a

strednd Eurépa 35,396

Zapadnd a juznd Eurdpaq,

Allianz Direct a Allianz

Partners 39,885

Azia a Tichomorie 15,857

USA 2,396

Globdlne poistné odvetvia a

anglické trhy, Pyrenejsky

polostrov a Latinskd Amerika,

Afrika 25,207

Sprava aktiv 6,690

Podnikové a iné? 28,915

Celkovy pocet zamestnancov 154,346
z toho: Nemecko® 40,104

1_Rozdelenie segmentov podliehajicich vykazovaniu uvedené v tejto tabulke predstavuje dobrovolné zverejnenie. Je v stlade so Struktdrou skupiny Allianz a zabezpecuje konzistentnost v celej sprave.

2023

35,595

40,286
15,887
2,125

25,648
6,999
28322
154,862
38,792

2024

32,333

37,948
13,919
2,372

24524
6,357
28,111
145,564
36,540

Pocet stalych zamestnancov
(potet zamestnancov)

2023

32,948

38,430
14,003
2,117

24941
6,673
27,544
146,656
35,533

Pocet do¢asnych zamestnancov
(pocet zamestnancov)

2024

3,063

1,937
1,938
24

683
333
804
8,782
3,564

2023

2,647

1,856
1,884
8

707
326
778

8,206

3,259

2_ Dalsie informdcie o tdajoch za korpordtne a ostatné spoloénosti (vratane Allianz Technology) st uvedené v pozndmke 8.18 ku konsolidovanej Gétovnej zavierke.

3_Nemecko pocita zamestnancov podla fyzického umiestnenia pracoviska bez ohladu na vykazovany segment, do ktorého je dcérska spoloénost zaradend.
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Poclet zamestnancov s

nezarucenym pracovnym ¢asom

(potet zamestnancov)

2024

108

11
2

8
130
7

2023

68

Pocet zamestnancov na plny
Uvazok (aktivny pocet

zamestnancov)

2024

26,047

33,256
15,044
2,369

22,170
6,208
26222
131,316
29,735

2023

26478

33,299
15,120
2,097

22,539
6,506
25,745
131,784
28,805

Pocet zamestnancov na giastoény
Uvdzok (aktivny pocet

zamestnancov)

2024

7414

5,608
646
20

2,501
356
1,990
18,535
8,296

2023

7,222

5,825
598
20

2,563
365
1,983
18,576
7,948
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Fluktudcia zamestnancov (S1-6.5)

2024 2023
Celkovy pocet externych odchodov! # 21,119 21,181
Miera fluktudcie zamestnancov? % 13.7 14.0
Celkovy pocet externych odchodov!
bez zamestnancov, ktorych zmluva
na dobu urditd sa skongila pocas
vykazovaného obdobia # 19,499 19,616
Miera fluktudcie zamestnancov? bez
zamestnancov, ktorych zmluva na
dobu urditd sa skoncila pocas
vykazovaného obdobia % 12.6 129

1_Zamestnanci, ktori opustili spolo¢nost pocas vykazovaného obdobia z dévodu prepustania,
(ne)dobrovolného odchodu, odchodu do déchodku, imrtia a inych dévodov.

2_Miera fluktudcie zamestnancov sa vypocita vydelenim celkového poctu externych odchodov
priemernym zmluvnym poctom zamestnancov. Priemerny zmluvny poéet zamestnancov sa urci
tak, Ze sa spocitaji zmluvné pocty zamestnancov za styri stvrtroky bezného vykazovaného roka
a posledny stvrtrok predchadzajiceho roka a potom sa stcet vydeli piatimi.

Zapojenie nasich zamestnancov

Poclvanie nasich zamestnancov a spoluprdca s nimi su zdkladom
implementdcie nasdej stratégie Ludia a kultGra. Ako je uvedené v
ASPC, ¢len predstavenstva Allianz SE zodpovedny za oblast Ludia a
kultura stanovuje stratégiu Ludia a kultlra, ktord zahfia pristup k
pocuvaniu nasich zamestnancov. Za implementdciu stratégie Ludia a
kultira je zodpovedny globdlny riaditel pre People & Culture s
podporou miestnych riaditelov pre (udi a kulttru.

Prieskum angaZovanosti zamestnancov Allianz (AES) je naSou
platformou na ziskavanie spdtnej vdzby od zamestnancov na celom
svete od roku 2010. Prieskum meria dva klucové ukazovatele: IMIX a
WWI+.2 IMIX meria nds pokrok pri budovani kultary, v ktorej zaleZi na
ludoch aj na vykone. V roku 2024 sa IMIX zvysil o 2 percentudlne
body na 83 % (2023: 81 %). Zlepsenie skére IMIX poukazuje na pokrok
v oblasti vedenia, vykonnosti a podnikovej kultary. WWI+ meria
pohodu zamestnancov, zdravie a bezpecnost a nase Usilie v oblasti
vzdeldvania. Zlepsenie ndsho skére WWI+ poukazuje na vyssiu
pohodu zamestnancov. Skdre WW I+ sa zvysilo o 3 percentudlne body
na 79 % (2023: 76 %), ¢o je vyznamny krok vpred, ktory zdoraznuje
nase neustdle zameranie na zdravie a pohodu nasich zamestnancov.
Dalsie informdcie ndjdete v ¢asti Zdravie a bezpe¢nost.

Kazdd zlGcastnend dcérska spolocnost Allianz analyzuje svoje
vysledky, aby ziskala poznatky a dohodla sa so svojimi timami na
akénych pldnoch na riesenie poznatkov z prieskumu. Spolo¢né témy

1_V rédmci segmentu spravy aktiv st zahrnuté spoloc¢nosti Allianz Asset Management Holding a AllianzGl.
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sa potom riesia v globdlnom pldne naslednych opatreni. Napriklad v
roku 2024 sme sa zamerali na vzdeldvanie a rozvoj realizéciou
globdlnych vzdeldvacich iniciativ na posilnenie digitalnych a
ddtovych zru¢nosti nasich zamestnancov v oblastiach, ako je umeld
inteligencia, ako je uvedené v Casti Vzdeldvanie a rozvoj a riadenie
vykonnosti.

Okrem AES vykondvame dvakrdt ro¢ne globdlne prieskumy
Pulse na posudenie pokroku vsetkych opatreni AES a ich

implementécie.
Vysledky AES
predstavenstvu Allianz SE a sU priamo spojené s ich vykonnostnymi
cielmi. V roku 2024 chceme dosiahnut vysledok IMIX nad 75 % a
pozitivny vyvoj WWI+ v porovnani s predchddzajicim rokom a

sa kazdoro¢ne monitorujd a oznamujd

celkovou Groviiou nasich ambicii (pozri tabulku $1-5), ¢o sa ndm
podarilo.

Nase silné zameranie na pocdvanie nasich zamestnancov bolo
ocenené oceneniami a certifikdtmi. Allianz sa umiestnila na 17.
mieste v rebricku "Najlepsich pracovisk na svete 2024™" a na 7. mieste
v rebri¢ku "100 najlepsSich spolocnosti, pre ktoré sa oplati pracovat v
Eurépe 2024™", oba certifikdty poskytuje spolocnost GPTW®,

Prdva zamestnancov chrdnime prostrednictvom celoeurdpskych
noriem, priom zabezpecujeme G¢inné zastipenie vlastnych
zamestnancov na eurdpskej Urovni a podporujeme ustanovenie
zastupcov zamestnancov vo svojich dcérskych spolo¢nostiach. Daldie
informdcie o dalSich procesoch zapojenia nasich zamestnancov
prostrednictvom zdstupcov zamestnancov ndjdete v Casti Pokrytie
kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu.

Informdcie o nasom globdlnom mechanizme poddvania
staznosti, ktory umoznuje nasim zamestnancom vzndsat obavy,
ndjdete v ¢asti Ludské prava vo vlastnej spolocnosti.

DEI (rozmanitost, rovnost a
zaclenenie)
Tato cCast obsahuje zverejnenia relevantné pre nasu stratégiu DEI

vrdtane strategickych podsekcii Rod, Generdcie, ako aj Osoby so
zdravotnym postihnutim a zverejnenia relevantné pre ESRS S1

Vlastnd udrZatelnost pracovnej sily "Rovnaké zaobchddzanie a
prilezitosti pre vietkych".

DEI (rozmanitost, rovnost a zaélenenie)
DEIl je zdkladnym prvkom, ktory pomdha nasej spolo¢nosti plnit a
uspokojovat potreby nasich rovnako rozmanitych zakaznikov. Vieme
tiez, Ze réznorodé timy dosahuju lepsie vysledky, vykazuja vyssiu
odolnost a st hnacim motorom inovécii a produktivity. Ustrednym
prvkom pri dosahovani tohto ciela je vytvorenie inkluzivnej kultary, v
ktorej mézu byt vietci nasi zamestnanci sami sebou a jedine¢né
ndzory si ocenované a reSpektované.

Preto posiliujeme DEI na nasom pracovisku podporovanim
zabezpecovanim rovnakych prilezitosti a

inkluzivnej kultary,

formovanim réznorodych zamestnancov v piatich zdkladnych
dimenzidch: pohlavie, generdcie, osoby so zdravotnym postihnutim,
ndrodnosti/etnikd a LGBTQ+. S nasou ASPC sa snazime zabezpedit,
aby nedochddzalo k diskrimindcii z dévodov vrdtane pohlavia, veku,
dusevnych alebo fyzickych schopnosti, ndrodnosti/etnik, sexudlnej
orientdcie, ndbozenského presvedcenia alebo socidlneho pévodu.
Standard a nds Kédex spravania skupiny Allianz tiez uvadzaji nds
globdlny pristup nulovej tolerancie k obtazovaniu (vrdtane, ale
nielen, sexudlneho obtazovania) a diskrimindcii. Vyzyvame
zamestnancov, aby sa v sllade s nasou kultirou otvorenej
komunikdcie a spdtnej vazby vyjadrili a aby vyuzili ndstroj skupiny
Allianz na oznamovanie porusenia ndsho Kédexu spravania skupiny
Allianz v pripade, Ze sa dozvedia o jeho porugeni. Daldie informdcie
ndjdete v Castiach Ludské prdva vo vlastnej rézii a Korupcia a

Uplatkdrstvo.

Zrealizovali sme viacero vymennych for a sieti so Specializovanymi
opatreniami na posilnenie inkluzivnosti, ako napriklad:

— Nasa Rada pre globdlne zaclenenie (GIC), ktord funguje od
roku 2007, dohliada na implementdciu stratégie DEI. Tvori ju
viac ako 30 vedlcich predstavitelov Allionz z nasich
dcérskych spolo¢nosti, zdstupcov centra skupiny Allianz a
veducich globdlnej siete zamestnancov DEIl, ktori sa
stretdvaju najmenej trikrat rocne.

— Nase siete zamestnancov DEl slizia od roku 2018 ako silné
skupiny obhajcov zamestnancov, ktoré zastupuja hlasy
nasich zamestnancov a pomdhaja ndm s nimi komunikovat a
pochopit, ¢o je dolezité. Zvysuji informovanost, podporuju
zamestnancov, presadzuj zmeny a formuji agendu
spolocnosti DEI. Mdme pdt globdlnych sieti zamestnancov:
"Allianz NEQ" pre rodov( inklaziu, "Allianz Beyond" pre
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inkliziu 0sdb so zdravotnym postihnutim, "Allianz GRACE"
pre etnickd a kultdrnu inkldziu, "Allianz Engage" pre
generacnl inkldziu a "Allianz Pride" pre inkliziu LGBTQ+.
Kazdl siet podporuji dvaja sponzori z radov vyssich
obchodnych predstavitelov a md globdlnu radu, ktord sa
pravidelne stretdva a diskutuje o aktivitdch siete. V roku 2024
bude ndés celkovy pocet zamestnaneckych sieti 94.

Pohlavie

V Allianz sme uz dosiahli celkovu ¢iselnd paritu Zien a muzov nasich
zamestnancoch (pozri tabulku S1-6.1). ASPC obsahuje zdsady,
ktorymi sa riadi zastlpenie Zien a muZov v skupine Allianz.

Nase opatrenia na zvysenie inklizie ndm pomdhaja dosiahnut nase
ciele v oblasti rodovej rovnosti. Patri medzi ne:

— Zaviedli sme opatrenia na obsadenie vedlcich pozicii
najvhodnejSimi kandiddtmi, aby sme zabezpedili rovnaké
prilezitosti pre vSetkych bez ohladu na pohlavie.

— Podporujeme rovnakd odmenu za rovnakd prdcu pri
rovnakej alebo porovnatelnej prdci pre vsetky pohlavia.

— Allianz NEO, nasa zamestnaneckd siet pre rodov( inklaziu,
ma 21 lokdalnych sieti, pricom jedna z nich bola spustend v
roku 2024.

1_Globadlne ciele tykajlce sa zastipenia muZov a Zien a generacného zastlpenia si stanoveng, ak je to
pripustné podla miestnych pravnych predpisov. Od roku 2025 prejdeme z KPI "Zeny vo vedeni",
zameraného na vedice pozicie, na KPI "Rodova vyvazenost vo vedeni”, ktory bude zahffiat vietkych
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Pravidelne sledujeme percentudlny podiel nasich veducich
pracovni¢ok a poddvame o nom sprdvy predstavenstvu Allianz SE.
Nasim cielom do roku 2024 je mat 30 % Zien na pozicidch globdlnych
riadiacich pracovnikov Allianz, 30 % Zien na pozicidch vyssich
riadiacich pracovnikov Allianz a 40 % Zien na pozicidch riadiacich
pracovnikov Allianz.! Tieto ciele sa stanovuja a kalibruji kazdé tri
roky. Urovne zastGpenia Zzien dosiahnuté v nasich vykonnych

zoskupeniach na rok 2024 st podrobne uvedené v tabulke S1-9.1

Generdcie

Zaviazali sme sa vyuzit kombindciu silnych strdnok, individudlnych
zruénosti a skusenosti vsetkych piatich generdcii pracujicich
spolocne v Allianz.

ASPC obsahuje zdsady, podla ktorych sa v skupine Allianz
spravuju generdcie.

Medzi nase opatrenia zamerané na genera¢nd rozmanitost patri
podpora celozivotného vzdeldvania a prenosu vedomosti medzi
generdciami, napriklad medzigeneracni mentori pre novych
zamestnancov.

Allianz Engage, nasa siet pre generacnd rozmanitost, podporuje
vekovo réznorodé timy a ich manazment, ¢im prindsa do organizécie
rozne sklsenosti a myslenie s pozitivnym obchodnym dopadom. Siet
md 15 pobociek, pri¢om styri z nich boli spustené v roku 2024.

Pravidelne monitorujeme nasu genera¢nt rozmanitost a

poddvame o nej spravy predstavenstvu Allianz SE. Nasim cielom je

zamestnancov s aspon jednym priamym podriadenym (okrem stazistov a pracujdcich Studentov). Tento
$irsi rozsah zabezpecuje presnej$i odraz veducich/riadiacich pracovnikov na vietkych arovniach.

mat v roku 2024 vyvazené generacné zastUpenie, v ktorom bude
aspon 25 % nasich zamestnancov mladsich ako 35 rokov (generdcia
Z a generdcia Y).? Vekové pomery v roku 2024 st podrobne uvedené
v tabulke S1-9.2.

2_Globdlne ciele tykajice sa zastpenia muzZov a Zien a zastlpenia generdcii st stanovené, ak je to
pripustné podla miestnych pravnych predpisov.
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Rozmanitost, rovnost a zaélenenie ( S1-9.1)

K 31. decembru 2024* 2023
# % # %
Rozdelenie podla pohlavia
vo vykonnych funkciach (vrcholovy manazment® 6,677 6,788
Muzi 4,064 60.9 4,461 65.7
Zeny 2,613 39.1 2,327 343
Ostatné® - - - -
Neuvadza sa? - - - -
v pozicidch Allianz Global Executive (AGE) 213 3.2 235 3.5
Muzi 149 70.0 174 74.0
Zeny 64 30.0 61 26.0
Ostatné® - - - -

Neuvdédza sa® - - - R

na pozicidch Allianz Senior Executive (ASE® 793 119 803 118
Muzi 539 68.0 579 72.1
Zeny 254 320 224 279
Ostatné’ - - - -
Neuvadza sa® - - - -

na pozicidch Allianz Executive (AE)* 5671 84.9 5,750 847
Muzi 3,376 595 3,708 64.5
Zeny 2,295 40.5 2,042 355
Ostatné® - - - -

Neuvadza sa? - - - -

1_Upresnenie metodiky v roku 2024 zahrnutim veducich pracovnikov na neplatenej rodi¢ovskej dovolenke.

2_zahfna vietky vwkonné pozicie: Allianz Global Executives (napriklad vratane ¢lenov predstavenstva najvacsich decérskych spolocnosti, generdlnych riaditelov a veducich globdlnych funkcii), Allianz
Senior Executives a Allianz Executives.

3_Udaje sa zbierajd len z krajin, kde je to povolené zdkonom. V ramci metodického spresnenia sa tieto rodové kategérie na rok 2023 opdtovne stanovené a zverejnené samostatne.

4_Dcérske spolocnosti Allianz Asset Management st zahrnuté len v pripade Gloh, ktoré sa povazuji za porovnatelné so zoskupenim AGE, kedZe Allianz Global Grading System sa neuplatfiuje.
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Vekové rozdelenie (S1-9.2)

K 31. decembru 2024

# % # %
Rozdelenie podla
veku*
Podiel
zamestnancov vo
veku < 30 rokov
Podiel
zamestnancov vo
veku 30-50 rokov

Podiel
zamestnancov vo
veku nad 50
rokov

27,805 18.6 28,757 19.1

82,531 55.1 82,598 54.9

39,515 264 39,004 259

Podiel
zamestnancov vo

veku do 35 rokov? 50,292 33.6 51,595 343

1_Vekové rozdelenie je vypocitané na zéklade poctu aktivnych zamestnancov.
2_Dodatoéné rozdelenie, ktoré mé byt v stlade s existujicim cielom pre generdcie.

Osoby so zdravotnym postihnutim

Zdravie a pohodu nasich zamestnancov povazujeme za prioritu, ako
je uvedené v ASPC. Kazdd dcérska spolo¢nost musi dodrziavat
$pecifické a odlisné miestne prdvne definicie a kritérid merania
zdravotného postihnutia. Preto sa konkrétne opatrenia a iniciativy
riadia a vykondvajd na miestnej Grovni a monitoruju a vykazujd sa
globdlne.

Okrem toho sme na podporu nasich zamestnancov, ktori st osobami
so zdravotnym postihnutim, zaviedli globdlne opatrenia vrdatane:

— Allianz Beyond, nasa zamestnaneckd siet pre zaclenenie
0sOb so zdravotnym postihnutim, md v sGcasnosti 16
miestnych sieti, vratane Styroch miestnych sieti spustenych v
roku 2024. Zameriava sa na zvySovanie povedomia o
zaclenovani 0s6b so zdravotnym postihnutim a identifikdciu
sposobov, ako zlepsit fyzickd a digitdlnu dostupnost v rdmci
spolo¢nosti  Allianz. To zahfia napriklad zabezpelenie
rovnakej pristupnosti nasich pracovisk bez ohladu na mozné
zdravotné postihnutie. Jeho cielom je vytvorit bezpeény
priestor pre zamestnancov, aby mohli zverejnit svoje

zdravotné postihnutie a vyjadrit svoje poziadavky na

podporu na pracovisku s cielom dosiahnut ¢o najlepsi vykon.

Okrem toho propaguje Allianz navonok ako atraktivneho

zamestndvatela pre osoby so zdravotnym postihnutim.
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Globdlna rada Beyond sa pravidelne stretdva, aby
prerokovala aktivity siete. Allianz je ¢lenom Valuable 500 od
roku 2020 a zaviazala sa zvysit transparentnost v oblasti
postihnutia v podnikovom  prostredi
prostrednictvom vdacSieho zverejiovania informdacii. Ako

ikonicky lider sme zohrali klGcovl ulohu pri identifikacii a

zdravotného

definovani  kli¢ovych ukazovatelov inklizie oséb so
zdravotnym postihnutim Valuable 500. Tie boli ozndmené na
WEF v roku 2023 a pokryvaju nasledujice dimenzie:
Zastupenie zamestnancov, skolenia, skupiny zamestnancov
a digitdlna dostupnost. Spolupracujeme s Valuable 500, aby
sme zabezpecili zavdzok ostatnych ¢lenov zverejnit KPIs pre
inkliziu oséb so zdravotnym postihnutim a v konecnom
désledku udelit osobdm so zdravotnym postihnutim vacsiu
rovnost na pracovisku.

— Allianz je déveryhodnym partnerom paralympijského hnutia
od roku 2006 a v roku 2011 sa stala prvym medzindrodnym
partnerom Medzindrodného paralympijského vyboru (IPC).
Prostrednictvom nasej neustdlej podpory ocerfujeme
Sportovy talent a profesionalitu paralympionikov. V rédmci
ndasho partnerstva strategicky vytvarame skupiny kandiddtov
pre nedostatkové profily a Specidlne cielové skupiny, ako st
napriklad para Sportovci. Nase Usilie malo pozitivny vplyv na
kariérne prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim, a
to aj prostrednictvom  kariérnych  veltrhov  pre
parasdportovcov, ¢o viedlo k zamestnaniu 15 parasportovcov.

Nasi zamestnanci, ktori s osobami so zdravotnym postihnutim, sa
zobrazeni v tabulke $1-12.

Zamestnanci so zdravotnym postihnutim, rozdeleni podla pohlavia
(S1-12)
%

K 31.decembru 2024 2023
Zamestnanci so zdravotnym postihnutim?* 2.7 n.a.
Muzi 413 n.a.
Zeny 58.7 n.a.
Iné - n.a.
Nie je nahldsené - n.a.

1_Udaje o zamestnancoch zozbierané podla miestnych legislativnych usmernen.

Vzdeldvanie a rozvoj vykonnosti

Tato Cast obsahuje zverejnenia relevantné pre strategickd podsekciu
"Vzdeldvanie a rozvoj zru¢nosti" vratane "Riadenie vykonnosti a
kariérny rast", ako aj pre ESRS S1 Vlastnd udrZzatelnost pracovne; sily

"Pracovné podmienky".

Odbornd priprava a rozvoj zru¢nosti

Nasou ambiciou je ponukat prilezitosti na vzdeldvanie a rozvoj, aby
sme pripravili zamestnancov na dneSok a buddcnost, ¢im
zabezpecime, Ze Allianz bude pripravend na nové trendy a prilezitosti
a bude schopnd prildkat tie najlepsie talenty. Celozivotné
vzdeldvanie sa riadi zdsadami uvedenymi v ASPC.

Nase globdalne kluéové zruénosti v roku 2024 zahiiajua zruénosti
savisiace s 1Q (inteligenény kvocient) a EQ (emociondlny kvocient) a
su dolezité pre vsetkych zamestnancov a vedicich pracovnikov.
Zrucnosti IQ zahinaja digitdlne a datové zruénosti, obchod a rieSenie
problémoyv, udrzatelnost a vodcovské zrucnosti, zatial ¢o kategdria
EQ sa zameriava na zvedavost, odolnost, mentalitu "my" a flexibilitu.

Vyuzivame rdzne pristupy k vzdeldvaniu a rozvoju vrdtane
pracovisku, Skoleni v triede,
partnerskych kruhov a digitdlneho vzdeldvania, ktoré podporuje

vzdeldvania na koucovania,
nasa digitdlna vzdeldvacia platforma Degreed.

V roku 2024 sme sa zamerali na digitdlne a datové zruénosti a
vSetkym veddcim pracovnikom a zamestnancom sme predstavili
moznosti vzdeldvania v oblasti umelej inteligencie. Ponukli sme tri
globdlne iniciativy: "Fit4IT" (zameriava sa na digitdlne néstroje, Al,
ddata a technologické trendy), "DataXcellence” (zlepsuje ddtovu
gramotnost a analytiku prostrednictvom troch Grovni certifikdcie) a
"Al Run" (zvySovanie kvalifikdcie v oblasti generativnej umelej
inteligencie (Al) a podnetov prostrednictvom 12-tyzdnovej
vzdeldvacej cesty vhodnej pre zaciato¢nikov aj expertov).

V stlade s platnostou ASPC pre veducich pracovnikov neustdle
zabezpeclujeme, aby ziskali alebo obnovili #lead Allianz Leadership
Passport, ktory je ‘"licenciou" na to, aby mohli byt vedicim
pracovnikom v Allianz na celom svete. Program stanovuje minimélne
Standardy pre vSetkych veducich ludi s rovhakym dérazom na 1Q a
EQ. Po ziskani Leadership Passportu si musia lidri kazdoro¢ne
obnovovat svoj pas kontinudlnym vzdeldvanim.

Okrem toho kazdorocne realizujeme pdt globdalnych programov
prechodu na nové lidrovské pozicie, pricom kazdy program sa venuje
konkrétnemu prechodu na nové liderské pozicie, od novych lidrov az
po buducich ¢lenov spravnej rady.
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Aby sme podporili nasich zamestnancov v ich raste a rozvoji,
ponudkame im minimdlne jednu hodinu pracovného ¢asu tyzdenne
venovanl vzdeldvaniu a rozvoju® , ¢o predstavuje globdlny ciel
minimalne 43 hodin skolenia na zamestnanca ro¢ne. Tento ciel je
zahrnuty v cieloch predstavenstva Allianz SE. Dalsie podrobnosti
ndjdete v Casti Ciele tykajuce sa vlastnych zamestnancov. Skupina
Ludia a kultdra pravidelne monitoruje a informuje predstavenstvo

Allianz SE o vyuzivani a obnovovani pasu #lead, piatich globdlnych
programov #lead, ako aj o pocte hodin vzdeldvania na zamestnanca.
Priemerny pocet hodin vzdeldvania na zamestnanca je zobrazeny v
tabulke S1-13.1. Celkovy pocet hodin vykdzany v tabutke S1-13.1
zahfna vietky vzdeldvacie formaty vratane samostadia (ako st vided
a podcasty) a inych, alternativnych vzdeldvacich formatov (ako je
napriklad kouding), ktoré spolu predstavuju 38,4 % z celkového poctu
hodin vzdeldvania.

Priemerny pocet hodin Skolenia na zamestnanca, rozdeleny podla
pohlavia

(S1-13.1

2024 2023
Priemerny pocet hodin 3kolenia? 60.1 50.0
Zeny 603 475
Muzi 59.8 52.7
Ostatné® 59.0 913
Neuvédza sa® 49.1 63.2

1_Priemerny pocet hodin odbornej pripravy sa vypocita ako podiel celkového poctu hodin
odbornej pripravy a poctu aktivnych zamestnancov (okrem napr. zamestnancov na studijnom
pobyte, vo vojenskej alebo civilnej sluzbe alebo na rodi¢ovskej dovolenke). Ak kategéria
pohlavia pre hodiny odbornej pripravy nie je k dispozicii, pouzije sa pomer rozdelenia aktivneho
poctu zamestnancov v prislusnej jednotke podla pohlavia.

2_V rédmci segmentu spravy aktiv si zahrnuté spolo¢nosti Allianz Asset Management Holding a
AllianzGl.

3_Udaje sa zbierajt len z krajin, kde je to povolené zdkonom. V rémci metodického spresnenia st
tieto rodové kategérie na rok 2023 opdtovne stanovené a zverejnené samostatne.

Riadenie vykonu a rozvoj kariéry
V Allianz sme rovnako odhodlani poskytovat nasim ludom prileZitosti
na rast prostrednictvom riadenia vykonnosti a kariérneho rastu.
Priebezny proces riadenia vykonnosti je zamerany na zvySovanie
individudlneho vykonu zamestnancov.

Rdmcom, ktorym sa riadi riadenie vykonnosti, je Politika
odmenovania skupiny Allianz.

1_Rézne dcérske spolocnosti maju vliastné iniciativy na zaclenenie asu na ucenie do pracovného ¢asu.
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Na&s proces hodnotenia riadenia vykonnosti sa zacina

stanovenim priorit v prvom Stvrtroku vykonnostného roka,
stanovenim jasnych, flexibilnych cielov a poZzadovaného spravania.
Jeho sucastou je kontrola v polovici roka, ktord podporuje spdtnd
vdzba od viacerych hodnotitelov, ktord zhromazduje 360-stupnova
spatnd vézbu, na Gcely neustdleho zlep$ovania vykonu? . Proces sa
kon¢i koncoroénym hodnotenim na posudenie vykonnosti, dialégom
o vykonnosti a talente na spravodlivi kalibréciu a ozndmenim
zaverecného individudlneho hodnotenia vykonnosti na zosuladenie
dosiahnutych vysledkov a oblastirozvoja v 1. tvrtroku nasledujuceho
roka. Uéast na procese hodnotenia riadenia vykonnosti je zobrazend
v tabulke S$1-13.2.

Dosledné uplatiovanie klacovych krokov cyklu

vykonnosti umoznuje globdlna Sabléna Ludia a kultdra, ktord je k

riadenia

dispozicii pre vykonnych aj nevykonnych zamestnancov. Funkcia
skupiny Ludia a kultira dohliada na Sablénu a proces riadenia
vykonnosti v rédmci centrdlneho informacného systému Ludia o
kultira a zabezpeduje, aby bola Sabléna pristupnd na operativne
pouzitie miestnym dcérskym spoloc¢nostiam. Vykondvanie a vysledky
procesu riadenia vykonnosti podliehaji  miestnym préavnym
predpisom a prislusnym riadiacim orgdnom, napr. miestnym alebo
globdalnym vyborom pre odmeriovanie.

Planovanie kariérneho rozvoja je celosvetovo implementované
pre veducich a neveducich pracovnikov prostrednictvom nésho PDP,
ktory je zakotveny v ASPC. PDP stanovuje ciele osobného rozvoja
zamestnanca a opatrenia dohodnuté s jeho nadriadenym. Cielom
kampani o vyzname osobného rozvoja je povzbudit kazdého
zamestnanca, aby si vypracoval PDP. Na miestnych webovych
semindroch a workshopoch si veduci pracovnici skoleni, ako viest
posobivé diskusie o rozvoji, a zamestnanci majd moznost vytvorit a
riadit svoj PDP. Miera PDP sa monitoruje a pravidelne sa oznamuje
predstavenstvu. Ciele na rok 2024 pre vykonn( populdciu Allianz vo
vyske 80 % a nevykonnu populdciu vo vyske 60 % boli dosiahnuté (pozri
tabulku $1-13.3). Dalsie podrobnosti ndjdete v casti Ciele tykaijiice sa
vlastnych zamestnancov.

2Hoci je spatnd vézba od viacerych hodnotitelov povinnd pre veducich pracovnikov, nie je obmedzend len
na nich: V niektorych dcérskych spelocnostiach méze byt rezsah rezsireny of na nevykennych pracovnikov,

Zamestnanci, ktori sa zG€astnili na procese hodnotenia riadenia

vykonnosti® rozdeleni podla pohlavia ( $1-13.2)
%

2024 2023
Zamestnanci, ktori sa zG¢astnili na hodnoteni
riadenia vykonnosti zo vietkych zamestnancov 98.7 n.a.
Zamestnanci muzského pohlavia, ktori sa zacastnili
na hodnoteni riadenia vykonnosti, zo vietkych
zamestnancov muzského pohlavia 99.1 n.a.
Zamestnankyne, ktoré sa zG¢astnili na hodnoteni
riadenia vykonnosti, zo vietkych zamestnankyri 98.4 n.a.
Ostatni zamestnanci, ktori sa zuc¢astnili na
hodnoteni riadenia vykonnosti zo vietkych
ostatnych zamestnancov 933 n.a.
Neohldseni zamestnanci, ktori sa za¢astnili na
hodnoteni riadenia vykonnosti zo vietkych
neohldsenych zamestnancov 100.0 n.a.

1_Meranie je zaloZené na informdcidch zo vietkych dcérskych spoloénosti, ktoré pouzivaju
Spickovy informacny systém Ludia a kultdra. S vynimkou neaktivnych, neplatenych a docasnych
zamestnancov, zamestnancov vynatych z dévodu lokalnych dohdd alebo postupov dcérskych
spoloc¢nosti a zamestnancov, ktori nasttpili do Allianz v Stvrtom Stvrtroku roka.

a to na zdklade miestneho spolurozhodovania a prisludnych dohéd. V zdvislosti od obchodnych a
miestnych poziadaviek mézu byt zavedené rézne rdmce pre riadenie wkonnosti a kariéry rozvo).
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Zamestnanci s planom osobného rozvoja (PDP)® rozdeleni podla

pohlavia (S1-13.3)
%

2024
Allianz Nevykonni pracovnici s PDP 74.0
Muzi s PDP z muzov, ktori nie sd vykonnymi
pracovnikmi 734
Nevykonné pracovnicky s PDP z celkového poctu
nevykonnych pracovnitok 74.5
Ostatni nevykonni pracovnici s PDP z ostatnych
nevykonnych pracovnikov 100.0
Nenahldseni nevykonni pracovnicis PDP z
nenahlasenych nevykonnych pracovnikov 64.3
Veduci pracovnici Allianz a vyssie trovne (AE+) s
PDP? 90.8
Veduci pracovnici muzského pohlavia s PDP z
veducich pracovnikov muzského pohlavia 914
Veduce pracovnicky s PDP z vedUcich pracovni¢ok 89.9

Ostatni veduci pracovnici s PDP z ostatnych
veducich pracovnikov? -

Veduci pracovnici, ktori neboli nahldseni, s PDP z
veducich pracovnikov, ktori neboli nahlaseni® -

2023

n.a.

n.a.

n.a.

83.3
84.9

1_Meranie je zalozené na informdcidch zo vietkych dcérskych spolocnosti, ktoré pouzivajd
Spickovy IT systém Ludia a kultdra Bez neaktivnych zamestnancov, ako aj zamestnancov
vyltcenych z dévodu lokdlnych dohéd dcérskych spolocnostialebo z prévnych dévodov. Okrem
toho st docasni zamestnanci a populdcia platformy Allianz Partners vylceni len v pripade

populdcie Allianz bez vykonnych pracovnikov.

2_zahfia vietky veduce pozicie (Allianz Global Executive Positions, Allianz Senior Executive

Positions a Allianz Executive Positions).

3_Udaje sa zbieraji len z krajin, kde je to povolené zakonom. V rémci metodického spresnenia st

tieto rodové kategdrie na rok 2023 opdtovne stanovené a zverejnené samostatne.
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Spravodlivé odmenovanie

Tento oddiel obsahuje zverejnenia tykajuce strategickej témy
"Rozdiely v odmenovani zien a muzov pomer odmenovania”, ako qj
tém "Primerané mzdy" a "Kolektivne vyjedndvanie a socidlny dialég".
Zahfha aj otdzku udrzatelnosti vlastnej pracovnej sily ESRS S1
"Celkové pracovné podmienky".

Rozdiely v odmefovani Zien a muzov a pomer
odmenovania

Snazime sa o spravodlivé a férové odmenovanie v rdmci celej
organizdcie, ako je definované v nasom Kbédexe sprdvania skupiny
Allianz a v politike odmenovania skupiny.

V roku 2024 je rozdiel v odmeriovani muzov a Zien bez Upravy
pre jednotlivé subjekty 252 %.' Je definovany ako rozdiel
priemernych Urovni miezd zamestnancov a zamestnankyn vyjadreny
oko percento priemernej Urovne miezd zamestnancov a
zamestnankyn bez ohladu na ich Ulohu, sluZzobny vek, funkciu alebo
miesto.?

Cielova celkovi odmenu predstavenstva Allianz SE urcuje
dozornd rada Allianz na zdklade plne zverejneného systému
odmenovania schvaleného akciondrmi  (pozri aj Spravu o
odmenovani). V roku 2024 je pomer celkovej ro¢nej odmeny
generdlneho riaditela® k medidnu celkovej roénej odmeny vietkych

zamestnancov Allianz podla ESRS 139,9.

Primerané mzdy

Na zdklade funkéného pravidla Allianz pre ndlezitl starostlivost o
ludské prava vo vlastnych prevadzkach sme sa zaviazali pontknut
nasim zamestnancom primerand mzdu v sulade s platnymi zakonmi
a referenc¢nymi hodnotami. Na urcenie toho, ¢i vSetci zamestnanci
dostévaja primerant mzdu, berieme do Gvahy zdkonnl minimdalnu
mzdu na Urovni krajiny, pripadne na nizsej ako ndrodnej Grovni. Ak
zékonnd minimélna mzda neexistuje, berieme do Gvahy referenéni
hodnotu primeranej mzdy uréend pomocou metodiky mzdy
pokryvajicej zivotné minimum.

Okrem toho sa v sulade s politikou odmenovania skupiny Allianz
vykondva interné aj externé porovndvanie s cielom zabezpedit
primeranost (individudlneho) odmenovania a vseobecnej Grovne
odmenovania.

1Ako je uvedené v Casti Zaklad pre vypracovanie vykazu o udrZatelnosti, na zverejnenie pomeru redovych
rozdielov v odmenovani sme uplatnili ochrannid dolozku podlta ESRS 2.5 pism. e) v spojeni s §§ 289%e a
315c HGB v sulade s ESRS S1-16.

2_Vynimaijlc dcérske spolocnosti s Ustredim v USA.
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Vsetkym zamestnancom vypldcame primerand mzdu.

Kolektivne vyjedndavanie a socidlny dialég

Nasim cielom je ochranu prdv zamestnancov vo vsetkych dcérskych
spoloc¢nostiach Allianz. V "Dohode o Gcasti zamestnancov v Allianz
SE", ktort podpisalo vedenie Allianz SE a (eurépska) zamestnaneckd
rada  Allianz SE, boli stanovené celoeurépske normy uUcasti
zamestnancov.

Prostrednictvom (eurépskej) zamestnaneckej rady Allianz SE a
pravidelného dialégu medzi vedenim, zdstupcami zamestnancov a
ich odborovymi organizéciami zabezpecujeme Gc¢inné zastUpenie
vSetkych zamestnancov na eurdpskej Urovni. Vykonny vybor nasej
(eurdpskej) zamestnaneckej rady dokazuje, ze schvalujeme zriadenie
zéstupcov zamestnancov v dcérskych spolocnostiach a vitame ich
spoluprdacu s odbormi. V rdmci ndsho celoeurépskeho féra, ktoré
existuje uz viac ako desat rokov, Gzko spolupracujeme so zdstupcami
(¢lenmi vykonného (eurdpskej)
zamestnaneckej rady a zdstupcami zamestnancov v dozornej rade
Allianz SE) s cielom podporit zavddzanie zmien, riadit vplyvy na
zamestnancov a podporovat prileZitosti. Tento dialég podporuje
napredovanie nasej obchodnej stratégie, programu a reakcie na
zvys$ené tempo zmien v témach, ako je napriklad digitdlna revoldcia.

zamestnancov vyboru

(Eurépska) zamestnaneckd rada Allianz SE sa spravidla stretdva
dvakrdt roéne, vykonny vybor (eurdpskej) zamestnaneckej rady
patkrdt o celoeurépske férum  Styrikrdt rocne. ZastUpenie
zamestnancov je rozsirené v celej Eurdpe. Prdvo zamestnancov
zakladat zastupitelské orgdny zamestnancov, a tak vyjedndavat o
pracovnych podmienkach, je v mnohych jurisdikcidch zarucené
zdkonom.  Mandat Uloha
zamestnavatela, pokial ide o kolektivne vyjedndvanie a socidlny
dialég, je do velkej
poziadavkami.
Podporujeme zdsady obsiahnuté v zdkladnych dohovoroch

MOP o slobode zdruzovania a kolektivhom vyjedndvani, ako je

z&stupcov zamestnancov a

miery ovplyvneny miestnymi prdvnymi

uvedené vo funkénom pravidle Allianz pre ndlezitG starostlivost o
[udské prava vo vlastnych prevddzkach. V krajindch, kde boli tieto
zasady zaokotvené v miestnom prave, plne reSpektujeme a
uplatfiujeme miestne pravidld tykajlice sa odborov a zastlpenia
zamestnancov. V krajindch, ktoré neratifikovali prislusné dohovory
MOP, respektujeme nadradenost miestnych zdkonov a hladdme

3_Tento kiicovy ukazovatel vykonnosti sa vypocitava na zdklade generdlneho riaditela Allianz SE,
najvyssie postaveného predstavitela manazmentu, ako najlepsie platenej osoby v ramci skupiny Allianz.
V roku 2024 niektori jednotlivci zardbali vyrazne viac ako generdlny riaditel, ¢o naznacuje, Ze ich
odmeriovanie nie je reprezentativne pre viecbecnd Struktiru odmeriovania v spolo¢nosti Allianz, Z

sposoby, ako umoznit nasim zamestnancom organizovat sa a
vyjadrovat svoje zdujmy voci vedeniu. V stlade s GSCA kazdd dcérska
spolo¢nost v rozsahu pésobnosti kazdoroc¢ne vykondva hodnotenie
rizik v oblasti prdva na slobodu zdruZovania a kolektivheho
vyjedndavania. Podrobnosti ndjdete v Casti Ludské prdva vo vlastnej
pracovnej sile.

Podla poziadaviek na vykazovanie ESRS pojem "pokrytie" zahfia

pocet zamestnancov, na ktorych su prislusné dcérske spolocnosti
povinné uplathovat kolektivne zmluvy. V tabulke S1-8.2 je uvedeny
pomer zamestnancov Allianz, na ktorych sa vztahujd kolektivne zmluvy
na celom svete. Okrem toho nad rdmec povinnosti existuje velky pocet

dcérskych spolo¢nosti, ktoré uplathuji  kolektivne zmluvy a

ustanovenia na dobrovolnom zdklade. Pojem "socidlny dialég" v
savislosti so zastupovanim na pracovisku zahffia pocet zamestnancov,
na ktorych sa vztahuji vybory pre zastupovanie zamestnancov.
Podrobnosti ndjdete v tabulkéch S1-8.1 a $1-8.2.

Kolektivne vyjedndavanie a socidlny dialég ( S1-8 .1)

Socidalny

Pokrytie kolektivneho vyjedndvania dialég
Zastupenie na
Zamestnanci Zamestnanci pracovisku
-EHP*  -mimo EHP? (len EHP®

0-19 % - - -
Aziaa

Tichomorie; -
firemné a iné?

Globdlne
poistné
odvetvia a
anglické trhy,

Pyrenejsky -
polostrov a
Latinsk&
Amerika,
Afrika

60-79 % Nemecko* - -
80-100 % - R

Miera pokrytia

20-39%

40-59 %

Nemecko*

1_Pre krajiny, v ktorych pracuje aspon 10 % z celkového poctu zamestnancov Allianz.

2_Pre vykazované segmenty s najmenej 10 % celkového poctu zamestnancov Allianz.

3_ Dalsie informdcie o Gdajoch za korpordtne a ostatné spolo¢nosti (vrétane Allianz Technology)
s uvedené v pozndmke 8.18 ku konsolidovanej G¢tovnej zdvierke.

4_Umiestnenie zamestnancov.

dévodu porovnatelnosti sme urobili urcité predpoklady (napr. pokial ide o zamestnancov na Ciastocny
Uvdzok alebo nastupy a odchody v pelovici roka).
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Celkové pokrytie kolektivnym vyjedndvanim ( S1-8.2 )
%

K 31. decembru 2024

Ludské prdva vo vlastnej pracovnej
sile

Allianz si uvedomuje doélezitost ludskych prdv ako hodnotovej gj
obchodnej otdzky. Respektovanie ludskych prav povazujeme za
minimélny Standard zodpovedného podnikania v rdmci nasich
priamych aktivit aj mimo nich. Dalsie informdcie o nasich zavézkoch
v oblasti ludskych prdv najdete v nasom Vyhlaseni o politike ludskych
prav.

Allianz SE ako holdingovd spolocnost skupiny Allianz podlieha
GSCA od janudra 2023. V pripade nasich zamestnancov sa podla
GSCA vyZaduje, aby sme zaviedli postupy ndlezitej starostlivosti na
identifikdciu, postdenie a minimalizdciu rizik v oblasti ludskych prav,
ako aj na zastavenie a zmiernenie ich poru$ovania. U¢innost opatreni
sa pravidelne preveruje. Funkcia pre ludské prava skupiny monitoruje
G¢innost  systému riadenia rizik a pravidelne poddava sprévy
predstavenstvu Allianz SE. Pre nasich vlastnych zamestnancov su
tieto procesy zakotvené v internom funkénom pravidle Allianz pre
ndlezitl starostlivost o ludské prava vo vlastnych prevadzkach a
opisané vo verejnom vyhldseni o politike ludskych prav

Na zdklade nasich hodnoteni rizik sme v kontexte ndsho
obchodného modelu identifikovali tieto ludské prava ako
najdolezitejSie pre nasich zamestnancov: rovnaké zaobchddzanie,
primerané mzdy, sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjedndvania
a bezpecénost a ochrana zdravia pri préci. Podrobnosti o nasich
politikéch, opatreniach a cieloch v oblasti tychto konkrétnych préav

ndjdete v prislusnych Castiach_S1 Vlastni zamestnanci a na webovej

stréinke spoloénosti Allianz

Nas oficialny globdlny mechanizmus na poddvanie staznosti
SpeakUp@Allianz poskytuje nasim zamestnancom a vsetkym
ostatnym moznost upozornit na obavy tykajice sa rizik a
porusovania [udskych prdv. Mechanizmus staZnosti je Siroko
propagovany prostrednictvom intranetu Allianz a dalSich kandlov a
tvori stcast globdlneho skolenia o nahlasovani poruseni v radmci
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2023
Celkové pokrytie Skupina Allianz 50.8 48.5

GCSA. Dalsie informdcie o tomto kandli ndjdete v ¢asti Korupcia a
Uplatkdérstvo

Na otdzky ludskych prav v rdmci ESRS uplatiujeme tato definiciu:

— Staznost je akékolvek vyjadrenie nespokojnosti s osobou
alebo skupinou. Staznosti zdkaznikov, ktoré sa netykaja
mozného pochybenig, st vyli¢ené. Dalsie informdcie ndjdete
v Casti Korupcia a Uplatkdrstvo .

— Incident je predpokladand a potvrdend udalost alebo
udalost, ktord je v rozpore s pravidlami stanovenymi v
internych predpisoch Allianz a/alebo v pravnych predpisoch.

— Zavazny incident/porusenie ludskych prav je definovany
takto:

— Kazdy pripad detskej prace.

—  Kazdy pripad natenej prdce a moderného otroctva vrdtane
obchodovania s ludmi.

— Kazdy pripad zdvazného (sexudlneho) obtazovania alebo
iného zavazného porusenia ludskych prav.

Indikatorom zdvazného porusenia moze byt pocet postihnutych
0sdb, dizka trvania porudenia a zavaznost spdsobenej kody vratane
jej odvratitelnosti. Skupina Allianz sa zavdzuje prijot primerané a
Gc¢inné opatrenia na rieSenie vietkych potvrdenych incidentov.

Nase stdne konania monitorujeme pomocou databdzy sddnych
konani a databdzy dohladovych konani. Databdza sidnych konani
zahiia obcianskoprdvne a sprdvne konania, ktoré predstavuiju riziko pre
dobrd povest alebo presahuji finanénd hranicu, a trestné konania proti
vedlcim predstavitelom alebo dcérskym spolocnostiam Allianz.
Databdza Gdajov o dohladovych konaniach zahffa spravne pokuty a
spravne konania, ktoré by mohli viest k sprédvnym pokutdm, z ktorych
kazdd presahuje uréitd hranicu, napr. tykajice sa zamestnancov
viazanych na ich précu alebo interne definovanych citlivych otdzok, ako
aj trestné konania proti pracovnikom Allianz, ktoré slvisia s ich prdcou
alebo proti dcérskym spoloénostiam skupiny Allianz bez uréenia hranice.
Zodpovedajuca celkova vyska hmotnych pokdt, sankcii a odSkodneni za
incidenty spojené s vlastnymi zamestnancami z konani tykajicich sa
incidentov v oblasti ludskych prév zaznamenanych v tychto databdzach
sa nachddza v tabulke S1-17 .

Incidenty, staZnosti a zavazné vplyvy na ludské prava ( S1-17 )

2024 2023

Pocet staznosti podanych

zamestnancami prostrednictvom

oficialneho mechanizmu staznosti

Allianz - 388 n.a.

Pocet staznosti podanych ndrodnym
kontaktnym miestam pre

nadnérodné podniky OECD # - n.a.
Pocet pripadov diskrimindcie
vratane obtazovania # 31 n.a.

Pocet zavaznych incidentov v oblasti
[udskych prév tykajlcich sa
vlastnych zamestnancov® # - n.a.

Vyska hmotnych pokut, pendle a
odskodneni za incidenty tykajuce sa
vlastnych zamestnancov? €t - n.a.

1_ Zahfa pocet zdvazinych problémov v oblasti ludskych prav a incidentov tykajdacich sa
vlastnych zamestnancov, ktoré st pripadmi nedodrziavania UNGP a usmerneni OECD pre
nadndrodné spolo¢nosti.

2_Zobrazend suma sa vztahuje na riadok "Neprevdadzkovy ostatny vysledok hospoddrenia” v
tabulke "Informdcie o segmente podnikania - konsolidovand stvaha" v pozndmke 5
Vykazovanie podla segmentov vo vyroénej sprave.

Socidlna ochrana a bezpecnost a
ochrana zdravia

Tento oddiel zahfia zverejnenia relevantné pre témy "Rovnovdha
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom", "Socidlna ochrana" a
"Zdravie a bezpecénost”, ktoré su zahrnuté v ESRS S1 Vlastnd
udrzatelnost pracovne;j sily "Celkové pracovné podmienky".

Rovnovdha medzi pracovnym a sitkromnym
Zivotom

Allianz sa zavdzuje podporovat rodi¢ov a rodiny v ich rovnovdhe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom ponukou zariadeni
starostlivosti o deti, volnoCasovych aktivit, pomoci v nadzi a dalsich
sluzieb pre rodiny. Dovolenka savisiaca s rodinou je $pecifickd pre
jednotlivé krajiny a zvycajne zahfna materskd dovolenku, otcovskd
dovolenku, rodi¢ovskld dovolenku a dovolenku pre opatrovatelov.
Ako je uvedené v ASPC, snazime sa nasim zamestnancom poskytnuit
ndrok na dovolenku suvisiacu s rodinou, ak ju eSte neposkytuje
miestna socidlna politika, kolektivhe zmluvy alebo iné predpisy
Specifické pre danu krajinu. Allianz sa snazi prekrocit zdkonné normy,
ak je to mozné a vhodné.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/en/sustainability/sustainability-hub/sustainability-at-allianz/social-approach/human-rights.html
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Rovnovdha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom (S1-15)
%

2024 2023

Zamestnanci s ndrokom na dovolenku z rodinnych
doévodov zo vietkych zamestnancov? (k 31.
decembru) 99.7 99.1

Zamestnanci, ktori si vybrali dovolenku z
rodinnych dévodov zo vietkych opravnenych
zamestnancov 8.8 8.6

Zamestnanci muzského pohlavia, ktori si
zobrali dovolenku z rodinnych dévodov 32.1 328

Zamestnankyne, ktoré si zobrali dovolenku z
rodinnych dévodov 67.9 67.1

Ostatni zamestnanci, ktori cerpali dovolenku z
rodinnych dévodov?

Neohldaseni zamestnanci, ktori ¢erpali
dovolenku z rodinnych dévodov? - 0.2

1_Niektori zamestnanci st vyliceni z dévodu miestnych prévnych obmedzeni.
2_Udaje sa zbieraja len z krajin, kde je to povolené zakonom. V rémci metodického spresnenia st
tieto rodové kategérie na rok 2023 opdtovne stanovené a zverejnené samostatne.
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Socidlna ochrana

Pésobime v krajindch, kde maja takmer vdetci nasi zamestnanci
pristup aspon k programom socidlnej ochrany pred stratou prijmu v
dosledku choroba,
nezamestnanost, pracovny Uraz a ziskand invalidita, rodi¢ovskd
dovolenka a odchod do déchodku, ako je uvedené v ASPC. Okrem
toho v niektorych krajindch dopliiame verejné programy socidlneho

zGvaznych  Zivotnych udalosti, ako s

zabezpecenia, ktoré sa liSia v zavislosti od krajiny, o dalSie ponuky.
Mensie vynimky sa uplatiuju v nasledujiacich pripadoch: V
krajindch ako Malajzia, Singapur, Hongkong, India, Juzné Afrika a
Saudskd Ardbia nie st vSetci nasi zamestnanci kryti pre pripad straty
prijmu v désledku zévaznych Zivotnych udalosti. Hlavnymi dévodmi
sU, Zze davky v nezamestnanosti vo vSeobecnosti nie su sucastou
systému socidlneho zabezpedenia alebo je v niektorych krajindch
obmedzeny pristup k socidlnej ochrane pre pracujicich Studentov
alebo stazistov z dovodu miestnych zvyklosti alebo nedostupnosti.

Socidlna ochrana (S1-11)
%

K 31. decembru 2024 2023

Ochrana proti strate prijmu v pripade zdvaznej

Zivotnej udalosti pokrytie pokrytie
Choroba 100.0 n.a.
Nezamestnanost 99.2 n.a.
Pracovny Graz a ziskané zdravotné postihnutie 100.0 n.a.
Rodi¢ovskd dovolenka 99.9 n.a.
Odchod do déchodku 99.7 n.a.

Zdravie a bezpecnost

Zdravie, bezpecnost a fyzickd a dusevnd nasich zamestnancov je
zdkladnym aspektom nasej stratégie Ludia a kultdra (pozri ¢ast
Stratégia skupiny ludia a kultlra - suvisiace vplyvy, riziké a prilezitosti
). Nasim cielom je udrZiovat a zlepSovat zdravie a pohodu

zamestnancov na celom svete. Dve klucové pdky na dosiahnutie tejto
ambicie st nds systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP) uvedeny v ASPC a funkénom pravidle Allianz pre
nalezitl starostlivost o ludské préava vo vlastnych prevadzkach a nase
Styri minimalne zdravotné poziadavky.

Nas celosvetovy systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP), ktory bol zavedeny v roku 2024, sa skladd z
nasledujlcich zloziek pre prislusné dcérske spolo¢nosti:

— Urcili sa Specializovani experti na rizikd GSCA zodpovedni za
BOZP.

— Hodnotenie rizik v oblasti zdravia a bezpecnosti sa vykondva

zahfna fyzicka

bezpecnost na pracovisku a dusevné zdravie.

minimdlne raz rocne a bezpecnost,
— Na rieSenie strednych a vysokych rizik st definované akéné

plany vratane sledovania procesov.

V rdmci skupiny Allianz st zavedené procesy na zabezpelenie
monitorovania tychto zloziek, ktoré su podrobnejsie opisané v casti
Ludské prava vo vlastnej pracovnej sile. Okrem toho vdacsina
dcérskych spolocnosti Allianz zaviedla miestne systémy riadenia

BOZP, ktoré Gcinne rieSia otdzky BOZP. Tieto systémy zahfnaju
posudenie rizik a nebezpecenstiev v oblasti BOZP, $pecializované
akéné plany na zmiernenie tychto rizik a protokoly pre nidzové
opatrenia. Vykondvaju sa interné kontroly a pokrok v znizovani a
predchddzani zdravotnym problémom a rizikdm sa hodnoti na
zdklade stanovenych cielov. Zahfha to postupy vysetrovania
pracovnych Grazov, chordb, ochoreni a incidentov suvisiacich s pracou
a pravidelné Skolenia zamestnancov s cielom zvysit informovanost a
znizit pocet prevadzkovych udalosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia.

Na dalSiu podporu zdravia a pohody zamestnancov stanovila
spolo¢nost Allianz v roku 2021 nasledujice Styri Minimdlne
zdravotné poziadavky:

1. Profesiondlna podpora: Allianz
bezplatny nepretrzity pristup k odbornej psychologickej podpore
prostrednictvom svojich programov pomoci zamestnancom.

2. Podpora vedenia: Allianz ponuka cielené skolenia o zdravi a
pohode pre veducich pracovnikov prostrednictvom iniciativ, ako

poskytuje zamestnancom

je #lead, a inych programov, ¢im zabezpecluje, ze veduci
pracovnici st vybaveni znalostami na udrzanie zdravia a pohody
zamestnancov a na zvysenie odolnosti svojich timov.

3. Spdtnd vazba od zamestnancov: Zamestnanci mézu kazdorocne
poskytnit spdtnd  vdzbu o svojom zdravi a pohode
prostrednictvom globdlnych prieskumov, ako sG napriklad
prieskumy Pulse. Dalie informdcie ndjdete v ¢asti Zapdjanie
vlastnych zamestnancov.

4. Cas na sustredenie: Boli zavedené kalenddrne dni bez stretnuti,

Sa Na svoju prdacu.
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Styri minimalne zdravotné poziadavky st posilnené "Dohodou o
usmerneniach tykajacich sa pracovného stresu a minimdalnych
zdravotnych pozZiadaviek” medzi spolo¢nostou Allianz SE a
(eurépskou) zamestnaneckou radou spolocnosti Allianz SE. Tato
dohoda sa vztahuje na spolocnost Allianz SE a jej dcérske spolocnosti
so sidlom v &lenskych $tatoch EU, zmluvnych $tatoch EHP, Velkej
Britanii a Svajciarsku. Allianz sa zavézuje implementovat tieto
minimdlne zdravotné poziadavky v rdmci celej skupiny Allianz za
predpokladu, ze to nie je v rozpore s vnuatrostatnymi pravnymi
predpismi.
monitoruje.

Dodrziavanie tychto poziadaviek sa pravidelne

Zdravie a bezpecnost nasich zamestnancov na celom svete sa meria
prostrednictvom tychto ukazovatelov:

—  WWI+, pozri €ast Zapojenie vlastnej pracovnej sily.
— Prieskumy Pulse, pozri cast

Zapojenie  vlastnych

zamestnancov.

— KPIlvtabulke S1-14, ktoré sa kazdorocne prehodnocuju.

— KPI pre programy pomoci zamestnancom, ktoré sa
pravidelne monitoruji a oznamuju predstavenstvu Allianz
SE.
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Zdravie a bezpeénost ( S1-14 )

2024 2023!

Zamestnanci vlastnej pracovne; sily,

na ktorych sa vztahuje systém

riadenia bezpeénosti a ochrany

zdravia? % 96.9 n.a.

Pocet smrtelnych Grazov
zamestnancov v suvislosti s
pracovnymi Grazmi/ochorenim

zdravia® # - 1
Pocet smrtelnych Grazov inych
pracovnikov na pracovisku v
savislosti s pracovnymi
Grazmi/zdravotnymi tazkostami # - n.a.
Pocet registrovanych pracovnych
Urazov zamestnancov # 728 847
Miera registrovatelnych pracovnych Na jeden
drazov zamestnancov milién

pracovnych

hodin 33 37

Pripady registrovatelnych chordob
zamestnancov suvisiacich s pracou® # 274 534
Pocet dni stratenych v désledku
smrtelnych pracovnych
urazov/nehod/ochorenia zdravia
zamestnancov?® # 21,251 20,292

1_2023 Gdaje pre "Pripady registrovatelnych choréb zamestnancov suvisiacich s pracou" a "Pocet
dni stratenych v doésledku smrtelnych Grazov/nehod/ochoreni zamestnancov savisiacich s
pracou” boli opdtovne uvedené, kedZe rozsah vykazovania sa mohol rozsirit a teraz zahfiia
vykazujicu jednotku Allianz Partners Services.

2_Na zdklade poctu aktivnych zamestnancov. V segmente sprévy aktiv zahfiia Allianz Asset
Management Holding a AllianzGl.

3_Globdlne, pokial to umoziujd vnutrostatne pravne predpisy alebo miestna kultdra/normy.
Stratené dni sa vypocitavaji v silade s miestnymi regula¢nymi poziadavkami.
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S2 PRACOVNICI V HODNOTOVOM RETAZCI

Vyznamnost pracovnikov v
hodnotovom retazci

Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti Proces identifikécie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prileZitosti.

Strukt(ra a obsah tejto ¢asti vychddza z vyznamnosti pracovnikov v
hodnotovom retazci pre spolo¢nost Allianz.

Podstatné vplyvy, rizikda a prileZitosti spolo¢nosti Allianz pre S2 Pracovnici v hodnotovom retazci (SBM-3)

Vlastnd prevdadzka Allianz (a doddvatelsky

Poistenie Vlastné investicie Sprava aktiv retazec)
Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika PrileZitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci l - l l l - l l l l, l l - l l

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv 1 Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Nepriaznivé vplyvy sa mézu prejavit v pripade nasich komercnych poistnych linif poistenia a majetku a zodpovednosti viastnych investicii vzhladom na nase medzindrodné a medziodvetvové upisovacie
ainvesti¢né portfélid, v ktorych mozu nastat potencidlne pripady poistnych a finanénych ¢innosti, ktoré majd nepriaznivy vplyv na prava pracovnikov.

Nepriaznivé vplyvy na pracovnikov u nasich dodévatelov (vrdtane poskytovatelov sluZieb relevantnych pre nasu retailova Cinnost v oblasti poistenia majetku a poistenia zodpovednosti za Skodu) mdzu
byt tiez vyznamné, kedze vzhladom na rozsiahlu siet doddvatelov a poskytovatelov sluzieb spolo¢nosti Allianz nemozno Uplne vylUcit otazky stvisiace s prdvami pracovnikov. V sulade s GSCA
spolocnost Allianz spolupracuje s doddvatelmi, ktori maju potencidlne rizikd v oblasti ludskych prav (alebo urcitych environmentdalnych rizik). Allianz o¢akdva, ze vietci doddvatelia budd reSpektovat
[udské prava a environmentdlne predpisy vo svojich vlastnych prevadzkach a v rémci svojho doddévatelského retazca.

Dopady (kratkodobé, strednodobé a dlhodobé)

Identifikované vplyvy maja potencial premietnut sa do rizik pre spolo¢nost Allianz. Najvyznamnejsie rizikd sa reputa¢né, vyplyvajice napriklad z toho, ze Allianz poistuje spolo¢nosti/projekty, investuje
do spoloc¢nosti alebo inych aktiv, nakupuje od doddvatelov alebo jej produkty distribuuji zdstupcovia, ktori spdsobili alebo prispeli k porusovaniu ludskych prav vratane zavaznej diskrimindcie alebo
obtaZovania, natenej prace, detskej prace a skodlivych pracovnych podmienok. KedZze Allianz verejne podporuje ludské prava vratane rovnakého zaobchddzania a bezpelnych pracovnych podmienok,
porusovanie takychto prav spolo¢nostami hodnotového retazca by mohlo viest k verejnej kritike a zmendm v spravani zainteresovanych strén, ako st akciondri, regulacné orgdny, zdkaznici, mimovlddne
organizécie a médid, ako aj k sadnym konaniam, ¢o by mohlo viest k zvy$eniu ndrokov na ndhradu $kody a k potencidalnej strate buducich prijmov. Okrem toho méZzu prevadzkové rizika, ako napriklad
narusenie doddvatelského retazca, viest k naruseniu Cinnosti a finan¢nym stratém pre spolo¢nost Allianz.

Rizika

Zhrnutie sekcie

Tato cast opisuje, ako sa zdvdzok spolocnosti Allionz v oblasti
ludskych prdv vztahuje na ludské préva a pracovné normy
pracovnikov v nasom hodnotovom retazci. Pre nds pracovnici
hodnotového retazca zahfnaji pracovnikov nasich doddavatelov,
spolocnosti, ktoré poistujeme a do ktorych
pracovnikov viazanych zdstupcov Allianz. Pre kazdy z tychto stupnov

investujeme, a

nasho hodnotového retazca madme vyhradené zdsady a opatrenia,
ktoré si opisané nizSie. VSetky s zamerané na identifikdciu,
hodnotenie a zmierfiovanie rizik pre ludské prdava, ako aj na
zastavenie a ndpravu porusovania [udskych prav. N&$ mechanizmus
staznosti, dialdg s mimovladdnymi organizaciami a daldie kandly nédm
umoznuju zapojit sa do spoluprdce s dotknutymi pracovnikmi
hodnotového retazca.

99 S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

Stratégia a obchodny model v
sUvislosti s pracovnikmi v hodnotovom
retazci

Spoloc¢nost Allianz sa zaviazala podporovat a reSpektovat ochranu
medzindrodnych zabezpecit, aby sa
nepodielala na zneuzivani ludskych prdv, cko je uvedené v
Medzindrodnej listine prdv a zdkladnych dohovoroch MOP. Tento
zavazok sa vztahuje aj na nds hodnotovy retazec. Pristup spoloénosti
Allianz k ndlezitej starostlivosti s cielom identifikovat, predchddzat a

ludskych prdav, ako aj

zmierfovat nepriaznivé vplyvy na [udské préava suvisiace s
obchodnymi aktivitami sa riadi usmerneniami OECD pre nadndrodné

podniky a UNGP.

N&s hodnotovy retazec ako nadndrodnej poistovacej spolocnosti a
spolocnosti zaoberajlcej sa spravou aktiv zahifa pracovnikov v:

— Dodavatelia spolo¢nosti Allianz,

— spolocnosti poistené v Allianz,

— spolocnosti, do ktorych Allianz investuje v rdmci svojich
vlastnych investicii, a

— nasi viazani zdstupcovia zodpovedni za distriblciu nasich
vyrobkov.

V pripade uvedenych pracovnikov sU v rozsahu poésobnosti nase
vplyvy na ludské prdava, rizikd a prilezitosti, ktoré médze Allianz
sposobit alebo k nim prispiet, alebo su s nimi priamo spojené.
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Pokial ide o vplyvy, existuje moznost, Ze vysSSie uvedeni
pracovnici  budd trpiet Skodlivymi podmienkami,
diskrimina¢nym zaobchddzanim alebo inym porusovanim ludskych

pracovnymi

prdv alebo pracovnych noriem.

Vplyv na ludské prava pracovnikov v hodnotovom retazci, ktory méze
Allianz spdsobit alebo k nemu prispiet, alebo s nim byt spojeny, sa lisi
v zdavislosti od fazy hodnotového retazca:

— Dodavatelsky retazec: Allianz nenakupuje vstupy z odvetvi,
ktoré sa bezne spdjaju s vaznymi rizikami v oblasti udskych
prdav, ako su suroviny alebo vyroba v urcitych sektoroch. Z

vyplyva, zZe

pracovnikov v

nadsho hodnotenia  vyznamnosti rizikd

negativnych  vplyvov  na nasom
doddavatelskom retazci st nizke.

— Poistenie a vlastné investicie: Allianz podnikd v mnohych
odvetviach a v mnohych krajindch na celom svete. Preto
existuje moznost, Ze podnikanie Allianz moze byt spojené s
vplyvom na ludské prava v spolo¢nostiach, ktoré poistujeme
alebo do ktorych investujeme.

— Distriblcia: Viazani agenti poskytovatelia

finan¢nych sluzieb, najéastejSie organizovani ako malé

su nezdvisli

podniky alebo mikropodniky. Negativne vplyvy na ludské
prava sa s touto ¢innostou bezne nespdjaju.

Na zmiernenie potencidlnych vplyvov na ludské prdva pouzivame
zédsady a postupy uvedené v tejto Casti. Patria sem kandly na
vyjadrenie obdv a ndleZitd starostlivost o mozné vplyvy na
pracovnikov v nasom hodnotovom retazci.

Identifikované vplyvy maja potencidl premietnut sa do rizik pre
spolocnost Allianz. Tieto rizikd zahffiaja rizikd savisiace s reputdciou,
prevadzkovymi rizikami, rizikami suvisiacimi so spotrebitelmi a
ludskym spravanim, ako aj pravne rizikd.

Allianz si uvedomuje tieto rizikd a zaviedla rézne opatrenia a

ich zmiernenie; pozri cast Politiky tykajice sa

iniciativy na
pracovnikov v hodnotovom retazci.

Politiky tykajluce sa pracovnikov v
hodnotovom retazci

riadenim vyznamnych vplyvov na
cielenych

V Allianz sa zaoberdme

pracovnikov hodnotového retazca prostrednictvom
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procesov ndlezitej starostlivosti u nasich obchodnych partnerov.
Neoddelitelnou sucastou nasich procesov ndlezitej starostlivosti v
celom hodnotovom retazci je ndlezitd starostlivost v oblasti nGtenej
prace a detskej prace. V pripade identifikGcie rizik a problémov
mozeme alebo  prijat  rozhodnutie
nespolupracovat s tymito obchodnymi partnermi. Tieto procesy a

iniciovat  zapojenie
opatrenia sa riadia roznymi zdsadami v zdvislosti od konkrétnej
zlozky hodnotového retazca. Nase zévdzky v oblasti ludskych prav v
celom hodnotovom retazci ndjdete v nasom vyhldseni o politike
ludskych prav.

Vzhladom na rozsah a meniacu sa povahu ndsho globdlneho
upisovacieho a vlastného investi¢ného portfélia a ndsho globdalneho
doddvatelského retazca nie je Allianz a priori schopnd identifikovat
konkrétne zranitelné skupiny pre cielené politiky. KedZze sme si
vedomi, Ze v niektorych odvetviach a v niektorych krajinéch je vo
vSeobecnosti zvysené riziko porusovania [udskych prdv, uplatriujeme
tam osobitnd nalezitd starostlivost.

ASIS je relevantny pre zamestnancov poistenych spolocnosti a
zamestnancov nekdtovanych subjektov, do ktorych sa investuje.

Systém ASIS zahfha kritérid skriningu a hodnotenia na aktivnu
identifikaciu podnikatelskych ¢innosti, ktoré by mohli (potenciélne)
suvisiet s vplyvom na ludské préva v oblastiach SBA: tazba, ropa a
plyn, jadrovd energia, vodnd energia, polnohospoddrstvo, rybolov a
lesnictvo, infrastruktira a sexudlny priemysel. Pre kazdy SBA bolo
vypracované Usmernenie pre citlivé podnikanie (SBG), ktoré
obsahuje kritérid, ktoré pomdhaju pri preverovani transakcii s cielom
identifikovat potencidlne a/alebo skutocné vplyvy na ludské prava a
dalSie otdzky udrzatelnosti. Ak sa zistia negativne informdcie o
vplyvoch, spusti sa proces postipenia. Okrem toho sa pri vykondvani
obchodov v kragjine uvedenej na zozname citlivych krajin (SCL)
vyzaduje skrining zalozeny na S$pecializovanom usmerneni o
ludskych pravach. Dalsie informdcie o ASIS, procese postipenia a
SCL ndjdete v Casti Politiky Allianz ESRS.

Z otdzok materidlnej udrzatelnosti v rdmci S2, konkrétne

"Pracovné podmienky”,
vietkych" a "Iné préva suvisiace s pracou”, ASIS skiima "Pracovné
podmienky" a "Iné prava slvisiace s pracou" prostrednictvom
skriningu a vyhladavania negativnych informdcii o primeranej mzde,
slobode zdruzovania alebo kolektivneho vyjednavania, detskej prdci,

Rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti pre

natenej prdci a zdravi a bezpecnosti.

Pokial ide o ochranu ludskych prév [udi pracujicich pre nasich
viazanych sprostredkovatelov, Allianz nemd Standardizované zdsady
riadenia sprostredkovatelov a inych distribu¢nych kandlov v rdmci

celej skupiny. Namiesto toho sa spoliehame na miestne politiky, ktoré
su prispdsobené jedineénym podmienkam a regulac¢nému prostrediu
kazdej krajiny alebo regiénu.

Napriklad je beznou praxou, Ze agenti majd miestny kddex
sprdvania, ktory zahina kli¢ové body S2. Tento kédex sa zvycajne
vyzaduje, aby ho agenti podpisali pocas procesu ndstupu, ¢im sa don
zakotvia zdkladné opatrenia na dodrziavanie predpisov od zadiatku
ich spoluprdce so spolo¢nostou Allianz. Tadto metéda dokazuje, Ze nds
z&vazok dodrziavat etické postupy a zohladrovat ludské prava sa
dodrziava v rdmci nasich globdlnychcinnosti.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
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Ako zdklad pre riadenie vplyvov na pracovnikov v nasom
doddvatelskom retazci mdme Standard skupiny Allianz pre
obstardvanie v spojeni s Kbdexom spravania doddvatela skupiny
Allianz (VCoC). Zahfnaja témy, ako st pracovné podmienky, rovnaké
zaobchddzanie a prilezitosti pre vsetkych, dalSie prava suvisiace s
prdcou a detskd prdca a nutend prdca vrdtane obchodovania s
lud'mi.

Pocas procesu prijimania  doddvatelov su doddavatelia
zaregistrovani v nasom Standardnom ndstroji na obstardvanie
vyzvani, aby dodrziavali VCoC alebo aby predlozili porovnatelny
kédex sprdavania. V pripade doddvatelov, ktori prekrocia stanovenu
prahovd hodnotu, uplatiujeme dodatocné kontroly vratane otdzok
tykajucich sa ich ndlezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav. Tym
sa znizuje riziko spoluprdce s doddavatelmi, ktori nedodrziavaju
normy v oblasti ludskych prav.

Daldie opatrenia a procesy vychddzaji z dobrovolnych
zavazkov, ako gj z poziadaviek GSCA. Ak sa zistia rizikd stvisiace s
porusovanim ludskych prav pracovnikov doddvatelského retazca,
prijmeme vhodné preventivne opatrenia vrdtane napriklad
zapojenia sa do spoluprdce s prislusSnymi spolo¢nostami alebo
pridania zmluvnych doloziek tykajicich sa [udskych prédv do
doddvatelskej zmluvy. Ak zistime porusovanie ludskych préav v nasom
doddvatelskom retazci, snazime sa prijat ndpravné opatrenia v
sulade s nasimi moznostami ovplyviiovat doddavatelov. V krajnom
pripade prerusime vztah s dodavatelom.

FRSI opisuje vsetky prislusné pravidld, zdsady a procesy
integracie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfélio skupiny
Allianz. V rédmci interného procesu riadenia nepriaznivych vplyvov a
skupinovych obmedzeni vyhodnocujeme potencidlne negativne
vplyvy na pracovnikov v subjektoch, do ktorych sa investuje, ktorych
povazujeme za "pracovnikov v hodnotovom retazci" v zmysle ESRS
S2. To sa tyka podstatnych otdzok udrzatelnosti "Pracovné
podmienky", "Rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti pre vsetkych" a
"Iné prdva sdvisiace s prdcou". Viac informécii o FRSI, procese
riadenia nepriaznivého vplyvu a obmedzeniach ndjdete v casti
Integrdcia udrzatelnosti .
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Ciele, opatrenia, spdsoby na
vyjadrenie obdav a postupy na ndpravu
negativnych vplyvov na pracovnikov
hodnotového retazca

Prijaté opatrenia a procesy, ktoré spolocnost Allianz zaviedla na
posudenie a riesenie (potencialnych) vplyvov na [udské préava
pracovnikov hodnotového retazca, zdvisia od fdzy hodnotového
retazca, pri¢om sa vietky riadia UNGP

V pripade komeréného poistenia a nekétovanych investicii na
vlastny Gcet sa hodnotenie rizik a opatrenia na ich zmiernenie riadia
ASIS, zatial ¢o v pripade nasich kétovanych investicii na vlastny Géet
sa riadia FRSI, ako je opisané vysSie. V pripade doddvatelského
retazca sa hodnotenie rizik a opatrenia na ich zmiernenie riadia
$tandardom skupiny Allianz pre obstardvanie. U¢innost nasich
opatreni a procesov sledujeme prostrednictvom procesu Corporate
Rules Book, ako je opisané v Castiach Politiky tykajuce sa pracovnikov
v_hodnotovom retazci a Integrécia udrzatelnosti prostrednictvom

podnikovych pravidiel a inych politik ESRS. Okrem toho pracovnik pre
[udské prava skupiny Allianz monitoruje Gcinnost ndsho systému
riaodenia rizik v oblasti ludskych prdv pracovnikov v nasom
doddvatelskom retazci a najmenej raz rocne poddva sprdvu
predstavenstvu Allianz SE.

Allianz neprijala Ziadne konkrétne ukazovatele alebo ciele pre
pracovnikov v nasom hodnotovom retazci, preto nie je stanoveny ani
Casovy rdmec pre ciele. Tento pristup je adekvatny vzhladom na
charakter ndsho hodnotového retazca - s rozsiahlym, réznorodym a
meniacim sa portféliom spoloc¢nosti, ktoré poistujeme a do ktorych
investujeme, a s globdlnym doddvatelskym retazcom s velmi
obmedzenym rizikom v oblasti ludskych prdv (a teda s obmedzenymi
moznostami stanovenia cielov). Zaviedli sme komplexné zdsady
prevencie porusovania [udskych prdv, ktoré ndm umoznuju Gcinne
reagovat na zistené obavy. N&s$ verejny zavazok v oblasti ludskych
prév ndjdete vo Vyhlaseni o politike tudskych prav v Allianz a na
stranke Sustainability Integration Framework .

Hoci spolocnost Allianz neprijala osobitny proces na spolupracu
s pracovnikmi hodnotového retazca, otdzky [udskych prédv mozno
riedit prostrednictvom existujicich kandlov zapojenia. Kazdy v rdmci
Allianz aj mimo nej méze nahldsit problémy tykajldce sa ludskych prav
pracovnikov v nasom hodnotovom retazci prostrednictvom ndasho
nezdavislého mechanizmu staznosti SpeakUp@Allianz, ktory je
podrobnejsie opisany v ¢asti G1 Obchodné sprdvanie.

V roku 2024 nebolo prostrednictvom SpeakUp@Alllianz
nahldsené Ziadne zdvazné porusenie [udskych prév pracovnikov
hodnotového retazca.
Nepriaznivé medidlne kontroly potencidlne rizikovych
doddvatelov nepriniesli v roku 2024 Ziadne informdcie o porusovani
ludskych prav v nasom doddvatelskom retazci. V pripade nésho
poistenia a vlastnych investicii je proces ASIS navrhnuty tak, aby
zabrdnil Allianz poistovat alebo investovat do spolocnosti, ktoré
spbsobuju ludskych Neustdle
monitorujeme nase portfélia, aby sme boli schopni riesit pripady

zGvazné porusovanie prév.
porusovania prdv, ak sa vyskytna.

Okrem toho Allianz vedie pravidelné dialégy s mimovladdnymi
organizaciami s cielom diskutovat o potencidlnych socidlnych a
environmentdlnych vplyvoch svojej Cinnosti a podnikania vratane
vplyvov na pracovnikov hodnotového retazca. Tento nepretrzity
dialég pomdha spolo¢nosti Allianz zostat informovand o moznych
vplyvoch a proaktivne riesit akékolvek obavy.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/allianz-se-human-rights-policy-statement.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_Sustainability-Integration-Framework.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_Sustainability-Integration-Framework.pdf
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S3 DOTKNUTE KOMUNITY

Vyznamnost dotknutych komunit

Struktdra a obsah tejto &asti vychddza z vyznamnosti dotknutych
komunit pre spolo¢nost Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti Proces identifikdcie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti.

Podstatné vplyvy, rizika a prileZitosti spoloénosti Allianz pre dotknuté komunity S3 (SBM-3)

Poistenie Vlastné investicie
Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady
S3 Dotknuté spolocenstva l - l ‘ : l ‘ '.

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Vlastna prevadzka Allianz (a doddavatelsky

Spréva aktiv retazec)
Rizika PrileZitosti Dopady Rizika PrileZitosti

Nepriaznivé vplyvy sa mézu prejavit v pripade nasich komerénych linii poistenia majetku a poistenia zodpovednosti za Skodu a viastnych investicif vzhladom na nase medzindrodné a medzisektorové
portfolid poistenia a vlastnych investicii, v ktorych mézu nastat potencidlne pripady poistenia a financovania ¢innosti, ktoré maja nepriaznivy vplyv na hospoddrske, socidlne, ob&ianske, politické a

Dopady (kratkodobé, strednodobé a dlhodobé) kultarne prava komunit.

Pokial ide o pozitivne vplyvy nasich viastnych investicii, zameriavame sa na rozsirovanie nasho portfélia udrzatelnych investicii, ktoré prispievaja k socidlnym cielom podporujacim hospoddrske, socidlne,
kulturne alebo oblianske prava komunit.

Nasa povest je ohrozend, ak poistujeme alebo investujeme do spolo¢nosti, ktoré nerespektuji prédva komunity. Takéto konanie by mohlo prilakat negativnu pozornost zainteresovanych stran, ako st
akciondri, regulaéné orgdany, zakaznici, zamestnanci, mimovladne organizécie a médid, a mohlo by viest k prdvnym sporom a finan¢nym stratdm pre Allianz. Ked spolo¢nosti alebo vlddy nere$pektuju
prava komunit, méze to mat vézne désledky, vratane désledkov na socidlnu stabilitu, hospoddrsky rozvoj a Gverova bonitu krajiny alebo spolo¢nosti. Pre Allianz znamend investovanie do takychto
spolocnosti, krajin alebo projektov prevzatie vyssej Urovne Uverového rizika, o moze viest qj k znizeniu nasho Gverového ratingu.

Rizika

Zhrnutie sekcie

Nas pristup ku komunitdm, na ktoré md vplyv nasa poistovacia a
investi¢nd Cinnost, je zalozeny na politikéch, ktoré zahifaju postupy
ndlezitej starostlivosti zamerané na zabrdnenie nepriaznivym
vplyvom na dotknuté komunity. Zaviazali sme sa podporovat a
reSpektovat ochranu medzindrodnych l[udskych prdv a dalej sa
zapdjame do pravidelnych dialégov s mimovladnymi organizaciami.

102 s3Dotknuté spolocenstva

Stratégia a obchodny model vo
vztahu k dotknutym komunitdm

Allionz sa zaviazala podporovat a reSpektovat ochranu

medzindrodnych ludskych prav, pozri
hodnotovom retazci.

Cast S2 Pracovnici v

Posudili sme, do akej miery mézu nase vlastné a obchodné
¢innosti spdsobit, prispiet alebo byt spojené s vplyvom na komunity,
najmd na zranitelné komunity. Charakter tohto hodnotenia odréza
obchodny model Allianz a suvisiace obchodné cinnosti.

V nadvézujicom hodnotovom retazci, prostrednictvom nasich
celosvetovych vlastnych investicii a poistenia v réznych odvetviach,

moéze byt Allianz spojend s vplyvom na komunity. Preto su pre
identifikované zlozky hodnotového retazca zavedené prislusné
procesy ndlezitej starostlivosti s cielom minimalizovat negativne
vplyvy. Investicie mézu mat pozitivny vplyv na komunity, napriklad
tym, Ze prispievaju k socidlnym cielom, ako je primerand Zivotnd
Groven. Dalsie podrobnosti o nasich investicidach so socialnym cielom
ndjdete v ¢asti Integrdcia udrzatelnosti do vlastnych investicii.

Konkrétne komunity, ktoré mézu byt dotknuté, sa moézu v
jednotlivych pripadoch liSit. Preto nie je efektivne zachovdavat stale
procesy na zapojenie konkrétnych (zranitelnych) komunit.

Identifikované vplyvy maja potencidl premietnut sa do rizik pre
spoloc¢nost Allianz. Tieto

rizikd zahfhaoju rizikd sGvisiace so
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spotrebitelmi a ludskym spravanim, ako aj pravne rizikd, rizika
poskodenia dobrej povesti a Gverové rizikd.

Allianz si uvedomuje tieto rizikd a zaviedla postupy na ich
zmiernenie, pozri ¢ast Politiky tykajuce sa dotknutych komunit.

Politiky tykajuce sa dotknutych
komunit

VysSie uvedené postupy ndlezitej starostlivosti, ktorych cielom je
zabrénit nepriaznivym nepriamym vplyvom na dotknuté komunity
prostrednictvom nasich vlastnych investicii a portfélia komer¢ného
poistenia, si stanovené v zdvdznych vnutropodnikovych pravidlach,
najmd v ASIS a FRSI. Dalsie podrobnosti o ASIS a FRSI ndjdete v &asti
Politiky Allianz ESRS.

ASIS zaclenuje do ndsho upisovania poistenia a nekdétovanych

investicii kritérid skriningu a hodnotenia s cielom proaktivne
identifikovat obchodné ¢innosti, ktoré by mohli byt (potencidlne)
spojené s negativnymi vplyvmi na komunity. Citlivé obchodné
usmernenia tykajuce sa negativnych vplyvov na komunity boli
zaclenené do tychto SBA: tazba, ropa a plyn, jadrové energia, vodnd
energia, polnohospoddrstvo, rybolov a lesnictvo a infrastruktara.

Okrem toho sa pri podnikani v krajine zaradenej do SCL
vyzaduje kontrola na zdklade osobitného usmernenia o ludskych
pravach. Daldie informdacie o ASIS a SCL ndjdete v &asti Politiky
Allianz ESRS.

ASIS Cciastocne pokryva podstatné otdzky udrZatelnosti
"Hospoddrske, socidlne a kultirne prava komunit" a "Préva
pdvodnych obyvatelov" prostrednictvom skriningu a identifikacie
negativnych informdcii tykajlcich sa presidlovania ludi (vratane
povodnych obyvatelov) a vplyvov na ich prdva na podu a vodu;
absencie slobodného, predchddzajiceho a informovaného sthlasu a
pripadov fyzickej ujmy na postihnutych komunitach v sivislosti s
presidlovanim.

FRSI opisuje vsetky prislusné pravidld, zdsady a procesy
integracie udrZatelnosti pre vlastné investicné portfélio skupiny
Allianz. Allianz hodnoti potencidlne negativne vplyvy na dotknuté
komunity v zmysle ESRS S3 v rdmci interného procesu riadenia
nepriaznivych vplyvov pre kotované aktiva, procesu postipenia ASIS
pre nekoétované oktiva a skupinovych obmedzeni. To sa tyka
podstatnych otdzok udrzatelnosti "Hospoddrske, socidlne a kultdrne
prava komunit", "Obcdianske a politické prava komunit" a "Prdva
povodnych obyvatelov”. V pripade niektorych oblasti, napr. v oblasti
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"Obcianske a politické prava komunit", sa vSak proces preverovania
vyrazne zameriava na podskupinu pévodnych obyvatelov. Dalsie
informdcie o FRSI, procese riadenia nepriaznivych vplyvov a
obmedzeniach ndjdete v Casti Integrdcia udrzatelnosti.

Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie
obdv a postupy na dotknutych
komunit

Allianz mé zavedené vSeobecné postupy ndlezitej starostlivosti
zalozené na ASIS a FRSI, ktoré hodnotia vplyv na dotknuté komunity.
U¢innost nasich politik sa sleduje prostrednictvom procesu Corporate
Rules Book. Dalsie podrobnosti ndjdete v Eastiach Politiky tykajiice
sa dotknutych komunit a_. Integrécia udrzatelnosti prostrednictvom
podnikovych pravidiel a inych politik ESRS

Ide o tie isté procesy, ktoré hodnotia vplyv ludskych prév na
pracovnikov hodnotového retazca, ako sa uvddza v casti S2
Pracovnici v_hodnotovom retazci. Okrem nich neexistuji Zziadne

Specifické opatrenia, metriky alebo ciele vyluéne pre dotknuté
komunity v rdmci skupiny Allianz.

V roku 2024 nebolo prostrednictvom SpeakUp@Alllianz
nahldsené Ziadne zdvaziné porusenie ludskych prav dotknutych
komunit.

Nase kandly zapojenia komunit si rovnaké ako v pripade
pracovnikov v hodnotovom retazci, ktoré sU opisané v Casti S2
Pracovnici v hodnotovom retazci

Okrem toho Allianz vedie pravidelné dialégy s mimovlddnymi
organizaciami, ako je uvedené v casti S2 Pracovnici v_hodnotovom

retazci vratane potencidlnych vplyvov na dotknuté komunity.
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S4 SPOTREBITELIA A KONCOVI UZIVATELIA

Vyznamnost spotrebitelov a
koncovych uzivatelov

Strukt(ra a obsah tejto ¢asti vychddza z vyznamnosti spotrebitelov a
konecnych uzivatelov pre spolocnost Allianz.

Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti Proces identifikacie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti.

Podstatné vplyvy, rizikd a prileZitosti Allianz pre spotrebitelov a koncovych uzivatelov S4 (SBM-3)

Vlastna prevadzka Allianz (a doddavatelsky

Poistenie Vlastné investicie Spréva aktiv retazec)
Délezitost udrzatelnosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady Riziké Prilezitosti
S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia L + L [ l + i [ |

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv L Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Pozitivne vplyvy nasich poistovacich ¢innosti (Zivotné/zdravotné poistenie a poistenie majetku) sme identifikovali na zaklade poskytovania poistného krytia v savislosti s osobnym Zivotom a zdravim a
. . . . ponuky poistovacich sluzieb na posilnenie finan¢nej odolnosti jednotlivcov. Pokial ide o nasu sprdvu aktiv, pozitivne vplyvy sa vytvéraja prostrednictvom podpory pristupu k sluzbam pre zdkaznikov na
Dopady (kratkodobé, strednodobe a dlhodobé) dosiahnutie ich finan¢nych cielov. KedZe ¢innosti v oblasti poistenia a spravy aktiv st zaloZzené na Gdajoch, zabezpecenie ochrany siikromia a dévernosti idajov je pre nds kli¢ové. Uprednostiiovanim
ochrany tdajov povazujeme nade vplyvy savisiace s informdciami na zakaznikov za pozitivne.

Dopady na zdkaznikov sa mézu premietnut do rizik pre Allianz. Ide predovietkym o rizikd savisiace s reputdciou a politikou, ako aj o rizika stvisiace so zmenami v spravani zakaznikov. K poskodeniu
reputdcie moze dojst, ak su produkty vnimané ako diskriminacné alebo neinkluzivne, alebo ak ceny alebo krytie nedimyselne znevyhodriuju urcité skupiny. Okrem toho méze déveru v poistné produkty
podkopat nejasnd komunikdcia alebo tazko dostupné informécie, ¢o vedie k nedorozumeniam o podrobnostiach poistnej zmluvy, a teda k neopodstatnenym o¢akdvaniam o poistnom kryti. Reputa¢né
rizikd mézu vyplyvat aj zo zavedenia novych predpisov o udrzatelnosti, ako st nové poZiadavky na ochranu klientov, €o vedie k zlozitejSiemu podnikatelskému prostrediu, v ktorom by neschopnost
transparentne zaclenit kritérid ESG do navrhu, marketingu a distribacie poistnych produktov mohla spolo¢nost vystavit obvineniam z greenwashingu. Neadekvatny poradensky proces, ktory nespliia

Rizika regulacné normy, méze viest k zvysenym ndkladom spolo¢nosti Allianz, neschopnosti poskytovat adekvatne informdcie o produktoch a k zvysenej nespokojnosti zakaznikov. Politické rizika spojené s
dynamickou povahou distribtcie poistenia a poziadavkami na zverejiiovanie informdacii mozu toto riziko este zhorsit. Rizikda stvisiace so spravanim zakaznikov mézu vyplyvat z ¢oraz Castejsieho
pouzivania technik modifikdacie spravania poistovatelov a ich vnimaného zasahovania do osobného Zivota spotrebitelov. Napriklad stratégie zamerané na podporu zdraviieho alebo bezpe¢nejsieho
spravania poistencov, ktoré znizuje ich vystavenie riziku, by mohli byt vnimané ako rusivé alebo ako narusenie osobného stikromia, ¢o by mohlo viest k nespokojnosti zakaznikov. Strata citlivych tdajov o
zakaznikoch v désledku porusenia ochrany osobnych tdajov by mohla Allianz spésobit financné straty vo forme pravnych a regulaénych sankcif, pokt a Zaldb zo strany dotknutych zdkaznikov a mohla
by vazne poskodit znacku Allianz.

Nase zameranie na zdkaznicku skdsenost spolu s cestou zdkaznika neprindsa len pozitivne vplyvy nasich poistovacich &innosti (Zivotné/zdravotné poistenie a poistenie majetku a zodpovednosti za

Prileditosti Skodu) pre spotrebitelov a koncoy}'/ch u.iiAvotefov,Aole je sApojené. aj s materialnymi prileijtost’ami prostrednictvom zvySovania spokanosti a loquity zGkaznikov vyjodrer)ej prostrednictvom Net Promoter
Score (NPS) (otdzka udrzatelnosti 3pecifickd pre jednotlivé subjekty). Takéto prileZitosti sa mézu zhmotnit prostrednictvom ziskania a udrzania zakaznikov tym, Ze prispeju k ponuke poistovacich sluzieb,
ktoré posiliiuja finan¢na odolnost a podporuja finanéné ciele retailovych zakaznikov.
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produkty priamo prispievaji k podstatnej otdzke udrzatelnosti Nase zZivotné a zdravotné poistenie chrdni pred ZzZivotnymi

"osobnej bezpednosti". udalostami, podporuje starostlivost o seba a rodinu a zabezpeluje

Snazime sa budovat doéveru a poskytovat hodnotu nasim
maloobchodnym zdkaznikom, c¢o je zdkladnym prvkom nasej
stratégie. Nase zdsady su navrhnuté tak, aby podporovali spokojnost
zdkaznikov, zabezpecovali transparentnost a uprednosthovali
dodrziavanie ochrany osobnych Gdajov pri nasich Einnostiach.
Stanovili sme si vysoké ciele a ambicie zamerané na lojalitu a
spokojnost zdkaznikov, aby sme v celej organizdcii zabezpedili pristup
zamerany na zdkaznika. Medzi  klucové opatrenia  patri
zhromazdovanie spdtnej vdzby od zdkaznikov, zavddzanie
spolahlivych opatreni na ochranu osobnych Gdajov a poskytovanie
pristupu ku kvalitnym informdcidm o nasich produktoch a sluzbach.

Stratégia a obchodny model vo
vztahu k spotrebitelom a koncovym
uzivatelom

Poistovnictvo je vo svojej podstate socidlny biznis a od ndsho
zalozenia v roku 1890 su zdkaznici v centre ndsho zdujmu. Nd&s
firemny ciel "Chrédnime vasu budicnost" odrdza nds zavdzok
posilhovat spolo¢nost a vzbudzovat déveru prostrednictvom kvality
nasich produktov a sluzieb. Neustdle inovujeme, aby sme vyhoveli
meniacim sa potrebdm nasich zdkaznikov, zabezpedili ich ochranu a
vytvorili pre nich trvald hodnotu. Skupina Allianz poskytuje sluzby
priblizne 128 milibnom zdkaznikov?! v takmer 70 krajinéch, vratane
112 miliénov retailovych zdkaznikov. Pri vykazovani S4 spotrebitelov
a koncovych uzivatelov sa zameriavame na sukromné osoby, s
vynimkou firemnych alebo komerénych zdkaznikov. V sdlade s nasim
dlhodobym stanovovanim cielov a vykazovanim pouzivame v tejto
¢asti namiesto pojmu "spotrebitelia” pojem “"zdkaznici®. Medzi
retailovych zdkaznikov, ktorych mézeme vyznamne ovplyvnit, patria
poistenci, majitelia uétov/vkladov, klienti sprévy aktiv a pouzivatelia
sluzieb skupiny Allianz. Kone¢ni uzivatelia, ktorych ovplyviiujeme, st
osoby, ktoré vyuzivaju nase produkty alebo sluzby, ale nie su
priamymi retailovymi  zdkaznikmi, ako napriklad prijemcovia
poistnych plneni alebo dalSie poistené osoby.

Ako poskytovatel finanénych sluzieb pozitivne ovplyviujeme
nadich  retailovych  zdkaznikov a  koncovych  uZivatelov
prostrednictvom ndsho poistenia a sprdvy aktiv. Nase poistné

1_Vrdtane nekensolidovanych dcérskych spolocnosti so zakaznikmi Allianz.
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rodiny v pripade Gmrtia poistenca. Nase poistenie majetku a Grazu
poistuje nevyhnutny a cenny majetok, ako sU domy, autd a
cestovanie. Nase krytie zodpovednosti za skodu zabezpecuje, aby
klienti mohli nahradit spésobend skodu inym osobdm (koncovym
uzivatelom). Nase produkty sporenia a sprévy retailovych aktiv
pomdhaju ludom pripravit sa na déchodok a dalSie Zivotné etapy.
Nase komeréné poistenie pomdha podnikom prezit nepriaznivé
udalosti, z ¢oho nepriomo profituji zamestnanci, zdkaznici a
investori. Nase asistenc¢né sluzby podporuju ludi v nadzi, napriklad
prostrednictvom repatriGcie pri ochoreni v zahrani¢i. Tym, ze
ponukame nediskriminacny pristup k nasim produktom retailového
poistenia a sprdvy aktiv, pozitivne ovplyviujeme socidlne zaélenenie.
Pri nasej Cinnosti uprednostiujeme ochranu osobnych Udajov a
dovernost Udajov spotrebitelov.

Dopady na retailovych zdkaznikov sa mézu premietnut do rizik
a prilezitosti pre Allianz. Ide predovsetkym o rizikd suvisiace s
reputdciou a politikou, ako aj o rizikd stvisiace so zmenami v spravani
zdkaznikov. Allianz si tieto rizikd uvedomuje a zaviedla opatrenia a
procesy na ich zmiernenie. Ndjdete ich v ¢asti Procesy a opatrenia
tykajuce sa zdkaznikov a koncovych uzivatelov

Prilezitosti mo6zu vzniknUt  prostrednictvom  zvySovania
spokojnosti a lojality zdkaznikov vyjodrenej qj v pripade nasich
retailovych zdkaznikov v oblasti poistenia prostrednictvom skére NPS
(Net Promoter Score) a mézu sa naplnit prostrednictvom ziskavania
a udrzania zakaznikov tym, Ze prispeji k ponuke poistnych sluzieb,
ktoré posiliuju finanénd odolnost a podporuju finanéné ciele
retailovych zdkaznikov.

Allianz Customer Model (ACM) je nds komplexny globdlny
obchodny model pre nase dcérske poistovne, ktory stavia zdkaznika
do centra vsetkého, co robime, a umoznuje Allianz byt jednoduchy,
digitadlny a sSkdlovatelny. Nasou ambiciou je zjednodusit a
harmonizovat nase podnikanie na celom svete a transformovat
hodnotovy retazec poistenia v rdmci produktov, predaja, poistnych
udalosti a prevadzky. ACM bol najprv navrhnuty pre retailové
majetkové a Urazové poistenie, neskor bol rozsireny na zdravotné,
zivotné, B2B2C, stredné a velké korpordtne poistenie a zaistenie.
Model priebezne zavddzame vo vsetkych dcérskych poistovniach
Allianz. Transformdcia podnikania je motorom transformdcie a
inovacii skupiny Allionz a sleduje ambiciu zachytit nevyuzité
prilezitosti digitalne vyspelych zdkaznikov Upravou sucasnych
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obchodnych modelov a rozsirenim najlepsich postupov vo svojej
triede na celom svete.
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Aby sme zaistili, Ze nasSe poistné rieSenia, produkty a sluzby sa
pre nasSich zdkaznikov relevantné a hodnotné, systematicky
analyzujeme bolestivé miesta maloobchodnych zdkaznikov a
zlepsujeme zdkaznicke cesty. Poznatky z prieskumov "Voice of the
Customer" (VoC) a NPS vyuzivame na zlepSovanie poistnych
produktov, sluzieb, komunikdcie a procesov. Zdroje Udajov o
retailovych zdkaznikoch kombinujeme a analyzujeme v prisnom
sulade s platnymi zdkonmi o ochrane osobnych Udajov s cielom
stanovit priority a zaviest Strukturdlne zlepSenia. Poznatky z
programov VoC a NPS pomdhajd navrhovat sluzby Allianz na celom
svete. Miestne pobocky uvadzaji tato viziu do zZivota a vyuZivajd
spdtnu vazbu od retailovych zdkaznikov na odvodenie konkrétnych
opatreni, napr. proaktivne informovanie retailovych zdkaznikov o
stave ich pohladdvok. Podrobnosti o procesoch zapojenia ndjdete v
Casti Zapojenie zakaznikov a koncovych pouzivatelov

KedzZe poistenie je podnikanie zaloZzené na Gdajoch, ochrana
Udajov a sukromia s pre nds a nés vztah s retailovymi zakaznikmi
mimoriadne délezité. Allianz je hlboko odhodland zaobchddzat s
osobnymi Udajmi zodpovedne a transparentne. To
pouzivanie osobnych Udajov len na urené a legitimne Gcely, ich
bezpecnost a otvorend komunikéciu o ich pouzivani. Okrem toho
Allionz integruje ochranu Udajov do ndvrhu produktov a

zahiia

spolupracuje s priemyselnymi zdruZeniami, poslancami a Gradmi, aby
prispela k aktualizécii a modernizécii prdvnych predpisov o ochrane
osobnych Udajov. Ochranu Gdajov a sukromia povazujeme za
podstatnd tému a nds zavazok k nej vychddza z poznania, Ze osobné
Udaje patria jednotlivym zdkaznikom a koncovym pouzivatelom,
ktorych dévera je zakladom néého podnikania. Dalsie podrobnosti o
nasom Usili v oblasti ochrany osobnych Gdajov ndjdete v Castiach
Spoluprdca so zakaznikmi a koncovymi pouZivatelmi a Cinnosti.

Politiky tykajuce sa zdkaznikov a
koncovych uzivatelov

Politiky st klucové pri realizdcii nosej stratégie a obchodného
modelu, pretoze tvoria rdmec zdsad riadenia, ktoré uplatiujeme pri
nasom rozhodovani. Standard Allianz pre ochranu  klientov
podporuje a chrdni zdujmy klientov. Definuje poziadavky, ktoré
zabezpeduju, aby dcérske spolocnosti Allianz  navrhovali,
distribuovali a poskytovali servis produktov tak, aby spifiali zakonné
poziadavky a ocakdvania zdkaznikov. To je v stlade so strategickym

cielom Allianz byt skutoéne orientovany na zdkaznika. Standard sa

uplatiuje pocas celého Zivotného cyklu produktu, od rokovani pred
uzavretim zmluvy az po plnenie zmluvnych zdvazkov.

Standard sa vztahuje na véetky dcérske spolo¢nosti na zaklade
zdsady proporcionality, ktord sa vztahuje na metédy a rozsah
implementdcie, ale nemd vplyv na pociatoéné rozhodnutie, ¢i sa ma
alebo nemd vykonat samotnd implementdcia. Skupina Compliance
vlastni Standard Allianz pre ochranu klientov, ktory schvdlil ¢len
predstavenstva Allianz SE zodpovedny za Compliance skupiny.
Predstavenstvo Allianz SE bude informované o vsetkych podstatnych
zmendch. Tdto politika pokryva podstatné otdzky udrzatelnosti
"Vplyvy slvisiace s informdciami" prostrednictvom pristupu  k
(kvalitnym) informdcidm a "Socidlne zaclenenie" prostrednictvom
nediskrimindcie, pristupu k produktom a sluzbdm a zodpovednych
marketingovych postupov.

Funkéné pravidlo Allianz Customer Experience poskytuje ramec
pre implementdciu retailovych digitalnych programov NPS a VoC
zhora nadol v rdmci retailového poistenia skupiny Allianz.
Podrobnosti ndjdete v Casti Zapdjanie zdkaznikov a koncovych
pouzivatelov. Toto funkéné pravidlo zahina normy na zber a analyzu
spdtnej vazby retailovych zdkaznikov o spokojnosti, odporicani a
lojalite, ktoré slizia ako ukazovatel kvality sluzieb v rdmci spoloénosti
(VoC) a porovnévaju sa s konkurenciou (NPS). Poznatky z tohto

programu merania umoznuju spolocnosti Allianz zlepsovat svoje
produkty, sluzby, komunikéaciu a procesy tak, aby spliali potreby a
ocakdvania retailovych zakaznikov. Zodpovednost za
implementdciu funkéného pravidla zdkaznickej skisenosti nesie
vedlci oddelenia zdkaznickej skiasenosti v rdmci stratégie,
marketingu a distribacie skupiny (GSMD). Funkéné pravidlo
charakterizuji  konkrétne normy, vypolty a pravidld, ktoré su
zavazné. Dokumentdcia je vzdy pristupnd vsetkym relevantnym
strandm. Funkéné pravidlo Allianz Customer Experience sa zaoberd
podstatnymi  otdzkami  udrZatelnosti  "Vplyvy slvisioce s
informdéciami" a "Socidlne zaclenenie".

APS, najvyssi politicky dokument rdmca ochrany osobnych
Udajov Allianz, je interny Standard, ktory stanovuje poZiadavky na
ochranu Udajov a sukromia pre spravne zaobchddzanie s osobnymi
Udajmi zdkaznikov a koncovych pouzivatelov, a preto sa zaobera
podstatnou otdzkou udrzatelnosti "Vplyv savisiaci s informdaciami®.

Vsetky vysSie uvedené zdsady su uverejnené v knihe firemnych
pravidiel Allianz. Dalie podrobnosti ndjdete v castiach Integrécia
udrzatelnosti prostrednictvom podnikovych pravidiel a inych politik
ESRS a Politiky Allianz ESRS.
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Spoluprdca so zdkaznikmi a
koncovymi uzivatelmi

Dcérske spoloc¢nosti Allianz musia fungovat na zdklade doévery
zainteresovanych stran - zdkaznikov, zamestnancov a Sirokej
verejnosti - zalozenej na vykonnosti a integrite. VSetky dcérske
spoloc¢nosti st povinné dodrziavat nasledujuce zdsady ochrany
zé&kaznika pocas celého zivotného cyklu maloobchodného produktu,
oko je uvedené v Standarde ochrany zdkaznika Allianz, od
strategického pldnovania na vysokej Grovni az po individudlne
zapojenie zékaznika:

— Zamerajte sa na potreby zdkaznikov a zavddzajte tento
pristup do celej kultiry a ¢innosti dcérskej spolo¢nosti.

— Kultivujte  kultaru, ktord podporuje zamestnancov a
distribGtorov, aby konali v dobrej viere na kazdom mieste
kontaktu so zdkaznikom.

— Zabezpedit, aby predstavenstvo alebo rovnocenny riadiaci
orgdn niesol plnGd zodpovednost za presadzovanie
dodrziavania tohto Standardu, zavddzanie jeho zésad a
zodpovednost vrcholového manazmentu v stlade s rezimom
zodpovednosti vykonnych pracovnikov Allianz.

— Navrhujte produkty, ktoré sia v stlade s potrebami,
vlastnostami a finanénymi cielmi zdkaznikov a poskytuji
primerand hodnotu.

— Poskytovat jasné a presné informdcie, ktoré zdkaznikom
pomdzu prijimat informované a vcasné rozhodnutia a
prevziat zodpovednost za svoje konanie.

— Dosledné poskytovanie vysokokvalitnych sluzieb, rychla
reakcia a relevantné poradenstvo.

— Zabezpecenie spravodlivych a transparentnych vysledkov,
ktoré zabrdnia znevyhodneniu v doésledku predsudkov
zakaznikov, nedostatoénych znalosti alebo zranitelnosti.

— K zdkaznikom sa sprdvaijte s Gctou a poskytnite im podporu,
ktord pochopit vyhody produktu bez
neprimeranych prekézok.

—  Pravidelne vyhodnocujte, & sucasné produkty spinaja
potreby zdkaznikov.

im pomodze

— Systematicky monitorovat a kontrolovat procesy s cielom
riadit rizikd nestladu a podla potreby prijimat ndpravné
opatrenia.

— Dodrziavat vsetky platné zdkony, predpisy a pravidld a
dodrziavat etické normy.
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Tieto zdsady udrZiavaju doéveru zdkaznikov, posilnuja déveru
zainteresovanych strdn, podporuju re$pekt verejnosti a prispievaja k
ponuke poistovacich sluzieb, ktoré posiliujd finanéni odolnost a
podporuji financéné ciele zdkaznikov.

Na podporu dodrziavania zdsad stanovenych v Standarde
ochrany zdkaznika Allianz pouziva Allianz celosvetovo uzndvany
NPS na meranie lojality zadkaznikov v oblasti retailového poistenia
prostrednictvom ochoty zdkaznikov odporacat Allianz. V roku 2022
Allianz presla na digitdlnu paradigmu NPS (dNPS) na kontinudlne
meranie lojality retailovych zdkaznikov, ¢im sa eliminovala sezénnost
a prehibilo sa pochopenie nalad retailovych zakaznikov. Digitdlne
meranie stanovuje pre nase dcérske poistovne vysSie Standardy,
kedZe sa meraju v porovnani so SirS§im suborom konkurentov. Od
oktébra 2024 moézu dcérske spolocnosti vykondvat stadiu NPS v
zmieSanom rezime, ktord kombinuje digitalny a telefonicky prieskum,
¢o umoznuje este SirSiu moznost prieskumu a pomdha pochopit
potreby nasich retailovych zdkaznikov.

Prieskum NPS v maloobchode vykondva externy globalny
poskytovatel s pouzitim dvojito zaslepeného pristupu, ktory
zabezpecluje, ze respondenti nevedia, Zze ide o prieskum od
spolo¢nosti Allianz. Pyta sa poistencov a oséb, ktoré spolurozhoduju
o poisteni, ako je pravdepodobné, ze odporucia svoju poistoviiu na
stupnici od 0 do 10. Skére NPS sa vypocita odpocditanim percenta
odporcov (hodnotenia 0 - 6) od podporovatelov (hodnotenia 9 - 10).
Pozicia poistovne Allianz na trhu sa uruje porovnanim jej skére NPS
s priemerom trhu. Vypocet trhovej pozicie NPS je podrobne opisany
vo funkénom pravidle Allianz Customer Experience. Systematické
analyzy vytvaraja poznatky, ktoré podporuju zlepsenia v obchodnych
segmentoch, ktoré zatial nie si na cele svojho trhu v oblasti
odporucani/vernosti  z&kaznikov. Ciele NPS s
pldnovacom cykle Allionz a sU prepojené s odmenovanim

stanovené v

vrcholového manazmentu (pozri Cast Ciele tykajuce sa zdkaznikov a

koncovych pouzivatelov).

Uginnost NPS sa hodnoti po&as kazdoroéného externého auditu
a posudzuje sa v rdmci pravidelnych strategickych a pldnovacich
dialégov medzi Allianz SE a prislusnymi dcérskymi poistoviami.

V rédmci programu VoC sa distribuuja kratke prieskumy
maloobchodnym  zdkaznikom, ktori  neddvno
komunikovali s Allianz v radmci piatich kli¢ovych zdkaznickych ciest
vo vopred definovanych krokoch. Zdakaznici hodnotia

spokojnosti

svoju
spokojnost so sluzbami. Pobocky musia zmiernit nizke hodnotenia (1
- 3 hviezdic¢ky) kontaktovanim zdkaznika a vyuzit poznatky na
zlepsenie sluzieb. Do rozsahu programu VoC spadaju vietky dcérske
poistovne s kontaktom s retailovymi zdkaznikmi.

Za NPS a VoC je zodpovedny vedulci oddelenia zdkaznickej
sklsenosti v rdmci stratégie, marketingu a distriblcie skupiny. Na
Urovni dcérskych spolocnosti nesie zodpovednost veduci oddelenia



Spréava o riadeni skupiny _ Vyhlasenie o udrzatelnosti

riadenia trhu. NPS a VoC si spojené s funkénym pravidlom Allianz
Customer Experience.
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Zdakladom APS je transparentnost pri pouZivani osobnych
Udajov a zabezpedéenie ich ochrany. Snazime sa otvorene
komunikovat o spracUvani osobnych Udajov tym, Ze na nasich
webovych strdnkach a pri zhromazdovani osobnych Gdajov
uverejnujeme ozndmenia o ochrane osobnych Udajov, v ktorych
vysvetlujeme, kto sme, ako zhromazdujeme, zdielame a pouzivame
Udaje a ako mézu jednotlivci uplatfovat svoje prdva na ochranu
osobnych Udajov. Nase dcérske spolocnosti su tiez povinné zaviest a
udrziavat G¢inné procesy na rieSenie ziadosti, staznosti a incidentov
sQvisiacich s ochranou Udajov a sikromia.

Nda&s rédmec ochrany osobnych Udajov v rdmci celej skupiny sa
nadalej vyvija, kedZe sa snazime poskytovat sluzby prostrednictvom
pristupu zaloZzeného na digitalizacii. Program zahfha zavedenie
spolahlivych  kontrolnych mechanizmov ochrany sukromia a
vytvorenie kultiry zameranej na ochranu sikromia prostrednictvom
posudenia vplyvu na ochranu sikromia (PIA), etického posidenia
Udajov a monitorovania. N&s proces riadenia rizik v oblasti ochrany
sukromia identifikuje a riadi rizikd v oblasti ochrany sikromia na
prevadzkovej Urovni s cielom zabezpedit ich meranie, monitorovanie
a zmiernovanie. Hodnotenia PIA procesov vyuzZivajlcich osobné
Udaje, napriklad Gdaje o zdravotnom stave zdkaznikov, umoznuju
véasnu identifikdciu a riadenie rizik v oblasti ochrany sukromia.
Vykondvame aqj individudlne posudenia vplyvu prenosu (TIA) pri
prenose Udajov z EHP k doddvatelom z tretich krajin, aby sme
zabezpedili zachovanie primeranej Urovne ochrany osobnych adajov.
V nasej platforme na riadenie ochrany osobnych Gdajov sme navrhli
Sablénu TIA a zaviedli sme ju do vSetkych dcérskych spolo¢nosti v
konzistentné,

EHP, aby sme zabezpedili poloautomatizované

hodnotenia.

Ciele tykajuce sa zakaznikov a
koncovych uzivatelov

Skupina Allianz stanovuje vo svojom trojro¢nom pldnovacom cykle
maloobchodné ciele NPS (lojalita zdkaznikov), ktoré sa meraja podla
percenta lojality vedulcich obchodnych segmentov (Property-
Casualty a Life/Health). Loyalty Leadership je kategoria v rdmci NPS
opisujuca vykonnost Allianz v porovnani so zvyskom trhu na miestne;j
Urovni. Je to najlepsia zo styroch kategérii v systéme hodnotenia (Pod
trhom / Na trhu / Nad trhom / Lojalita Leader). V roku 2021 sme si
stanovili ciel, aby sa do roku 2024 stalo 50 % maloobchodnych
segmentov Lojalnymi lidrami. Tento ciel sme v roku 2024 prekrocili,

pricom 57 % meranych poistnych segmentov dosiahlo status Loyalty
Leader. NPS je jednym z cielov suvisiacich s udrzatelnostou, ktory
ovplyviiuje odmenovanie predstavenstva Allianz SE, ako qj
vrcholovych manazérov nasich miestnych dcérskych spoloénosti

(pozrite si ¢ast Proces stanovovania cielov predstavenstva).
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Okrem merania lojality zdkaznikov prostrednictvom NPS sa
spokojnost zdkaznikov meria prostrednictvom VoC pre nase dcérske
spolocnostiv oblasti retailového poistenia. Hoci vykonnost a vysledky
VoC nie sU viazané na odmeriovanie vrcholového manazmentu,
Allianz mé vysoké ambicie v oblasti VoC. SU stanovené na globdlnej
Urovni na zdklade celkového hodnotenia spokojnosti zdkaznikov
(pomocou 5-bodovej stupnice), percenta zdkaznikov, ktorym bola
ponuknutd moznost poskytnit spdtni vdzbu (customer reach), a
percenta problémov vyrieSenych do 48 hodin od zdkaznikov s
hodnotenim spokojnosti 3 hviezdi¢ky alebo menej. Tieto ambicie sa
kazdoroc¢ne prehodnocuji s dcérskymi poistoviiami a podla potreby
sa reviduju. Ciele NPS a ambicie VoC su prepojené s funkénym
pravidlom Allianz Customer Experience.

Ciele uvedené v tejto Casti vychddzajd z nasich strategickych
priorit a su stanovené pre konkrétne vyznamné otdzky udrzatelnosti.
V pripade dalSich podstatnych zdlezZitosti udrzatelnosti bez
vyslovného ciela zameriavame nase Usilie na stanoveny politicky
rdmec. Uinnost politiky a opatreni sa sleduje prostrednictvom
procesu tvorby podnikovych pravidiel. Podrobnosti ndjdete v
Castiach Politiky tykajice sa zdkaznikov a koncovych pouzivatelov a
Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom podnikovych pravidiel a

inych politik ESRS .

Procesy a Cinnosti tykajlce sa
zdkaznikov a koncovych pouzivatelov

Procesy a kandly na vyjadrenie obdav

Podla Standardu Allianz pre ochranu zdkaznika musia dcérske
spolocnosti poskytovat nepretrzitd podporu pocas celého Zivotného
cyklu retailového produktu. Tato podpora zahfha spravu predanych
produktov a sluzieb a pomoc zdkaznikom, najma pri poziadavkéch
na servis, reklamdcidach alebo staznostiach.

Efektivny proces riadenia externych staznosti buduje déveru,
udrziava vztahy so zdkaznikmi, zabezpecuje ich dlhodobé udrzanie
a chréni dobré meno spolocnosti Allianz. Dcérske spolocnosti musia
dodrziavat zdkony, predpisy a firemné pravidld tykajice sa riadenia
staznosti. Kazdd dcérska spolo¢nost musi mat Standardizovany
proces stoznosti a  zabezpelit spravodlivé
zaobchddzanie so zdkaznikmi.

Okrem toho md Allianz kandly na zapojenie, ako napriklad
SpeakUp@Allianz, ktoré st otvorené pre vsetkych ludi v Allianz aj

vybavovania
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mimo nej, ktori sa citia byt ovplyvneni podnikanim Allianz alebo
podnikom v hodnotovom retazci Allianz. Viac informacii ndjdete v
Casti Korupcia a Uplatkdrstvo.

Okrem toho maju retailovi zdkaznici moZnost spolupracovat s
Allianz prostrednictvom programu Hlas zdkaznika. Tym, Ze sa
zakaznikov pytame na hodnotenie ich spokojnosti pozdiz piatich
klicovych zdkaznickych ciest, maji moznost poskytnut akikolvek
(negativnu) spdtnt vazbu. Tymto spdésobom VoC identifikuje
nespokojnych maloobchodnych zdkaznikov (3 hviezdicky alebo
menej). Ako sa uvadza vo funkénom pravidle zdkaznickej skisenosti,
dcérske spolocnosti musia tychto zdkaznikov kontaktovat do 48
hodin a riedit ich problémy, ¢im sa pre maloobchodnych zékaznikov
vytvara proaktivna prilezitost ziskat podporu pri rieSeni svojich
problémov.

Cinnosti

Vykondvame konkrétne opatrenia s cielom reagovat na vyznamné
vplyvy, zmiernovat vyznamné rizikd a vyuzivat vyznamné prilezitosti.
Allianz vykondva kazdoro¢ne a ad hoc vo vsetkych dcérskych
spolo¢nostiach s retailovym poistenim reviziu retailovych produktov s
cielom posudit, i retailové poistné produkty Allianz ponukaja nasim
zakaznikom primerant hodnotu. Dopliia procesy dohladu nad
produktmi a riadenia prijaté na Grovni dcérskych spolocnosti. Cielom
tychto Cinnosti je zabezpecdit G¢inné riadenie rizik ochrany zdkaznikov
pred uvedenim produktov na trh a priebezne. Na zmiernenie
potencidlnych rizik (ak nejaké existuji) pre zdkaznikov sa zavedu
vhodné opatrenia.

Bolo vyvinuté nové skolenie pre agentov, ktoré zahfna stratégiu
udrzatelnosti Allianz, prvky udrzatelnosti produktov a zésady "Co
robit a ¢o nerobit" pri poradenstve zdkaznikom. Cielom je autenticky
komunikovat iniciativy v oblasti udrZatelnosti, podporovat déveru a
transparentnost, vyhnit sa greenwashingu, a tym pozitivne ovplyvnit
lojalitu zdkaznikov. E-learning je sucastou 15 hodin povinného
Skolenia pre poistovacich agentov podla nariadenia o distribdcii
poistenia (IDD), ktorého ukoncenie sa ocakdva do roku 2024.
Zaviedlo sa v Nemecku, Taliansku, Franctzsku, Spanielsku, Rakasku,
Turecku, Svajciarsku a v strednej a vychodnej Eurépe. Dokondenie
monitoruje Specializovany tim pre stratégiu, marketing a distribdciu.

Globdlne centrum finanénej gramotnosti bolo zalozené v lete
2023 a odvtedy je k dispozicii zdkaznikom na celom svete vrdtane
iniciativ, ako je napriklad Finanény tréning alebo program Allianz
Ready Coach, ktoré boli navrhnuté tak, aby pomohli zakaznikom a
Sirokej verejnosti budovat financné znalosti
vzdeldvacieho obsahu.

prostrednictvom
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Allianz sa snazi neustdle posilhiovat APS a nase sUvisiace procesy
s cielom zabezpecit sprdvne a bezpeéné zaobchddzanie s osobnymi
Udajmi. V sUcasnosti sa zameriavame na dalSiu automatizdciu
ochrany osobnych Gdajov v rdmci nasej organizdcie, zdokonalovanie
Programu monitorovania a zabezpecdenia ochrany osobnych Gdajov
(PMAP) a na zavddzanie ochrany osobnych Gdajov prostrednictvom
nasej siete majstrov ochrany osobnych Gdajov.

Medzi nase klucové opatrenia v roku 2024 patrili:

— Zavedenie Sablény zdznamu o cinnostiach spracovania
(RoPA) s cielom wvytvarat presné a vyhovujlce RoPA
efektivnym a konzistentnym sposobom.

— Zapojenie 28 dcérskych spolo¢nosti do procesu Zziadosti
subjektu tdajov (DSR) do nasej platformy na spréavu ochrany
osobnych Gdajov.

—  Opdtovné ziskanie certifikdtu TUV na ochranu Gdajov pri
predaji produktov Property & Casualty, Life/Health a pri
procese ndboru uchddzacov o zamestnanie v Nemecku, ako
qj Ziadost o eurdpsku pecat ochrany Gdajov pre vietky hlavné
obchodné segmenty v Allianz Taliansko, Allianz Rakusko a
pre proces ndboru v rdmci celej skupiny.

— Skolenie 110 majstrov ochrany osobnych Gdajov o
praktickych znalostiach a cvi¢eniach v tejto Ulohe, pricom
celkovo absolvovalo Skolenie 721 majstrov ochrany osobnych
Udajov od jeho zalozenia v roku 2022. Majstri ochrany
osobnych Gdajov pdsobia ako komunikacné kandly medzi
obchodnymi funkciami a ochranou osobnych udajov a
podporujd dodrziavanie ochrany Udajov. SU prvou obrannou
liniou s hlbokymi znalostami svojej funkénej oblasti a jej
vyuzivania osobnych Gdajov.

Okrem $pecifického skolenia pre majstrov ochrany osobnych Gdajov
zahfia program Skolenia o ochrane osobnych Udajov spolocnosti
Allianz kazdoro¢né online Skolenie pre vsetkych zamestnancov a
patdhové odborné skolenie pre zamestnancov zodpovednych za
riadenie ochrany osobnych Gdajov. Priebezné aktivity zamerané na
zvySovanie povedomia a komunikaéné kampane tiez poskytuji
usmernenia k témam, ako je dodrziavanie ochrany osobnych Gdajov
v hybridnom pracovnom prostredi.

Zdkaznicka skusenost v oblasti reklamdcii sa zameriava na
Uroven sluZieb, dodrZiavanie predpisov a etické postupy. Vykonnost
sa meria v rdmci Standardov sluzieb s priebeznou analyzou s cielom
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odstrdnit nedostatky. Program Voice of the Customer (Hlas
zdkaznika) doplia iniciativy v oblasti poistnych  udalosti
zhromazdovanim a analyzovanim spdtnej vdzby vo vsetkych
kontaktnych bodoch maloobchodnych

informovat o neustdlom zlepsovani produktov, sluzieb, komunikdcie

zadkaznikov s cielom
a procesov. Pre kazdd dcérsku spolo¢nost sa vyzaduje formdlny
reklamacény proces pre reklamacie, ktory zahina definované terminy
a eskalacné kritérid a je v stilade s miestnymi predpismi.

Okrem toho v roku 2024 nebolo prostrednictvom sluzby
SpeakUp@Allianz nahldsené Ziadne zdvazné porusenie ludskych
prdv, ktoré by sa tykalo nasich retailovych zdkaznikov a koncovych
pouzivatelov.



Spréava o riadeni skupiny _ Vyhlasenie o udrzatelnosti

G1 PODNIKATEI'SKE SPRAVANIE

Vyznamnost podnikatelského
spravania

StruktGra o obsah tejto Casti vychddza z
podnikatelského spréavania pre spolocnost Allianz.

vyznamnosti

Podrobnosti o procese a metodike Allianz CSRD DMA ndjdete v
Casti Proces identifikécie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prileZitosti.

Podstatné vplyvy, rizika a prileZitosti Allianz pre podnikatelské spravanie G1 (SBM-3)

Poistenie
Doélezitost udrzatelnosti Dopady Rizik&
G1 Obchodné spravanie l l

Vlastné investicie

PrileZitosti Dopady Rizika Prilezitosti Dopady

- Nepriaznivy vplyv + Pozitivny vplyv 1 Vyznamné a strategické zameranie  LVyznamné | Nevyznamné

Vlastnd prevdadzka Allianz (a doddvatelsky
Spréva aktiv retazec)

Riziké Prilezitosti Dopady Rizik& Prilezitosti

| | Lt - | |

Nepriaznivé vplyvy mézu vzniknlt z nasho viastného investicného portfélia vzhtadom na nase medzindrodné a medzisektorové portfélio, ktoré zahfiia expozicie voci sektorom alebo vliddam s vy3sou
pravdepodobnostou vyskytu problémov stvisiacich s obchodnym spravanim.

Dopady (krdtkodobé, strednodobé a dlhodobé)

Vzhladom na nase postupy tykajace sa zdravia firemnej kultary, ochrany oznamovatelov, riadenia dodévatelov a prevencie korupcie a Gplatkarstva povazujeme nase vplyvy na obchodné spravanie v

nasich viastnych prevadzkach za pozitivne. Okrem toho spolupracujeme s politickymi zainteresovanymi stranami v stvislosti s aspektmi sGvisiacimi s udrzatelnostou a aktivne sa zapdjame do
regulacného vyvoja a podporujeme ho.

Na zéklade asocidcie méze Allianz utrpiet Skodu na reputdcii, ak sa tretie strany, ako su Gcastnici investicie, doddvatelia alebo zdkaznici, dopustia alebo inak zaziji vyznamné problémy v obchodnom
spravani, ako su kritické pripady podvodu, korupcie, Gplatkarstva, zneuzivania dodavatelov, zlyhania pri ochrane informéatorov alebo nevhodného politického lobovania/ovplyviiovania, ¢i uz skuto¢ného

alebo domnelého. Pokial ide o kli¢ovych obchodnych partnerov spolo¢nosti Allianz a problémy s obchodnym sprévanim sa dostanu na verejnost (napr. prostrednictvom socialnych médii, tradi¢nych

Rizika

médii, mimovladnych organizdcii alebo regula¢nych orgdnov), spolo¢nost Allianz méze byt vnimand ako osoba, ktord umoznuje alebo sa podiela na problémoch s obchodnym spravanim - alebo méze

byt vystavena tlaku, aby verejne zaujala mordlny alebo eticky postoj v prospech alebo neprospech obchodného partnera. Takyto vyvoj méze spdsobit vedlajsie sSkody na vlastnej povesti spolo¢nosti
Allianz. Pokial ide o nase viastné sprévanie, Celime reputacnému riziku v pripade, Ze lobovanie je vnimané tak, Zze primdrne presadzuje alebo chréni zaujmy Allianz na Ukor inych zainteresovanych stran;
nie je dostato¢ne transparentné alebo inak nie je v stlade so savisiacimi zakonmi o transparentnosti; alebo nie je v sulade s externymi alebo internymi vyhlaseniami tykajucimi sa postojov spolo¢nosti.

PrileZitosti si spojené s posilfiovanim nasej firemnej kultdry s cielom zvysit povedomie o rizikch medzi nasimi zamestnancami a predchddzat pochybeniam. Okrem toho je pre nds angaZovanie sa v

PrileZitosti

prilezitostou na déveryhodné vyjadrenie nasich ambicii a stratégie v oblasti udrzatelnosti.

Zhrnutie sekcie

V tejto Casti je podrobne opisany nds zdvazok dodrZiavat vysoké

etické normy @ bezUhonnost pri vsetkych nasich
obchodnychcéinnostiach. Nase zdsady kladld doéraz na podporu
transparentnosti, predchddzanie korupcii a Uplatkdrstvu, ako aj na
odolné riadenie doddvatelov - to vsetko sa opiera o dodrziavanie
zékonov a predpisov. Stratégia zahfna stanovenie usmerneni pre
etické sprdvanie a podporu kultury zodpovednosti. Medzi klacové
opatrenia patri zavedenie povinnej starostlivosti o doddvateloy,
Skolenia o dodrziavani predpisov a zavedenie jasnych mechanizmov

nahlasovania neetického sprdvania. Tato cast dalej poskytuje

transparentné informdcie o nasom politickom vplyve a hlavnych
lobistickych aktivitdch.
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otazkach sdvisiacich s udrzatetnostou u politickych zainteresovanych stran - napriklad v otazke prechodu na €istd nulu alebo prostrednictvom nasich prispevkov k normotvornym ¢innostiam (EU) -

Nasledujuca ¢ast o ESRS G1 sa zameriava na vlastné ¢innosti Allianz,
ako to vyzaduju ustanovenia ESRS. Nasa CSRD DMA dodatocne
identifikovala, ze obchodné spravanie v oblasti udrzatelnosti je
podstatné pre vlastné investicné portfélio ndsho hodnotového
retazca. Konkrétne, potencidlne nepriaznivé vplyvy mozu vyplynat z
ndasho vlastného investicného portfélia vzhladom na expozicie voci
sektorom alebo vlddam s vysSou pravdepodobnostou vyskytu
problémov suvisiacich s obchodnym sprévanim. Allianz hodnoti tieto
potencidlne vplyvy v nasom vlastnom investicnom portféliu v rdmci
interného procesu AlS pre kétované aktiva, procesu postipenia ASIS
pre nekétované aktiva a obmedzenia skupiny. Viac informécii o AIS
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ndjdete v Casti Riadenie nepriaznivych vplyvov (AIS) pre kétované
aktiva
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Allianz FRSI opisuje vsetky prislusné pravidld, zdsady a procesy
integracie udrzatelnosti pre vlastné investicné portfélio skupiny
Allianz. Daldie informdcie o tejto zastresujicej politike ndjdete v casti
Integrdcia udrzatelnosti prostrednictvom podnikovych pravidiel a
inych politik ESRS. Allianz neprijala Specifické ciele pre obchodné
spravanie, pretoze robustné politiky, procesy a povinné skolenia v
oblasti

dodrziavania predpisov zabezpedluju, ze zamestnanci
rozumeju ocakdvaniam obchodného spravania a zdkladnym

hodnotdm.

Podnikovd kultura a podnikatelské
sprdvanie

Firemna kultira a zdsady podnikatelského
spravania

Allianz si je vedoma vysokej délezitosti Struktlry spravy a riadenia
spoloénosti a obchodného sprdvania, ktoré zabezpeluju silad so
zdkonnymi poziadavkami, ako aj hlboky zdklad pre udrzatelny
hospoddrsky Uspech. Zaviazali sme sa podporovat transparentnost
tym, Ze sme nacrtli nase zasady riadenia spolo¢nosti, napr. obchodné
sprdvanie, podnikatelskl etiku a podnikovl kultdru, vratane boja
proti korupcii, Uplatkdrstvu a ochrany oznamovatelov korupcie.
Okrem toho informujeme o nasom riadeni s doddvatelmi a o nasich
aktivitdch suvisiacich s politickymi prispevkami a lobingom.

Prijali sme niekolko zdsad v zmysle ESRS a v sdvislosti s nasim
obchodnym spravanim.

Eticky kédex skupiny Allianz odrdza nase hodnoty a zdsady, a
tym usmernuje nasich zamestnancov priich konania rozhodovani. To,
ako kondme, ako fungujeme a aké rozhodnutia prijimame, je
zamerané na vzdjomna starostlivost a na spravodlivé a Uctivé
zaobchddzanie s kazdym. Eticky kédex skupiny Allianz poukazuje na
délezitost ¢estného a transparentného konania, zavdzuje k prevencii
finan¢nej kriminality a tieZ nabdda zamestnancov Allianz, aby sa nasi
obchodni partneri zaviazali dodrziavat Eticky kddex skupiny Allianz.
Daldie informdcie o Kédexe spravania skupiny Allianz ndjdete v
Castiach Zdasady Allianz ESRS a Korupcia a uplatkdrstvo. Podla

nasich uvedenych postupov tykajicich sa zdravia firemnej kultary,
ochrany oznamovatelov, riadenia doddvatelov a prevencie korupcie
a Uplatkdrstva povazujeme nase vplyvy na obchodné sprdvanie za
pozitivne. Dalie informdcie o riadeni doddvatelov ndjdete v Casti
Riadenie vztahov s doddvatelmi a v slvislosti s prevenciou korupcie

a tplatkdarstva v asti Korupcia a Gplatkdarstvo. U¢innost nasich zasad

sa sleduje prostrednictvom procesu Kniha firemnych pravidiel. Dalsie
podrobnosti ngjdete v ¢asti Integrécia udrzatelnosti prostrednictvom
podnikovych pravidiel a inych politik ESRS.

Spolupracujeme s politickymi zainteresovanymi stranami v

slvislosti s otdzkami udrzatelnosti a aktivhe sa zapdjame do
regula¢ného vyvoja a podporujeme ho. Dalsie podrobnosti ndjdete v
Casti Politicky vplyv a lobistické aktivity.

Viac informdcii o nasich vplyvoch, rizikdch a prileZitostiach v
doddvatelskom a hodnotovom retazci ndjdete v ¢asti S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci.
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Identifikované vplyvy maja potencidl premietnut sa do rizik pre
spoloc¢nost Allianz. Tieto rizikd sU spojené s poskodenim dobrej
povesti. Allianz si tieto rizikd uvedomuje a zaviedla rézne opatrenia a
iniciativy na ich zmiernenie. Ich prehlad ndjdete v nasledujicich
castiach.

Uvedené zdsady a postupy ndm pomdhajd zmierfiovat mozné
negativne vplyvy, identifikované rizika a okrem toho prijaté opatrenia
mozu byt spojené s prilezitostami na zlepSenie nasej podnikovej
kultary s cielom zvysit povedomie o rizikdch medzi nasimi
zamestnancami a predchddzat nesprdvnemu spravaniu. Okrem toho
nase politické prispevky a lobistické aktivity doéveryhodne
sprostredkivaju nase ambicie a stratégiu udrzatelnosti.

Riadenie vztahov s doddvatelmi

Této cast opisuje aktivity skupiny Allianz v oblasti riadenia
Politikou skupiny,
udrzatelnosti v oblasti riadenia doddvatelov, je Standard skupiny

Allianz pre obstaravanie.

dodavatelov. ktord pokryva problematiku

Skupina a miestne oddelenia obstardvania vypisuju verejné
sutoze a zabezpecuju sluzby a produkty pre skupinu Allianz
prostrednictvom spoluprdce s tisickami doddvatelov na celom svete
v oblasti komodit, ako st IT, odborné sluzby a marketing. NG&s
Standard obstardvania skupiny Allianz (AGSP) a stvisiace procesy sa
pravidelne prehodnocuji a miestne funkcie obstarGvania su
poziadané, aby tento Standard implementovali na miestnej Grovni. V
priebehu procesu nalodenia, ako je opisané v AGSP, su doddvatelia
zaregistrovani v nasom sStandardnom ndstroji pre obstardvanie

poziadani, aby dodrziavali VCoC alebo aby mali zavedeny
porovnatelny kédex sprdvania.
V Allionz sa snazime obchodovat so zodpovednymi

doddvatelmi, ktori rozumeji povahe vyrobkov, materidlov a sluzieb,
ktoré doddvaju, a ktori si uvedomuju svoju zodpovednost za ochranu
zivotného prostredia a za dobré vztahy so svojimi zamestnancami a
miestnymi komunitami. Tieto ocakdvania st zakotvené v nasom
VCoC a Charte udrzatelného obstardvania Allianz.

Dalgie informdacie tykajice sa najmé [udskych prév v nasom
doddavatelskom retazci ndjdete v Casti S2 Pracovnici v hodnotovom

retazci.
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Korupcia a Uplatkdrstvo
Tato cast opisuje vplyv etiky, zodpovedného podnikania a
dodrziavania predpisov na &innost skupiny Allianz. Dalej opisuje vplyv
¢innosti a vztahov skupiny Allianz na dodrzZiavanie predpisov.
Koncepcie a dosiahnuté vysledky suvisiace s riadenim tychto vplyvov
st opisané so zameranim na systém riadenia dodrziavania predpisov,
boj proti korupcii, Uplatkdrstvu a praniu Spinavych penazi. Okrem
toho dcérske spoloénosti udrziavaju svoje vlastné programy.

Politika dodrziavania predpisov skupiny Allianz, Standard
Allianz pre dodrziavanie predpisov v oblasti boja proti finan¢nej
kriminalite, Funk¢né pravidlo Allianz pre dodrziavanie predpisov v
oblasti boja proti financnej kriminalite, Prirucka dodrziavania
predpisov skupiny Allianz a Koédex sprévania skupiny Allianz sa
politiky, ktoré sa zaoberaji témami firemnej kultary, ochrany
oznamovatelov korupcie a Uplatkdrstva na Grovni skupiny.

Politika dodrziavania predpisov skupiny Allianz stanovuje
zdkladné zdsady a Ulohy funkcie dodrZiavania predpisov v rdmci
skupiny Allianz. Zabezpecuje, aby sa organizdcia a prdca funkcii
Compliance skupiny Allionz na celom svete riadila jednotnym
stiborom minimalnych pravidiel. Definuje tiez, ze funkcia Compliance
vyvija, implementuje a dohliada na rdmec dodrziavania predpisov
pre pridelené rizikové oblasti dodrziavania predpisov, ako je
napriklad boj proti Uplatkérstvu a korupcii.

Standard skupiny Allianz pre dodrZiavanie predpisov v oblasti
boja proti finanénej kriminalite definuje rdmec skupiny Allianz pre
riadenie rizika finan¢nej kriminality. Tento Standard, doplneny o
funkéné pravidlo Allianz pre dodrziavanie pravidiel v oblasti boja
proti finanénej kriminalite, stanovuje zdkladné zdsady dodrziavania
pravidiel a regulac¢nych noriem v hlavnych oblastiach boja proti
finan¢nej kriminalite vratane boja proti podvodom, Gplatkérstvu,
korupcii, praniu Spinavych penazi a boju proti financovaniu terorizmu
(AML), dodrziavania ekonomickych sankcii, prevencie danovych
Unikov a ochrany pred pochybeniami zamestnancov.

Funkéné pravidlo Allianz pre dodrzZiavanie pravidiel v oblasti
boja proti finan¢nej kriminalite podporuje Standard Allianz pre
dodrziavanie pravidiel v oblasti boja proti finan¢nej kriminalite tym,
7e blizsie $pecifikuje poziadavky uvedené v Standarde, vratane
poskytnutia usmernenia na pochopenie toho, ako by sa mal
Standard implementovat v praxi.

Priru¢ka dodrziavania predpisov Allianz (dalej len "prirucka")
poskytuje usmernenie pre vykondvanie zdsad a UGloh miestnych
funkcii a oddeleni dodrziavania predpisov. Cielom Manudlu je zlepsit

organizacné procesy a cinnosti prostrednictvom sStandardizdcie a
zabezpelit konzistentnost pri  implementécii a  fungovani
poziadaviek. To okrem iného zahffa postup proti odvetnym
opatreniam.

Nd&s systém riadenia dodrziavania predpisov pomdha zabezpedit
dodrziavanie medzindrodne uzndvanych zdkonov, pravidiel a
predpisov a podporovat kultdru integrity s cielom chrénit dobré meno
spolo¢nosti. Okrem iného sem patria pravidld a predpisy proti
korupcii a Uplatkdrstvu, ako napriklad americky zdkon o
zahrani¢nych korupénych praktikdch (FCPA), britsky zdkon o
Uplatkarstve (UKBA) a franctzsky zdkon Sapin 1.

Eticky kédex skupiny Allionz uvddza zdkladné principy a
hodnoty, ktorymi sa riadia kazdodenné rozhodnutia a spravanie
vietkych zamestnancov. Aktudlna verzia Etického kédexu skupiny
Allianz bola schvalend predstavenstvom Allianz SE v roku 2020.
Klacové principy, ktorymi sa zaoberd Koédex sprdvania skupiny
Allianz a sprievodné skolenia, si vzdjomny respekt, integrita,
transparentnost a zodpovednost. Dalie informdcie o Kdédexe
spravania skupiny Allianz ndgjdete v Casti Zasady Allianz ESRS.

Novi zamestnanci Allianz sG informovani o povinnosti
dodrziavat Kddex spravania skupiny Allianz. Eticky kédex skupiny
Allianz je k dispozicii aj na webovej stranke Allianz. Okrem Kddexu

spravania skupiny Allianz spoloc¢nost Allianz podporuje kultdru
povedomia o boji proti finanénej kriminalite. Od dcérskych
spolo¢nosti sa vyzaduje, aby zamestnancom, manaZmentu a
prislusnym sprostredkovatelom oznamovali a Sirili  prislusné
podrobnosti o zdsaddch a postupoch boja proti financnej kriminalite.
Informdcie sa oznamuja tak, aby sa zabezpedilo, Ze strany pracujice
pre dcérsku spoloc¢nost alebo v jej mene pochopia vyznam a ciel
programu boja proti financnej trestnej Cinnosti a povahu rizika
financnej trestnej ¢innosti, ktoré musi dcérska spoloc¢nost riadit.

Allianz skoli svojich zamestnancov, ¢lenov predstavenstva a iné
osoby pracujice v rizikovych funkcidch v stvislosti s témami financnej
kriminality. Definicia rizikovych funkcii vychddza z funkéného
pravidla Allianz pre boj proti financnej kriminalite

Protikorupéné Skolenie sa musi uskutoénit aspon raz za tri roky
pre vsetkych zamestnancov. Jediné mozné obmedzenie v sdvislosti s
povinnostou poskytovat takéto Skolenia sa vztahuje na
zamestnancov, ktori vykondvaja ¢innosti Uplne nesdvisiace s tlohami
alebo sluzbami typickymi pre Cinnost dcérskej spolocnosti. Vsetci
ostatni zamestnanci musia absolvovat asport zakladné skolenie.

V prvom kroku sa od dcérskych spoloc¢nosti vyzaduje, aby
pravidelne (opdtovne) posudzovali, ¢i sa na ne vztahujd povinnosti v
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oblasti prania $pinavych penazi podla miestnych pravnych predpisov.
Uréenie Statltu subjektu podliehajuceho AML povinnostiam by
zvyCajne vykondvala alebo riadila pravna funkcia dcérskej
spoloc¢nosti v spoluprdci s funkciou dodrziavania predpisov a musi sa
tykat kazdej prévnickej osoby a pobocky dcérskej spolo¢nosti.

V pripade dcérskych spolo¢nosti, ktoré st povinné v oblasti boja
proti praniu 3pinavych penhazi, sa musi minimélne raz roéne
uskutocnit Skolenie o boji proti praniu Spinavych penazi pre vietkych
prislusnych zamestnancov na zdklade pristupu zaloZzeného na riziku.
Tykalo by sa to aspon tych zamestnancov, ktori sa podielajd na
vykondvani trans-akcii a iniciovani a nadvdzovani obchodnych
vztahov.

Skolenie o boji proti finanénej kriminalite sa mé%e poskytovaft
prostrednictvom vhodnych internych alebo externych zdrojov, ako st
miestne oddelenia pre dodrZiavanie predpisov alebo externi
Specializovani prdvnici. Cielom Skolenia je zlepsit pochopenie a
informovanost o témach finanénej trestnej Cinnosti, ako aj o jej
prevencii a odhalovani. Zdéraznuje individudlnu zodpovednost
zamestnancov podla platnych pravnych predpisov. Skolenie zahffia
véeobecny prehlad programu dodrziavania predpisov v oblasti boja
proti financ¢nej trestnej innosti v dcérskych spoloc¢nostiach a priklady
indikdtorov financnej trestnej ¢innosti, ako aj informdacie tykajlce sa
nového vyvoja v oblasti trendov a predpisov v oblasti financnej
trestnej Cinnosti.

Skolenie sa moZe uskutoénit prostrednictvom $kolenia v triede
alebo prostrednictvom sucasnych Skoliacich programov zalozenych
na IT (napr. Skolenie na webe), alebo dokumentov s vhodnym
obsahom. O pouzitych formach odbornej pripravy, ako aj o jej
povahe, rozsahu a nacasovani sa rozhoduje na zaklade rizika.

Nasledujuce tabulky uvadzaja rozsah skoleni o boji proti korupcii,
Uplatkdarstvu a praniu Spinavych penazi: Je vypocitané podla
rozdelenia absolvovanych Skoleni a rizikovych funkcii alebo ¢lenov
predstavenstva Allianz SE prihldsenych na skolenie. Zapisanie na
Skolenie zdvisi od frekvencie poziadavky na Skolenie. Protikorupéné
Skolenie sa musi absolvovat minimdlne raz za tri roky. Preto sa za
prihldsené povazuju len tie osoby, ktoré su povinné absolvovat
Skolenie v sledovanom obdobi .

Informdcie poskytované doddvatelom ndjdete v ¢asti Riadenie
vztahov s doddvatelmi vyssie.

1_"Rizikovd funkcia" sa vztahuje na jednotlivcov/osoby, ktoré si povazované za rizikové z hladiska
korupcie, Uplatkarstva a/alebo prania $pinavych pefazi v désledku ich dloh a povinnosti.
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Pomer absolvovania protikorupénej odbornej pripravy (G1-3.1)
%

2024 2023
Pomer ukongenia rizikovych funkcif 90.7 n.a.
Pomer dokoncenia pre predstavenstvo
skupiny Allianz 100.0 n.a.

Pomer absolvovania §kolenia proti praniu $pinavych penazi (G1-3.2)
%

2024 2023
Pomer ukongenia rizikovych funkcif 94.1 n.a.
Pomer dokoncenia pre predstavenstvo
skupiny Allianz 100.0 n.a.

Prevencia a odhalovanie korupcie alebo
uplatkarstva
Allianz  md& nulovl toleranciu voéi podvodom. Zavdzujeme
dodrziavat vsetky platné zdkony a predpisy proti podvodom,
Uplatkdrstvu a korupcii vo vietkych jurisdikcidch, v ktorych pdsobime.
Nulovd tolerancia sa uplatiuje bez ohladu na to, kto md z
podvodu prospech - Allianz spolocnost, iné
Compliance/protikorupéné a Uplatkdarske zdlezitosti - interné strany
(zamestnanci, viazani zdastupcovia, sprostredkovatelia) alebo
akékolvek tretie strany konajice v mene Allianz.

Na ochranu pred podvodmi podnikneme v pripade potreby

ako

rychle a primerané kroky - proti zamestnancom, inym osobdm

konajucim v mene Allianz alebo tretim strandm.
Podobne Allianz netoleruje Uplatkdarstvo a

Zamestnanci maju prisne zakdzané priamo alebo nepriamo

korupciu.

ponukat, Ziadat, prijimat, poskytovat, platit, Ziadat, slubovat,
povolovat alebo prijimat ¢okolvek hodnotné (Cokolvek penazné
alebo nepenazné, ¢o poskytuje vyhody akéhokolvek druhu)
akémukolvek verejnému cinitelovi alebo komukolvek v sikromnom
sektore alebo od neho s cielom ziskat alebo udrzat si obchod alebo
ziskat neprimerand osobnl alebo obchodnl vyhodu. Dodrziavame
medzindrodné normy a platné zdkony v slvislosti s korupciou a
Uplatkdrstvom, pranim Spinavych penazi a dalSimi relevantnymi
rizikovymi oblastami dodrZiavania predpisov. Dokladne vysSetrujeme

podozrenia z porusenia zdkonov, ako aj z porusenia pravidiel
Specifickych pre Allianz. Informécie o incidentoch sdvisiacich s
[udskymi prdvami ndjdete v casti Ludské prdva vo vlastnych

zamestnancoch.

Zamestnanci su vyzyvani, aby nahlasovali obavy z akéhokolvek
mozného nezdkonného alebo iného nesprdvneho konania, ktoré by
mohlo byt v rozpore s Kédexom sprdvania skupiny Allianz,
akymikolvek zakonmi, nariadeniami, prikazmi regulacnych orgdnov
alebo internymi pravidlami spoloénosti. Zamestnanci maji na to
viacero kandlov. Patria medzi ne prostrednictvom vedenia, priomeho
rozhovoru s oddelenim Compliance skupiny, e-mailom alebo
anonymne prostrednictvom rieSenia tretej strany, ktoré poskytuje
spolo¢nost EQS Group GmbH a ktoré je pristupné prostrednictvom
intranetu. Ten isty ndstroj je pristupny aj externym strandm na
webovej strdnke spoloc¢nosti Allianz. Niektoré dcérske spoloc¢nosti
poskytuju zamestnancom moznost nahlasovania prostrednictvom
externého kandla Skupina Compliance kazdoroéne realizuje
globdlnu informacénd kampan, aby pripomenula zamestnancom
moznosti nahlasovania.

Pod ndzvom SpeakUp@Allianz mé nds celosvetovy mechanizmus

staznosti tieto funkcie:

— Je pristupny zamestnancom Allianz, zamestnancom
priamych a nepriamych doddvatelov Allianz a vSetkym
ostatnym, ktori by mohli byt ovplyvneni ekonomickymi
aktivitami Allianz.

—  Umoznuje ludom upozornit na rizikd v oblasti ludskych prav
a zivotného prostredia, ako aj na porusovanie ludskych prav
alebo environmentdalnych zavazkov, ktoré vznikli v dosledku
hospoddrskych ¢innosti spoloc¢nosti Allianz alebo priamych ¢i
nepriamych doddvatelov.

— Odbornici Allianz na dodrziavanie predpisov, ktori su
zodpovedni za hldseni podanych
prostrednictvom sluzby SpeakUp@Allianz, sG nezdvisli a
dodrziavaju pravidld dovernosti.

spracovanie

— Allianz netoleruje Ziadne odvetné opatrenia ani Ziadne
znevyhodnenie oznamovatelov v suvislosti s ich staznostou.

— Mechanizmus poddvania staznosti v Allianz pozostdva z
niekolkych kandlov vratane e-mailu, postového listu a online
ndstroja na poddvanie sprdv, ktory umoziuje vytvorenie
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anonymnych  schrdanok oznamovatelovi

komunikovat so zodpovednymi odbornikmi na dodrziavanie

umozniujdcich

predpisov. Tento ndstroj je k dispozicii vo vSetkych krajindch,
v ktorych Allianz pésobi. Ndstroj je k dispozicii v nemcine,
angli¢tine a v dalsich 19 jazykoch.

Allianz  bol
uverejneny v textovej podobe. Obsahuji jasné a zrozumitelné

— Rokovaci poriadok mechanizmu staznosti
informacie o procese nahlasovania, komunikdcii medzi
odbornikmi na dodrziavanie predpisov a nahlasovatelom,
ako aj o vysSetrovani incidentov, na ktoré nahlasovatel

upozornil.

Skupina Allianz md zavedené osobitné postupy, ktoré zabezpecujq,
aby sa vodi oznamovatelom neprijimali Ziadne odvetné opatrenia,
ako napriklad (pisomné) varovanie, degraddcia, prepustenie,
vylUcenie z povysenia/bonusov alebo iné znevyhodnujldce opatrenia,
¢o odrdza nds zdvdzok umoznit zdrava kultGru SpeakUp v
spoloCnosti. Odvetné opatrenia v akejkolvek forme nie s
akceptované. Nahldsené pripady potencidlneho pochybenia s
prisne doéverné. V rdmci postupu proti odvetnym opatreniam si
oddelenia Compliance a HR vymienajd informdcie v rozsahu
potrebnom na to, aby bolo mozné identifikovat akékolvek
potencidlne opatrenia, ktoré by mohli ohrozit integritu alebo
objektivnost postupu vysetrovania a ohrozit pravidld ochrany
oznamovatelov.

Vsetky nahlésené incidenty sa posudzuju, dokumentuja a riadia
podla internych usmerneni stanovenych v Politike dodrziavania
stladu s predpismi skupiny Allianz, Standarde Allianz pre
dodrziavanie sUlodu s predpismi v oblasti boja proti finanénej
kriminalite, Funkénom predpise pre dodrziavanie suladu s predpismi
v oblasti boja proti finanénej kriminalite a Priru¢ke dodrziavania
predpisov a v prisnej dovernosti ich riesi vySetrovaci tim miestnej
alebo skupinovej funkcie dodrziavania predpisov. VySetrovaci tim na
miestnej Urovni a na drovni Skupiny pozostéva z odbornikov na
Compliance Specidlne vyskolenych na takéto Cinnosti. Vyboru pre
integritu predsedd Group Compliance a tvoria ho vedudci tychto
funkcii: Riziko, Prévny odbor, Ludia a Kultdra. Tento vybor udeluje
manddat prislusnému vysetrovaciemu timu na miestnej Grovni a na
Grovni skupiny a Stvrtrocne preskimava ziskané skdsenosti v
stvislosti s nesprdvnym  konanim  a/alebo  porusenim
internych/externych pravidiel a predpisov a porusenim Kédexu
spravania skupiny Allianz.
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O vysledkoch vysetrovani dodrziavania suladu s predpismi sa
najprv informuje veddci oddelenia dodrziavania sdladu s predpismi
skupiny, ktory na zdklade informdcii poskytnutych clenom Vyboru pre
integritu Stvrtrone poskytuje aktualizované informdcie finanénému
riaditelovi skupiny.

Skupina Compliance je zodpovednd za monitorovanie a
oznamovanie identifikovanych pripadov internych podvodov
predstavenstvu, vyboru pre audit, Statutdrnemu auditorovi a vyboru
pre integritu skupiny.

Potvrdené pripady korupcie alebo Gplatkarstva
Ak sa pri vySetrovani dodrziavania stladu s predpismi zisti
nedostatok v obchodnom procese a kontrole, funkcia dodrziavania
stladu s predpismi moze prislusnej dotknutej funkcii odporudit
zmieriujUce opatrenia. Funkcia Compliance méze tiez navrhnut
vedeniu alebo funkciédm Ludia a kultara, aby zvazili disciplinGrne
opatrenia, ak vysledok vysetrovania preukdze, ze zamestnanec
a/alebo zdstupca Allianz porusil externé zdkony a/alebo Kodex
spravania skupiny Allianz alebo iné interné podnikové pravidld.
Disciplinarne opatrenia mézu zahinat Ustne upozornenie, pisomné
upozornenie, pozastavenie vykonu funkcie, ukoncenie pracovného
pomeru alebo dodato¢né skolenie.

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad odsideni v oblasti
protikorupéného/protitplatkarskeho prava:

Odsudenia za porusenie pravidiel boja proti korupcii a praniu
$pinavych peiazi a pokuty za ich porusenie (G1-4)

2024 2023

Pocet odsudeni za porusenie

protikorup¢ného zakona, zédkona

proti Uplatkdarstvu a zdkona proti

praniu $pinavych pefazi # - n.a.

Vyska pokut v dosledku odsudenia

za porusenie protikorupéného

z@kona, zadkona proti Uplatkarstvu a

zakona proti praniu Spinavych

penazi €ty - n.a.

Politicky vplyv a lobistické aktivity

Politicky vplyv a lobistické aktivity
Tato Cast opisuje aktivity skupiny Allianz v oblasti politického vplyvu
a lobingu.

Ako spolo¢nost poskytujuca finanéné sluzby pésobime vo vysoko
regulovanom prostredi. Je velmi dolezité, aby sme boli neustdle
informovani o zmendch v regulaé¢nom a politickom prostredi a aby
sme prispievali svojimi vedomostami a odbornymi znalostami k
tvorbe Ucinnej reguldcie. Spoluprdca s politickymi zainteresovanymi
stranami, napriklad v otdzkach udrzatelnosti, ako je prechod na
emisnU neutralitu a normotvornd cinnost Eurdpskej Unie, ndm
umoziuje déveryhodne vyjadrit nase ambicie a stratégie. Zaroven
sme si vedomi potencidlnych rizik pre nasu povest vyplyvajacich z
lobistickych aktivit, ktoré nespliiaju $tandardy transparentnosti alebo
sU v rozpore s nasimi verejnymi alebo internymi vyhlaseniami.

Nase oddelenie pre regulacné a politické zdlezitosti skupiny
(GRPA) je kompetenc¢nym centrom a centrdlnym koordindtorom pre
regulacné a politické riadiace Cinnosti v rdmci celej skupiny Allianz
("skupina"). GRPA sidli v centréle Allianz v Mnichove a md zastUpenie
v Berline a Bruseli. Jej cielom je umoznit skupine Allianz orientovat sa
v regulacnom a politickom prostredi skupiny. GRPA aktivhe
monitoruje zmeny v regulaé¢nom a politickom prostredi a poskytuje
poradenstvo vedeniu s cielom zabezpedit, aby boli vplyvy tychto
zmien zohladnené v stratégii a obchodnych aktivitdch skupiny.

Okrem toho GRPA aktivne prispieva k politickym procesom, ktoré
maju pre skupinu strategicky vyznam, na vnatrostdatnej, eurépskej a
medzindrodnej Grovni, a to na zéklade hlbokych obchodnych znalosti
a skusenosti skupiny ("lobovanie"). GRPA pritom zohladnuje zdujmy
obcanov, podnikov a celej spolocnosti vo svete rasticej neistoty.

GRPA tiez podporuje miestne dcérske spolocnosti, pokial ide o
regulaénu a politickd stratégiu, ako napriklad vyklad a spracovanie
pripravovanych nariadeni, a prostrednictvom vymeny osvedéenych
postupov a koordindcie regulacnych a politickych tém v rdmci
skupiny. GRPA podlieha priamo predsedovi predstavenstva Allianz
SE ("predstavenstvo"). GRPA pri svojej spolupréci s regulaénymi
orgdnmi a tvorcami politiky dodrziava Kddex spravania skupiny
Allianz, pozri cast Politika Allianz ESRS.
informdcie o politickych prispevkoch

Nase kvantitativhe
zohladnuja finanéné aj nefinanéné prispevky. Pokial ide o finan¢né
prispevky, nase zverejnenia zahfiaju penaznl hodnotu priamych
darov pre kazdého jednotlivého politika alebo jednotlivcov
kandidujicich na funkciu, politické strany a priomo pridruzené
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organizdcie, ako aj penaind hodnotu nepriamych financnych
politickych prispevkov poskytnutych akejkolvek politickej strane
prostrednictvom sprostredkovatela. Pokial ide o nase nepenazné
prispevky, nase zverejnenia zahfiajd pouzitie zariadeni, dizajnu a
tlace, ako qj prispevky ¢lenov predstavenstva Allianz SE, poskytnutie
¢lenstva v predstavenstve Allianz SE zdstupcom politickych strdn a
poskytnutie nepenaznej podpory akejkolvek politickej strane alebo
subjektu prostrednictvom sprostredkovatela. Prikladom
nepenazného prispevku ¢lena predstavenstva Allianz SE by mohla
byt penaznd hodnota jeho pracovného Casu strdveného vedenim
prejavu na politickej panelovej diskusii.

Kvantitativne Udaje ndjdete v tabulke Finanéné a nefinancné
prispevky na politickt ¢innost (G1-5).

Finanéné a vecné prispevky na politick( ¢innost (G1-5)
€ thou

2024 2023
Priamy a nepriamy finan¢ny a vecny prispevok® 458.8 n.a.

1_Vaesina politickych prispevkov, priblizne 80 %, pochddza z Eurépy, zvy3ok z Azie a Tichomoria
a Ameriky. Okrem toho priblizne dve tretiny politickych prispevkov tvoria finanéné prispevky a
zvy$nu jednu tretinu vecné prispevky.

Podla zdsad nasej skupiny sa nepenazné prispevky ocerujd na
zéklade trhovych hodnét vzdy, ked je to mozné, najmda v pripade
nehnutelnosti (napr. poskytnutie kanceldrskych priestorov) alebo
darovania zariadeni. Dalej sa nepenazné prispevky ¢lenov
predstavenstva Allianz SE meraji na zdklade strdvenych pracovnych
hodin. Na vypocet peniaznej hodnoty strdvenych obchodnych hodin
pouzivame nasledujici vzorec podla metddy vypoctu pre nemecky
register lobistov: Podiel hodin stravenych clenmi predstavenstva
Allianz SE na ich celkovom pracovnom case* (zékladny plat + roény
bonus).

Hlavné lobistické ¢innosti
Nase lobistické aktivity v roku 2024 zahfiali tieto hlavné témy:
Solventnost Il je prudencidlny rezim pre poistovne v EU. Pokial
ide o neddvno prijaté zmeny a doplnenia smernice Solventnost Il
("revizia Solventnost II"), Allianz vo vSeobecnosti zdiela stanoviskd
Nemeckého zdruzZenia poistovni (GDV) a Insurance Europe. Délezitd
je najma presnd kalibrdcia rizikovych parametrov.
Smernica o ozdraveni a rieSeni krizovych situdcii v poistovnictve
(IRRD) zavddza povinnost vypracovat pldny ozdravenia a rieSenia
krizovych situdcii v sektore poistovnictva. Pokial ide o Struktdru
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planov, Allianz vo vSeobecnosti zdiela stanoviskd GDV a Insurance
Europe. Z pohladu Allionz je mimoriadne délezitd prdvna istota
tykajuca sa poziadaviek na vypracovanie pldnov ozdravenia
(skupiny) a prakticky ndvrh intervenénych prav orgdnov pre rieSenie
krizovych situdcii.

Allianz je ovplyvnend poddvanim sprav o udrzatelnosti v rdmci
svojej dvojitej Ulohy poskytovatela a pouzivatela informdcii o
udrzatelnosti. V tejto slvislosti Allianz vyzyva na zefektivnenie
povinnosti poddvania sprdv a potrebu interoperability medzi
globdalnymi a eurdpskymi normami. Pokial ide o zverejhiovanie
informdcii v kontexte daldieho vyvoja nariadenia EU o zverejfiovani
informécii (SFDR), Allionz sa domnieva, Ze zavedenie systému
kategorizacie by mohlo byt uzitocnym pristupom na zlepSenie
pochopenia produktov a poradenského procesu.
politik EU, ktori
financovania, napriklad v suvislosti s prechodom na ekologické a
digitdlne technoldgie, sa neddvno zacali pokdsat o ozivenie a

Tvorcovia Celia obrovskym potrebdm

implementdéciu Unie kapitdlovych trhov (CMU). Medzi jednotlivé
diskutované opatrenia patri oZivenie sekuritiza¢ného trhu EU,
harmonizdacia dohladu EU a zavedenie eurépskeho sporiaceho a
investi¢cného produktu. Pokial ide o obsah tychto ndvrhov, ktoré su
este v pociato¢nom stadiu, Allianz vo vseobecnosti suhlasi s poziciami
GDV a Insurance Europe.

Cielom stratégie Komisie EU pre retailové investicie (RIS) je
rozsirit ochranu retailovych investorov s cielom podporit investicie na
kapitalovych trhoch EU. Névrh okrem iného zahffia zmeny a
doplnenia smernice IDD a smernice o trhoch s finanénymi ndstrojmi Il
(MIFID). Vitame ciel Komisie EU zlepsit Ucast retailovych investorov na
finan¢nych trhoch a podporujeme navrhovany sStandardizovany
digitalny prenos informdcii zdkaznikom, ako aj posilnenie finanéného
vzdeldvania. Allianz veri, Ze je dolezité ndjst vyvazeny pristup medzi
ndkladmi a povinnostami zverejnovania informdcii v zdujme
spotrebitelov.

Navrhovanym rdémcom pre pristup k finanénym adajom (FiDA)
chce Komisia EU poskytndt stkromnym a firemnym zdkaznikom
vadsiu kontrolu nad pouzivanim ich finanénych Gdaojov. Z pohladu
Allianz je dblezité, aby sa v zdujme spotrebitelov dosiahla rovnovéaha
medzi nakladmi, prinosmi a rizikami. Siroky rozsah uplatfiovania by
sa preto mal obmedzit a ambiciézny harmonogram implementdcie
natiahnut, inak budd poistovne v Ulohe vlastnikov Gdajov
neprimerane zatazené a vyhody pre zdkaznikov sa nedosiahnu.
Citlivé obchodné informacie by mali zostat vzdy chrdnené.

Register transparentnosti EU
Allianz SE je zapisand v registri transparentnosti EU (identifika¢né
Cislo 05503341949-54).

Vymenovanie do dozornej rady

Valné zhromazdenie 8. mdja 2024 vymenovalo Dr. Jorga Schneidera
za nového ¢lena dozornej rady. Pred svojim vymenovanim a dodnes
je Dr. Schneider ¢lenom dozorného orgdnu Bayerische Landesbank
AGR. Okrem
vymenovania Dr. Schneidera nedoslo k vymenovaniu Ziadneho ¢lena
sprdvneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu, ktory by v obdobi
dvoch rokov pred vymenovanim zastédval porovnatelnd funkciu vo
verejnej sprave (vratane) regulaénych orgdnov.
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INFORMACIE O METODIKE A DODATOCNE TABULKY

Informdcie o riadenipredstavenstva,
riadiacich a dozornych orgdnov

Allianz

Nasledujuce tabulky

obsahuju

podrobné

opredstavenstve, riadiacich a dozornych orgdnoch spolocnosti

Allianz:

Zlozenie spravnych, riadiacich a dozornych organov

PoZiadavka na zverejnenie
Informacie o zlozeni a rozmanitosti ¢lenov

spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov

Pocet vykonnych ¢lenov

Pocet nevykonnych ¢lenov

Informacie o zastupovani zamestnancov a
inych pracovnikov

Odkaz

Vyro¢na sprdva - Vyhldsenie o sprave a
riadeni spolo¢nosti - asti "Predstavenstvo”
a"Dozornd rada"

Vyro¢nd spréava - Vyhlasenie o sprave a
riadeni spolo¢nosti - ¢ast "ZloZenie a ¢innost
predstavenstva"

Vyro¢nd spréva - Vyhldsenie o sprave a
riadeni spolo¢nosti - ¢ast "Zlozenie a ¢innost
dozornej rady"

Vyro¢nd spréva - Vyhldsenie o sprave a
riadeni spolo¢nosti - ¢asti "ZloZenie a
¢innost dozornej rady" a "Zlozenie a ¢innost
predstavenstva"

Rodova rozmanitost spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov

PoZiadavka na zverejnenie

Rodovd rozmanitost
Predstavenstvo Allianz SE

Rodovd rozmanitost
Dozorné rada Allianz SE

Podiel nezavislych ¢lenov predstavenstva
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Informdcie o metodike a dalsie tabulky

Odkaz

Vyro¢nd sprdva - Informdcie v silade s
nemeckym zdkonom o rovnosti Zien a
muzov vo veducich funkcidch v sitkromnom
a verejnom sektore

Vyro¢nd sprdva - Informdcie v silade s
nemeckym zdkonom o rovnosti Zien a
muzov vo veducich funkcidch v sitkromnom
a verejnom sektore

informdcie -

ZlozZenie spravnych, riadiacich a dozornych orgdénov,

rodovd rozmanitost sprdvnych, riadiacich a dozornych
orgdanov,

Skusenosti predstavenstva a dozornej rady Allianz tykajuce
sa sektorov, produktov a geografickych lokalit a

Motivacné programy a politiky odmenovania.

Anotdcia

12

Dozornd rada ma dvandst Elenov. Sest zastupcov akciondrov vymendva valné zhromazdenie a $est zastupcov zamestnancov vymenUva zamestnaneckd rada SE.
V dozornej rade, ktord je v si¢asnosti vo funkcii, st tyria zastupcovia zamestnancov z Nemecka - vratane jedného zdstupcu odborov - a po jednom z Francutzska
a Talianska.

Okrem toho spravna rada vymenava ¢lena vykonnej rady, ktory je zodpovedny za oblast "prace a socidlnych veci". Toto vymenovanie si vyzaduje sthlas dozornej
rady.

Anotdcia

pomer zien a muzov: 80,0 % (4 Zeny a 5 muzov)

pomer Zien a muzov: 71,4 % (5 Zien a 7 muzov)

Zéastupcovia akciondrov v dozornej rade si v zmysle DCGK nezdvisli, t. j. 100 %.
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Skusenosti s predstavenstvom a dozornou radou relevantné pre odvetvia, produkty a geografické lokality

Poziadavka na zverejnenie

Informdcie o skisenostiach ¢lenov
relevantnych pre odvetvia, produkty a
geografické lokality podniku
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Informdcie o metodike a dalsie tabulky

Odkaz

Vyro¢nd sprdva - Kvalifikaénd matica

dozornej rady

Anotdcia

Predstavenstvo

Podla nemeckého zdkona o dohlade nad poistovirami (Versicherungsaufsichtsgesetz, VAG) a obeznika 9/2023 (VA) Spolkového aradu pre finanény dohlad
(BaFin) musia byt ¢lenovia predstavenstva spdsobili a bezihonni. Podla &l. 273 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2015/35 musia poistovne a zaistovne
zaviest, uplatfiovat a udrziavat zdokumentované zasady a primerané postupy, ktoré vzdy zabezpecujd vhodnost a bezihonnost ¢lenov ich predstavenstva.
Vhodnost v tomto kontexte znamend, ze osoba je schopnd riadne a obozretne riadit spolo¢nost na zaklade svojej odbornej kvalifikécie, znalosti a skisenosti. To si
vyzaduje primerané teoretické a praktické znalosti poistovnictva a dostato¢né riadiace skisenosti.

Clenovia predstavenstva musia mat dostatoné znalosti vo vietkych segmentoch &innosti, ¢o umoziuje kontrolu vietkych segmentov. Pri posudzovani trovne
pozadovanych znalosti sa viak zohladiuja povinnosti pridelené jednotlivym ¢lenom predstavenstva.

V3etci ¢lenovia predstavenstva musia mat primeran kvalifikdciu, skdsenosti a znalosti v oblasti poistnych trhov a finanénych trhov, obchodnej stratégie a modelu,
systému riadenia, finanénej a poistno-matematickej analyzy, regula¢ného ramca a regula¢nych poZiadaviek. Pri posudzovani vhodnosti sa zohladriuja
poistovacie, finan&né, Gctovné, poistno-matematické a riadiace schopnosti jednotlivych &lenov. Clenovia predstavenstva musia mat znalosti v oblasti riadenia rizik
pecifickych pre poistovnictvo a informaénych technolégii. Allianz pouziva na vypocet kapitalovych poziadaviek na riesitelnost interny model. Clenovia
predstavenstva preto musia mat dostatocné teoretické a praktické znalosti interného modelu spolo¢nosti. Vzhladom na medzindrodny obchodny model
spolocnosti Allianz musia ¢lenovia predstavenstva plynule ovliadat anglicky jazyk.

Osoba sa ma povazovat za riadnu, ak nie st zrejmé Ziadne skuto¢nosti, ktoré by preukazovali nevhodnost osoby. Nevhodnost sa mé predpokladat, ak osobné
okolnosti zalozené na vieobecnych Zivotnych skisenostiach oddvodnuja predpoklad, Ze tieto okolnosti mézu narusit svedomity a riadny vykon mandatu ¢lena
predstavenstva.

V spolo¢nosti Allianz SE sa vhodnost a bezihonnost ¢lenov predstavenstva zabezpecuje réznymi prostriedkami:

Poziadavky tykajace sa vhodnosti a bezahonnosti musi dozornd rada zohladnit pri posudzovani vymenovania ¢lenov predstavenstva. Okrem toho vymenovanie
nového ¢lena predstavenstva podlieha schvdleniu zo strany BaFin, a teda podlieha potvrdeniu BaFin o vhodnosti a bezihonnosti prislusného kandidata. V
pripade obnovenia vymenovania ¢lena predstavenstva BaFin opdtovne preveruje jeho vhodnost. Okrem toho dozornd rada kazdoro¢ne posudzuje vhodnost a
bezdahonnost jednotlivych ¢lenov predstavenstva. Zhrnutie vysledkov jej roéného hodnotenia je si¢astou spravy dozornej rady. Informdcie o relevantnych
skasenostiach ¢lenov predstavenstva Allianz SE ndjdete aj v ich Zivotopisoch, ktoré st k dispozicii na webovej strdnke spoloénosti Allianz.

Dozornd rada

Podla VAG a obeznika 10/2023 (VA) BaFin musia byt aj ¢lenovia dozornej rady sposobili a bezthonni. Rovnako ako v pripade ¢lenov predstavenstva musi
spolo¢nost zaviest, uplatiiovat a udrziavat zdokumentované zdsady a primerané postupy, ktoré takato sposobilost a bezihonnost ¢lenov dozornej rady vzdy
zabezpetuju (€lanok 273 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2015/35). Vhodnost znamend, ze &len dozornej rady je vidy odborne spdsobily primerane
kontrolovat a monitorovat ¢lenov predstavenstva a aktivne podporovat rozvoj spolo¢nosti. Na tento Gcel musi mat ¢len dostatoéné teoretické a praktické znalosti
vo vietkych segmentoch podnikania, aby rozumel obchodnym Cinnostiam spolo¢nosti a dokdzal posudit ich rizikd pre spolognost. Pri posudzovani spdsobilosti sa
zohladiuju poistovacie, finanéné, G¢tovné, poistno-matematické a riadiace schopnosti jednotlivych ¢lenov. Clen musi poznat kli¢ové pravne ustanovenia pre
spolo¢nost. Aby mohli ¢lenovia dozornej rady Gc¢inne vykondavat svoju kontrolnt funkciu, musia mat alebo ziskat zakladné znalosti o riadeni rizik $pecifické pre
poistovnictvo. Dozornd rada ako celok musi mat znalosti v oblasti G¢tovnictva, poistno-matematickej praxe, riadenia investicii, auditu a interného modelu.

Platia rovnaké normy slusnosti ako prepredstavenstvo.

V Allianz SE sa vhodnost a bezhonnost ¢lenov dozornej rady zabezpecuje réznymi prostriedkami:

Poziadavky tykajlce sa vhodnosti a bezdhonnosti sa odrazaja v cieloch dozornej rady pre zloZenie dozornej rady Allianz SE, ktoré st zahrnuté vo vyhldseni o
sprdve a riadeni spolo¢nosti.

Vhodnost a bezihonnost ¢lenov dozornej rady musi potvrdit BaFin. V pripade obnovenia vymenovania ¢lena dozornej rady BaFin opdtovne preveruje jeho
bezthonnost. Okrem toho musi kazdy z dvandstich ¢lenov dozornej rady Allianz SE kazdoroc¢ne potvrdit BaFin, Ze spliia poziadavky na spdsobilost. Na zaklade
vysledku tohto sebahodnotenia dozornd rada vytvara ro¢ny pldn rozvoja, v ktorom riesi potreby daldieho vzdelavania formou workshopov, cielenych semindrov a
podobne. Rotny plan rozvoja sa tiez musi predloZit BaFin. Prehlad sebahodnotenia tykajiceho sa jednotlivych zru¢nosti relevantnych pre spésobilost ¢lena
dozornej rady sa nachddza vo Vyhldaseni o sprave a riadeni spolo¢nosti. Dalsie informacie o relevantnych skisenostiach ¢lenov dozornej rady Allianz SE ndjdete v
ich Zivotopisoch, ktoré su k dispozicii na webovej stranke spoloénosti Allianz.

Skupina Allianz okrem toho disponuje rozsiahlymi odbornymi znalostami v réznych oblastiach udrzatelnosti. V ¢asti Stratégia a riadenie v oblasti udrzatelnosti sa
uvadza, ako mézu predstavenstvo a dozornd rada vyuzivat tieto odborné znalosti a vyuZzivat pravidelné aktualizacie poskytované nasimi odbornikmi a vybormi
pre udrzatelnost.



https://www.allianz.com/en/about-us/corporate-management/board-of-management.html
https://www.allianz.com/en/about-us/corporate-management/supervisory-board.html
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Motivacné systémy a politiky odmenovania

PoZiadavka na zverejnenie Odkaz

Existuja motiva¢né programy a politiky
odmenovania slvisiace s otdzkami
udrzatelnosti pre ¢lenov spravnych,
riadiacich a dozornych orgénov

Sprdava o odmerovani

Opis kltcovych charakteristik stimulaénych

. Sprdava o odmerovani
systémov

Opis konkrétnych cielov a (alebo) vplyvov
savisiacich s udrzatelnostou, ktoré sa
pouzivaju na hodnotenie vykonnosti Clenov
spravnych, riadiacich a dozornych orgédnov

Sprdava o odmeriovani

Zverejnenie informdcii o tom, ako sa
ukazovatele vykonnosti stvisiace s
udrzatelnostou povazuju za referenéné
hodnoty vykonnosti alebo ako st zahrnuté
do politik odmenovania

Sprdva o odmefovani

Percento pohyblivej zlozky odmefiovania
z@vislé od cielov a (alebo) vplyvov
savisiacich s udrzatelnostou

Sprdava o odmeriovani

Opis trovne v podniku, na ktorej sa schvaluja

a aktualizuja podmienky motiva¢nych schém  odmeriovania

Metodika a proces identifikdcie a
hodnotenia podstatnych vplyvov, rizik
a prilezitosti

V nasledujlcej Casti uvddzame podrobnosti o procese a metodike
CSRD DMA spolocnosti Allianz, ktord sa uplatiuje na identifikéciu a
hodnotenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezZitosti. Opis zahfna aj
Specifikdcie tykajuce sa zdvislosti od ekosystémovych sluZieb.

V pripade vlastnych investicii sa CSRD DMA zameriava na
investicie na vSeobecnom Ucte. Na podielové investicie dcérskych
spolocnosti Allianz sa vztahuje, pokial su tieto investicie spravované
spolo¢nostami AllianzGl a PIMCO zahrnuté do hodnotenia nasich
investicii tretich stran
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Anotdcia

Otazky udrzatelnosti su zahrnuté tak, Ze sa zahrn do faktora individudlneho prispevku k dosiahnutiu ciela (pre ¢lenov BoM). To sa vztahuje aj na ciele
dekarbonizdcie pre vliastné investicie, poistenie a vlastni prevadzku. Neexistuje vsak Ziadne pevné percento pre odmenovanie spojené s klimatickymi aspektmi.
QOdmerniovanie ¢lenov dozornej rady nezohladnuje klimatické aspekty a nie je spojené s nasim pokrokom v oblasti dekarbonizécie. Do pohyblivej zlozky odmeny je

zahrnuty faktor dosiahnutia ciela, ako aj faktor kontroly udrzatelnosti.

Ciele udrzatelnosti: Nefinan¢né ciele udrzatelnosti zohladriuja spokojnost zdkaznikov (napr. digitalne skére Cistych podporovatelov (dNPS), angazovanost
zamestnancov (napr. prieskum angazovanosti Allianz) a kvalitu vedenia. Proces hodnotenia kvality individualneho vedenia zahfia aj preskimanie
behaviorélnych aspektov, ako je orientdcia na zadkaznika, kolaborativne vedenie, podnikavost a dovera (napr. spolo¢enskd zodpovednost, integrita, rozmanitost a
udrzatelnost merand znizenim emisii sklenikovych plynov v spolo¢nostiach Allianz a vypracovanim pldnu na znizenie emisii CO. v kontexte alokdcie kapitdalu).

V3imnite si tieZ informdcie o cielovom procese predstavenstva v ¢asti Cielovy proces predstavenstva.

Dodrziavanie poziadaviek udrzatelnosti sa zohladnuje v individualnom faktore prispevku, ktory méoze zvysit alebo znizit dosiahnutie cielov pre ro¢ny bonus a

dlhodobt odmenu o 20 %. Preto ma faktor prispevku celkovy rozsah az 40 %.

Priblizne jedna tretina individudlneho faktora prispevku je spojend s cielmi udrzatelnosti.

KedZe pohyblivé zlozka tvori 70 % cielovej odmeny, faktor individudlneho prispevku méze ovplyvnit celkovi odmenu maximalne o 14 % pozitivne alebo negativne.

Celkovy rozsah je 28 %.

To sa tyka celej pohyblivej odmeny vratane ro¢ného bonusu a dlhodobej pohyblivej odmeny.

Sprdva o odmenovani - Stanovenie systému

Vyznamnost vplyvu

Pri identifikdcii a posudzovani vplyvov berieme do Gvahy pozitivhe a
negativne skutocné a potencidlne vplyvy, ktoré sposobila, prispela k
nim alebo sU spojené so skupinou Allianz, ¢i uz prostrednictvom
nasich vlastnych cinnosti, alebo nasSich obchodnych vztahov.
Vyznamnost takychto vplyvov sa posudzuje na zdklade kritérii
rozsah, pésobnost, moznost ndpravy a pravdepodobnost. Posudenie
vyznamnosti vplyvov vychddza predovsetkym z prieskumu na
pracovisku a z hodnoteni internych expertov, pricom sa zohladrujd
interné a externé Udaje, ak si dostupné a vhodné, v zdvislosti od
posudzovanej oblasti hodnotového retazca.

Prevaznekvalitativne postdenie

Pre nase vlastné prevadzky, doddvatelsky retazec, Zivotné/zdravotné
poistenie a maloobchodné poistenie majetku a poistenie
zodpovednosti za $kodu pouzivame stolovy vyskum, ako qj interné a
externé Udaje, ak su k dispozicii (napr. emisie sklenikovych plynov),
ktoré su prispésobené kontextu podnikania Allianz a doplnené
odbornymi hodnoteniami. To zahfia identifikdciu a hodnotenie v
réznych odvetviach poistovacej ¢innosti, kedze faktory vplyvu sa

mozu lisit na zéklade zdkladnych poistenych Cinnosti a aktiv. Okrem

toho sa v pripade nasich komerénych linii Zivotného/zdravotného
poistenia vykondva analyza krajin s cielom posudit vplyvy savisiace s
potencidlnym obchodnym sprdvanim a otdzkami ludskych prdv.
Zdlezitost tykajuca sa udrzatelnosti sa povazuje za vyznamnu, ak
moznosti

kombindcia  rozsahu, po6sobnosti, ndpravy a

pravdepodobnosti prekracuje vopred definovany kvalitativny prah.

Prevazne kvantitativne postdenie

V pripade nasich komercnych linii Property-Casualty, vlastnych
investicii a investicii tretich stran je CSRD DMA zalozZeny na Gdajoch s
cielom identifikovat (skuto¢né/potencialne) vplyvy slvisiace s
portféliami skupiny Allianz, pricom vyuziva interné a externé zdroje
Udajov na Urovni krajiny, sektora a investicie. Medzi externé zdroje
Udajov patria sektorové proxy pre environmentdlne vplyvy z
databdzy Exploring Natural Capital Opportunities, Risks, and
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Exposure (ENCORE)?, ako aj pre vlastné investicie a investicie nasich
tretich strén, napriklad hlavné nepriaznivé vplyvy na faktory
udrzatelnosti podla SFDR PAI - ako sU emisie sklenikovych plynov
investorov - alebo Ciastkové hodnotenia ESG podla MSCI. Interné
zdroje Udajov sa tykaju informdcii Specifickych pre portfélio Allianz,
ako su triedy aktiv, krajina emitenta/expozicie vodi riziku a ratingy
krajin z hladiska potencialnych vplyvov suavisiacich s ludskymi
pravami. V pripade niektorych otdazok udrzatelnosti v ramci tém
Znedistenie (ESRS E2) a Biodiverzita a ekosystémy (ESRS E4), kde su
Udaje menej dostupné, pouzivame prieskum na pracovisku na
doplnenie ndsho modelu zalozeného na Udajoch na Grovni sektora.
Zdroje zahiniaju sektorové proxy pre vplyvy stvisiace so znecistenim
a biodiverzitou a zdavislosti z databdzy ENCORE. Vykondvame tiez
analyzu krajin s cielom posudit vplyvy suvisiace s potencidlnym
spravanim podnikov a otdzkami [udskych prav, podobne ako pri
analyze nasgich komerénych linii Zivot/zdravie.

Hodnotenia tychto kritérii boli rozsirené o konzultdcie so Sirokym
okruhom prislusnych odbornikov z oblasti podnikania, aby sa
zabezpedilo, ze sa zohladnia informdcie Specifické pre portfélio
Allianz, najmd v pripadoch, ked chybali (dostatocne podrobné)
Udaje. Allianz bude v nasledujucich rokoch pokracovat v préci na
pokryti a kvalite Udajov. Pri posudzovani vyznamnosti vplyvu na
Urovni portfélia uplathnujeme absolitne prahové hodnoty zaloZzené
na hrubom predpisanom poistnom pre nase komeréné (za)poistenie
a na spravovanych aktivach pre vlastné investicie a investicie tretich
strdn. AbsolUtne prahové hodnoty sa uplatiuju takto: Najprv sa
prislusné portfélio posudi na zaklade metodiky zaloZenej na dajoch,
ktord je opisand vyssie, pre kazdu otdzku udrzatelnosti. Vysledkom
hodnotenia je rozdelenie hrubého predpisaného poistného a
celkovych spravovanych aktiv v piatich réznych kategéridch vplyvu,
od velmi nizkeho po velmi vysoky, ktoré reprezentuju zdvaznost
nepriamych vplyvov, s ktorymi je portfélio priamo spojené pre kazdu
zalezitost udrzatelnosti. Potom sa na zdklade rozdelenia v
jednotlivych kategéridch vplyvu stanovia absolitne prahové
hodnoty. Ako konkrétny priklad uvadzame, Zze ak rozdelenie pre nase
vlastné investi¢né portfélio naznacuje, ze viac ako 5 % celkovych
spravovanych aktiv - vyjadrené ako absolUtne prahové hodnoty -
patri do kategérie velmi vysokého vplyvu, prislusnd zdélezitost
udrzatelnosti sa klasifikuje ako vyznamnd. Podobné prahové
hodnoty sa uplathuji na rozdelenie v kategéridch stredného a

1_ENCORE Partners (Global Canopy, UNEP FI a UNEP-WCMC) (2023). ENCORE: Zistovanie prilezitosti,
rizik a vystavenia prirodnému kapitalu. Online, februar 2023, Cambridge, Spojené kralovstvo: partneri
ENCORE. Dostupné na: https://encorenature.org/en. DOI: https://doi.crg/10.34892/dz3x-y059.
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vysokého vplyvu. Tym sa zabezpedi, aby sa pri hodnoteni zohladnilo
viacero mensich vplyvov, ako aj mensi pocet vacsich vplyvov.

Zavislost na ekosystémovych sluzbach

S cielom ulahdit identifikdciu rizikovych faktorov a ich postdenie
vykondva Allianz aj identifikdciu a posidenie potencidalnych
zdvislosti od ekosystémovych sluzieb na zdklade Udajov pre nase
komeréné linie poistenia majetku a poistenia zodpovednosti za Skodu
a vlastné investicie, a to na zdklade postdenia obchodnych expertov
a databdzy zdvislosti ENCORE. Na klasifikaciu ekosystémovych
sluzieb pouziva Allianz Spolo¢nd medzindrodnd klasifikaciu

ekosystémovych sluzieb (CICES)

Finanénd vyznamnost - perspektiva rizika

Rizikd vyplyvajace zo zdlezitosti udrzatelnosti sa identifikuja a ich
financnd vyznamnost sa posudzuje v ramci inventury rizik ESG. Supis
rizik ESG zachytdva mnohé spdsoby, ktorymi méze byt podnikanie
Allianz negativne ovplyvnené vo vsetkych dimenzidch hodnotového
retazca v suvislosti s otdzkami udrzatelnosti v krdtkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte. V tomto kontexte sa definicia
kratkodobého, strednodobého a dlhodobého ¢asového horizontu
riadi ESRS 1, ako je opisané v ¢asti Proces identifikacie a hodnotenia
podstatnych vplyvov, rizik a prileZitosti. Takto definované casové

horizonty zohladnuju rézne doby trvania zmlav v poistovnictve (napr.
jeden rok v pripade typickych produktov poistenia majetku a
zodpovednosti, viac ako 20 rokov v pripade niektorych produktov
zivotného poistenia) a zodpovedajuce rézne doby drzby svisiacich
investicii. Odrazaju tiez Casové horizonty klicovych internych
procesov, ako je krdatkodoby jednoro¢ny cyklus vykazovania,
strednodoby trojrocny ¢asovy horizont strategického pldnovania a
alokdcie kapitdlu a dlhodoby horizont transformaénych stratégii, ako
je stratégia dekarbonizdcie. Sapis rizik ESG je zalozeny na
kvalitativnom pristupe jednotne uplatinovanom na vsetky dimenzie a
subdimenzie hodnotového retazca a vsetky otdzky udrzatelnosti
Specifikované v ESRS. Lokality a obchodné cinnosti spolo¢nosti
Allianz sa pri tomto hodnoteni vo vSeobecnosti posudzujud sihrnne, a
nie na Urovni jednotlivych lokalit.

Inventarizdcia rizik ESG zahima proces stanovenia rozsahu s
cielom identifikovat ciastkové dimenzie hodnotového retazca v
oblasti zivotného/zdravotného poistenia a poistenia majetku,
vlastnych investicii, spravy aktiv a vlastnychéinnosti, ktoré su
relevantné pre posudenie vyznamnosti rizika. V procese stanovenia
rozsahu sa pouzivaja kvantitativne kritérid a/alebo odborny posudok


https://encorenature.org/en
https://doi.org/10.34892/dz3x-y059
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v zdvislosti od povahy posudzovanej poddimenzie hodnotového
retazca.
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Pre kazdy poddimenziondlny hodnotovy retazec a otdzku
udrzatelnosti sme identifikovali pravdepodobné rizikové faktory
prostrednictvom stolového vyskumu a rozhovorov s internymi a
externymi odbornikmi na dand problematiku. V tomto kontexte je
rizikovym faktorom akykolvek vyvoj alebo udalost, ktord mozno
Uplne alebo primdrne pripisat otdzke udrzatelnosti a ktord
potencidlne ovplyvnuje rizikovy profil spoloénosti Allianz. Pri
identifikdcii rizikovych faktorov sa zohladnuju zdvislosti a negativne
vplyvy obchodnych procesov spoloénosti Allianz na environmentdlne
a socidlne zdleZitosti, ak je to relevantné. Zohladnuje aj zdvislosti a
negativne vplyvy obchodnych procesov obchodnych partnerov
Allianz, ktoré sa mozu premietnut do rizik pre Allianz.

Rizikové faktory sa rozdeluju na fyzické a prechodné rizikové
faktory v zdvislosti od toho, ¢i vyplyvaju z priamych fyzickych
désledkov otazok udrzatelnosti alebo z reakcii spolo¢nosti na otazky
udrzatelnosti. V pripade fyzickych rizik rozliSujeme medzi akatnymi
rizikami (spojenymi s fyzickymi udalostami) a chronickymi rizikami
(spojenymi s trvalymi fyzickymi posunmi). Pri prechodnych rizikdch
rozliSujeme technologické, regulac¢né, prdvne, behaviordlne a
reputacné rizikd. Ku kazdému faktoru je dalej priradeny jeden z
dvoch zdkladnych zdkladnych scendrov. Prvy scendr "silnej reakcie"
je charakterizovany silnou regulacnou, prévnou, technologickou
alebo behavioralnou reakciou na zdlezitost udrzatelnosti, zatial ¢o
druhy scendr "bez reakcie" predpokladd absenciu takychto silnych a
v€asnych reakénych opatreni.
hodnotenie rizikového faktora

Priradenie scendrov zosuladuje
so situdciou, ktord vedie k
najnegativnejSiemu dopadu rizika pre spoloc¢nost Allianz. Tento
pristup sme pouzili na zabezpecenie velmi citlivého procesu pri
identifikacii potencidlne vyznamnych rizikovych faktorov.

Pre kazdy identifikovany rizikovy faktor sa pouzivaji opisy
pravdepodobného budlceho vyvoja rizikového faktora s cielom
poskytnit prehlad o potencidlnych negativnych finanénych alebo
reputacnych vplyvoch na spoloénost Allianz. Tieto opisy tvoria zdklad
kvalitativneho hodnotenia vyznamnosti rizikovych faktorov na
zdklade casového horizontu, rozsahu a pravdepodobnosti. Je
potrebné poznamenat, Ze narativy nie st predpovede ani progndzy.

Kvalitativne posidenie vyznamnosti sa vykondva s pouZitim
najskorsieho ¢asového horizontu, v ktorom by mohol nastat zavazny,
ale pravdepodobny nepriaznivy finanény vplyv alebo vplyv na dobrd
povest pre priradeny scendr. Tento ¢asovy horizont sa uréuje v prvom
kroku hodnotenia. Na posudenie velkosti finanéného vplyvu alebo
vplyvu na dobrd povest pre vietky dimenzie hodnotového retazca sa
pouzivaja kvalitativhe hodnotiace stupnice. Identifikdcia skutocnych
a potencidlnych environmentdalnych rizik a hodnotenie financnej
vyznamnosti v inventdri rizik ESG zohladhuju nase lokality a
obchodné cinnosti skor kolektivne nez individudlne. To je obzvlast
délezité v kontexte "Biodiverzity a ekosystémov" (ESRS E4), kde
vysokd Uroven agregdcie znamend, ze rizikd biodiverzity a
ekosystémov  posudzujeme skér na systémove] ako na
idiosynkratickej Grovni. Na tejto Grovni sa relevantné priciny fyzickych
alebo prechodnych rizik tie, ktoré ovplyviuju celé regidny, sektory
alebo portfélid. Nakoniec hodnotime pravdepodobnost vyskytu
pric¢iny rizika a vyvolania stratovej udalosti vo zvolenom ¢asovom
horizonte pomocou kvalitativnej hodnotiacej stupnice.

Na Grovni rizikového faktora sa celkové hodnotenie rizika urcuje
pouzitim hodnotenia velkosti a pravdepodobnosti na bodovaciu
maticu. Na stupnici celkového hodnotenia je definovand prahové
hodnota, pri prekroceni ktorej sa rizikd povazuja za vyznamné. Na
Ucely zverejiovania sa rizikd agreguji na arovni zdaleZitosti
udrzatelnosti, ktoré uréuje ESRS.

Vysledky hodnotenia finanénej vyznamnosti sa zhromazdujd v
inventdri rizik ESG. Sapis rizik ESG zohrdva kliéovu Ulohu v procese
riadenia rizik ESG tym, Ze poskytuje rémec dohladu nad rizikami na
identifikaciu, hodnotenie a reakciu na rizikd ESG. Inventdr rizik ESG
sa zohladnuje v kazdoro¢nej analyze najvyznamnejsich rizik skupiny
Allianz, v hodnoteni najvyssich rizik (TRA).

Analyzy v tejto sprdve podliehaju obmedzeniam spojenym s
pouzitymi metédami a Gdajmi a s vysokou mierou neistoty, ktord je
vlastnd dlhodobym analyzam. Najmda vysledky inventarizdcie rizik
ESG s0 pri uréovani vplyvov S$pecifickych pre spolo¢nost Allianz do
velkej miery zdvislé od odborného posutdenia jednotlivych expertov
na rizikd. KedZze odborny Usudok podlieha réznym formdém
skreslenia, vysledky sa mézu v budicich hodnoteniach rizik zmenit.
Okrem toho mézu zdvery ovplyvnit nové vyskumné zistenia.
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Identifikdcia a hodnotenie rizik stvisiacich s klimou
Pri identifikécii a hodnoteni rizik pre stpis rizik ESG sa pouziva
rovnaky kvalitativny pristup, aky je opisany vyssie pre vsetky otdazky
udrzatelnosti. To znamend, ze klimaticky relevantné udalosti sa
identifikuja v rovnakom kratkodobom, strednodobom a dlhodobom
¢asovom horizonte a hodnotia sa pomocou rovnakej metodiky,
pricom sa zohladnuje pravdepodobnost, rozsah a trvanie udalosti.
Nasledujuce doplnenia sa tykaju "zmeny klimy" (ESRS E1).

V pripade zmeny klimy sa v inventdri rizik ESG identifikuju
rizikové faktory pre bezné akltne a chronické nebezpelenstvd
suvisiace s klimou s cielom posudit fyzické rizikd. To je v sulade s
Uroviiou agregdcie ciastkovych dimenzii hodnotového retazca v
inventdri rizik ESG. Kvalitativne hodnotenie predpokladd, ze
hodnotitelia zvazuji kombindcie nebezpecenstiev suvisiacich s
teplotou, vetrom, vodou alebo pevnou hmotou, ktoré su
najrelevantnejSie pre kontext podniku. Rizikové faktory pre akitne a
chronické nebezpecenstvd sivisiace s klimou sa posudzujd v scendri
"bez reakcie", ktory zodpovedd vysokym emisidm. V pripade rizik
prechodu zahina identifikdcia rizikovych faktorov pre udalosti
prechodu slvisiace s technologickymi, regulacnymi, pravnymi,
behaviordlnymi a reputaénymi rizikami podla vieobecného pristupu
aj rizikové faktory pre udalosti prechodu suvisiace s cielmi verejnej
politiky, ako st ciele dekarbonizdcie. Rizikové faktory pre udalosti
prechodu na klimu sa posudzujd v "scendri silnej reakcie", ktory je v

sulade s obmedzenim globdlneho oteplovania na 1,5 C.°

Kvantitativne hodnotenie rizik stvisiacich so
zmenou klimy

Pristup

Okrem kvalitativneho pristupu kvantifikujeme vplyv klimatickych
zmien na sdvahu Allianz v rdéznych scendroch s vysokymi a nizkymi
emisiami. Uplatiujeme najmd integrovany zdatazovy test zmeny
klimy, pri¢om berieme do Gvahy obmedzeny stbor rizik a kandlov
prenosu rizik. Vysledky st uvedené v casti Rizikd suvisiace s klimou.

Zatazovy test pokryva obe strany sivahy meranim zdtazovych
vplyvov Specifickych pre aktiva alebo pasiva, ako gj ich zavislosti pre
statickd sivahu. Dopady sa posudzuju pre trhové a Gverové stresy,
ako aj pre stresy v oblasti poistenia majetku a poistenia v oblasti
zivotného a zdravotného poistenia, pricom sa pouzivaji Udaje
zaloZené na scendroch NGFS/IPCC! . Do hodnotenia si zahrnuté

1_IPCC: Medzivladny panel pre zmenu klimy.
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vSetky subjekty, ktoré prispievaju do modelu Solventnost Il skupiny
Allianz. Hlavnym cielom je poskytnut najlepsi odhad vplyvu vlastnych
zdrojov?.

Scendre
Oblasti podnikania Allianz si vystavené klimatickym zmendm
roznymi spdsobmi v zdvislosti od ich charakteristik, napr. réznou
mierou vystavenia fyzickym alebo prechodnym rizikdm v réznych
casovych obdobiach. Scendre pouzité na zdtazovy test preto
pokryvaju Siroké spektrum mozného klimatického a ekonomického
vyvoja. Toto spektrum zahifia nizkoemisné cesty, ktoré obmedzuju
globdlne oteplovanie na 1,5° C do konca storodia, a vysokoemisné
cesty, pri ktorych priemerné globdlne oteplovanie stipne az na 4° C.
Do Gvahy sa berl krdtkodobé, strednodobé a dlhodobé casové
horizonty do roku 2050, ktoré su rovnako relevantné pre procesy v
jednotlivych oblastiach podnikania Allianz, realizdciu dolezitych
politickych a ekonomickych stratégii v savislosti s Parizskou
klimatickou dohodou, ako aj ndstup
oteplovania a jeho negativnych désledkov.
Scendre NGFS boli vybrané pre tdto analyzu, pretoze s
zostavované v mene centrdlnych bdnk a orgdnov dohladu na Gcely
finanéného stresového testovania, priebeh

rastuceho globdlneho

poskytuju
makroekonomickych premennych v roznych
predstavujicich rézne Grovne prechodného a fyzického rizika a s k

scendroch

dispozicii na bdze otvorenych zdrojov. Reprezentativhe cesty
koncentracie (RCP) IPCC su vychodiskom pre vedecké stidie o
rizikdch suvisiacich s klimou podla scendrov zmeny klimy a mozno ich
prisposobit na modelovanie poistnych rizik.

Pri integrovanom zdtazovom teste zmeny klimy sme zvdzili Sest
scendrov zo Stvrtého rocnika scendrov NGFS. Tieto scendre su v
podstate urcené klimatickou politikou a koncentrdciami sklenikovych
plynov, ktoré urcuju rozsah globdlneho oteplovania.

(1) Scendr "Cisté nulové emisie do roku 2050" je podmieneny
riadenym prechodom na isté nulové emisie do roku 2050, ktorého
cielom je obmedzit globdlne oteplovanie na 1,5° C prostrednictvom
prisnych politik v oblasti klimy, ¢o spociatku sposobuje vysoké
hospoddrske napdtie.

Scendr (2) "Pod 2° C" predpokladd skory a riadny prechod na
nizkouhlikové hospoddrstvo s menej ambicidéznym politickym cielom
obmedzit globdlne oteplovanie na menej ako 2° C do konca storocia,
s obmedzenym vplyvom na hospoddrsky rast.

2_Na Ucely integrovaného zatazového testu zmeny klimy odhadujeme vplyv vlastnych zdrojov na zaklade
stresového prebytku aktiv nad zavdzkami MVBS.

V scendri (3) "Oneskoreny prechod" zostan emisie sklenikovych
plynov vysoké az do roku 2030, ked silné politické opatrenia
obmedzia oteplovanie pod 2° C. Fyzikdlne rizikd st v scendroch "Cistd
nula 2050" "Pod 2° C" a "Oneskoreny prechod" v casovom horizonte
do roku 2050 pomerne malé.

Scendr (4) "vnUtrostatne stanovené prispevky" zahfna vsetky
prislibené politiky v oblasti klimy, aj ked sa este nerealizovali. Tieto
politiky vSak nestacia na obmedzenie globalneho oteplovania pod 2°
C, ¢o vedie k zvysovaniu fyzikalnych rizik.

Scendr (5) "Sucasné politiky", ktory zohladruje len politiky v
oblasti klimy zavedené pred rokom 2022, sa vyznacuje obmedzenymi
rizikami prechodu a vysokymi fyzickymi rizikami, ktoré sa zvyraznia v
druhej polovici prognézovaného obdobia.

V scendri (6) "Fragmentovany svet" sa sprisnenie politiky v
oblasti klimy takisto odkladd az na obdobie po roku 2030, podobne
ako v scendri "Oneskoreny prechod". Je vSak globdlne roztriesteny;
krajiny s nulovymi istymi cielmi ich mozu dosiahnut len Ciastocne,
zatial co iné si zachovaju sucasné politiky. Celkovo st opatrenia prilis
malé a prili§ neskoré a globdlne oteplovanie sa zvysi na 2,3° C. V
tomto scendri su fyzické rizikd aj rizikd prechodu vysoké. Scendre
"Fragmentovany svet", "Stcasné politiky" a "Ndrodne stanovené
prispevky" budid podla prognéz po roku 2050 znamenat este vyssie
fyzické rizikd, ktoré prevdzia nad prechodnymi rizikami.

Scendre zmeny klimy pouZité na zdtazovy test predstavuju
konzistentné klimatické a ekonomické scendre zaloZzené na
konkrétnej trajektoérii koncentrdcii sklenikovych plynov v atmosfére.
Nie sU to predpovede budiceho klimatického a ekonomického
vyvoja. Scendre klimatickych zmien si kompatibilné s predpokladmi
savisiacimi s klimou v ro¢nych finanénych vykazoch, ktoré st v
oceneniach dasto zohladnené len implicitne a/alebo maju
kratkodoby charakter, pokial vychddzaji zo stcasnych koncentrdcii
sklenikovych plynov v atmosfére a sUcasnych ekonomickych
podmienok.

Metody, predpoklady a obmedzenia

Scendre NGFS sa pouZivaju na odvodenie premennych finanéného
trhu na pouzitie v trhovych a Gverovych stresovych moduloch
integrovaného stresového testu zmeny klimy. Zachytdvaja riziko
prechodu vyplyvajuce z politickych, technologickych a trhovych
udalosti, ako aj chronické fyzické riziko vyplyvajuce z vplyvu
teplotnych zmien na produktivitu préce. Scendrové premenné su
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rozSirené pomocou internych pristupov s cielom upravit regiondlne
pokrytie pre hlavné trhy Allianz a zohladnit vybrany vyvoj specificky
pre jednotlivé odvetvia. Trhové a Gverové stresy sa aplikuji na trhové
hodnoty aktiv a pasiv subjektov v rozsahu pdsobnosti, pricom sa
pouziva zjednoduseny pristup na posudenie zmiernenia vplyvu stresu
v dosledku podielu poistencov na zisku. Scendrové premenné v
moduloch stresového poistenia majetku a poistenia zivota a zdravia
su odvodené z modelov rizik zalozenych na RCP 2.6, 4.5, 6.0 a 8.5
IPCC. Zatazovy modul pre poistenie majetku a poistnych udalosti
vychddza z progndz priemernej rocnej straty pre vybrané krajiny a
kombindcie rizik, ktoré st najviac relevantné z hladiska zmeny klimy.
Premenné stresového poistenia majetku a poistnych udalosti su
agregované z Udajov Specifickych pre danu lokalitu a aplikované na
Urovni krajiny. Stresy pri upisovani poistenia majetku a zodpovednosti
za Skodu sa uplatnuji na najlepsi odhad zdvdzkov pre rizikové
expozicie NatCat. V pripade modulu stresového upisovania
zivotnych/zdravotnych rizik su stresové premenné zalozené na
projekcidch nadmernej Umrtnosti svisiacej s teplotou pre chlad a
teplo a ich Cistej zmene (t. j. kombindcii prispevkov tepla a chladu).
Ak boli k dispozicii, pouzili sa stresové premenné pre upisovanie
zivotnych poistiek/zdravotnych poistiek S$pecifické pre jednotlivé
krajiny. Stresy pri upisovani Zzivotnych/zdravotnych rizik sa uplatriuju
na najlepsi odhad zdvdazkov pre vystavenie biometrickym rizikdm.

Aby sa oddelil vplyv rizika zmeny klimy od trendu rastu, Grovne
stresu  sa posudzuji v porovnani so zdkladnym alebo
kontrafaktudlnym scendrom, ako ho definuje NGFS, hypotetickym
scendrom, v ktorom sa nepredpokladd ani progresia zmeny klimy, ani
realizdcia prechodnych opatreni.

Vypocet stresovych vplyvov je zalozeny na okamzZitych stresoch
v statickej sGvahe za stvrty Stvrtrok 2024 bez adaptacnych alebo
zmiernujdcich opatreni zo strany Allianz a jej obchodnych partnerov.
Odhady dopadov z réznych modulov stresového testu st integrované
na zdklade porovnania globdlnych priemernych teplot pre rok 2050
medzi NGFS a IPCC a pri zohladneni celkovych
charakteristik scendra. Pri agregdcii sa nepredpokladd Ziadna

scendrmi

diverzifikdcia medzi trhovymi, Gverovymi a upisovacimi stresmi.
Odhady Gcinkov integrovaného klimatického zdtazového testu
vychddzaju z vysledkov vedeckého vyskumu a Gdajov scendrov, ktoré
s v sUcasnosti k dispozicii a povazuji sa za relevantné. Su
predmetom znacnych neistot spojenych s dlhodobymi progndézami vo

1_Nizkouhlikové rieSenia zahfiajd technolégie z vyhlasenia Allianz o obnovitelnej/nizkouhlikovej energii,
ako aj zachytavanie a ukladanie uhlika, batériové dloZiskd a investicie sdvisiace so stabilitou siete,
elektricki dopravu {(vyrobné zdvody na vyrobu elektrickych vozidiel a batérii), elektrick( dopravu
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vSeobecnosti a najmd s modelovanim zmeny klimy. Patria k nim
napriklad vedecké neistoty pri projekcii rozloZenia nebezpedéenstva a
makroekonomickych vplyvov v pouzitych scendroch zmeny klimy. Sa
tiez vystavené zdsadnejsim neistotdm vyplyvajicim z nezohladnenia
ekologickych, sociglnych a ekonomickych kaskédovych Gcinkov
alebo kritickych bodov. Integrovany zdtazovy test zmeny klimy je
zalozeny na centralnych scendroch s dlhodobym horizontom projekcii
do roku 2050, ktoré boli vypracované Specialne na analyzu
strednodobych oz dlhodobych stratégii
zmiernovania zmeny klimy. Tieto scendre nezohladnuju vedlajsie

vplyvov  rbéznych
udalosti, ktoré mozu byt obzvldst relevantné v kratkodobom
horizonte, ako napriklad vyrazné cenové pohyby na finanénych
trhoch alebo zdvazné extrémne poveternostné udalosti. Na vysledky
moézu mat vyznamny vplyv aj neistoty spojené s predpokladmi
tykajacimi sa kontrafaktudlneho scendra.

Finanénd vyznamnost - perspektiva prilezitosti
Identifikacia a hodnotenie potencidlnych prilezitosti st zalozené na
kvalitativnych  hodnoteniach  obchodnych  expertov  Allianz.
Identifikacia potencidlnych prilezitosti je prepojend s nasou
stratégiou, kedZe existencia stratégie na vyuzitie prilezitosti je
predpokladom ich (pravdepodobnej) realizécie. Preto pri identifikdcii
prileZitosti zohravaju neoddeliteln Ulohu strategické iniciativy spolu
s dimenziami hodnotového retazca Allianz, obchodnymi aktivitami a
otdzkami udrZatelnosti. To zabezpeluje, Ze kazdd potencidlna
prilezitost je zakotvend v nasom riadiacom procese tak, ako je to
potrebné na jej dalSie vyuzivanie.

Pri posudzovani prilezitosti pre skupinu Allianz berieme do
Gvahy pravdepodobnost vyskytu a velkost potencidlnych finan¢nych
Ucinkov. Vlastné postdenie vykondvaju nasi odbornici na obchod,
ktori zvazuju kvalitativne a kvantitativne informécie o
predpokladanych G¢inkoch na finanénu poziciu, finanénd vykonnost
alebo penazné toky Allianz a ich potencidlnu
krétkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte.

realizdciu v

Identifikdcia a hodnotenie prileZitosti stvisiacich s
klimou

Pri identifikdcii a posudzovani prilezitosti sa pouziva rovnaky
kvalitativny pristup, aoky je opisany vyssSie pre vsetky otdzky
udrzatelnosti. To znamend, Ze klimaticky relevantné udalosti sa

(vystavba infrastruktary elektrickej hromadnej dopravy (Zeleznice)), certifikované ekologické budovy,
priemyselné projekty stvisiace s energetickou transformaciou (amoniak, biopaliva) a premenou odpadu
na energiu. Na to, aby sa mohli povaZovat za nizkouhlikovi technolégiu, boli vypracované technické

identifikuju v rovnakom krdtkodobom, strednodobom a dlhodobom
¢asovom horizonte a posudzuju sa pomocou rovnakej metodiky,
udalosti.

pricom sa zohladnuje pravdepodobnost a rozsah

Nasledujiace doplnenia sa tykaju "zmeny klimy" (ESRS E1).

Udrzatelné rieSenia

Ramec udrzatelnych rieSeni pre nasde linie poistenia majetku a
poistenia zodpovednosti za Skodu vychddza z regulacnych
poziadaviek, konkrétne z taxonémie EU, ale zahfia aj dalie prvky,
ktoré prispievaju k cielom udrzatelnosti nad rdmec adaptécie na
zmenu klimy. Pri vytvarani rdmca udrzatelnych rieSeni boli
definované urcité hlavné zdsady. Jednou z hlavnych zdasad je
podpora zdkaznikov pri  zmiernovani ich vystavenia riziku
udrzatelnosti a umoznenie transformdcie ekonomik a komunit. To
zahfha vyvoj a ponuku poistnych produktov, rieSeni a opatreni pre
nizkoemisné a bezemisné technolégie a rieSenia zaloZzené na prirode,
ktoré st klicové pre prechod na ¢istd nulu. Daldou zésadou je prijimat
rozhodnutia na zdklade relevantnych vedeckych ddajov (napr.
zosUladenie s cestami, ktoré obmedzuju globdlne oteplovanie na 1,5°
C na zdklade aktudlnej spravy IPCC). Zhrnutie konkrétnych kritérii
rdmca udrzatelnych rieSeni ndjdete v ¢asti Nariadenie o taxondmii

EU.

Nizkouhlikové riesenia®

Pre vlastné investicie a komercéné poistenie Allianz mame timy, ktoré
vyhladdavaju a posudzuji investicné a poistné prilezitosti suvisiace s
nizkymi emisiami uhlika vratane stratégii dekarbonizdcie v upisovani
a riadeni investicii a dalSich stratégii v oblasti lesného hospoddrstva
a zmieSaného financovania v rdmci investicii. Nase nizkouhlikové
investicné ciele su zahrnuté v manddtoch so sprdvcami aktiv, ¢o
motivuje k investicidm do lidrov v oblasti nizkouhlikovych technolégii.

NG&sS pristup k financovaniu a poisteniu prechodu spociva v
zoskupovani prilezitosti podla stadia ich vyvoja:

— lIdentifikacia prilezZitosti: pochopenie technickych rieseni,
hlavnych rizik a vyziev, ndkladového profilu/vyvoja, trhu,
hlavnych hracov a existujacich investicnych prileZitosti.

poziadavky na konkrétne technolégie, ktoré maji zabezpedit pozitivny vplyv na zdkladné poistené
aktivum/cinnost. Okrem toho sa vyzaduja kontroly "nespésobenia vyznamnej skody" (DNSH).
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Rozvijanie  investicného/Upisového  pristupu:  vymena
informacii s manazérmi fondov/Upisovatelmi a rizikovymi
inziniermi.

Realizécia prvych investicii/prototypov poistenia: realizdcia
prvych opatreni, nadviazanie vztahov s klu¢ovymi Géastnikmi
trhu a partnerstiev.

Prilezitost na rozsirenie: rozsirenie investicii a upisovania na
znacny objem a zriadenie samostatne spravovanych Gctov,
ktoré najlepdie vyhovuju nadim poziadavkdm. Rozsirenie
geografického pokrytia a zlepsenie nasich pristupov.

Informdcie o metodike a dalsie tabulky

Pre identifikované prilezitosti sUvisiace so zmierfnovanim zmeny klimy
sme stanovili ciele pre nizkouhlikové riesenia pre vlastné investicie aj
komercné poistenie, ktoré si opisané v Castiach Ciele suvisiace so
zmiernovanim _zmeny klimy pre nase poistné portfélio a Ciele

sUvisiace so zmierfovanim zmeny klimy pre nase vlastné investi¢né

portfélio
Rémec riadenia investicii, ktory sa pouziva na identifikdciu

nizkouhlikovych rieSeni a investovanie do nich, je zaloZzeny na
niekolkych klimatickych scendroch, pricom sa zameriava na
prechodné udalosti, zdkladné technolégie a objemy investicii.

UvazZované scendre sU podobné scendrom pre nase ciele slvisiace s
emisiami a zahffiaju Siestu hodnotiacu spravu IPCC (AR6 C1) a
Svetovy energeticky vyhlad IEA. Tieto scendre sa zhodujua v
technolégidch, ktoré je potrebné rozsirit, aby sa obmedzilo globdlne
oteplovanie. Tieto moznosti su v klimatickych scendroch podstatné
najmd v krdtkodobom a strednodobom horizonte, priCom cesty
zvyéajne vykazuju vacsiu rozmanitost smerom k dlhodobejSiemu

horizontu vzhladom na to, Ze nejde o prognozy.
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Zoznam splnenych poziadaviek ESRS na zverejnovanie
informdcii

Nasledujuca tabutka obsahuje poziadavky na zverejnenie informdcii, ktoré boli dodrzané pri priprave Vyhlasenia
otrvalej udrzatelnosti spolocnosti Allianz a sprievodnych Casti. Poziadavky na zverejiiovanie informdcii, ktoré nie su
v tejto tabulke oznacené, boli vyhodnotené ako nepodstatné pre Allianz alebo si vynechané, pretoze podliehaju
ustanoveniam ESRS o postupnom zavédzani, a preto sa v roku 2024 neuplatnujd. PoZiadavky na zverejiiovanie
informdcii podla ESRS 2 (ktoré nie s samostatne uvedené v nasledujicej tabulke) boli v plnej miere splnené.
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Dolezitost
udrzatelnosti

Zmena klimy

Znecistenie

Vodné a
morské zdroje

Poziadavky
na
zverejnenie

E1-GOV-3
E1-1
E1-SBM-3

E1-IRO-1

E1-2

E1-4

E2-IRO-1

E2-1
E2-2
E2-3

E3-IRO-1

Sekcia

E1 Zmena klimy
E1 Zmena klimy

Zoznam splnenych poZiadaviek na zverejnenie (IRO-2)

Podsekcia/podsekcia

Ciele pre prileZitosti suvisiace s klimou

Stratégia v oblasti zmeny klimy a prechod na istd nulu

E1 Zmena klimy

Vyznamnost zmeny klimy, rizikd stvisiace s klimou

Vyznamnost

E1 Zmena klimy

E1 Zmena klimy

E1 Zmena klimy

E1 Zmena klimy

Proces identifikdcie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti

Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy pre nase poistné
portfélio, Politiky tykajice sa zmierfiovania zmeny klimy pre
nase vlastné investi¢né portfélio, Politiky tykajuce sa
zmierfiovania zmeny klimy pre vlastné &innosti Allianz, Politiky

tykajace sa prispdsobovania sa zmene klimy pre nade poistné
portfélio, Politiky pre prileZitosti suvisiace s klimou

Dekarboniza¢né pdky a opatrenia svisiace so zmierfiovanim
zmeny klimy pre nase poistné portfélio , Dekarboniza¢né pdky a
opatrenia suvisiace so zmierriovanim zmeny klimy pre nade
vlastné investi¢né portfélio , Dekarboniza¢né pdky a opatrenia
suvisiace so zmierfiovanim zmeny klimy pre vlastné ¢innost
iAllianz, Opatrenia savisiace s adaptéaciou na zmenu klimy pre
nase poistné portfélio, Opatrenia pre prileZitosti stvisiace so
zmenou klimy

Ciele suvisiace so zmierfiovanim zmeny klimy pre nase poistné
portfélio, Ciele stvisiace so zmierfiovanim zmeny klimy pre nase
vlastné investi¢né portfélio, Ciele stvisiace so zmierfovanim
zmeny klimy pre vlastné€innosti Allianz, Ciele suvisiace s
adaptdciou na zmenu klimy pre nase poistné portfélio, Ciele pre
prilezitosti savisiace so zmenou klimy

Klimatické ukazovatele pre skupinu Allianz

E1 Zmena klimy

Vyznamnost

E2 Znedistenie
E2 Znedistenie
E2 Znedistenie

Vyznamnost

E3 Vodné a morské
zdroje
E3 Vodné a morské
zdroje
E3 Vodné a morské
zdroje

Emisie sklenikovych plynov ndsho poistného portfélia, emisie
sklenikovych plynov nasho vlastného investi¢ného portfélia
Emisie sklenikovych plynov vlastnych &innosti Allianz
klimatické ukazovatele skupiny Allianz

Proces identifikdcie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti

Politiky tykajuce sa znecistenia

Cinnosti svisiace so znegistenim

Ciele tykajuce sa znecistenia

Proces identifikdcie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti

Politiky tykajace sa vodnych a morskych zdrojov

Ciele a opatrenia tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov

Ciele a opatrenia tykajace sa vodnych a morskych zdrojov
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Délezitost
udrzatelnosti

Biodiverzita a
ekosystémy

VyuZivanie
zdrojov a
obehové
hospoddrstvo

Vlastnd
pracovna sila

Poziadavky
na
zverejnenie

E4-1
E4 - SBM-3
E4-IRO-1
E4-2

E4-3

E4-4

E5-IRO-1

E5-4

E5-5

S1SBM-2

S1SBM-3

S1-6
S1-8
S1-9
S1-10

S1-11

Sekcia

E4 Biodiverzita a
ekosystémy
E4 Biodiverzita a
ekosystémy

Vyznamnost

E4 Biodiverzita a
ekosystémy
E4 Biodiverzita a
ekosystémy
E4 Biodiverzita a
ekosystémy

Vyznamnost

E5 VyuZivanie zdrojov
a obehové

hospoddrstvo

E5 VyuZivanie zdrojov
a obehové
hospoddrstvo

E5 VyuZivanie zdrojov
a obehové
hospoddrstvo

E5 VyuZivanie zdrojov
a obehové
hospoddrstvo

E5 VyuZivanie zdrojov
a obehové
hospoddrstvo

S1 Vlastnd pracovnd

Podsekcia/podsekcia
Stratégia a obchodny model v stvislosti s biodiverzitou a
ekosystémami

Vyznamnost biodiverzity a ekosystémov, stratégia a obchodny
model v stvislosti s biodiverzitou a ekosystémami

Proces identifikécie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti

Politiky tykajlce sa biodiverzity a ekosystémov

Opatrenia tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov

Ciele tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov

Proces identifikécie a hodnotenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti

Politiky tykajlce sa vyuzivania zdrojov a obehového
hospoddrstva

Opatrenia tykajace sa vyuZivania zdrojov a obehového
hospoddrstva

Ciele tykajlce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospoddarstva

Metriky tykaijlce sa vyuzivania zdrojov a obehového
hospoddrstva - Prilev zdrojov

Metriky tykajlce sa vyuzivania zdrojov a obehového
hospoddrstva - elektronicky odpad

Stratégia skupiny Ludia a kultdra - stvisiace vplyvy, rizikd a

sila
S1 Vlastnd pracovnd

prileZitosti
Vyznamnost vlastnych zamestnancov, stratégie skupiny Ludia a

sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila
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kultdra - stvisiace vplyvy, riziké a prilezitosti

Politiky tykajlce sa vlastnej pracovnej sily

Zapojenie vlastnych zamestnancov

Procesy a kandly na vyjadrenie obav

Prijimanie opatreni v stvislosti s vyznamnymi vplyvmi, rizikami a
prilezitostami

Ciele tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Charakteristika nasich zamestnancov

Kolektivne vyjedndavanie a socidlny dialég

Rod, Generdcie

Primerané mzdy

Socialna ochrana
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Poziadavky

Délezitost na

udrzatelnosti

127

zverejnenie

S1-12
S1-13
S1-14
S1-15
S1-16

S1-17

Sekcia

S1 Vlastnd pracovna
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovna
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

S1 Vlastnd pracovna
sila

S1 Vlastnd pracovnd
sila

Informdcie o metodike a dalSie tabulky

Délezitost
Podsekcia/podsekcia udrzatelnosti
Osoby so zdravotnym postihnutim
Vzdeldvanie a rozvoj a riadenie vykonnosti
Zdravie a bezpecnost
Rovnové@ha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
Pracovnici v
Rozdiely v odmeriovani Zien a muzov a pomer odmefiovania hodnotovom
retazci
Ludské prdva vo vlastnej pracovnej sile
Dotknuté
komunity
Dotknuté
komunity

Poziadavky
na
zverejnenie

S2 SBM-2

S2 SBM-3

S2-4

Sekcia

S2 Pracovnici v
hodnotovom retazci

Podsekcia/podsekcia

Stratégia a obchodny model v stvislosti s pracovnikmi v
hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v

hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v

hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v

hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v

hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v

hodnotovom retazci

S2 Pracovnici v

hodnotovom retazci

S3 Dotknuté
spolocenstvd
S3 Dotknuté
spoloCenstva
S3 Dotknuté
spolocenstvd
S3 Dotknuté
spololenstva
S3 Dotknuté
spolocenstvd
S3 Dotknuté
spoloCenstva
S3 Dotknuté
spolocenstvd

Vyznamnost pracovnikov v hodnotovom retazci, stratégia a
obchodny model v suvislosti s pracovnikmi v hodnotovom
retazci

Politiky tykajice sa pracovnikov v hodnotovom retazci

Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obav a postupy na
ndpravu negativnych vplyvov na pracovnikov hodnotového
retazca

Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obdv a postupy na
ndpravu negativnych vplyvov na pracovnikov hodnotového
retazca

Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obav a postupy na
ndpravu negativnych vplyvov na pracovnikov hodnotového
retazca

Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obdv a postupy na
ndpravu negativnych vplyvov na pracovnikov hodnotového
retazca

Stratégia a obchodny model vo vztahu k dotknutym komunitdm

Vyznamnost dotknutych komunit, stratégia a obchodny model
tykajuci sa dotknutych komunit

Politiky tykajuce sa dotknutych komunit

Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obdv a postupy na
zapojenie dotknutych komunit
Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obav a postupy na
zapojenie dotknutych komunit
Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obdv a postupy na
zapojenie dotknutych komunit
Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obav a postupy na
zapojenie dotknutych komunit
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Poziadavky
Délezitost na
udrzatelnosti zverejnenie Sekcia Podsekcia/podsekcia
S4 Spotrebitelia a Stratégia a obchodny model vo vztahu k spotrebitelom a
S4 SBM-2 P - ” < .
koncovi uzivatelia koncovym pouzivatelom
S4 Spotrebitelia a sznumno§t spotreb’lte[Ao’vAu koncovvch p’ouzwote[ov,'strateglo
S4 SBM-3 22oDOUElIte la.a a obchodny model tykajici sa spotrebitelov a koncovych
koncovi uzivatelia S ruatal
pouzivatelov
i i e . .. pa , 2 o 7
S4-1 54 Spotrebitelia g Politiky tykajlce sa zédkaznikov a koncovych pouZivatelov

Spotrebitelia a koncovi uzivatelia

koncovi S42 S4 Spotrebitelia a

pouzivatelia Koncovi uzivatelia Spolupréca so zdkaznikmi a koncovymi pouzivatelmi

R S4 Spotrebitelia a . . . .
S4-3 Koncovi usivatelia Procesy a kandly na vyjadrenie obav
. S4 Spotrebitelia a o :

s4-4 koncovi uzivatelia Cinnosti

S4-5 54 Spotrebitelia g Ciele tykajuce sa zdkaznikov a koncovych pouzivatelov
koncovi uzivatelia

Yell ya [ i ) . . . - 2

G1GOV-1 A—Str.ote o udrzatelnosti Ulohapredstavenstva, riadiacich a dozornych orgdnov

ariadenie
. . Proces identifikdcie a hodnotenia podstatnych vplyvov, rizik a

G1IRO-1 Vyznamnost rilezitosti
G1 Obchodné . ; . . . . .

G1-1 soravanie Firemnd kultdra a zdsady obchodného sprdvania

Ob€h°df‘e G1-2 M Riadenie vztahov s doddvatelmi
sprdavanie spravanie

G13 G1 Obchodné Korupcia a Uplatkdrstvo, Prevencia a odhalovanie korupcie
spravanie alebo Uplatkdrstva

Gl-4 M Potvrdené pripady korupcie alebo Uplatkdrstva
spravanie
G1 Obchodné e e -

G1-5 soravanie Politicky vplyv a lobistické aktivity
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Udaje, ktoré vyplyvaji z inych
pravnych predpisov EU

Nasledujuca tabulka obsahuje vsetky Udaje, ktoré vyplyvaja inych
pravnych predpisov EU, a ¢ast vyhldsenia o trvalej udriatelnosti
spolocnosti Allianz, v ktorej sa nachddzaja.

Udaje, ktoré vyplyvaja z inych pravnych predpisov EU (IRO-2)
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PoZiadavka na zverejnenie a savisiaci tdaj

ESRS 2 GOV-1 Rodové rozmanitost rady odsek 21 pism.
d)

ESRS 2 GOV-1 Podiel nezdavislych ¢lenov predstavenstva
odsek 21 pism. e)

ESRS 2 GOV-4 Vyhlasenie o ndlezitej starostlivosti odsek
30

ESRS 2 SBM-1 Ucast na ¢innostiach stvisiacich s
fosilnymi palivami odsek 40 pism. d) i

ESRS 2 SBM-1 U&ast na &innostiach savisiacich s
chemickou vyrobou odsek 40 pism. d) ii

ESRS 2 SBM-1 Ucast na ¢innostiach stvisiacich s
kontroverznymi zbrariami odsek 40 pism. d} iii

ESRS 2 SBM-1 U&ast na &innostiach savisiacich s
pestovanim a vyrobou tabaku odsek 40 pism. d) iv

ESRS E1-1 Prechodny plan na dosiahnutie klimatickej
neutrality do roku 2050 odsek 14

ESRS E1-1 Podniky vylu¢ené z parizskych referen¢nych
hodnét odsek 16 pism. g)

ESRS E1-4 Ciele zniZenia emisii sklenikovych plynov
odsek 34

ESRS E1-5 Spotreba energie z fosilnych zdrojov
rozdelend podla zdrojov (len odvetvia s vysokym
vplyvom na klimu) odsek 38

ESRS E1-5 Spotreba energie a energeticky mix odsek 37

ESRS E1-5 Energetickd ndro¢nost spojend s ¢innostami v
sektoroch s vysokym vplyvom na klimu odseky 40 az 43

ESRS E1-6 Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1,
2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov odsek 44

ESRS E1-6 Hrubd intenzita emisii sklenikovych plynov,
odseky 53 az 55

ESRS E1-7 Odstrariovanie sklenikovych plynov a
uhlikové kredity, odsek 56
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Vyznamnost

Materidl
Materidl

Materidl

Nie je
podstatné
Nie je
podstatné
Nie je
podstatné
Nie je
podstatné

Materidl

Materidl

Materidl

Nie je
podstatné

Materidl
Nie je
podstatné

Materidl

Materidl

Nie je
relevantné (v
sa¢asnosti sa
nevyuziva
Ziadne
odstranovanie
sklenikovych
plynov ani
uhlikové
kredity)

Podsekcia/podsekcia
Ulohapredstavenstva, riadiacich a dozornych
orgénov

Ulohapredstavenstva, riadiacich a dozornych
orgdanov

Vyhlasenie o ndlezitej starostlivosti

Neuplatnuje sa, pretoze nie je podstatné
Neuplatnuje sa, pretoze nie je podstatné
Neuplatnuje sa, pretoze nie je podstatné

Neuplatnuje sa, pretoze nie je podstatné

Stratégia v oblasti zmeny klimy a prechod na
emisnu neutralitu

Stratégia v oblasti zmeny klimy a prechod na
emisnu neutralitu

Ciele tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy
pre nase poistné portfélio, ciele tykajice sa
zmierfiovania zmeny klimy pre nase investi¢né
portfélio a ciele tykajuce sa zmierfiovania
zmeny klimy pre vlastné ¢innosti Allianz

Neuplatiuje sa, pretoze nie je podstatné

Klimatické ukazovatele pre skupinu Allianz

Neuplatnuje sa, pretoze nie je podstatné

Klimatické ukazovatele pre skupinu Allianz

Klimatické ukazovatele pre skupinu Allianz

Neuplatiuje sa, pretoze nie je relevantné

PoZiadavka na zverejnenie a stvisiaci Gdaj

ESRS E1-9 Vystavenie referenéného portfélia fyzickym
rizikdm suvisiacim s klimou, odsek 66

ESRS E1-9 Rozdelenie pefiaznych sum podla akdtneho a
chronického fyzického rizika, odsek 66 pism. a)

ESRS E1-9 Umiestnenie vyznamnych aktiv s vyznamnym
fyzickym rizikom, odsek 66 pism. c).

ESRS E1-9 Rozdelenie U¢tovnej hodnoty jej
nehnutelného majetku podla tried energetickej Ucinnosti,
odsek 67 pism. c).

ESRS E1-9 Stupen vystavenia portfélia prilezitostiam
suvisiacim s klimou, odsek 69

ESRS E2-4 Mnozstvo kazdej znecistujucej latky uvedenej
v prilohe Il k nariadeniu E-PRTR (Eurépsky register
uvoliiovania a prenosov znecistujucich latok) vypustené
do ovzdusia, vody a pddy, odsek 28

ESRS E3-1 Vodné a morské zdroje, odsek 9
ESRS E3-1 Vyhradenad politika, odsek 13

ESRS E3-1 Udrzatelné ocedny a moria, odsek 14

ESRS E3-4 Celkova recyklovand a opétovne pouzitd
voda, odsek 28 pism. c)

ESRS E3-4 Celkovd spotreba vody v m?®na Cisty prijem z
vlastnej ¢innosti, odsek 29

ESRS 2-SBM-3 - E4, odsek 16 pism. a)i
ESRS 2-SBM-3 - E4, odsek 16 pism. b)
ESRS 2-SBM-3 - E4, odsek 16 ¢)

ESRS E4-2 Udrzatelné postupy alebo politiky v oblasti
pody/polnohospoddrstva, odsek 24 pism. b)

Vyznamnost
Nie je
relevantné pre
rok 2024
(postupné
zavadzanie)
Nie je
relevantné pre
rok 2024
(postupné
zavdadzanie)
Nie je
relevantné pre
rok 2024
(postupné
zavédzanie)
Nie je
relevantné pre
rok 2024
(postupné
zavadzanie)
Nie je
relevantné pre
rok 2024
(postupné
zavadzanie)

Nie je
podstatné

Materidal

Nie je
podstatné
Materidal
Nie je
podstatné
Nie je
podstatné
Nie je
podstatné
Materidl
Nie je
podstatné

Materidal

Podsekcia/podsekcia

Neuplatniuje sa, pretoze nie je relevantné

Neuplatniuje sa, pretoze nie je relevantné

Neuplatiuje sa, pretoze nie je relevantné

Neuplatnuje sa, pretoze nie je relevantné

Neuplatniuje sa, pretoze nie je relevantné

Neuplatiuje sa, pretoze nie je podstatné

Politiky tykajuce sa vodnych a morskych
zdrojov

Neuplatriuje sa, pretoze nie je podstatné

Politiky tykajuce sa vodnych a morskych
zdrojov

Neuplatriuje sa, pretoze nie je podstatné
Neuplatiuje sa, pretoze nie je podstatné

Neuplatriuje sa, pretoze nie je podstatné

Vyznam biodiverzity a ekosystémov

Neuplatiiuje sa, pretoze nie je podstatné

Politiky tykajtce sa biodiverzity a ekosystémov
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PoZiadavka na zverejnenie a savisiaci tdaj

ESRS E4-2 Udrzatelné postupy alebo politiky tykajlce sa
ocednov/namornych oblasti, odsek 24 pism. c)

ESRS E4-2 Politiky na rieSenie odlesnovania, odsek 24
pism. d)

ESRS E5-5 Nerecyklovany odpad, odsek 37 pism. d)
ESRS E5-5 Nebezpeény odpad a rddioaktivny odpad,
odsek 39

ESRS 2- SBM-3 - S1 Riziko pripadov nutenej prdce, odsek
14 1)

ESRS 2- SBM-3 - S1 Riziko pripadov detskej préce, odsek
14 pism. g)

ESRS S1-1 Z&vdzky v oblasti politiky ludskych prav,
odsek 20

ESRS S1-1 Politiky ndalezitej starostlivosti v otdzkach,
ktorymi sa zaoberaja zdkladné dohovory Medzindrodnej
organizdcie prace 1 az 8, odsek 21

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia na predchddzanie
obchodovaniu s ludmi, odsek 22

ESRS S1-1 Politika alebo systém riadenia prevencie
pracovnych Urazov, odsek 23

ESRS S1-3 Mechanizmy vybavovania staznosti, odsek 32
pism. ¢)

ESRS S1-14 Pocet smrtelnych Urazov a pocet a miera
pracovnych Urazov, odsek 88 pism. b) a ¢)

ESRS S1-14 Pocet dni stratenych pre Grazy, nehody,
smrtelné Grazy alebo choroby, odsek 88 pism. e)

ESRS S1-16 Neupravené rozdiely v odmeriovani Zien a
muzov, odsek 97 pism. a)

ESRS S1-16 Nadmerny pomer odmenovania
generdlnych riaditelov, odsek 97 pism. b)

ESRS S1-17 Pripady diskrimindcie, odsek 103 pism. a)

ESRS S1-17 Nerespektovanie UNGP o podnikani a
[udskych pravach a usmerneni OECD, odsek 104 pism. a)

ESRS 2-SBM-3 - S2 Vyznamné riziko detskej préce alebo
nutenej prace v hodnotovom retazci, odsek 11 pism. b)

ESRS S2-1 Z&vdzky v oblasti politiky ludskych prav,
odsek 17

ESRS S2-1 Politiky tykajace sa pracovnikov hodnotového
retazca, odsek 18
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Vyznamnost

Materidl

Materidl
Materidl

Materidl
Nie je
podstatné
Nie je
podstatné

Materidl
Materidl
Nie je
podstatné
Materidl
Materidl

Materidl

Materidl

Materidl -
nezverejneny*

Materidl
Materidl

Materidl
Materidl
Materidl

Materidl

Podsekcia/podsekcia

Politiky tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov
(odkaz na E3 Politiky tykajice sa vodnych a
morskych zdrojov)

Politiky tykaijlce sa biodiverzity a ekosystémov

Metriky tykajuce sa obehového hospoddrstva
a vyuZivania zdrojov [elektronicky odpad]

Metriky tykaijlce sa obehového hospodarstva
a vyuzivania zdrojov [elektronicky odpad]

Neuplatiuje sa, pretoze nie je podstatné

Neuplatiuje sa, pretoze nie je podstatné

Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Neuplatnuje sa, pretoze nie je podstatné

Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Procesy a kandly na vyjadrenie obdv

Zdravie a bezpe¢nost

Zdravie a bezpefnost

Rozdiely v odmenovani Zien a muzov a pomer
odmefiovania

Rozdiely v odmerovani Zien a muzov a pomer
odmeriovania

Ludské prdva vo vlastnej pracovne;j sile

Ludské prdva vo vlastnej pracovne;j sile

Politiky tykajice sa pracovnikov v
hodnotovom retazci

Stratégia a obchodny model v suvislosti s
pracovnikmi v hodnotovom retazci

Politiky tykajuce sa pracovnikov v
hodnotovom retazci

PoZiadavka na zverejnenie a stvisiaci Gdaj

ESRS S2-1 Nere$pektovanie zdsad UNGP o podnikani a
udskych pravach a usmerneni OECD, odsek 19

ESRS S2-1 Politiky ndlezitej starostlivosti v otdzkach,
ktorymi sa zaoberaju zakladné dohovory Medzindrodne;j
organizdcie préce 1 oz 8, odsek 19

ESRS S2-4 Otdzky ludskych prdv a incidenty suvisiace s
jej doddvatelskym a odberatelskym hodnotovym
retazcom, odsek 36

ESRS S3-1 Zavdzky v oblasti politiky ludskych prév,
odsek 16

ESRS S3-1 Nerespektovanie UNGP o podnikani a
[udskych pravach, zasad MOP alebo usmerneni OECD,
odsek 17

ESRS S3-4 Problémy a incidenty v oblasti ludskych prav,
odsek 36

ESRS S4-1 Politiky tykajace sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov, odsek 16

ESRS S4-1 Nerespektovanie UNGP o podnikani a
[udskych pravach a usmerneni OECD, odsek 17

ESRS S4-4 Problémy a incidenty v oblasti ludskych prav,
odsek 35

ESRS G1-1 Dohovor OSN proti korupcii, odsek 10 pism.
b)

ESRS G1-1 Ochrana oznamovatelov, odsek 10 pism. d)

ESRS G1-4 Pokuty za porusenie protikorupcnych a
protikorupénych zakonov, odsek 24 pism. a)

ESRS G1-4 Standardy boja proti korupcii a tplatkarstvu
odsek 24 pism. b)

Vyznamnost

Materidl

Materidal

Materidal

Materidal

Materidal

Materidal
Nie je
podstatné
Nie je
podstatné
Materidl
Nie je
relevantné
Nie je
relevantné

Materidal

Materidl

Podsekcia/podsekcia
Politiky Allianz ESRS

Stratégia a obchodny model v suvislosti s
pracovnikmi v hodnotovom retazci

Ciele, opatrenia, kandly na vyjadrenie obdav a
postupy na ndpravu negativnych vplyvov na
pracovnikov hodnotového retazca

Stratégia a obchodny model vo vztahu k
dotknutym komunitdm

Stratégia a obchodny model vo vztahu k
dotknutym komunitdm

Ciele, opatrenia, kandly na vznesenie obdav a
postupy na zapojenie dotknutych komunit

Neuplatiiuje sa, pretoze nie je podstatné
Neuplatiiuje sa, pretoze nie je podstatné
Cinnosti

Politika(-y) je(sa) uz zavedend(-é)

Politika(-y) je(su) uz zavedend(-é)
Potvrdené pripady korupcie alebo

Uplatkarstva

Potvrdené pripady korupcie alebo
Uplatkarstva

1_Pri pomere rodovych rozdielov v odmenovani za roky S1-16 sme uplatnili ochrann dolozku podla ESRS 2.5 pism. e) v spojeni s §§ 289e a

315c HGB.
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Informdcie o metodike pre klimatické
metriky

V tejto Casti s metodiky vypoctu ukazovatelov uvedenych v Casti o
zmene klimy. Ide o metriky spotreby energie a energetického mixu,
hrubych rozsahov 1, 2, 3 a metriky celkovych emisii sklenikovych
plynov. Metriky opisané v tejto Casti neboli samostatne validované
externym orgdnom.

Spotreba energie a metriky energetického mixu
(E1-5)

Spotreba energie a ukazovatele energetického mixu sa zverejnujd v
stlade so Standardom ESRS E1-5. Zahihaqji spotrebu aj vyrobu
energie.

Spotreba energie

Rozsah p6sobnosti

V skupine Allianz si Udaje o spotrebe energie relevantné pre nase
vlastné prevdadzky v kanceldridach, ktoré vyuzivame, a pre plne
konsolidované nehnutelné oktiva alebo iné nehnutelné aktiva v
nasom vlastnom investicnom portféliu. Patria sem aj priame
investicie do obnovitelnych zdrojov energie v pripadoch, ked su
prislusné projektové spolocnosti plne konsolidované na drovni
skupiny Allianz. Dcérske spoloc¢nosti vykazuju Udaje o spotrebe
energie podla jednotlivych budov (vrdtane datovych centier).

Metodika
Skupina Allianz zhromazduje (daje o spotrebe energie
prostrednictvom priamych merani (napr. meracov), vypoctov (napr.
faktdr) a online ndstrojov, pricom vo vdacsine pripadov, ked' nie sa k
dispozicii skutoc¢né Udaje, sa pouzivaji odhady. V pripade
kanceldrskych budov obyvanych skupinou Allianz sa Gdaje
extrapoluju tak, aby pokryvali 100 % zamestnancov skupiny Allianz.

Udaje o spotrebe energie v pripade strategickych datovych
centier (s ro¢nym dopytom viac ako 1 GWh) sa zbieraju priamo, zatial
¢o v pripade lokdalnych ddtovych centier sa bud meraja, alebo
vypocitavaju na zdklade poctu fyzickych serverov. Vykazovanie riadi
spolocnost Allianz Technology alebo prislusné subjekty v zdvislosti od
vlastnictva détového centra.

Celkovd spotreba energie v skupine Allianz pozostava z
fosilnych aj obnovitelnych zdrojov energie.
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V pripade neobnovitelnych zdrojov energie zaradujeme vsetku
spotrebovanu energiu, nie je vyslovne oznacend ako obnovitelnd, do
fosilnych zdrojov. Je to spésobené povahou zmliv o doddavke energie,
ktoré sa zvycajne kategorizované bud ako "zelené", alebo nie.
Nezelené kontrakty mézu zahinat fosilnu aj jadrovi energiu, ale v
rédmci ndsho portfélia nehnutelnosti ich zvycajne nedokdzeme
rozlisit. Tento pristup zabezpedluje konzervativny odhad spotreby
fosilnej energie. Spotreba energie z fosilnych zdrojov sa dalej ¢leni
do nasledujicich kategdrii:

— Spotreba paliva z uhlia a vyrobkov z uhlia,

— Spotreba paliva z ropy a ropnych produktov,

— Spotreba paliva zo zemného plynu,

— Spotreba paliva z inych fosilnych zdrojov,

— Nakipend alebo ziskand elektrickd energia, teplo, para a
chlad z fosilnych zdrojov.

Pokial ide o obnovitelné zdroje, spotreba energie sa deli do troch
kategorii:

— Spotreba paliv z obnovitelnych zdrojov, ako je bioplyn a
biomasa,

— Nakupend alebo ziskand energia z obnovitelnych zdrojov,
ktord zahina elektrinu, teplo, paru a chladenie pochddzajice
z obnovitelnych zdrojov,

— Vlastnd vyroba obnovitelnej energie, ktord nepochddza z
paliv, ale zo zdrojov, ako je fotovoltaika a vietor. Vzhladom
na nedostatok podrobnych dGdajov v nasom portfoliu
nehnutelnosti predpokladdme, Ze vsetku energiu vyrobeni
vlastnymi silami, ktord sa neexportuje do siete, spotrebuje
spolocnost Allianz.

Celkové spotreba energie z obnovitelnych zdrojov je si¢tom spotreby

obnovitelnych paliv, naklGpenej alebo ziskanej energie z
obnovitelnych zdrojov a vlastnej vyroby energie z obnovitelnych
zdrojov, ktord nie je palivom.

Celkovd spotreba energie v skupine Allianz zahiia vsetku fosilnu
energiu, potencidlnu jadrovli energiu, obnovitelné palivo,
nakUpenu/ziskan( obnovitelnd energiu a vlastnd obnovitelnd

energiu.

Vyroba energie

Rozsah posobnosti

Rozsah vyroby energie pre skupinu Allianz je v sulade s rozsahom
spotreby energie, ako je uvedené vyssie. Vyroba energie v rdmci
skupiny Allianz je z velkej ¢asti pohdnand plne vlastnenymi aktivami
obnovitelnych zdrojov energie v rdmci nasho vlastného investi¢ného
portfélia (veterné a soldrne parky). Okrem nich vyrdbajui obnovitelnt
energiu aj niektoré nase kanceldrie a nehnutelnosti. Vyrobené
mnozstvo vsak nie je vyznamné v porovnani s energiou vyrobenou
nasimi aktivami obnovitelnej energie, a preto sa nebude vykazovat.

Metodika
Vyroba energie pozostdva z elektrickej energie vyrobenej aktivami
Allianz v oblasti obnovitelnych zdrojov energie a meria sa pre kazdy
prislusny projekt veternej a soldrnej fotovoltaiky po zohladneni strat.
KedZze Allianz nevyrdba neobnovitelni energiu, celkovd vyroba
energie sa rovnd celkovej vyrobe energie z obnovitelnych zdrojov.
Hrubé metriky rozsahu 1, 2, 3 a celkovych emisii
sklenikovych plynov vratane biogénnych emisii
(E1-6)

Metriky emisii sklenikovych plynov v rozsahu 1 a 2

Rozsah posobnosti
Rozsah merania emisii sklenikovych plynov v rozsahu 1 a 2 je v sulade
s rozsahom merania energie.

Zastresujuca metodika

Pri nasich vlastnych prevddzkach, ako aj pri plne konsolidovanych
nehnutelnostiach a obnovitelnych zdrojoch energie vychddzaju
vypocty emisii sklenikovych plynov zo vstupnych Gdajov, ako su:

— Udaje o spotrebe energie vratane tdajov z meracov alebo
fakturovanych sam,

— Hlavné (pozostdvajice z hranic a budov, poctu
zamestnancov, podlahovej plochy budov a konverznych
faktorov COze) a finan¢né Gdaje,

— Vstupné Udaje a vypocty z predchddzajucich rokov.

Ak nie su k dispozicii Gdaje o primdrnej energetickej Cinnosti, vo
vacsine pripadov sa na vyplnenie chybajucich Gddajov pouziva odhad.
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Prislusné metddy su podrobnejsie opisané v nizsie uvedenych opisoch
kldc¢ovych ukazovatelov vykonnosti.

Okrem toho emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1 a 2 vykdzané
na rok 2023 zahfiaju odhady pre nase plne konsolidované redlne
aktiva, pri ktorych boli Gdaje extrapolované tak, aby pokryvali
potrebné obdobia vykazovania.

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1

Metodika
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1 st priame emisie sklenikovych
plynov zo zdrojov, ktoré spolo¢nost vlastni alebo kontroluje.

Skupina Allianz vlastni

alebo kontroluje dva zdroje emisii

sklenikovych plynov:
— Staciondrne spalovacie zariadenia: plynové a olejové
vykurovacie systémy, zalozné generdtory.

— Mobilné spalovanie: vozidld vo vlastnictve spolo¢nosti alebo
prengjaté vozidla

Uvadzame qj fugitivhe emisie pre nase nehnutelnosti na zdklade
doplnenia chladiva pocas vykazovaného obdobia.

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2

Uvod
Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2 pochddzaji zo spotreby
nakipenej elektrickej energie, tepla alebo pary:

— Elektrickd energia - kanceldrske budovy, nehnutelnosti a
obnovitelné zdroje energie a datové centrd.

— Centrdlne vykurovanie a chladenie - kanceldrske budovy,
nehnutelnosti a obnovitelné zdroje energie.

V sulade s externymi poziadavkami Protokolu o sklenikovych plynoch
na G¢tovanie emisii rozsahu 2 pouzivame na vypocet emisii rozsahu 2
dudlny pristup k vykazovaniu.

Metodika - Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov rozsahu 2
Hrubé trhové emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2 sa vypoditavaju
v stulade s nasim existujicim pristupom k uhlikovému Gctovnictvuy;
vypocty emisii sa vykondvaji so zohladnenim zmluvnych ndstrojov
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(napr. certifikaty energetickych atribltov, zelené tarify). V pripade
nasich vlastnych prevédzok neexistuju ziadne trhovo zalozené emisie
rozsahu 2 slvisiace so spotrebou elektrickej energie, pretoze 100 %
elektrickej energie spotrebovanej v nasich kanceldridch je pokrytych
zmluvnymi ndstrojmi. Naopak, mix elektrickej energie pre aktiva
Allianz v oblasti obnovitelnych zdrojov energie, ako aj priamo
vlastnené portfélio nehnutelnosti Allianz Switzerland nie je lahko
dostupny, a preto sa pouziva konzervativny pristup, ked sa
predpokladd, ze emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2 na zdklade
trhu s rovnaké ako emisie na zdklade lokality.

Percento zmluvnych nastrojov (emisie sklenikovych plynov z
rozsahu 2)

V pripade vlastnych &innosti Allianz sa uvazuje o tychto zmluvnych
ndstrojoch:

Neviazané ndstroje:

—  Certifikdty EAC (Energy Attribute Certificates): Nakupuju sa
lokdalne alebo prostrednictvom globdlneho obstaravania,
pricom odrdzaju pévod a technolégiu elektrickej energie. Ak
typ nie je S$pecifikovany, uvéddza sa ako fotovoltika,

obnovitelny zdroj s najvyssimi emisiami podla rozsahu 3.

Skupina Allianz nakupuje aj EAC na biomasu.
Zlozené ndstroje:

—  Zelené tarify: Zmluvy na drovni budovy, ktoré potvrdzuji
percento spotrebovanej energie z obnovitelnych zdrojov,
zvyCajne 100 %. Skupina Allianz vyuziva zelené tarify pre
obnovitelnd elektrickd energiu a bioplyn.

— Zmluvy o kipe elektrickej energie (PPA): Zmluvy medzi
vyrobcom a kupujicim, ktoré zarucuja stdly prijem pre
projekty obnovitelnych zdrojov.

Podiel tychto ndstrojov sa kazdoroéne meni v zdvislosti od zdrojov
energie. Ak je to mozné, Allianz obstardva zelen( elektrinu
prostrednictvom zelenych tarif pre svoje nehnutelnosti. Podrobné
Udaje z vykaznictva vSak zatial nie s lahko dostupné. Budeme sa
nadalej usilovat ziskat podrobné Udaje o tejto metrike a pozorne
sledovat vyvoj.

Pre kazdy KPI uvddzame spotrebu energie v rozsahu 2, na ktord
sa vztahuju prislusné zmluvné ndstroje, ako percento spotreby
energie v rozsahu 2 vlastnej ¢innosti Allianz.

Percento spotreby energie pokryté zmluvnymi ndstrojmi

Tento klGcovy ukazovatel vykonnosti odrdza percento spotreby
energie v rozsahu 2, na ktoré sa vztahuji vietky zmluvné néstroje, ¢i
uz viazané alebo neviazanég, t. j. je si¢tom tychto dvoch klacovych
ukazovatelov vykonnosti.

Percento spotreby energie pokryté viazanymi zmluvnymi
ndstrojmi

Energiu nakupujeme spolu s atribdtmi od externych doddvatelov a
percentudlne podiely sa v jednotlivych rokoch liSia v désledku zmien
v ziskavani energie. Percentudlny podiel sa zverejiiuje kazdy rok a
odrdza nahldsené Udaje o spotrebe, na ktoré sa vztahuju viazané
ndstroje. Do analyzy je zahrnutd vsetka spotreba energie (napr.
vykurovanie, elektrina).

Percento spotreby energie pokryté neviazanymi zmluvnymi
ndstrojmi

Tyka sa to EAC, ako su definované vyssie, pre ktoré sa zverejni
percentudlny podiel. Percentudlny podiel sa zverejnuje kazdy rok a
odrdza vykdzané Udaje o spotrebe, na ktoré sa vztahujl neviazané
ndstroje (EAC). Do analyzy sa zahfha vietka spotreba energie (napr.
vykurovanie, elektrina).

Percento spotreby energie, na ktord sa nevztahuji zmluvné
ndstroje

Ide o vyrovndvaciu polozku pre predchdadzajlce tri ukazovatele, t. j.
spotrebu energie skupiny Allianz v rozsahu 2, na ktord sa nevztahuju
ziadne zmluvné ndstroje.

Hrubé emisie sklenikovych plynov podla rozsahu 2

Aby sme splnili poZiadavky "lokalizacnej" metédy pre vykazovanie
rozsahu 2, vypoditavame a zverejiujeme aj emisie sklenikovych
plynov v rozsahu 2 na zdklade priemernych emisnych faktorov siete
(ndrodnych, na zdklade predbeznej verzie IEA, alebo na Grovni stdtu
pre aktiva v USA na zdklade Udajov EPA), ktoré sa uplatiujd na
spotrebovanu energiu v rozsahu 2 (ktord zahfna elektrinu zo siete).
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Biogénne emisie CO, zo spalovania alebo biodegraddcie
biomasy

Biogénne emisie sa vztahuji na emisie z naklUpenej energie
vyrobenej spalovanim bioplynu a biomasy. V stlade s Protokolom o
sklenikovych plynoch a ocakdvaniami ESRS sa biogénne emisie
zverejiuju mimo celkovych emisii sklenikovych plynov (rozsah 1 a
rozsah 2) pre vlastné ¢innosti Allianz a vypoditavaju sa pomocou
prislusného emisného faktora. V pripade nasich nehnutelnosti a aktiv
v oblasti obnovitelnych zdrojov energie nie st k dispozicii Gdaje na
dostatocne podrobnej Grovni, aby bolo mozné oddelit biogénne
emisie.

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3

Rozsah pdsobnosti

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3 pozostdvajl z nepriamych
emisii, ktoré vznikaju v predchddzajucom a nédslednom hodnotovom
retazci nasej spolocnosti a predovsetkym v spolocnostiach, ktoré
poistujeme a do ktorych investujeme, v sulade s Protokolom o
sklenikovych plynoch.

Metodika - Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych
plynov rozsahu 3

Celkové hrubé nepriome emisie sklenikovych plynov rozsahu 3
(tCO,eq) sa vypocitaju ako sucet vsetkych kategdrii emisii
sklenikovych plynov rozsahu 3 v nasom doddvatelskom a
odberatelskom hodnotovom retazci.

Kategéria 1 - Nakdpeny tovar a sluzby
Tvoria ho papierové a verejné cloudové sluzby. PouzZivanie papiera sa
monitoruje a vykazuje na interné alebo externé Gcely s tymito
environmentdlnymi atribGtmi:
— papier z zdrojov -
recyklovanych alebo pévodnych vidkien a
— Papier z necertifikovanych zdrojov.

certifikovanych  udrzatelnych

Metodika
— Papier: Udaje vychadzaji z fakturovanych sim (ak sa k
dispozicii) a odhadov subjektov.
—  Verejné cloudové sluzby: Udaje o emisiach poskytuji bud'
priamo poskytovatelia verejnych cloudovych sluzieb, alebo
sa vypocitaju na zdklade vydavkov a prislusného
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konverzného faktora CO,e, ktory vychddza z Gdajov o
uhlikovej ndrocnosti od porovnatelnych poskytovatelov
verejnych cloudovych sluzieb. Konverzny faktor sa
kazdorocne prehodnocuje, aby sa zohladnili zmeny tykajace
sa uhlikovej ndroc¢nosti (napr. ndrast elektrickej energie z
obnovitelnych zdrojov v ddtovych centrach verejnych

poskytovatelov cloudovych sluzieb).

Kategéria 3 - Cinnosti savisiace s palivami a energiou
(nezahrnuté v rozsahu 1 alebo 2):

Metodika

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3 spojené s cinnostami
suvisiacimi s palivami a energiou st vypoéitané na zdklade emisnych
faktorov poskytnutych VfU (alebo elektrina z obnovitelnych zdrojov a
vykurovanie z obnovitelnych zdrojov, dialkové vykurovanie na bdze
fosilnych paliv) a DESNZ (fosilne paliva), ktoré zodpovedaji emisidm
zo studne do nddrze a stratdm pri prenose a distriblcii pre vsetku
energiu spotrebovany subjektmi skupiny Allianz. V pripade
dialkového vykurovania, ak st k dispozicii miestne Gdaje (napr.
dokument doddvatela), sa pouzije miestny faktor; ak emisie
sklenikovych plynov z rozsahu 3 nie sU uz vyslovne zahrnuté v
miestnom faktore, pridd sa hodnota zodpovedajica 2 % (pozndmka:
hodnota emisii z rozsahu 2 predstavuje 98 %).

Kategéria 6 - Sluzobné cesty
Ide o emisie z leteckej, Zelezni¢nej a automobilovej dopravy.

Metodika

—  Cestovanie lietadlom: Udaje o sluzobnych letoch st zalozené
na skutoéne precestovanej vzdialenosti a/alebo ndkladoch.
Udaje st tu rozdelené na krétke (< 500 km) a diatkové lety (>
500 km) a vykdzand vzdialenost na Ciastkovy ukazovatel sa
vyndsobi prislusnym emisnym faktorom pre kratke alebo
diatkové lety.

— Cestovanie vlakom: Emisie z jazdy vlakom sa vypocitaju na
zdklade skutocne prejdenej vzdialenosti a/alebo ndkladov
vyndsobenych prislusnym konverznym faktorom CO,e.

— Cestovanie po ceste: Emisie z automobilov sa vypocitaju na
zdklade skutocne prejdenej vzdialenosti a/alebo ndkladov
vyndsobenych prislusnym koeficientom prepoctu CO,e.

Emisné faktory na vypocet kategorie 6 rozsahu 3 vychdadzaju z
databdzy DESNZ a zahffiajua emisie z vrtu do nddrze pre vietky
zdroje.

Udrzatelné letecké palivo sa vykazuje v stlade s osvedéenymi
postupmi a usmerneniami.

Kategéria 7 - Dochddzanie zamestnancov

Ide len o emisie z prdce na dialku. Od roku 2022, ked sa prdca na
dialku stala vyznamnejSou, boli emisie sklenikovych plynov z préce
na dialku zahrnuté do ndsho environmentdalneho vykazovania. Praca
na dialku je spojend s vykurovanim, chladenim, osvetlenim a IT.

Metodika
Rozsah emisii pri préci na dialku vychddza zo spotreby energie
spojenej s vykurovanim, chladenim, osvetlenim a IT a vypocitava sa
pomocou:

—  Metrika flexibilnej préce (%),

— hodnoty energetickej ndroénosti Specifické pre jednotlivé
krajiny a

— Priemernd vzdialend pracovnd oblast.

Spotreba energie pri préci na dialku sa potom prepodita na emisie
sklenikovych plynov (rozsah 3) na zdklade tychto Gdajov:

— Elektrickd energia na diatku: trhovy mix [EA na Grovni krajin.
— Dialkové  vykurovanie/chladenie:  faktory  dialkového
vykurovania/chladenia.

Je potrebné poznamenat, Ze energia sUvisiaca s pracou na dialku je
v rozsahu cielov skupiny Allianz v oblasti emisii sklenikovych plynov a
mimo rozsahu cielov skupiny Allianz v oblasti podielu obnovitelnej
elektrickej energie a energie v kanceldrskych budovéch.

Kategéria 13 - Nasledne prenajaté aktiva

Ide o prevadzku majetku, ktory vlastni spoloénost Allianz
(prenqgjimatel) a ktory bol vo vykazovanom roku prengjaty inym
subjektom. Emisie v tejto kategérii su tie, ktoré nie s zahrnuté v
emisidch rozsahu 1 a rozsahu 2 vykdzanych prenajimatelom, t. j. st to
emisie ndjomcu za vykazované obdobie a mézu zahfhiat aj emisie z
podndjmu priestorov, ak st pod kontrolou podndjomcu. Nésledne

prenajaté aktiva sa preto vztahujd na emisie ndjomcu. Ak skupina
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Allianz plne konsoliduje investiciu do nehnutelnosti, priradujeme
emisie kontrolovanych ndjomcov do kategérie Scope 3 13.

Metodika

Emisie sa vypoditavaju pomocou podobného pristupu, aky je opisany
nizsie v casti o kategdrii 15 o priamo vlastnenych nehnutelnostiach
(nie plne konsolidovanych aktivach). V pripade plne konsolidovanych
nadvdzujlcich prenajatych aktiv spolocnost Allianz uzndva 100 %
emisii sklenikovych plynov z rozsahu 3.

Kategéria 15 - financované emisie
Financované emisie - Vlastné investicie

Vseobecné vyhlasenie

Skupina Allianz vypocitava financované emisie pre podniky, verejny
dlh o nehnutelnosti drzané v stvahe, s vynimkou hotovosti a
sekuritizovanych produktov (ako ABS/MBS a kryté dlhopisy) z
dbévodu neexistencie prislusnych metodik.

Nase metodiky boli definované v stlade so Zaverecnou sprédvou
SFDR o ndvrhu regulaénych technickych noriem a Protokolom o
stanoveni cielov NZ AOA. Allianz sa tiez snazi plnit odporiacania
stanovené v Globdlnom standarde pre Gc¢tovanie a vykazovanie
sklenikovych plynov pre finanény priemysel (PCAF), aby sa
zabezpedilo spolahlivé finanéné vykazovanie tykajice sa klimy.

Nase financované emisie vypocitavame na zdklade finanénych
Udajov z konca finanéného roka (31. decembra) a ddajov o emisidch
sklenikovych plynov, ktoré maju zvycajne jedno- az dvojrocny casovy
odstup. Tento pristup je v sulade s globdlnymi standardmi, ako je
napriklad standard PCAF. Skupina Allianz poddva spravy o kluc¢ovych
ukazovateloch vykonnosti, ako si absolitne financované emisie a
intenzita emisii uhlika, aby mohla sledovat pokrok v dekarbonizécii a
porovndvat investicie alebo sektory.

Rozsah posobnosti

Na vypocet financovanych emisii pouzivame tri metodiky, ktoré sd
definované podkladovymi investiciami. V nasledujicej tabulke je
uvedeny rozsah podla jednotlivych tried aktiv. Hotovost, derivaty a
produkty viazané na podielové listy' st z ndsho vypoctu
financovanych emisii vylicené.

1_Unit-linked oznacuje typ investicie, zvy¢ajne ponutkany Zivotnou poistoviiou, ktory je v podstate
kombindaciou poistenia a investicného nastroja.
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Vlastné investicie financované v rozsahu emisii - rozdelenie podla
triedy aktiv

Trieda aktiv Rozsah pdsobnosti
Vlastny kapital kétovany na burze

Priamy stkromny kapital (vratane infrastruktary a
obnovitelnych zdrojov energie)
Fondy stukromného kapitalu (vratane infrastruktary)
Spolonosti Dlhopisy od a pézicky pre:
- Podniky kétované na burze
- Nekétované sukromné podniky
- Podniky vo vlastnictve $tatov, substatov a obci
Fondy investujace do podnikového dlhu
Pokladni¢né poukdzky
Verejny dlh Dlhopisy a Gvery poskytnuté statom, substatom a
nadstatnym subjektom

Priamo vlastnené nehnutelnosti (nie plne
konsolidované aktiva)

Fondy investujice do vlastného imania
Nehnutelnosti nehnutelnosti
Uvery na komeréné nehnutelnosti
Retailové hypotéky
Fondy investujice do dlhu z nehnutelnosti
Cenné papiere kryté aktivami

Cenné papiere kryté hypotékou
Zatial Ziadna

metodika Zabezpetené hypotekarne zavazky

Kryté dlhopisy
Podielové fondy

Metodika - absolitne financované emisie podnikov a verejny
dlh
Nizsie uvedend metodika sa vztahuje na podnikovy a verejny dlh.
Financované emisie predstavuji podiel emisii sklenikovych
plynov (GHG) spolo¢nosti alebo subjektu, ktory sa pripisuje skupine
Allionz na zdklade podielu financovania poskytnutého skupinou
Allianz na celkovej hodnote subjektu. Tieto emisie sa vypocitavaju
kazdorocne.

Kla¢ové vstupy pre tlto metriku su:

— Hodnota investicie (investicia v €): Finanénd expozicia
skupiny Allianz voci spolocnosti alebo emitentovi. Pristup k jej

meraniu sa liSi podla triedy aktiv. Meria sa ako trhova
hodnota v pripade kapitdlovych investicii a ako nomindlna
hodnota dlhopisov v pripade dlhovych investicii (vynimka:
trhovd hodnota dlhopisov s nulovym kupénom).

Emisie emitenta: Celkové emisie spolocnosti v rozsahu 1
(priome) a 2 (nepriame) podla Protokolu o sklenikovych
plynoch. V pripade emisii rozsahu 3 sme zahrnuli rozsah
odhadu velkosti emisii rozsahu 3 z rozsahu 3. Budeme
nadalej sledovat vyvoj v tejto oblasti a rozvijat nase
zverejnenia, ked budi k dispozicii spolahlivejSie informdcie o
emisidch v rozsahu 3. V pripade kétovanych kapitdlovych
investicii, dlhopisov kétovanych a nekétovanych sukromnych
spolo¢nosti  a  podziciek koétovanym a  nekdtovanym
sukromnym spolo¢nostiom, ako aj spoloénostiam vo
vlastnictve Statov, substdtov a obci, ak nie si k dispozicii
ziadne Udaje o emisidch, emitent (t. j. spolo¢nosti a emitenti
podobni spolo¢nostiom) sa priradi k sektoru NACE a
priemerné emisie sektora na zdklade portfélia skupiny
Allianz sa vypocitaju vydelenim stctu emisii su¢tom EVIC pre
spolocnosti v rovnakom sektore. Sektorovy priemer sa potom
pouzije na odhad emisii spolo¢nosti. Investori sa spoliehaju
na to, ze subjekty, do ktorych investujd, zverejnia informacie
o uhlikovej stope, ktoré potom musia byt zapracované
poskytovatelmi Udajov. Oc¢akdvame, Zze po nadobudnuti
Ucinnosti CSRD sa dostupnost Gdajov zlepsi.

V pripade verejného dlhu pozostdvaja emisie emitenta z
emisii sklenikovych plynov z rozsahu 1, ktoré sa rovnaji
emisidm z vyroby v krajine, ale nezahfmaju vyuzivanie pody,
zmenu vyuzivania pédy a lesné hospodarstvo (LULUCF) z
dbévodu neistoty Udajov.
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— Hodnota podniku vratane hotovosti (EVIC): Trhovd
kapitalizécia a dlh spolo¢nosti ku koncu roka bez odpoditania
hotovosti alebo penaznych ekvivalentov. Tym sa zabrdni
zdpornym hodnotdm podniku a zabezpedi sa, aby 100 %
emisii spolo¢nosti bolo priradenych drzitelom vlastného
imania a dlhu. V pripade nekétovanych spolo¢nosti sa EVIC
vypocita pomocou Cistej hodnoty aktiv (NAV) spoloc¢nosti a
hrubého dlhu.

— HDP upraveny podla parity kipnej sily: Tato hodnota HDP sa
pouziva na spravodlivé porovnanie hospoddrskej produkcie
krajin ako zdstupny ukazovatel hodnoty $tdtu, substatov a
nadndrodnych statov, pricom sa upravuje o vplyv vymenného
kurzu. Pouziva sa namiesto EVIC pre financované emisie

verejného dlhu.

Absolitne financované emisie ndsho portfélia sa potom vypocitajd
stanovenim pomeru expozicie skupiny Allianz voci spolo¢nosti alebo
subjektu (na zdklade velkosti investicie) k celkovej hodnote
spolo¢nosti alebo subjektu (HDP upraveny o ppp pre verejny dlh).
Tento pomer sa potom vyndsobi celkovymi emisiami spolo¢nosti
alebo subjektu (meranymi v ekvivalentoch oxidu uhli¢itého, CO,e).
Udaj o pokryti vyjadruje percento celkovej Gc¢tovnej hodnoty, pre
ktoré su k dispozicii financované emisie.

KedZe PCAF oani iné Standardy uhlikového Gctovnictva
neobsahuju Ziadne usmernenie na vypocet financovanych emisii z
dlhopisov a Gverov pre substdtne a nadstdtne subjekty, skupina
Allianz prisposobila metodiku pouzivanu pre statne subjekty.

Metodika - financované emisie z nehnutelnosti

Financované emisie predstavuji podiel investicii do nehnutelnosti na
emisidch sklenikovych plynov, ktoré sa pripisuji skupine Allianz na
zéklade podielu financovania poskytnutého skupinou Allianz v
pomere k celkovej hodnote subjektu. Tieto emisie sa vypocitavaja
kazdorocne.

Klucové vstupy pre tito metriku su:
— Hodnota investicie (€ Investicia):
— Priamo vlastnené majetkové Ucasti a fondy nehnutelnosti:
Podiel vlastnictva na zdklade trhovej hodnoty.

— Uvery na komeréné nehnutelnosti a retailové hypotéky:
Nesplatend suma Gveru.
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— UvaZované emisie:

— Rozsah 1: zemny plyn, vykurovaci olej, straty chladiva (emisie
vlastnika pozemkov z priamo drzanych investicii a
spolo¢nych podnikov s podielom > 50 %).

— Rozsah 2: Nakupend

vykurovanie/chladenie,

elektrickd energia, dialkové

geotermdlna  energia  (emisie

vlastnika pozemkov z priamo drzanych investicii a
spolocnych podnikov s podielom > 50 %).

— Rozsah 3: zdroje emisii z rozsahu 1 a 2 z "Ndsledne
prenajatych aktiv" (emisie ndjomcu z priamo drzanych
investicii a spolo¢nych podnikov > 50 % podiel) a "Investicie"
(emisie ndjomcu a prenajimatela zo spolo¢nych podnikov <
50 % podiel), straty z distriblcie (z priamo drzanych investicii
a spolocnych podnikov > 50 % podiel).

Mimo rozsahu pdsobnosti st neprevddzkové emisie (napr. investicny
tovar) a emisie z distribu¢nych strat, ktoré vznikli v spolocnych
podnikoch s podielom < 50 %.

— Pre priamo vlastnené nehnutelnosti Equity: Emisie sa
vypocitaji  postdenim vlastnickeho podielu Allianz a
prepo¢tom Udajov o cinnosti na hodnoty emisii pomocou
Specifickych koeficientov.

— Pre fondy investujice do vlastného imania nehnutelnosti:
Emisie su vypocitané na zdklade vlastnickeho podielu Allianz
vo fonde a celkovych emisii budov, ktoré pochdadzaja z
hldseni sprdvcu fondu. Skupina Allianz nevypoditava Gdaje o
emisidch pre nepriamy podiel vyuZivajaci fondy investujice
do nehnutelnosti, pretoze potrebné Udaje (napr. spotreba,
podlahovd plocha) nie st k dispozicii. Skupina Allianz preto
vynakladd primerané Usilie, napr. kontaktovanim sprdvcov
svojich fondov, na ziskanie Gdajov o financovanych emisidch
pre nepriamy podiel zo sprév vytvorenych sprdvcom fondu.
Takéto spravy sU prednostne potvrdené nezdvislym
auditorom. V pripadoch, ked manazéri fondov neposkytnu
potrebné informdcie, nie sme schopni zahrndt Gdaje o
emisidch sklenikovych plynov pre tieto nepriame kapitdlové
investicie do nasich sprav.

—  Pre komercné Gvery na nehnutelnosti: Emisie sa vypocitaju na
zéklade pomeru nesplatenej pozicky Allianz k Cistej hodnote
aktiv (NAV) budovy, ¢im sa cast celkovych emisii budovy
priradi skupine Allianz. Skupina Allianz priamo nevypoditava
emisie na zdklade Gdajov o spotrebe pre aktiva financované
pomocou uverov na komeréné nehnutelnosti (CREL), pretoze
potrebné Udaje nie su k dispozicii. Skupina Allianz preto
namiesto toho vynakladd primerané Usilie na ziskanie Gdajov
o financovanych emisidch pre financované aktiva zo sprav
vytvorenych dlznikom. Takéto sprdvy sG prednostne
potvrdené nezdvislym auditorom. Ak pozadované informdcie
nie sU poskytnuté, nie je mozné vykdzat Ziadne Udaje o
sklenikovych plynoch za tieto Gvery.

— Retailové hypotéky: Emisie sa uvadzaja pre aktiva, na ktoré

ma Allianz Leben certifikaty energetickej hospoddrnosti.

Zelené dlhopisy

Zelené dlhopisy su osobitnym pripadom v procese vypoctu nami
financovanych emisii. Ide o dlhopisy, pri ktorych st peniaze ziskané
emitentom pouzité vylucne na financovanie projektov, ktoré maju
pozitivny vplyv na Zzivotné prostredie, ako napriklad financovanie
dalsieho rozvoja obnovitelnych zdrojov energie alebo ekologickych
budov. Pri vypocte financovanych emisii uplatiujeme na emisie
zelenych dlhopisov percentudalny faktor (v sGcasnosti 10 %). Vo
vSeobecnosti ide o konzervativny pristup, ktory bol overeny vyuzitim
Udajov MSCI pre zelené dlhopisy zalozenych na vynosoch. Zelené
dlhopisy sa identifikuju prostrednictvom prislusného priznaku od
ndsho poskytovatela dajov. Daldie informdcie o metodike pouZitej
pre zelené dlhopisy ndjdete vo vysvetlivkach na na webovej stréinke
spolo¢nosti Allianz .


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
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Poistenie - pridruZzené emisie - portfélio
komeréného poistenia
Hoci IAE nepovazujeme za povinné podla E1 ESRS, na zdklade
metodiky PCAF* sme vypracovali metriky $pecifické pre jednotlivé
subjekty na vykazovanie tychto emisii.

Viac informdcii ndjdete vo vysvetlivkdch na webovej strénke
spolocnosti Allianz.

1_Globdlny Standard aG¢tovania a vykazovania sklenikovych plynov, ¢ast C - Emisie stvisiace s poistenim
(carbonaccountingfinancials.com).
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Rozsah p6sobnosti

Portfélio, na ktoré sa vztahuje ciel znizenia intenzity IAE, zahfna
subportfélio  velkych  korpordtnych  spolocnosti  poistenych
spolo¢nostou AGCS, pre ktoré su k dispozicii Udaje o emisidch
sklenikovych plynov. Patria sem poistné zmluvy z nizSie uvedenych
Poziadavky PCAF predpisuji vylicenie

odvetvi podnikania.

Specifickych linii podnikania v réznych segmentoch.
Komeréné obchodné linie v rozsahu pésobnosti:

—  Vlastnost,

— Zodpovednost/Urazové poistenie,

— Komercny motor,

— Letectvo,

— Ndmornd pechota,

— Polnohospoddrstvo,

— Inzinierske linky (okrem tych, ktoré sG mimo rozsahu
posobnosti),

— Ostatné/specidlne linie (napr. finan¢né linie, odSskodnenie
pracovnikov) a

—  Obchodné Gverové a politické riziko.

Komeréné obchodné linie mimo rozsahu:

—  StruktGrovany obchodny Gver (Gverové riziko bankovych
Gverov, hypoték alebo inych finanénych néstrojov),

—  Zdaruka

—  Technické linky:

— Stavebné rizikd,
— Erekcia vsetkych rizik,

— Firemné Zivotné a déchodkové poistenie, Urazové poistenie,
— Poistné zmluvy zakUpené verejnymi subjektmi,

— zmluvné zaistenie a

— Poistné zmluvy s mimovladdnymi organizdciami a viddami.

Metodika - Emisie stivisiace s poistenim

IAE vypocitame tak, ze uréime pomerné emisie sklenikovych plynov
(CO,e) poistnika na zdklade podielu poistného, ktoré plati, k jeho
prijmom. Pri tomto vypocte sa pouziva pomer poistného zdkaznika k
jeho celkovym prijmom (atribu¢ny faktor) a vyndsobi sa jeho
emisiami sklenikovych plynov z rozsahu 1 a 2 (ako s definované v
protokole GHG). Emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 sa zatial
vylicené z dbévodu spolahlivosti Gdajov, ale mdézu byt zahrnuté
neskdr. Celkové portféliové IAE je sucet IAE vsetkych poistnych zmlav
v portféliu.

Klacové vstupy pre vypocet IAE zahfnaja:

— Poistné: Definované ako prijmy z poistenia po odpocitani
obstaravacich ndkladov (sprostredkovanie, provizie).

— Emisie pre zdkaznikov: V pripade, Ze UGdaje o dcérskej
spolocnosti nie st k dispozicii, vychddza sa z emisii v rozsahu
1 a 2, ktoré pochddzaju z MSCI a Refinitivu, alebo z emisii
materskej spolo¢nosti.

—  Prijmy zdkaznikov: Celkové prijmy z predaja tovaru alebo
sluzieb pochdédzajice od spoloénosti Refinitiv (teraz LSEG).

Hodnoty IAE portfélia sa vypocitavaji kazdorocne. V pripade prijmov
od zdkaznikov a emisii sklenikovych plynov sa pouzivaju najnovsie
Udaje od nasich externych poskytovatelov tdajov (MSCl a Refinitiv),
a to a? za $tyri vykazované roky. Udaje o poistnom zdkaznikov sa
preberaju z internych zdrojov Udajov za aktudlne vykazovacie
obdobie.

Emisnd ndrocnost portfélia sa vypocita ako IAE na objem
poistného (V€ ). Metrika intenzity pomdha sledovat dekarbonizaciu
portfélia v ¢ase.

Na poistné zmluvy, ktorymi poistujeme technolégie v stlade s
vyhlasenim  Allianz o  obnovitelnej/nizkouhlikovej  energii,
uplatriujeme faktor znizenia emisii vo vyske 10 %. Tdto metodika sa
uplatiuje, kym nebudl k dispozicii SpecifickejSie metodiky pre
obnovitelné a nizkouhlikové rieSenia. To znamend, ze pri tychto
poistnych zmluvdch (a sdvisiacom poistnom) sa zohladnuje len 10 %
IAE.

Presnost GUdajov o emisidch a prijmoch, ktoré poskytuju nasi
externi  poskytovatelia porovnanim

Udajov, sa kontroluje


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-explanatory-notes-2024.pdf
https://carbonaccountingfinancials.com/
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reprezentativnej vzorky s vyro¢nymi spravami zdkaznikov. Odchylky
s vyznamnym vplyvom na IAE portfélia sa ru¢ne upravuja.

Na zdklade platnej normy PCAF sa pre kazdd poistnd zmluvu
vypocita skére kvality Gdajov v zdvislosti od toho, ¢i sa emisie a prijmy
vykazuju na Grovni zdkaznika alebo materskej spolocnosti (skére 2
pre Udaje na Urovni zdkaznika a skére 4 pre Udaje na drovni
materskej spolo¢nosti).

Pokrytie portfélia oznacuje podiel komeréného portfélia, na
ktoré sa vztahuje ciel zniZzenia emisii, vypocitany pomocou prijmov z
poistenia. V sGcasnosti je pokrytie podielom celkovych Poistnych
prijmov cielového subportfélia a celkovych Poistnych prijmov z
komercnych poistnych odvetvi v Allionz, ktoré s v rozsahu
pbsobnosti.

Emisie spojené s poistenim - portfélio poistenia
motorovych vozidiel

Rozsah pdsobnosti - typy vozidiel v rozsahu pdsobnosti
Podla normy PCAF patria do rozsahu poésobnosti osobného
motorového vozidla "osobné vozidlo",
"motocykel/motocykel/moped"”, "osobnd doddavka", “osobné
ndkladné vozidlo" a "obytny automobil".

Kedze je zodpovednostou kazdej poistovne definovat konkrétne
typy vozidiel, ktoré zahrnie do svojich prislusnych zoznamov IAE,
skupina Allianz sa riadi klasifikaciou typov vozidiel podla E.U.

Metodika - Emisie vozidiel v rozsahu 1 a 2

Pri vypolte a vykazovani IAE pre portféliG maloobchodnych
motorovych vozidiel sa berie do Gvahy len rozsah 1 (priame emisie zo
spalovania paliv) a rozsah 2 (nepriame emisie sklenikovych plynov zo
spotreby elektrickej energie pre elektrické vozidld). Emisie
sklenikovych plynov z rozsahu 3, ako si emisie sUvisiace s vyrobou
alebo Gdrzbou vozidiel, st z tohto vypoctu vylacené.

IAE sa rozdeluji na poistovatela pomocou priradovacieho
koeficientu, ktory zohladnuje podiel ndkladov na vozidlo krytych
poistenim v pomere k celkovym ndkladom na vlastnictvo vozidla
(napr. odpisy, palivo, udrzba a dane). Globalny atribu¢ny faktor pre
maloobchodné poistenie motorovych vozidiel je 6,99 % a zverejnuje
ho PCAF, pricom sa aktualizuje minimdlne raz za pat rokov.

Kvalita Udajov pouZitych na vypocet emisii je rozdelend do
pouziva kombindcia zdrojov Udajov (napr. skutocnd prejdend
vzdialenost, ale priemernd intenzita emisii), celkové skére kvality
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vychddza z mozZnosti s nizSim hodnotenim. Skupina Allianz
uprednostnuje Udaje na Urovni vozidiel, ale v pripade potreby méze
pouzit miestne alebo kontinentdlne priemery.

V pripade vozidiel so spalovacimi motormi sa pouZzivaju Gdaje o
emisidch CO, (rozsah 1) vozidla, zatial ¢o v pripade elektrickych
vozidiel sa spotreba elektrickej energie vozidla vyndsobi emisnym
faktorom elektrickej energie pre dand krojinu, aby sa vypoditali
emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2. V pripade plug-in hybridnych
vozidiel sa vypoditavajd emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1 aj v
rozsahu 2. Ak nie sU k dispozicii podrobné (Gdaje, pouzivaji sa
priemery, ¢o vedie k nizsSiemu skére kvality idajov. Ak napriklad nie je
k dispozicii skutoc¢nd prejdend vzdialenost, pouzijii sa priemerné
hodnoty na vozidlo za provinciu/stat/krajinu a potom priemerné
hodnoty za provinciu/stat/krajinu.

Opatrenia na zlepsenie presnosti Udajov zahfnajl aspon roc¢né
preskimanie dostupnosti miestnych Udajov, ako aj priemernych
hodndt poskytovanych centralne; dcérske spolocnosti sa tiez
vyzyvaju, aby predkladali nové/lepsie zdroje Gdajov na preskimanie
hned, ako su zndme/dostupné, aby sa zabezpedilo pouzivanie
najnovsich a spolahlivych Gdajov. Klicovym opatrenim v ramci nasej
pdky na dalsie zmeny portfélia je zamerat sa aj na produkty zalozené
na pocte najozdenych kilometrov, ktoré umoznia dcérskym
spoloc¢nostiam zhromazdovat Gdaje na Urovni vozidiel, ¢im sa zlepsi
presnost ich idajov na Gcely tvorby cien a vykazovania emisii.

Dcérske spolocnosti Stvrtrocne vykazuja Gdaje o poistnom a
emisidch, ktoré sa potom pouzivaji na monitorovanie pokroku v
porovnani s pldnom. Externé vykazovanie sa uskutoénuje
kazdoro¢ne a zahifia emisie za bezny rok a vychodiskovd hodnotu za
rok 2022 (MtCQO,), percento pokrytia (%) a skoére kvality udajov.

Emisie sa uvddzaju s rocnym oneskorenim v suUlade so
Standardom PCAF, ¢o znamend, Ze emisie za rok 2022 boli
vypoditané na zdklade Gdajov za rok 2021.

Percento pokrytia odrdza podiel poistného v zdkladnom
portféliu, ktoré je zahrnuté do ciela znizenia emisii. Vypodita sa ako
pomer celkového poistného zdkladného portfélia v porovnani s
celkovym poistnym linie Motor Retail.

Nahlasovanie  emisii  je  zosUladené s  celosvetovo
harmonizovanym skdsobnym postupom pre lahké vozidld (WLTP).
Pre vozidld s hodnotami emisii zaloZzenymi na starSej norme Novy
europsky jazdny cyklus (NEDC) bol vytvoreny konverzny faktor
porovnanim hodnét WLTP a NEDC z rokov 2017 az 2020.

Ak nie su k dispozicii tdaje o konkrétnych vozidléch, pouzivaji sa
priemerné hodnoty intenzity emisii a prejdenej vzdialenosti, ktoré

pochddzaju z databdz, ako je Eurépska energetickd agentlra (EEA),
GOV.uk, Austréalska ndarodnd dopravnd komisia (NTC) a
Medzindrodnd energetickd agentlra (IEA). V pripade prejdenej
vzdialenosti sa priemery zakladaja na ndrodnych Statistikdch alebo
globdlnych zdrojoch, ako st OECD-ITF a Medzindrodnd rada pre
Cistt dopravu (ICCT).

Vysledkom tychto priemerov sd rézne skoére kvality Gdajov v
zavislosti od granularity. Napriklad Udaje na Grovni krajiny podla
typu vozidla dosahuju skére 2, zatial ¢o globdlne priemery vedu k
skore 4.

Celkové emisie sklenikovych plynov

Metodika - Celkové emisie sklenikovych plynov (podla lokality
a trhu)

Celkovy Udaj o emisidch sklenikovych plynov je stctom emisii
sklenikovych plynov skupiny Allianz v rozsahu 1, 2 a 3. Tento Udaj sa
zverejnuje dvakrdt, raz s pouzitim emisii sklenikovych plynov podla
rozsahu 2 na zdklade trhu a raz s pouzitim emisii sklenikovych plynov
podla rozsahu 2 na zdklade lokality, v stlade s nizSie uvedenymi
definiciami.

— Celkové emisie sklenikovych plynov na zdklade trhu (t
CO,ekv) = hruby rozsah 1 + hruby rozsah 2 na zédklade trhu +
hruby rozsah 3.

— Celkové emisie sklenikovych plynov na zdklade miesta (t
CO,ekv) = hruby rozsah 1 + hruby rozsah 2 na zdklade miesta
+ hruby rozsah 3.

Metodika - intenzita emisii sklenikovych plynov (na zaklade
lokality a trhu)

Celkovd intenzita emisii sklenikovych plynov pre skupinu Allianz sa
zverejiiuje ako zastreSujuci Gdaj, ktory predstavuje emisie
sklenikovych plynov na milién eur obchodného objemu.

Vypocet sa opakuje dvakrdt, raz s pouzitim trhovych celkovych
absoldtnych emisii skupiny Allionz o raz s pouzitim lokalnych
celkovych absolltnych emisii skupiny Allionz. Celkové absoldtne
emisie pouzité na tieto vypocty nezahinaji IAE ani SAF. Pri oboch
vypoctoch sa pouziva rovnaky Gdaj o celkovom objeme obchodov.
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Metodika - Percento emisii sklenikovych plynov z rozsahu 3
vypocitané na zdklade primarnych udajov (%)

V pripade emisii sklenikovych plynov z rozsahu 3 zverejiiujeme
percento emisii vypocitané na zdklade primdrnych Gdajov ziskanych
od doddvatelov alebo inych partnerov hodnotového retazca.
Percentudlny podiel emisii sklenikovych plynov v rozsahu 3
vypocitany na zdklade primdarnych Gdajov vypoditame osobitne pre
vlastné Cinnosti Allianz a vlastné investicie a potom ho agregujeme
na Groven skupiny Allianz ako vazeny priemer pre celkové emisie
sklenikovych plynov v rozsahu 3 skupiny Allianz.
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Udrzatelné investicie

Rozsah pdsobnosti - triedy aktiv v rozsahu pésobnosti
Do rozsahu pésobnosti patria vSetky triedy aktiv okrem hotovosti a
derivatov.

Metodika
Metodika na identifikaciu udrzatelnych investicii sa zameriava na
ginnosti zostladené s taxondémiou EU a na kritéria SFDR.

Tento pristup zalozeny na Udajoch, ktory spravuje spolo¢nost Allianz
Investment Management (AIM) pre vlastné investicie, hodnoti
investicie na zdklade troch kritérii, z ktorych vietky musia byt splnené,
aby sa investicia povazovala za udrzateln(:

— pozitivne environmentdlne/socidlne ciele,
— dodrziavanie zédsad "nespdsobit vyznamnu skodu"
— postupy dobrej spravy veci verejnych.

Konkrétne poziadavky na splnenie jednotlivych kritérii sa liSia podla
triedy aktiv. Skupina Allianz dopifia zdsadné ukazovatele
nepriaznivych vplyvov definované v SFDR pre spoloc¢nosti, Staty a
nehnutelnosti pomocou internych skriningov pre investicie do
obnovitelnych zdrojov a infrastruktdry a potvrdzovanim suladu s
¢lankom 9 SFDR alebo ekvivalentnymi kritériami pre fondy, pricom
neustdle hladd nové zdroje Udajov na odstrdnenie nedostatkov a
zlepSenie pochopenia nepriaznivych vplyvov, a to aj napriek
obmedzeniam v dostupnosti Gdajov.
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POLITIKY ALLIANZ ESRS

V nasledujicej Casti sU zhrnuté politiky ESRS spolocnosti Allianz,
ktoré sa zaoberaju identifikovanymi vyznamnymi vplyvmi, rizikami a
prilezitostami, a nacrtnuté prislusné aspekty riadenia takych politik
ESRS, ktoré sa zaoberaju viac ako jednou otdzkou udrzatelnosti
alebo zlozkou hodnotového retazca sicasne.

Koédex spravania skupiny Allianz

Kédex spravania skupiny Allianz naértdva principy, hodnoty a normy
sprdvania, ktorymi sa riadia kazdodenné rozhodnutia, postupy a
organizacné Struktdry a ktoré uddavaju tén zhora. Vztahuje sa na
vSetkych zamestnancov skupiny Allianz. Novi zamestnanci su
informovani o povinnosti dodrziavat ho. Nase sprdvanie a
rozhodnutia sa zameriavaji na vzdjomnU starostlivost a na

Prehlad politik Allianz ESRS

Sucast knihy Allianz

Politiky v zmysle ESRS Corporate Rules

hodnotového retazca

spravodlivé a Uctivé zaobchddzanie s kazdym. Kédex spravania
skupiny Allianz na¢rtdva dolezitost rozmanitosti, rovnosti a inklizie,
ako aj zdravia a bezpecnosti nasich zamestnancov a jasne sa
zavazuje k nulovej tolerancii voci diskrimindcii, Sikanovaniu alebo
obtaZovaniu. Vyjadruje zdvdzok spolocnosti Allianz reSpektovat
UNGP. Allianz sa na UNGC zGcasthuje od roku 2002. Kédex spravania
skupiny Allianz schvdlilo predstavenstvo spolo¢nosti Allianz SE.

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad nasich existujicich
zdsad ESRS, ktoré su podrobne uvedené v nasom vyhldseni o
udrzatelnosti.

Podstatné identifikované otazky udrzatelnosti, ktoré

politika riesi

Allianz Standard for Integration of Sustainability

(ASIS) Ano
Rizikova politika skupiny Allianz (GRP) Ano
Allianz Standard for P&C Underwriting (ASU) Ano
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Poistenie, Vlastné

Poistenie, Vlastné investicie, Sprava
aktiv, Vlastnd ¢innost Allianz

Poistenie

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblastiach E1 Zmena klimy
(zmiernenie), E2 Znelistenie, E3 Vodné a morské zdroje,
E4 Biodiverzita a ekosystémy, E5 VyuzZivanie zdrojov a
obehové hospodarstvo, S2 Pracovnici v hodnotovom
retazci a S3 Dotknuté komunity.

Podstatné rizika v oblastiach E1 Zmena klimy
(zmiernovanie, adaptdcia a energetika), E2 Znecistenie,
E3 Voda a morské zdroje, E4 Biodiverzita a ekosystémy,
E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo, S1
Vlastnd pracovna sila, S2 Pracovnici v hodnotovom
retazci, S3 Dotknuté komunity, S4 Spotrebitelia a konecni
pouzivatelia, G1 Podnikanie

Podstatné vplyvy, rizikd a prileZitosti v oblasti E1 Zmena
klimy (zmiernovanie a prispdsobovanie sa)

Odkaz na oddiel vo vyhlaseni o udrzatelnosti
Allianz Standard for Integration of Sustainability (ASIS)
Stratégia v oblasti zmeny klimy a prechod na ¢ista nulu

Politiky tykajlce sa znecistenia

Politiky tykajice sa vodnych a morskych zdrojov

Politiky tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov

Politiky tykajlce sa vyuZivania zdrojov a obehového hospoddrstva

Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci

Politiky tykajuce sa dotknutych komunit

Rizikové politika skupiny Allianz (GRP)

Allianz Standard for P&C Underwriting (ASU)
Politiky tykajtce sa zmiernovania zmeny klimy pre nase poistné portfélio

Politiky tykajlce sa adaptdcie na zmenu klimy v nasom poistnom portféliu

Politiky pre prileZitosti stvisiace s klimou
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Politiky v zmysle ESRS

Funk¢né pravidlo Allianz pre udrzatelnost
investicii (FRSI)

Funk¢né pravidlo Allianz pre udrzatelna
prevadzku (FRSO)

Vyhldasenie AllianzGl o klimatickej politike

Allianz Standard for Procurement (AGSP)

Allianz Privacy Standard (APS)

Politika odmenovania skupiny Allianz

Allianz Standard for People and Culture (ASPC)
Funk¢&né pravidlo spolo¢nosti Allianz pre nalezita
starostlivost o fudské prava vo vlastnych
prevadzkach

Standard Allianz pre ochranu zakaznika

Funkéné pravidlo Allianz Customer Experience
(retailovi zakaznici)

Politika dodrZiavania predpisov skupiny Allianz
Standard skupiny Allianz pre dodrziavanie

predpisov v oblasti boja proti finan¢nej
kriminalite

Funk&né pravidlo spolo¢nosti Allianz pre
dodrziavanie predpisov v oblasti boja proti
finan¢nej kriminalite

Prirucka dodrziavania predpisov skupiny Allianz

Kédex spravania predajcu skupiny Allianz

Charta udrzatelného obstardvania Allianz
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Sucast knihy Allianz
Corporate Rules

Nie

Ano

Ano

Ano

Ano

Ni

hodnotového retazca

Vlastné

Vlastné Allianz

Spréva aktiv

Vlastné Allianz

Poistenie, Vlastné investicie, Sprava
aktiv, Vlastnd ¢innost Allianz

Vlastné Allianz

Vlastné Allianz

Vlastné Allianz

Poistenieaktiv
Poistenie

Vlastné Allianz

Vlastné Allianz

Vlastné Allianz

Vlastné Allianz

Vlastné Allianz

Vlastné Allianz

Podstatné identifikované otazky udrzatelnosti, ktoré
politika riesi

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti v oblasti E1 Zmena
klimy (zmiernenie); vyznamné vplyvy a rizikd v oblastiach
E2 Znetistenie, E3 Voda a morské zdroje, E4 Biodiverzita a
ekosystémy, E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové
hospoddrstvo, S2 Pracovnici v hodnotovom retazci a S3
Dotknuté komunity a G1 Podnikanie.

Materidlne vplyvy a rizikd v E1 Zmena klimy (zmiernenie),
E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospoddrstvo

Vyznamné vplyvy v E1 Zmena klimy (zmiernenie) pre
AllianzGl

Podstatné vplyvy a riziké svisiace s doddvatelmi Allianz v
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

Materidlne vplyvy v S1 Vlastné pracovnd sila, S2
Pracovnici v hodnotovom retazci a S4 Spotrebitelia a
konecni pouzivatelia

Vyznamné vplyvy a rizikd v S1 Vlastnd pracovnd sila

Vyznamné vplyvy, riziké a prilezitosti v S1 Vlastna
pracovnd sila

Vyznamné vplyvy a rizikd v S1 Vlastnd pracovnd sila

Vyznamné vplyvy a rizikd v S4 Spotrebitelia a koneéni
pouzivatelia

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti v S4 Spotrebitelia a
kone¢ni uzivatelia

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti G1 Obchodné
sprdvanie

Vyznamné vplyvy a riziké v oblasti G1 Obchodné
sprdvanie

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti G1 Obchodné
sprdvanie

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti G1 Obchodné
sprdvanie

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti G1 Obchodné
sprdvanie

Vyznamné vplyvy a rizikd v oblasti G1 Obchodné
sprdvanie

Odkaz na oddiel vo vyhldseni o udrzatelnosti

Funkéné pravidlo Allianz pre udrzatelnost investicii (FRSI)

Politiky tykajlce sa zmiernovania zmeny klimy pre nase vlastné investi¢né

portfélio
Politiky pre prileZitosti stvisiace s klimou

Politiky tykajlce sa znecistenia

Politiky tykajice sa vodnych a morskych zdrojov

Politiky tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov

Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospoddrstva

Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci

Politiky tykajuce sa dotknutych komunit

Vyznamnost obchodného sprévania

Funk&né pravidlo Allianz pre udrzatelnd prevadzku (FRSQ)

Politiky tykajlce sa zmierfiovania zmeny klimy pre vlastné prevadzky
Allianz

Politiky tykajuce sa vyuZivania zdrojov a obehového hospoddrstva

Politiky savisiace so zmierriovanim zmeny klimy pre nasu sprévu aktiv

Allianz Standard for Procurement (AGSP)
Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci

Riadenie vztahov s doddvatelmi

Politiky tykajlce sa vlastnej pracovnej sily

Allianz Privacy Standard (APS)

Politiky tykajlce sa zakaznikov a koncovych pouzivatelov

Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Politiky tykajlce sa zakaznikov a koncovych pouzivatelov

Politiky tykajuce sa zakaznikov a koncovych pouzivatelov

Korupcia a Gplatkarstvo

Korupcia a Gplatkarstvo

Korupcia a Gplatkarstvo

Korupcia a Gplatkarstvo

Riadenie vztahov s doddvatelmi
Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci

Riadenie vztahov s doddvatelmi
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Nasledujuci text obsahuje opis zastresujucich politik ESRS
spolo¢nosti Allianz, ktoré sa zaoberaju viac ako jednou otdzkou
udrzatelnosti alebo zlozkou hodnotového retazca sicasne.
Podrobny opis dalSich politik ESRS spolocnosti Allianz, ktoré nie st
zahrnuté v tejto Casti, ndjdete v prislusnych tematickych castiach,
ako je uvedené v tabulke vyssie.

Allianz Standard for Integration of Sustainability
(ASIS)
ASIS popisuje principy, pravidld, procesy, Ulohy a zodpovednosti pri
integrdcii tém udrzatelnosti v skupine Allianz. Vztahuje sa na nové a
obnovené poistné transakcie vykondvané miestnou upisovacou
funkciou a na vlastné investicie do nekétovanych tried aktiv .
Cielom normy je identifikovat obchodné cinnosti, ktoré mdzu
vyvolat problémy v oblasti udrzatelnosti, a pripadne prijat opatrenia
na minimalizdciu ich pravdepodobnosti a/alebo vplyvu. Toto sa riadi
prostrednictvom SBA (a usmerneni), SCL, usmerneni pre energetiku
(odrdzajacich  vyhldsenia Allianz o obchodnych modeloch
zalozenych na uhli, ropnych pieskoch a rope a zemnom plyne) a
procesu ndlezitej starostlivosti o udrzatelnost a postupenia v stlade
so smernicami OECD pre nadndrodné podniky a UNGP o podnikani
a ludskych pravach. Proces ndlezitej starostlivosti a postupenia je
posudzovanim konkrétnych pripadov, ktoré si vyzaduje, aby sa
potencidlne citlivé podniky preverovali na zdklade jednotlivych
transakcii a v pripade potreby postipili na podrobné posudenie
udrzatelnosti. SBA a usmernenia boli vypracované v roku 2013
prostrednictvom dialégu s internymi a externymi zainteresovanymi
stranami {mimovladnymi organizdciami). Pre kazdy z dvandstich
SBA, naprie¢ "Polnohospoddrstvom, rybolovom a lesnictvom”,
"Investiciami do polnohospoddrskych komodit", "Dobrymi Zivotnymi
podmienkami zvierat”, "Stavkami a hazardnymi hrami", "Klinickymi
skaskami”, "Testovanim na zvieratdch”, "Obranou" (v ktorom su
uvedené obmedzenia Allianz pre zakdzané/kontroverzné zbrane),
"Vodnd energia®, "Infrastruktara”, "Tazba® "Jadrovd energia”, "Ropa a
plyn" a "Sexudlny priemysel”, SBG boli vypracované na zdklade
medzindrodne uzndvanych Standardov a osvedéenych postupov, ako
je napriklad Environmentdlny a Social Performance Standards,
International Hydropower Association Sustainability Protocol a
zékladné dohovory MOP. Usmernenia obsahuju kritérid, ktoré
pomdhaju vsetkym strandm pri preverovani transakcii a identifikacii

1_Investicie do nekétovanych tried aktiv zahfiiaju: nehnutelnosti, infrastruktaru, obnovitelné zdroje energie,
sakromny kapitdl, sikromné emisie.
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potencidlnych a/alebo aktudalnych problémov udrzatelnosti. Priklady
kritérii na preverovanie zahfhqji vplyvy na chrénené oblasti,
odlesnovanie, znecistenie, ako s Uniky ropy, porusovanie ludskych
prav a vplyvy na miestne komunity (dalSie informdcie ndjdete v
Rdamci integrdcie udrzatelnosti).

SCL identifikuje transakcie v krajindch so systematickym
porusovanim [udskych prdv, ako je korupcia a pravny stat, ktoré si
vyzaduji dodatoénl ndlezith starostlivost v oblasti ludskych prav.
Kritérid na uréenie citlivych krajin vychéddzajd z medzindrodnych
hodnoteni a indexov ludskych prév.

Alianz  k
zakdzanym/kontroverznym zbraniam. Allianz zakazuje majetkové

SBA pre obranu uvddza stanovisko spolocnosti
investicie do spoloénosti zapojenych do vyvoja, vyroby, Gdrzby a
obchodovania s urcitymi typmi kontroverznych zbrani a nepoistuje
ich. Zakdazané alebo kontroverzné zbrane su tie, ktoré spadaja do

posobnosti nasledujucich medzindrodnych dohovorov:

— Protipechotné miny, ako st definované v ¢ldnku 2 Dohovoru
o zakaze pouzivania, hromadenia zdsob, vyroby a transferu
protipechotnych min a o ich zni¢eni (Ottawskd zmluva).

— Kazetovd municia, ako je definovand v ¢ldnku 2 Dohovoru o
kazetovej municii.

— Biologické a toxinové zbrane, ako st definované v ¢lénku |
Dohovoru o zdkaze vyvoja, vyroby a hromadenia zdsob
bakteriologickych (biologickych) a toxinovych zbrani a o ich
zniceni (Dohovor o biologickych zbraniach).

—  Chemické zbrane, ako st definované v ¢ldnku 11 Dohovoru o
zGkaze vyvoja, vyroby, hromadenia zdsob a pouZitia

chemickych zbrani a o ich zni¢eni (Dohovor o chemickych

zbraniach).

Ak sa pocas skriningu v niektorom zo SBA identifikuji negativne
vplyvy na udrzatelnost suvisiace s (potencidlnou) transakciou, spusti
sa postlipenie. Transakcia sa ndsledne podrobi postdeniu
udrzatelnosti na Grovni dcérskej spolo¢nosti a/alebo skupiny, po
ktorom nasleduje rozhodnutie o (i) uskutocneni transakcie, (ii)
uskuto¢neni transakcie so zdvdznymi podmienkami alebo (iii)

zamietnuti obchodnej transakcie.

ASIS je povinny pre vsetky subjekty Allianz, ktoré vykondvajd
tieto obchodné ¢innosti: Poistenie majetku a poistenie zodpovednosti
za Skodu, Zivotné/zdravotné poistenie podnikov/skupin a
nekotované investicie na vlastny Ucet. Klicové procesy standardu su
pre externé zainteresované strany k dispozicii v Integra¢nom rdmci
udrzatelnosti zverejnenom na webovej stranke Allianz.

ASIS vlastni spolocnost Global Sustainability, schvaluje ho Rada
pre udrzatelnost skupiny a ¢len predstavenstva Allianz SE
zodpovedny za diviziu riadenia investicii, udrzatelnost a uzndva ho

predstavenstvo Allianz SE.

Allianz Group Risk Policy (GRP)

V GRP su uvedené vieobecné aspekty ramca riadenia rizik skupiny.
Zahfa vsetky podstatné rizikd slvisiace s poistenim, vlastnymi
investiciami, spravou aktiv a vlastnou ¢innostou.

GRP popisuje zdkladné zdsady riadenia rizik, procesy a kluc¢ové
definicie na riadenie vietkych vyznamnych rizik v rdmci rizikového
apetitu skupiny. Patriac medzi ne identifikované vyznamné
environmentdlne, socidlne a riadiace rizikd.

GRP stanovuje ako klicovy ciel funkcie rizik monitorovat rizikovy
profil tak, aby zostal v rdmci definovaného rizikového apetitu, a
sledovat pripadné porusenia. Na tento ucel sa vsetky vyznamné
rizikd merajl  pomocou konzistentnych  kvantitativnych a
kvalitativnych metdd. Kvantifikovatelné rizikd st zahrnuté do rémca
rizikového kapitdlu Allianz. Jednotlivé rizikd, ktoré nie je mozné
kvantifikovat na zdklade metodiky rizikového kapitdlu, ako aj
komplexné rizikové Struktary vyplyvajice z kombindcie viacerych
rizik z jednej alebo viacerych rizikovych kategérii, sa posudzuju
pomocou kvalitativnych kritérii a menej prepracovaného pristupu,
ako je napriklad analyza scendrov. Striktne nekvantifikovatelné
rizika sa analyzuju na zdklade kvalitativnych kritérii.

Stratégia rizik a zodpovedajlci rizikovy apetit sa prendsaji do
Standardizovanych procesov riadenia limitov, ktoré pokryvaju vsetky
kvantifikovatelné rizikd v rédmci celej skupiny. Proces hldsenia a
eskaldcie porusenia limitov zabezpecuje, Ze sa dodrziavaju limity
tolerancie rizik a cielové hodnotenia najvyssich rizik (vratane
nekvantifikovatelnych rizik) a Ze sa v pripade prekrocenia limitov
podla potreby okamzite prijimaji ndpravné opatrenia.
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S cielom riadit rizikd sUvisiace s udrzatelhostou spolocnost
Allianz kazdoroc¢ne posudzuje, ako by rézne udalosti a podmienky
ESG mohli vyznamne ovplyvnit jej obchodné procesy, spolu s
prislusnym posudenim primeranosti rimcov na zmiernenie rizik alebo
inych existujacich opatreni na reakciu. Toto hodnotenie slizi ako
zéklad pre postdenie finanénej vyznamnosti pre tato spravu.

Na identifikéciu
komplexnych rizikovych Struktir s zavedené systémy vcasného
rizikd,

novych a vznikajacich rizik vrdtane

varovania, ako je monitorovanie limitov pre vysoké
zohladnovanie vznikajacich rizik pocas vykondévania vrcholového
hodnotenia rizik a procesy schvalovania novych produktov. Rizikd
identifikované prostrednictvom systémov vcasného varovania su
predmetom nepretrzitého monitorovania a pravidelnych preskimani
a v pripade potreby aj preventivnych technik zmiernovania rizik.
GRP je povinny pre vSetky subjekty Allianz.

Skupina Risk je vlastnikom GRP a je zodpovednd za udrziavanie a
aktualizaciu politiky a monitorovanie jej implementdécie. Najvyssou
Urovnou, ktord je zodpovednd za implementdciu politiky, je CRO

skupiny.

Allianz Standard for P&C Underwriting (ASU)

ASU upravuje pravidld a zédsady upisovania poistenia majetku a
zodpovednosti v rdmci skupiny Allianz vratane tych, ktoré sa tykaju
trvalej udrzatelnosti.

ASU sa zaoberd tymito cielmi sGvisiacimi s udrzatelnostou:

— Prevzatie podnikovej zodpovednosti za nasu planétu, za
komunity, spolo¢nosti a buduice generdcie, vratane zdvazku
skupiny Allianz previest vsetky prevadzkové a priraditelné
emisie sklenikovych plynov (GHG) zo svojich poistnych a
zaistnych portfélii na nulové Cisté emisie do roku 2050, ako aj
suvisiace (priebezné) ciele.

— Zabezpedenie skupiny Allianz a jej subjektov pred rizikami
stvisiacimi s environmentdlnymi, socidlnymi a riadiacimi
otdzkami a rizikami poskodenia dobrého mena.

— Rozvijat udrzatelné obchodné prileZitosti prostrednictvom
umoznenia transformdcie ekonomik a komunit.
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Na dosiahnutie prvého ciela sa od dcérskych spolo¢nosti Allianz

vyzaduje, aby stanovili kritérid upisovania, spolupracovali s
(potencidlnymi) klientmi na cinnostiach, ktoré spdsobuju emisie
sklenikovych plynov, a vypracovali ponuky poistenia pre technoldgie
s nizkymi a nulovymi emisiami.

Na dosiahnutie druhého ciela sa vSetky cinnosti poistenia
majetku a poistenia zodpovednosti musia vykondvat zodpovednym
a perspektivnym  spdésobom  prostrednictvom  identifikdcie,
posudzovania, riadenia a monitorovania rizik suvisiacich s otdzkami
udrzatelnosti. Dalsie podrobnosti o procese postipenia, SBA (a
usmerneniach) a SCL ndjdete v ¢astiach C a D ASIS.

Na podporu prilezitosti stvisiacich s klimou v poistenia majetku
a zodpovednosti spolo¢nost Allianz vytvorila rdmec udrzatelnych
riedeni, ktory sa riadi ASU. Daldie informdcie o udrzatelnych

rieSeniach ndjdete v Casti Nariadenie o taxonémii E.U.

ASU je povinnd pre vsetky dcérske spolocnosti Allianz, ktoré
upisuju poistenie majetku o zodpovednosti za skodu.

Vybor pre skupinové upisovanie (GUC) je vlastnikom ASU.
Zodpovednost za
zodpovednosti maju ¢lenovia predstavenstva Allianz SE zodpovedni
za diviziu Allianz SE Poistovia nemecky hovoriacich krajin, strednd

riadenie upisovania poistenia majetku a

Eurépa, Globdlne poistenie a zaistenie a diviziu Globdlne poistné
linie, zaistenie, anglické trhy, Pyrenejsky polostrov, Latinskd Amerika,
Afrika; vykondva sa prostrednictvom GUC, Allionz SE Poistovia
nemecky hovoriacich krajin, strednd Eurépa, Globdlne riadenie
upisovania a AGCS SE podla poverenia divizie Globdlne poistné linie,
zaistenie, anglické trhy, Pyrenejsky polostrov, Latinskd Amerika,
Afrika.

Allianz Privacy Standard (APS)

APS definuje pravidld a poziadavky na zhromazdovanie a
spracivanie osobnych (dajov fyzickych os6b vrdtane nasich
zamestnancov a suvisiacich pracovnikov, zdkaznikov, obchodnych
partnerov alebo akychkolvek inych tretich strdn, ktorych osobné
Udaje Allianz spractva.

V APS sU stanovené tieto zdsady ochrany osobnych Gdajov:

— Ndlezitd starostlivost a kvalita Gdajov: Zabezpecte, aby sa s
osobnymi Gdajmi zaobchddzalo zdkonne, spravodlivo a
transparentne a aby sa dodrziavali zdsady obmedzenia
Gcelu, minimalizdcie Udajov a obmedzenia ich uchovavania.

— Zdakonny zdklad, transparentnost a bezpecnost: Spractvajte
osobné (daje len na zdkonnom zdklade, zachovdvajte
transparentnost vo vztahu k jednotlivcom, zabezpelte
bezpecnost a doévernost prostrednictvom  vhodnych
bezpecnostnych opatreni a chréite osobné Udaje pocas
prenosu.

— Zodpovednost a dodrziavanie predpisov: Udrziavajte vztahy
len so spracovatelmi Gdajov, ktori dodrziavaju poziadavky na
ochranu osobnych Gdajov, véas nahlasuju porusenia ochrany
Uddgjov, implementuji ochranu osobnych Gdajov uz v ndvrhu

a Standardne a spolupracujd s orgdnmi na ochranu Gdajov.

APS stanovuje globdlne minimdlne poziadavky na ochranu Gdajov a
sukromia pre spracovanie osobnych Udajov vsetkymi dcérskymi
spolo¢nostami a pravnickymi osobami Allianz a ich zamestnancami
v rdmci skupiny Allianz. APS je zdvdznd pre vsetky dcérske
spoloénosti a zamestnancov Allianz, ktori si zo zdkona povinni
dodrziavat jej poziadavky.

Vztahuje sa gj na tretie strany, napriklad predajcov. Predajcovia
mébzu spractvat osobné Gdaje v mene skupiny Allianz len na zdklade
pisomnej zmluvy, v ktorej si stanovené povinnosti predajcu
vyplyvajice zo zésad skupiny Allianz, okrem iného vratane dalSich
prenosov, vymenovania subdoddvatelov, prdv a povinnosti
tykajacich sa dovernosti, vratenia a likvidacie osobnych Gdajov,
technickych a organiza¢nych bezpecnostnych opatreni, povinnosti
oznamovat porudenie, prav dotknutych oséb a auditov ochrany
osobnych Udajov.

Clen predstavenstva Allianz SE zodpovedny za diviziu
Prevadzka, IT a organizécia je povereny celkovou zodpovednostou
za ochranu osobnych Gdajov skupiny. Skupina Privacy je vlastnikom
APS a je zodpovednd za udrziavanie a implementéciu APS.

Allianz Functional rule for Sustainability in
Investment(FRSI)

FRSI stanovuje pravidld, zdsady a
environmentdlnych, socidlnych a riadiacich tém do funkcie riadenia

procesy integrdcie
investicii.

Cielom FRSI je zosuladit identifikaciu, hodnotenie a riadenie
vplyvov, rizik a prileZitosti v oblasti udrzatelnosti pre vlastné
investicné aktiva s planom prechodu Allianz, platnymi predpismi o
udrzatelnosti a inymi relevantnymi politikami skupiny (napr. ASIS).
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Témy udrzatelnosti st integrované do vsetkych relevantnych
procesov v rédmci riadenia investicii (okrem obchodov viazanych na
podielové listy) a zahfnaji environmentdlne, socidlne a riadiace
témy. FRSI zahifa prislusné procesy a klicové poziadavky, ktorych
cielom je zvysit pozitivny vplyv, znizit negativny vplyv, zniZit rizikd a
vyuzit prilezitosti vo vlastnom investicnom portféliu. Tieto procesy su
uvedené v ¢asti Integrdcia udrzatelnosti do vlastnych investicii.

FRSI sa vztahuje na vietky vlastné investicné aktiva okrem aktiv
viazanych nao podielové listy. Riadenie udrzatelnosti je plne
integrované do existujdcich Struktdr riadenia a vyuziva existujace
vybory (napr. Vybor pre investicie skupiny). Allianz SE je od augusta
2011 signatdrom PRI podporovaného Organizéciou Spojenych
ndarodov. Ako signatdr sa Allianz zaviazala propagovat principy v
rédmci skupiny Allianz a medzi kolegami z odvetvia. Preto FRSI berie
do Uvahy odporicania PRI a pozorne sa nimi riadi. Radmec, ktory
stanovila NZAOA zvoland OSN pre stanovenie cielov, povazujeme za
najlepsi postup. Preto sa vo vSeobecnosti riadime odporacaniami
NZAOA pre stanovenie strednodobych cielov dekarbonizdécie.

FRSI je povinnd pre vietky poistovacie a zaistovacie subjekty
Allianz vrdtane suvisiacich déchodkovych systémov a vsetkych
druhov investi¢nych aktiv.

AIM SE - a Group Treasury and Corporate Finance, pokial ide o
Allianz SE (s6lo) - je vlastnikom FRSI a zodpovedd za udrziavanie a
oktualizéciu FRSI. VSetky podstatné zmeny musi schvdlit clen
predstavenstva Allianz SE zodpovedny za diviziu riadenia investicii, a
pokial ide o Allianz SE (s6lo), Vybor pre financie a rizikd skupiny.

Allianz Functional Rule for Sustainable Operations
(FRSO)
FRSO odraza ndas zavazok k udrzatelnej energetike a dekarbonizdcii
ndsho vozového parku; zahfia zdsady tykajlice sa obnovitelnych
zdrojov energie, energetickej Gcinnosti a dekarbonizdcie mobility vo
vlastnej prevadzke Allianz. SU spojené so zastreSujacimi cielmi v
oblasti znizovania emisii sklenikovych plynov, obnovitelnej elektrickej
energie, energetickej Ucinnosti, ekologického vozového parku a
sluzobnych ciest (okrem vozového parku). Zasady politiky stvisiace
so zdrojmi zahimaju udrzatelny prilev IT a riadenie elektronického
odpadu suvisiaceho s IT zariadeniami.

FRSO je povinny pre vsetky dcérske spolocnosti Allianz, kde je to
vhodné! , ako aj pre ddtové centrd, vozovy park a véetky vlastné

1_PIMCO je len sucastou environmentalneho vykaznictva pre vlastnécinnosti.
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alebo prenajaté budovy, v ktorych sa nachddzaju zamestnanci
Allianz.

Vedulci oddelenia prevadzky, IT a organizdcie skupiny je
zodpovedny za FRSO a povereny udrzatelnou prevdadzkou skupiny,
aby udrziaval, aktualizoval, implementoval a monitoroval FRSO.

Allianz Standard for Procurement (AGSP)
AGSP stanovuje zdkladné zdasady, zodpovednosti a Ulohy, ako gj
organizaény rémec pre verejné obstardvanie v rdmci skupiny Allianz.

Venuje sa zdkladnym principom verejného obstardvania, hlavnym
procesom a Ulohdm a povinnostiam. Definované zdkladné principy
obstardvania su:

—  Zabezpecit realizdciu Gspor z rozsahu.

— Zabezpedit, aby nedochddzalo ku konfliktom zé&ujmov.

— Zabezpecenie dévernosti.

— Zabezpecenie interného procesu preverovania a overeného
rozhodovania zalozeného na faktoch.

— Zahrnat udrzatelnost, dodrziavanie predpisov a riadenie rizik
tretich stran.

AGSP je povinny pre vsetky obchodné funkcie a funkcie obstardvania
v rémci skupiny Allianz s vynimkou Allianz Asset Management (AAM).
Celkovl zodpovednost za obstardvanie md clen predstavenstva
Allianz SE zodpovedny za diviziu Prevadzka, IT a organizdcia. V rdmci
oddelenia Operations, IT and Organization je vlastnikom AGSP
oddelenie Global Sourcing and Procurement, ktoré je zodpovedné za
udrziavanie a aktualizciu normy.
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TAXONOMIA E.U. INVESTICNE TABULKY

Sabléna 1 2024: Cinnosti suvisiace s jadrovou energiou a fosilnym plynom

Riadok Cinnosti stvisiace s jadrovou energiou

1. Podnik vykondva, financuje alebo mé Ucast na vyskume, vyvoji, demonstracidch a zavadzani inovativnych zariadeni na vyrobu elektrickej energie, ktoré vyrabaju energiu z jadrovych procesov s minimalnym odpadom z NIE
palivového cyklu.

2. Podnik realizuje, financuje alebo je vystaveny riziku vystavby a bezpecnej prevadzky novych jadrovych zariadeni na vyrobu elektrickej energie alebo technologického tepla, a to aj na Gcely dialkového vykurovania alebo ANO
priemyselnych procesov, ako je vyroba vodika, ako aj ich bezpe¢nostnej modernizdcie s pouzitim najlepsich dostupnych technolégii.

3. Podnik vykonava, financuje alebo je vystaveny riziku bezpetnej prevadzky existujdcich jadrovych zariadeni, ktoré vyrdbaja elektrickd energiu alebo technologické teplo, a to aj na G€ely dialkového vykurovania alebo ANO
priemyselnych procesov, ako je vyroba vodika z jadrovej energie, ako qj ich bezpecnostnej modernizdcie.

Cinnosti stvisiace s fosilnym plynom

Podnik vykondva, financuje alebo je vystaveny riziku vystavby alebo prevadzky zariadeni na vyrobu elektrickej energie, ktoré vyrabaja elektrickl energiu pomocou fosilnych plynnych paliv. ANO
5. Podnik vykondva, financuje alebo je vystaveny riziku vystavby, rekonstrukcie a prevadzky zariadeni na kombinovant vyrobu tepla/chladu a elektrickej energie vyuzivajacich fosilne plynné paliva. ANO
Podnik vykonava, financuje alebo je vystaveny riziku vystavby, rekonstrukcie a prevadzky zariadeni na vyrobu tepla, ktoré vyrabaju teplo/chlad pomocou fosilnych plynnych paliv. ANO

Sabléna 2 2024: Hospodadrske &innosti podla taxonémie (menovatel) - obrat

Obrat
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumach a v percentéch)
2024
Zmierriovanie zmeny Adaptdacia na zmenu
CCM + CCA klimy (CCM) klimy (CCA)

Riadok  Hospoddrske ¢innosti Suma % Suma % Suma %
1. MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli

prislusného KPI - - - - - -
2. Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli

prislusného KPI - - - R R _
3. MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli

prislusného KPI 0.4 0.1 0.4 0.1 - -
4. Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zosuladenej s taxondémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli

prislusného KPI - - - R R _
5. MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zosUladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli

prislusného KPI - - - - - -
6. Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zosuladenej s taxondémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli

prislusného KPI - - - R R _
7. MnoiZstvo a podiel inych ekonomickych innosti, ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6, v menovateli prislusného KPI 15.5 2.1 154 2.0 0.1 -
8. Celkové uplatnitelné KPI 16.0 2.1 15.9 2.1 0.1 -
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Sabléna 2 2024: Hospodadrske &innosti podla taxonémie (menovatel) - CAPEX

Riadok
1.

Hospoddrske ¢innosti

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych Cinnosti, ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6, v menovateli prislusného KPI
Celkové uplatnitelné KPI

Sabléna 3 2024: Ekonomické &innosti podla taxonémie (Eitatel) - obrat

Riadok
1.

Hospoddarske ¢innosti

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v itateli
prisluéného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zosuladenej s taxondémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v itateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxondémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v itateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v itateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zosuladenej s taxondémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6, v Citateli prislusného KPI
Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zostiladenych s taxondmiou v Eitateli prislusného KPI
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CAPEX
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumdach a v percentdch)
2024
Zmierfiovanie zmeny Adaptacia na zmenu
CCM + CCA klimy (CCM) klimy (CCA)

Suma % Suma % Suma %
0.1 - 0.1 - - -
03 - 03 - - -
0.1 - 0.1 - - -

16.6 2.2 16.6 22 0.1 -
17.1 2.3 17.0 258 0.1 -
Obrat
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaja v periaznych sumdach a v percentéch)
2024
Zmierfiovanie zmeny Adaptacia na zmenu
CCM + CCA klimy (CCM) klimy (CCA)
Suma % Suma % Suma %
- 0.1 - 0.1 - -
0.4 24 0.4 24 - -
- 03 - 03 - -
- 0.1 - 0.1 - -
155 97.0 154 97.0 0.1 100.0
16.0 100.0 15.9 100.0 0.1 100.0
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Sabléna 3 2024: Hospodarske &innosti zostiladené s taxonémiou (&itatel) - CAPEX

Riadok
1.

Hospoddrske ¢innosti

Mnozstvo a podiel ekonomickej Cinnosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v itateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedene]j v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych Cinnosti, ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6, v Citateli prislusného KPI
Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zostladenych s taxonémiou v itateli prislusného KPI

Sabléna 4 2024: Ekonomické &innosti, ktoré st oprdvnené na taxondmiu, ale nie st s fiou zosGladené - obrat

Riadok
1.

Hospoddarske ¢innosti

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 202172139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprévnenej na taxondmiu, ale nezosuladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 202172139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprévnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti opravnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 202172139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondémiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondémiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel inych ekonomickych ¢innosti, ktoré st oprdvnené na taxondémiu, ale nie su s fiou zosuladené, neuvedenych v riadkoch 1 az 6 vyssie, v
menovateli prislusného KPI

Celkova suma a podiel ekonomickych ¢innosti, ktoré si opravnené na taxonémiu, ale nie s s fiou zostladené, v menovateli prislusného KPI
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CAPEX
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumach a v percentdch)
2024
Zmierfovanie zmeny Adaptdcia na zmenu
CCM + CCA klimy (CCM) klimy (CCA)

Suma % Suma % Suma %
0.1 0.5 0.1 0.5 - -
03 1.6 03 1.6 - -

- 0.1 - 0.1 - -
- 0.1 - 0.1 - -
0.1 0.6 0.1 0.6 - -
16.6 97.2 16.6 97.2 0.1 100.0
17.1 100.0 17.0 100.0 0.1 100.0
Obrat
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaja v periaznych sumdach a v percentéch)
2024
Zmierfiovanie zmeny Adaptacia na zmenu
CCM + CCA klimy (CCM) klimy (CCA)

Suma % Suma % Suma %
0.2 - 0.2 - - -

134.0 17.8 133.9 178 - -

134.2 17.8
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Sabléna 4 2024: Hospodadrske &innosti, ktoré st opravnené na taxondémiu, ale nie st s fiou zostladené - CAPEX

Riadok
1.

Hospoddrske ¢innosti

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprévnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondémiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych Cinnosti, ktoré st oprdvnené na taxondémiu, ale nie sU s fiou zosuladené, neuvedenych v riadkoch 1 az 6 vyssie, v
menovateli prislusného KPI

Celkové suma a podiel ekonomickych ¢innosti, ktoré st opravnené na taxonémiu, ale nie s s fiou zostladené, v menovateli prislusného KPI
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CAPEX
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumach a v percentdch)
2024
Zmierfiovanie zmeny Adaptacia na zmenu
CCM + CCA klimy (CCM) klimy (CCA)

Suma % Suma % Suma
0.1 - 0.1 - -
1377 18.3 1377 18.3 -

137.9 18.3

%
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Sabléna 5 2024: Taxonémia neopravnenych ekonomickych &innosti - Obrat

Riadok
1.

Hospoddarske aktivity

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej ¢innosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdavnend v sulade s oddielom 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktord je dafiovo
neopravnend v sulade s oddielom 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej Cinnosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktord je danovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej ¢innosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdavnend v sulade s oddielom 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ostatnych taxonomicky neoprévnenych hospoddrskych ¢innosti,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vy$sie, v menovateli prisludného KPI

Celkova suma a podiel taxonomicky neopravnenych hospodarskych ¢innosti v
menovateli prislusného KPI
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Obrat
2024

Suma

0.1

2343

2344

%

Sabléna 5 2024: Taxonémia neopravnenych hospoddrskych &innosti - CAPEX

Riadok
1.

Hospoddarske aktivity

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktord je darfiovo
neoprdavnend v sulade s oddielom 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktord je dafiovo
neopravnend v sulade s oddielom 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel hospoddrskej innosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktord je dafiovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktord je dafovo
neopravnend v sulade s oddielom 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdavnend v sulade s oddielom 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ostatnych taxonomicky neopréavnenych hospoddrskych ¢innosti,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vy$sie, v menovateli prisludného KPI

Celkovéa suma a podiel taxonomicky neopravnenych hospodarskych ¢innosti v
menovateli prislusného KPI

CAPEX
2024

Suma

0.3

0.2

2292

229.6

%

30.4

30.5
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Vykazovanie skupiny Allianz podla nariadenia o taxonémii

Pomery (v pomere k
celkovym aktivam, na
ktoré sa vztahuje KPI)

v %

Vézend priemernd hodnota vietkych investicii poistovni alebo zaistovni, ktoré st zamerané na
financovanie alebo su spojené s hospoddarskymi ¢innostami zostladenymi s taxondémiou, v pomere k
hodnote celkovych aktiv, na ktoré sa vztahuje KPI, s tymito vahami pre investicie do podnikov podla
nizsie uvedeného:

Obrat 1.49

CAPEX 2.02
Percentudlny podiel a hodnota aktiv, na ktoré sa vztahuje KPI, v pomere k celkovym investiciam
poistovni alebo zaistovni (celkové AuM). Bez investicii do Statnych subjektov*: 7546

Taxonémia KPI pre poistovne

Vlastné investicie skupiny Allianz

Vazend priemernd hodnota vietkych investicii poistovni alebo zaistovni, ktoré s zamerané na
financovanie alebo st spojené s hospoddrskymi ¢innostami zostuladenymi s taxondmiou, s tymito
vahami pre investicie do podnikov podla nizsie uvedeného:

Obrat
CAPEX

Pernaznd hodnota aktiv, na ktoré sa vztahuje KPI. S vynimkou investicii do statnych subjektov:

Dalsie, dopliujice zverejnenia: rozpis menovatela KPI

Percentudlny podiel derivatov na celkovych aktivach, na ktoré sa vztahuje KPI%: 2.80
Podiel expozicii voci finanénym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa nevztahujd ¢lanky 19a a 29a
smernice 2013/34/EU, na celkovych aktivach zahrnutych do KPI?:
Pre nefinanéné podniky 29.80
Pre finan¢né podniky 12.72
Podiel expozicii voi financnym a nefinantnym podnikom z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujd
¢lanky 19a a 29a smernice 2013/34/EU, na celkovych aktivach zahrnutych do KPP:
Pre nefinanéné podniky 22.66
Pre finan¢né podniky 10.15
Podiel expozicii voci finanénym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa vztahuja ¢lanky 19a a 29a
smernice 2013/34/EU, na celkovych aktivach zahrnutych do KPI:
Pre nefinanéné podniky 8.96
Pre finan¢né podniky 33.59
Podiel expozicii voci inym protistrandm a aktivam na celkovych aktivach, na ktoré sa vztahuje KPI: 12.13
Podiel investicii poistovne alebo zaistovne okrem investicii drzanych v savislosti so zmluvami
zivotného poistenia, pri ktorych investi¢né riziko nesu poistnici. 85.62
Hodnota vietkych investicii, ktoré financuji ekonomické innosti, ktoré nie st opravnené podla
taxondmie, v pomere k hodnote celkovych aktiv, na ktoré sa vztahuje KPI* 35.93
Hodnota vietkych investicii, ktoré financuji ekonomické ¢innosti oprdvnené podla taxonémie, ale nie
su zosuladené s taxondémiou, v pomere k hodnote celkovych aktiv, na ktoré sa vztahuje KPI®: 17.27

1_ Expozicie vo vyske 5,1 mld. eur boli alokované do Statnych expozicii z fondov so zostatkami statnych aktiv.

Hodnota derivatov v pefiaznych Ciastkach:

Hodnota expozicii voci finanénym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa nevztahuja ¢lanky 19a a
29a smernice 2013/34/EU:

Pre nefinanéné podniky
Pre finan¢né podniky

Hodnota expozicii voci finanénym a nefinanénym podnikom z krajin mimo EU, na ktoré sa nevztahujl
¢lanky 19a a 29a smernice 2013/34/EU:

Pre nefinanéné podniky
Pre finan¢né podniky

Hodnota expozicii vodi finan¢nym a nefinanénym podnikom, na ktoré sa vztahuja ¢lanky 19a a 29a
smernice 2013/34/EU:

Pre nefinanéné podniky
Pre finan¢né podniky
Hodnota expozicii voli inym protistrandm a aktivam:

Hodnota investicii poistovne alebo zaistovne okrem investicii drzanych v sGvislosti so zmluvami
zivotného poistenia, kde investi¢né riziko nesu poistnici:

Hodnota vietkych investicii, ktoré financuji ekonomické Cinnosti, ktoré nie st opravnené podla
taxonémie, v pomere k hodnote celkovych aktiv zahrnutych do KPI:

Hodnota vietkych investicii, ktoré financuja ekonomické ¢innosti oprdvnené podla taxonémie, ale nie
sU s taxondémiou zosuladené:

2_Rozdiel v bilan¢nej expozicii voci derivatom je vysledkom alokdcie derivatov zo zostatkov fondov (vratane produktov zalozenych na podielovych listoch) do tohto riadku (5,7 mld. EUR).

3_Fondy boli kategorizované ako "finanéné" podniky okrem fondov nehnutelnosti, ktoré boli kategorizované ako "nefinanéné".

4_Cisla v tabutke vychadzaja z obratu. Cisla na zéklade CAPEX: 276 mld. eur a 37,20 %. Zostatok pre neopravneny podiel obsahuje zostatky od spolo&nosti NFRD, pri ktorych neboli k dispozicii Gdaje: 212,1 mld. eur na zéklade obratu, 247,4 mld. eur na zéklade CAPEX.

5_Cisla v tabulke vychddzaji z obratu. Cisla na zaklade CAPEX: 114,7 mld. eur a 15,46 %.
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Pefiazné sumy
(mld. EUR)

11.0
15.0

7419

221.0
943

168.1
753

66.5
2492
90.0

635.2
266.6

128.1
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Vykazovanie skupiny Allianz podla nariadenia o taxonémii - Vlastné investicie skupiny Allianz

Pomer
v%

Dalsie, dopliiujlce zverejnenia: rozpis Citatela kticového ukazovatela vykonnosti

Podiel expozicii zosuladenych s taxondémiou voci
finanénym a nefinan¢nym podnikom, na ktoré sa
vztahuju ¢lanky 19a a 29a smernice 2013/34/EU, na
celkovych aktivach zahrnutych do KPI:

Pre nefinan¢né podniky 0.98
Pre finan¢né podniky 0.03

Podiel investicii poistovne alebo zaistovne, okrem
investicii drzanych v stvislosti so zmluvami zivotného
poistenia, pri ktorych investi¢né riziko znésaja
poistnici, ktoré st zamerané na financovanie alebo st
spojené s Taxonomy-aligned:

0.98
Podiel expozicii voci inym protistrandm a aktivam,
ktoré sd zosuladené s taxonémiou, na celkovych
aktivach, na ktoré sa vztahuje KPI:

0.48
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Obrat

Hodnota expozicie prispdsobenej taxondmii vodi
finanénym a nefinannym podnikom, na ktoré sa
vztahuju ¢lanky 19a a 29a smernice 2013/34/EU:

Pre nefinan¢né podniky
Pre finan¢né podniky

Hodnota investicii poistovne alebo zaistovne inych
ako investicie drzané v savislosti so zmluvami
Zivotného poistenia, pri ktorych investi¢né riziko
zndsaju drzitelia poistiek, ktoré st zamerané na
financovanie alebo st spojené s Taxonomy-aligned:

Hodnota expozicii vodi inym protistrandm, ktoré st
zosUladené s taxondmiou, v pomere k celkovym
aktivam, na ktoré sa vztahuje KPI:

Penaznd
suma
v mld.

73
0.2

73

3.6

Podiel expozicii zosuladenych s
taxondémiou vodi finanénym a
nefinan¢nym podnikom, na ktoré sa
vztahuju ¢ldnky 19a a 29a smernice
2013/34/EU, na celkovych aktivach
zahrnutych do KPI:

Pre nefinan¢né podniky
Pre finan¢né podniky

Podiel investicii poistovne alebo
zaistovne, okrem investicii drzanych v
suvislosti so zmluvami Zivotného
poistenia, pri ktorych investi¢né riziko
zndsaja drzitelia poistiek, ktoré sa
zamerané na financovanie alebo s
spojené s Taxonomy-aligned:

Podiel expozicii voci inym protistrandm a
aktivam, ktoré su zosuladené s
taxonémiou, na celkovych aktivach, na
ktoré sa vztahuje KPI:

Capex

Pomer
v%

1.52
0.07

0.43

Hodnota expozicie
prispoésobenej taxondmii vodi
finan<nym a nefinan¢nym
podnikom, na ktoré sa
vztahuja ¢lanky 19a a 29a
smernice 2013/34/EU:

Pre nefinan¢né podniky
Pre finan¢né podniky

Hodnota investicii poistovne
alebo zaistovne inych ako
investicie drzané v stvislosti so
zmluvami Zivotného poistenia,
pri ktorych investi¢né riziko
zndsaju drzitelia poistiek, ktoré
s zamerané na financovanie
alebo st spojené s Taxonomy-
aligned:

Hodnota expozicif voci inym
protistrandm, ktoré su
zosuladené s taxondémiou, v
pomere k celkovym aktivam,
na ktoré sa vztahuje KPI:

Pefazné
suma
v mld.

113
0.5

32
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Rozdelenie Citatela KPI podla environmentdlneho ciela

Cinnosti zostladené s taxonémiou - za predpokladu pozitivneho postdenia "bez vyznamnej skody" (DNSH) a socidlnych zaruk:

Obrat Capex
) Pomer Pefiazné suma Pomer Pernaznd suma
Cinnosti zosuladené s taxonémiou v % v mld. v % v mld.
(1) Zmiernenie zmeny klimy 1.44 107 1.87 13.8
a) Prechodné ¢innosti 0.03 0.2 0.06 0.4
b) Umoznujice ¢innosti 0.21 1.6 0.33 24
(2) Prispdsobenie sa zmene klimy 0.01 0.0 0.11 0.8
a) Umoznujace ¢innosti - - - -
(3) Udrzatelné vyuzivanie a ochrana vody a mori - - - -
a) Umoznujace ¢innosti - - - -
(4) Prechod na obehové hospoddrstvo - - - -
a) Umoznujace ¢innosti - - - -
(5) Prevencia a kontrola znecistenia - - - -
a) Umoznujace ¢innosti - - - -
(6) Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov - - - -
a) Umoznujace ¢innosti - - - -
1_Celkové kvéty na zosuladenie obratu a CAPEX nie st v plnej miere pridelené na ciele zmierfiovania zmeny klimy a prispdsobovania sa zmene klimy z dévodu obmedzenia Gdajov o investicidch v podnikoch.
Sabléna 1 2023: Cinnosti shvisiace s jadrovou energiou a fosilnym plynom
Riadok Cinnosti sivisiace s jadrovou energiou
1. Podnik vykondva, financuje alebo ma Gcast na vyskume, vyvoji, demonstraciach a zavadzani inovativnych zariadeni na vyrobu elektrickej energie, ktoré vyrdbaja energiu z jadrovych procesov s minimalnym odpadom z NIE
palivového cyklu.
2. Podnik realizuje, financuje alebo je vystaveny riziku vystavby a bezpelnej prevadzky novych jadrovych zariadeni na vyrobu elektrickej energie alebo technologického tepla, a to aj na G¢ely dialkového vykurovania alebo ANO
priemyselnych procesov, ako je vyroba vodika, ako aj ich bezpe¢nostnej modernizdcie s vyuzitim najlepsich dostupnych technolégii.
3. Podnik vykondva, financuje alebo je vystaveny riziku bezpeénej prevadzky existujlcich jadrovych zariadeni, ktoré vyrabaja elektrickl energiu alebo technologické teplo, a to aj na Gcely dialkového vykurovania alebo ANO
priemyselnych procesov, ako je vyroba vodika z jadrovej energie, ako qj ich bezpe¢nostnej modernizdcie.
Cinnosti stvisiace s fosilnym plynom
Podnik vykondva, financuje alebo je vystaveny riziku vystavby alebo prevadzky zariadeni na vyrobu elektrickej energie, ktoré vyrabaja elektrickl energiu pomocou fosilnych plynnych paliv. NIE
5. Podnik vykondva, financuje alebo je vystaveny riziku vystavby, rekonstrukcie a prevadzky zariadeni na kombinovani vyrobu tepla/chladu a elektrickej energie vyuZivajacich fosilne plynné paliva. NIE
Podnik vykonava, financuje alebo je vystaveny riziku vystavby, rekonstrukcie a prevadzky zariadeni na vyrobu tepla, ktoré vyrabaju teplo/chlad pomocou fosilnych plynnych paliv. NIE
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Sabléna 2 2023: Hospodarske &innosti podla taxonémie (menovatel) - obrat

Riadok
1.

7.
8.

Hospoddrske ¢innosti

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych Cinnosti, ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6, v menovateli prislusného KPI
Celkové uplatnitelné KPI

1_Vzhladom na obmedzenia Gdajov nebolo mozné kvéty na zostladenie pridelit klimatickym cielom alebo ¢innostiam v oblasti jadrovej energie/plynu.
2_n.a. sa vztahuje na informdcie, ktoré "nie st k dispozicii".
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Obrat
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumach a v percentdch)
2023
Zmierfiovanie zmeny Adaptacia na zmenu
CCM + CCA klimy (CCM@®2 klimy (CCAX*
Suma % Suma % Suma %
0.2 0.03 0.2 0.03 - -
10.8 1.46 10.5 142 0.0 0.01
741.9 n.a. n.a. n.a. n.a.
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Sabléna 2 2023: Hospodadrske &innosti podla taxonémie (menovatel) - CAPEX

Riadok
1.

7.
8.

Hospoddrske ¢innosti

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych Cinnosti, ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6, v menovateli prislusného KPI
Celkové uplatnitelné KPI

1_Vzhladom na obmedzenia Gdajov nebolo mozné kvéty na zostladenie pridelit klimatickym cielom alebo ¢innostiam v oblasti jadrovej energie/plynu.
2_n.a. sa vztahuje na informdcie, ktoré "nie st k dispozicii".
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CAPEX

Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumdach a v percentdch)

CCM + CCA

Suma

0.0

0.3

14.7
741.9

%

0.01

0.04

1.98

2023

Zmierfiovanie zmeny

klimy (CCM©2

Suma

0.0

0.3

135
n.a.

%

0.01

0.04

1.82
n.a.

Adaptacia na zmenu

klimy (CCAX*
Suma %
0.8 0.11
n.o. n.a.
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Sabléna 3 2023: Hospodadrske &innosti podla taxonémie (Eitatel) - obrat

Riadok
1.

7.
8.

Hospoddrske ¢innosti

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedene]j v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v itateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v &itateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedene]j v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v &itateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ostatnych ekonomickych Cinnosti, ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6, v Citateli prislusného KPI
Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zostladenych s taxonémiou v itateli prislusného KPI

1_Vzhladom na obmedzenia tdajov nebolo mozné kvéty na zostladenie pridelit klimatickym cielom alebo ¢innostiam v oblasti jadrovej energie/plynu.
2_n.a. sa vztahuje na informdcie, ktoré "nie st k dispozicii".
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Obrat
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumach a v percentdch)
2023
Zmierfiovanie zmeny Adaptacia na zmenu
(CCM + CCA) klimy (CCM@®2 klimy (CCAX*
Suma % Suma % Suma %
0.0 0.01 0.0 0.01 - -
0.2 1.86 0.2 1.92 - -
10.8 98.12 10.5 98.06 0.0 100.00
11.0 100.00 10.7 100.00 0.0 100.00
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Sabléna 3 2023: Hospodarske &innosti podla taxonémie (Eitatel) - CAPEX

Riadok
1.

7.
8.

Hospoddrske ¢innosti

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedene]j v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zosUladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli
prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v itateli
prislusného KPI

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych Cinnosti, ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6, v Citateli prislusného KPI
Celkovy objem a podiel ekonomickych ¢innosti zostladenych s taxonémiou v itateli prislusného KPI

1_Vzhladom na obmedzenia Udajov nebolo mozné kvéty na zostladenie pridelit klimatickym cielom alebo ¢innostiam v oblasti jadrovej energie/plynu.
2_n.a. sa vztahuje na informdcie, ktoré "nie st k dispozicii".
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CAPEX
Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumach a v percentdch)
2023
Zmierfiovanie zmeny Adaptacia na zmenu
(CCM + CCA) klimy (CCM@®2 klimy (CCAX*

Suma % Suma % Suma %
0.0 0.25 0.0 0.27 - -
0.3 1.99 0.3 2.15 - -
0.0 0.01 0.0 0.02 - -
0.0 0.02 0.0 0.02 - -
147 97.73 13.5 97.54 0.8 100.00
15.0 100.00 13.8 100.00 0.8 100.00
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Sabléna 4 2023: Hospodarske &innosti, ktoré spliiaji podmienky taxonémie, ale nie st s fiou zostladené - obrat

Riadok
1.

8.

Hospoddrske ¢innosti

MnoZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondémiu, ale nezostladenej s taxonémiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondémiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondémiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 202172139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych Cinnosti, ktoré st oprdvnené na taxondémiu, ale nie sU s fiou zosuladené, neuvedenych v riadkoch 1 az 6 vyssie, v
menovateli prislusného KPI

Celkové suma a podiel ekonomickych ¢innosti, ktoré st opravnené na taxonémiu, ale nie s s fiou zostladené, v menovateli prislusného KPI

1_Vzhladom na obmedzenia tdajov nebolo mozné kvéty na zosuladenie pridelit klimatickym cielom alebo ¢innostiam v oblasti jadrovej energie/plynu.
2_n.a. sa vztahuje na informdcie, ktoré "nie st k dispozicii".

157 Taxonémia E.U. Investicné tabulky

Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumach a v percentdch)

(CCM + CCA)

Suma

0.3

0.1

127.7
128.1

%

0.04

0.01

17.22
17.27

Obrat
2023
Zmierfiovanie zmeny
klimy (CCM@®2
Suma %
0.2 0.02
0.0 0.01
n.a. n.a.
n.a. n.a.

Adaptacia na zmenu

klimy (CCA®>

Suma

n.a.
n.a.

%

n.a.
n.a.
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Sabléna 4 2023: Hospodadrske &innosti, ktoré st opravnené na taxondmiu, ale nie sii s Aou zostladené - CAPEX

Riadok
1.

8.

Hospoddrske ¢innosti

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti opravnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxonémiou, uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprévnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondmiu, ale nezostladenej s taxondmiou, uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ekonomickej ¢innosti oprdvnenej na taxondémiu, ale nezostladenej s taxondémiou, uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému
nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel inych ekonomickych Cinnosti, ktoré st oprdvnené na taxondémiu, ale nie sU s fiou zosuladené, neuvedenych v riadkoch 1 az 6 vyssie, v
menovateli prislusného KPI

Celkové suma a podiel ekonomickych ¢innosti, ktoré st opravnené na taxonémiu, ale nie s s fiou zostladené, v menovateli prislusného KPI

1_Vzhladom na obmedzenia Gdajov nebolo mozné kvéty na zostladenie pridelit klimatickym cielom alebo ¢innostiam v oblasti jadrovej energie/plynu.
2_n.a. sa vztahuje na informdcie, ktoré "nie st k dispozicii".
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Suma a podiel (informdcie sa uvadzaju v pefiaznych sumach a v percentdch)

(CCM + CCA)

Suma

0.1

114.6
114.7

%

0.01

1544
15.46

CAPEX
2023
Zmierfiovanie zmeny

klimy (CCM@®2
Suma %
0.1 0.01
n.a. n.a.
n.a. n.a.

n.a.

n.a.

Adaptacia na zmenu
klimy (CCAX*

Suma

%

n.a.
n.a.
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Sabléna 5 2023: Taxondémia neoprdvnenych ekonomickych &innosti - Obrat

Riadok
1.

Hospoddarske aktivity

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdvnend v stlade s oddielom 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej ¢innosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdavnend v sulade s oddielom 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej cinnosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktord je dafiovo
neopravnend v sulade s oddielom 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej ¢innosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej ¢innosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdavnend v sulade s oddielom 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ostatnych taxonomicky neoprévnenych hospoddrskych ¢innosti,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vy$sie, v menovateli prisludného KPI

Celkova suma a podiel taxonomicky neopravnenych hospodarskych ¢innosti v
menovateli prislusného KPI
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Obrat
2023

Suma

0.1

266.5

266.6

%

0.01

35.92

35.93

Sabléna 5 2023: Taxonémia neopravnenych hospoddrskych &innosti - CAPEX

Riadok
1.

Hospoddarske aktivity

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 1 vzoru 1, ktord je dafiovo
neoprdavnend v sulade s oddielom 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 2 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospoddrskej ¢innosti uvedenej v riadku 3 vzoru 1, ktord je dafiovo
neopravnend v sulade s oddielom 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

MnozZstvo a podiel hospoddrskej innosti uvedenej v riadku 4 vzoru 1, ktord je dafiovo
neoprdvnend v sulade s oddielom 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 5 vzoru 1, ktord je dafovo
neopravnend v sulade s oddielom 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139 v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel hospodarskej ¢innosti uvedenej v riadku 6 vzoru 1, ktord je dafovo
neoprdavnend v sulade s oddielom 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu
2021/2139, v menovateli prislusného KPI

Mnozstvo a podiel ostatnych taxonomicky neopréavnenych hospoddrskych ¢innosti,
ktoré nie st uvedené v riadkoch 1 az 6 vy$sie, v menovateli prisludného KPI

Celkovéa suma a podiel taxonomicky neopravnenych hospodarskych ¢innosti v
menovateli prislusného KPI

CAPEX
2023

Suma

0.3

0.0

2757

276.0

%

0.04

0.01

37.16

37.20



SPRAVA O UISTENI

Uistovacia sprdva nezdvislého
nemeckého verejného auditora o
primeranom uisteni v sUvislosti s
vyhldsenim o udrzatelnosti skupiny

Pre spolo¢nost Allianz SE, Mnichov

Uistovacie stanovisko

Vykonali sme zdkazku primeraného uistenia o skupinovom
vyhlaseni o trvalej udrzatelnosti spolocnosti Allianz SE, Mnichov
(dalej len "spolocnost"), ktoré je zahrnuté v Casti "Vyhldsenie o
trvalej udrzatelnosti, ktoré zdroven splia poziadavky na
nefinan¢ny vykaz skupiny vypracovany v stlade s § 315b az §
315¢ Obchodného zdkonnika" sprévy o hospoddreni skupiny za
Uuctovny rok od 1. janudra do 31. decembra 2024 (dalej len
"skupinové vyhldsenie o trvalej udrzatelnosti'). Vyhldsenie o
udrzatelnosti skupiny bolo vypracované s cielom splnit
poziadavky smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2464 zo 14. decembra 2022 (smernica o poddvani sprav o
udrzatelnosti podnikov, CSRD) a &ldnku 8 nariadenia (EU)
2020/852, ako aj 8§ [clanky] 315b oz 315¢ HGB
[Handelsgesetzbuch: nemecky obchodny zdkonnik] na
vypracovanie nefinané¢ného vyhlasenia skupiny.

Na zdklade konkrétnej zdkazky sme vykonali zdkazku
primeraného uistenia o vykaze o udrzatelnosti skupiny. Zakazka
primeraného uistenia o Vyhldseni o udrzatelnosti skupiny sp[ha
poziadavky na zdkazku obmedzeného uistenia a v sulade s
oddévodnenim 60 CSRD tak sp[ho poziadavky CSRD tykajice sa
uistenia o Vyhldseni o udrzatelnosti skupiny.

Podla nédsho nézoru je priloZzeny vykaz o udrzatelnosti skupiny vo
vSetkych vyznamnych aspektoch vypracovany v silade s
poziadavkami smernice CSRD a ¢&lédnku 8 nariadenia (EU)
2020/852, § 315c v spojeni s §§ 289c az 289e HGB na
vypracovanie nefinanéného vykazu skupiny, ako aj s
dopliujacimi  kritériami predlozenymi vykonnymi riaditelmi
spolocnosti. Toto uistovacie stanovisko zahina, ze
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— prilozené Vyhldsenie o udrzatelnosti skupiny je vo
vietkych podstatnych ohladoch v sulade s Eurdpskymi
Standardmi pre vykazovanie udrzatelnosti (ESRS)
vrétane toho, Ze proces, ktory Spoloénost vykonala s
cielom urcit informdcie, ktoré maja byt zahrnuté do
Vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny (dalej len "posudenie
vyznamnosti"), je vo vSetkych podstatnych ohladoch v
sulade s opisom uvedenym v Ccasti "Vyznamnost"
Vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny, a

—  zverejnenia uvedené v casti "Nariadenie EU o taxondmii"
vyhlésenia o udrzatelnosti skupiny su vo vsetkych
podstatnych aspektoch v stlade s ¢lankom 8 nariadenia
(EV) 2020/852.

Zaklad pre stanovisko o vierohodnosti

Nasu prédcu sme vykonaliv silade s Medzindrodnym Standardom
pre overovacie zdkazky (ISAE) 3000 (revidovany). Uistovacie
zakazky iné ako audity alebo previerky historickych finanénych
informdcii, ktoré vydala Rada pre medzindrodné auditorské a
uistovacie Standardy (IAASB).

Nase povinnosti podla ISAE 3000 (revidovany) su blizsie
opisané v Ccasti "Zodpovednost nemeckého auditora za
overovaciu zdkazku tykajucu sa vyhldsenia o udrzatelnosti
skupiny".

Sme nezdvisli od Spolocnosti v stlade s poziadavkami
eurdpskeho prava a nemeckého obchodného a profesijného
prdva a v stlade s tymito poziadavkami sme splnili aj nase dalSie
nemecké profesijné povinnosti. Nasa auditorskd spolocnost
splnila poziadavky na systém riadenia kvality podla normy IDW
o riadeni kvality: Poziadavky na riadenie kvality v auditorskej
firme (IDW QMS 1 (09.2022)), ktory vydal Institut der
Wirtschaftsprifer (Institat verejnych auditorov v Nemecku; IDW).
Sme presvedceni, ze dékazy, ktoré sme ziskali, si dostatocné a
vhodné na to, aby poskytli z&klad pre nase uistovacie stanovisko.

Zodpovednost vykonnych riaditelov a dozornej
rady za vyhldsenie o udrzatelnosti skupiny
Vykonni riaditelia st zodpovedni za pripravu Vyhldsenia o
udrzatelnosti skupiny v sulade s poZiadavkami CSRD a

prislusnymi nemeckymi pravnymi a inymi eurdépskymi predpismi,
ako aj s doplnkovymi kritériami, ktoré predlozili vykonni riaditelia
spolocnosti. Zodpovedaju tiez za ndvrh, zavedenie a udrziavanie
takych vnatornych kontrol, ktoré povazovali za potrebné na to,
aby umoznili vypracovanie Vykazu o udrzatelnosti Skupiny v
sulade s tymito predpismi, ktory neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu (t. j. manipuldcie s
Vykazom o udrzatelnosti Skupiny) alebo chyby.

Tato zodpovednost vykonnych riaditelov zahffa zavedenie
a udrZiavanie procesu posudzovania vyznamnosti, vyber a
uplatnovanie vhodnych zdsad vykazovania na pripravu
Vyhlédsenia o udrzatelnosti skupiny, oko aj stanovenie
predpokladov a odhadov a zistovanie vyhladovych informdcii
pre jednotlivé zverejnenia tykajuce sa udrzatelnosti.

Dozornd rada je zodpovednd za dohlad nad procesom
pripravy vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny.

Neoddelitelné obmedzenia pri priprave
vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny
CSRD a prislusné nemecké zdkonné a iné eurdpske predpisy
obsahuji formuldcie a pojmy, ktoré su stéle predmetom znaénych
interpretacnych nejasnosti a pre ktoré zatial neboli zverejnené
ziadne autoritativne, komplexné vyklady. Preto vykonni riaditelia
zverejnili svoje interpretdcie takychto formuldcii a pojmov v ¢asti
"Zdklad pre vypracovanie vyhldsenia o udrZatelhosti" vo
vyhldseni o udrzatelnosti skupiny. Za obhdjitelnost tychto
interpretdcii  zodpovedaju vykonni riaditelio. KedZe tokéto
formuldcie a pojmy mdzu regulaéné orgdny alebo sidy vykladat
odlisne, prévny sulad merani alebo hodnoteni otdzok
udrzatelnosti na zdklade tychto vykladov je neisty.

Tieto prirodzené obmedzenia maju vplyv aj na uistovaciu
povinnost tykajdcu sa vyhlasenia o udrzatelnosti skupiny

Zodpovednost nemeckého verejného auditora
za uistovaciu zakazku tykajicu sa vyhldasenia o
udrzatelnosti skupiny

Nasim cielom je na zdklade nami vykonanych uistovacich
postupov ziskat primerané uistenie o tom, i bolo Vyhldsenie o
trvalej udrzatelnosti skupiny vo vietkych vyznamnych aspektoch



vypracované v stulade s CSRD a prislusnymi nemeckymi prédvnymi
a inymi eurdpskymi predpismi, ako aj s dopliujicimi kritériami
predlozenymi vykonnymi riaditelmi Spolocnosti, a vydat
uistovaciu sprdavu, ktord obsahuje nds uistovaci ndzor na
Vyhldsenie o trvalej udrzatelnosti skupiny.

Uloha primeraného uistenia v stlade s ISAE 3000 (revidovany)
zahfha vykonanie postupov na ziskanie dostatoénych vhodnych
dokazov o zverejneniach vo vykaze o udrzatelnosti skupiny.
Uplatiujeme odborny Gsudok a zachovdvame profesiondlny
skepticizmus. :

— ziskat predstavu o procese pripravy Vyhldsenia o
udrzatelnosti skupiny vratane procesu posudzovania
vyznamnosti, ktory spolo¢nost vykonala s cielom urcit
informadcie, ktoré maja byt zahrnuté do Vyhlésenia o
udrzatelnosti skupiny.

— ziskat poznatky o vnitornej kontrole, ktoré su relevantné
pre uistenie sa o vykaze o udrzatelnosti skupiny, aby bolo
mozné navrhndt postupy uistenia, ktoré st za danych
okolnosti vhodné, ale nie na Gcéely vyjadrenia uistenia sa
o Ucinnosti vnutornej kontroly.

— identifikovat a posudit rizikd vyznamnej nesprévnosti na
Urovni tvrdenia, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby,
navrhnit a vykonat postupy reagujice na tieto rizikd a
ziskat dokazy, ktoré si dostato¢né a vhodné na to, aby
poskytli zaklad pre nase uistenie podporujice nds zdver.
Riziko neodhalenia vyznamnej nesprdvnosti vyplyvajicej
z podvodu je vysSie ako riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti vyplyvajicej z chyby, pretoze podvod moze
zahfnat tajné dohody, falSovanie, Gmyselné opomenutia,
zavdadzajuce vyhldsenia alebo prekonanie vnatornych
kontrol. Okrem toho riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v rdmci informdcii o hodnotovom retazci zo
zdrojov, ktoré nie sG pod kontrolou spoloc¢nosti
(informdcie o hodnotovom retazci), je vo vSeobecnosti
vyssSie ako riziko neodhalenia vyznamnej nesprdvnosti
informacii o hodnotovom retazci zo zdrojov, ktoré st pod
kontrolou spolo¢nosti, kedZze vykonni riaditelia
spolocnosti aj my ako uistovatelia zvyéajne podliehame
obmedzeniam priameho pristupu k zdrojom informdcii o
hodnotovom retazci.
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— zhodnotenie primeranej odchylky informécii zameranych
na  budlcnost  vrdtane  vhodnosti  zdkladnych
predpokladov. Nevyjadrujeme samostatny uistovaci
ndzor ani na vyhladové informacie, ani na predpoklady,
z ktorych vychddzaja. Existuje znacné nevyhnutné riziko,
ze budldce udalosti sa budd podstatne LiSit od
vyhladovych informdcii.

Zhrnutie postupov vykonanych nemeckym
verejnym auditorom

Uloha primeraného uistenia zahffia vykonanie postupov na
ziskanie dékazov o informdcidch o udrzatelnhosti. Povaha,
nacasovanie a rozsah vybranych postupov podliehajd ndSmu
odbornému posudeniu.

Pri vykondavani nasej zakazky primeraného uistenia sme okrem
iného:

— posudila vhodnost kritérii ako celku, ktoré vykonni
riaditelia prezentovali vo vyhldseni o udrzatelnosti
skupiny;

— zhodnotil proces pripravy vratane procesu posudzovania
vyznamnosti, ktory spolo¢nost vykonala s cielom
identifikovat informdcie, ktoré sa majd zahrndt do
vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny, a vnitorné kontroly
sUvisiace s tymto procesom;

— testovali prevadzkovd Gcinnost vybranych vnGtornych
kontrol,

— zhodnotil zdsady vykazovania, ktoré vykonni riaditelia
pouzili pri priprave vyhldsenia o udrzatelnosti skupiny;

— posudil primeranost odhadov a sdvisiacich zverejneni,
ktoré poskytli vykonni riaditelia. Ak v stlade s ESRS
vykonni riaditelia odhaduji informécie o hodnotovom
retazci, ktoré sa maju vykazovat v pripade, Ze vykonni
riaditelia nie st schopni ziskat informacie z hodnotového
retazca napriek vynaloZeniu primeraného Usilia, nasa
uistovacia zdkazka sa obmedzuje na postdenie, ¢i
vykonni riaditelia vykonali tieto odhady v silade s ESRS a
posudenie primeranosti tychto odhadov, ale nezahfha
identifikdciu informdcii v hodnotovom retazci, ktoré
vykonni riaditelia neboli schopni ziskat;

— vykonali analytické postupy a zistovania v suvislosti s
vybranymi informdciami vo vykaze o udrzatelnosti
skupiny;

— vykonal test podrobnosti o vybranych zverejneniach vo
vykaze o udrZatelnosti skupiny na zdklade vzorky;

— vykonali ndvstevy na mieste;

— zhodnotila prezentdciu informdcii vo vyhldaseni o
udrzatelnosti skupiny;

— zhodnotila proces identifikdcie hospoddarskych cinnosti,
ktoré spliiaju  podmienky taxonémie a su s fiou
zosuladené, a zodpovedajlce zverejnenia vo vyhlaseni o
udrzatelnosti skupiny.

Mnichov, 3. marca 2025

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Clemens Koch
Wirtschaftspriifer
(nemecky verejny auditor) (nemecky verejny auditor)

Florian Moller
Wirtschaftsprifer



