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1) Uvod

Vznik spolo€nosti: 02.10.1992. Zapis do Obchodného registra Okresného
sudu v Banskej Bystrici, oddiel: Sro, vlozka €. 737/S 21.10.1992.

Sidlo spolo¢nosti: Na Varticke 10
965 01 Ziar nad Hronom
ICO: 31572201
DIC: 2020479428
IC DPH: SK2020479428
SK NACE: 59.29.0

Predmet podnikania

- cestna nakladna doprava

- zasielatel'stvo, colna deklaracia

- sprostredkovanie obchodu

- skladovanie, prekladanie nakladov

- velkoobchod — nakup a predaj

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi v rozsahu volnej
Zivnosti

- podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti

- reklamna a propagacna €innost

- organizovanie Skoleni a kurzov

- diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel

- informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

Statutarny organ: konatelia:  Ing. Grendar Ondrej
Ing. Husar Jozef
Ing. Grendar Marek

Spoloénici: Ing. Grendar Ondrej — podiel na zakladnom imani 67,76 %
Ing. Husar Jozef — podiel na zakladnom imani 32,24 %

Vyska zakladného imania: 130 800 eur — splatené v pinej vysSke



2) Hospodarske vysledky

Sluzby poskytované nasSou spolo€nostou su na vysokej kvalitativnej urovni,
ato v oblasti doprava, zasielatelstvo, skladovanie, s ciefom maximalnej spokojnosti
obchodnych partnerov.

Obchodné ulohy zabezpecuje tim kvalifikovanych pracovnikov na jednotlivych
pracovnych usekoch.

Priemerny evidencny stav zamestnancov k 31.12.2024 je 46 zamestnancov.
- riadiaci manazment - 2
- usek dopravy - vodiCi 28
- dispeceri 2
- dieliia - 2 zamestnanci
- logistika - 9 zamestnancov
- disponent - 1 zamestnanci
- technicko-hospodarski pracovnici 2

Spoloc¢nost pracuje systémom manazérstva kvality podfa eurépskej normy EN
ISO 9001:2008, c¢im sme posunuli spoloCnost na vyssi kvalitativny stupen
hodnotenia firiem v ramci EU.

Ochrana Zivotného prostredia je dbélezitym
hodnotiacim kritériom spolocnosti pri vykonavani jej
podnikatelskej Cinnosti. Nasa spoloCnost postupuje
v zmysle implementovaného systému manazeérstva
zivotného prostredia certifikaciou ISO 14 001: 2004.




Technické parametre vykonov

- celkom najazdené kilometre 2578 732 km
- kilometre s nakladom 2 270 210 km
- spotrebované PHM 735 894 |
- prepravené tony 139382t
- produkcia CO2 1964 837 t

Vnutrostatnu aj medzinarodnu cestnu nakladnu dopravu vykonavame
navesovymi supravami spliiajucimi najvysSie poziadavky na ekoldgiu podla normy
EURG.

Prepravy su vykonavané na zaklade dohovoru CMR a prepravy
nebezpetného tovaru na zaklade dohovoru ADR. Prepravy su nepretrzite
monitorované pomocou telematickych systémov.

V oblasti zasielatelskych sluzieb uskutoCnujeme vSetky prepravy v zmysle

vSeobecnych zasielatelskych podmienok Zvazu logistiky a zasielatelstva Slovenskej
republiky, ktorého sme registrovanym ¢lenom.

Ekonomické vysledky

Cisty obrat: 4 229 673 Eur
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu: 4 507596 Eur
Naklady na hospodarsku €innost’ spolu: 4 458 257 Eur
Hospodarsky vysledok pred zdanenim: 4012 Eur



3) Finanéné ukazovatele

Zakladnym zdrojom informacii pre posudenie hospodarenia spoloCnosti su
uctovné vykazy, ktoré su sucCastou uctovnej zavierky. Pre lepSie posudenie
ekonomickej a finan¢nej situacie su ukazovatele vyjadrujuce skutoény stav majetku,
zavazkov a financnych tokov.

Likvidita — ukazovatel vyjadrujuci schopnost spolo€nosti splacat svoje zavazky
Celkova /beznd/ likvidita = obezné aktiva/kratkodobé zavazky = 0,89

Spolo&nost v sudasnej dobe vzhladom na dizku splatnosti pohladavok
uhradza zavazky na hranici ich splatnosti.

Rentabilita /vynosnost/ - efektivnost hospodarenia

Rentabilita trzieb vyjadruje mieru Cistého =zisku na jednotku trzieb.
V percentualnom vyjadreni je ziskovost — 0,013 z dosiahnutych trZieb.

Doba obratu vlastného kapitalu

Doba obratu v diioch v pomere vlastného imania a trzieb x 360 je 49 dni.

Doba obratu pohladavok — navratnost je 64 dni k trzbam.

Ukazovatele finanénej zavislosti — zadlZzenost — vyjadruju pomer majetku firmy
k cudzim zdrojom

Celkova zadlZzenost je pomer dlhodobych a kratkodobych zavazkov
k celkovym aktivam, t. j. 75 % - veritelskeé riziko

Ukazovatel urokové krytie vypoveda o schopnosti podniku hradit cenu
cudzieho kapitalu.

Urokové krytie = HV pred zdanenim + nakladové Groky/ nakladové droky = 1,1

Hodnota nad 1 znamenad, Ze spolo¢nost ma dostatok zisku na splacanie urokov a je
schopna prijimat’ a splacat’ dalSie uvery.



4) Navrh na rozdelenie zisku

Valné zhromazdenie spolo¢nosti rozhodne o vysledku hospodarenia — strata
za rok 2024 vo vyske -5 570,- EUR nasledovne:

- strata sa preuctuje na ucet neuhradena strata minulych rokov.

5) Uétovna zavierka k 31.12.2024

Vedenie uctovnictva a s nim suvisiacej dokumentacie si spolo¢nost’ v roku
2024 zabezpecovala pomocou uctovného softvéru Bonus SQL spoloCnosti Bonus
Zvolen. Pre rok 2024 bol spracovany vnutropodnikovy predpis na vedenie
uctovnictva a riadenie ekonomiky a financii v ramci zavedeného a certifikovaného
systému manazérstva kvality podfa eurdpskej normy ISO 9001:2008. Od datumu
zostavenia uctovnej zavierky nenastali v spoloCnosti udalosti osobitného vyznamu,
ktoré by monhli ovplyvnit vysledky uctovnej zavierky za uctovné obdobie roka 2024.
Spolo¢nost HERMES s.r.o. nebola vroku 2024 spolo¢nikom inej obchodnej
spolocnosti, a taktiez nemala zaloZenu organizanu zlozku v zahranici. V sulade so
Zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov bola
vykonana inventarizacia majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov.

6) R6zne, zaver

Hlavnym cielom spolocnosti je zabezpecCenie rastu objemov trzieb a zisku,
zvySujucim sa pocCtom zakaznikov v oblasti skladovania a zasielatefstva, aby sa
dodrzala vizia dlhodobého rastu spolo¢nosti so zameranim na ziskanie stabilnych
a spolahlivych obchodnych partnerov.

V priebehu roku 2025 sa bude realizovat obnova vozidlového parku tak, ako
bolo naplanované v zmysle napredovania a znizovania svojej ekologickej zataze
priamo vyplyvajucej z predmetu podnikania doprava.

V oblasti personalnej politiky bude v uvedenom obdobi snaha o zachovanie
zamestnanosti. V pripade narastu objemu vykonov v nasledujucom roku spolo¢nost
mdze zvysit poCet zamestnancov na zabezpecenie plynulého chodu svojej €innosti.

Vedenie spoloc¢nosti dbésledne sleduje svoj vplyv vo vztahu k Zivotnému
prostrediu, spolo€nosti i k riadeniu rizik. PovaZzuje ich za spdsob, ako ochranit podnik
pred buducim rizikom. Vzhladom Kk narastu dopytu po environmentalnych
a socialnych zmenach v priebehu najblizSich rokov. Vedenie spolocCnosti
nepredpoklada vyznamny vypadok predaja svojich sluzieb v roku 2025.

Tato sprava bola vypracovana 16.aprila 2025.



