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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, obchodni partneri, klienti, spolupracovnici, milé kolegyne a kolegovia,

v poslednych rokoch ¢elil realitny trh na Slovensku mno-
hym vyzvam. Vyvoj cien bol kolisavy v désledku makroe-
konomickych faktorov ako s inflacia a zmeny Grokovych
sadzieb. Znizenie priemernej roénej inflacie na 2,8 per-
cent a Stvornasobna zmena zakladnej Urokovej sadzby
zo strany Eurdpskej centralnej banky sa pozitivne odrazili
aj v postupnom oziveni realitného a hypotekarneho trhu.
Postupné zniZovanie zakladnej Urokovej sadzby je pre
Wistenrot stavebn( sporitelfiu, a.s. (dalej Banka) velmi
dolezité, pretoze sa tym vyrazne znizuju Grokové naklady
na refinancovanie a zaroven sa zniZuju aj Grokové naklady
na vklady po viazanosti.

V uplynulom roku sme aj nadalej pokracovali v aktivitach,
ktoré smerovali k utimeniu obchodnej ¢innosti Banky.
Jednou z klG¢ovych alternativ z pohladu obchodnej stra-
tégie skupiny Wustenrot v roku 2024 bola nasa iniciativa
v ramci novelizacie legislativnych zmien, ktoré umoznuji
transformaciu stavebnej sporitelne na pobocku zahranic-
nej banky. V roku 2025 bude tento strategicky krok patrit
medzi nase hlavné priority.
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Spolo¢nost Wistenrot InHouse Broker sa aj v roku 2024
ukazala ako klucovy pilier naSej stratégie, vdaka ktorému
moézZeme klientom poskytovat Siroké spektrum financnych
sluzieb pod jednou strechou. RozSirili sme nasu obchodnd
siet a ponlikame komplexné rieSenia v oblasti investova-
nia, sporenia, Gverov a poistenia. Zaujemcom o financova-
nie byvania ¢i refinancovanie Uverov ponlikame atraktiv-
ne moznosti na trhu prostrednictvom renomovanych bank
a finan¢nych institdcii. Nasim cielom je dlhodobo posky-
tovat klientom profesionalny servis a komplexné finanéné
rieSenia, ktoré im umoznia efektivne riadit a budovat ich
finanénu stabilitu.

Nasa spolocnost si uz viac nez tri desatrocia buduje do-
veru klientov férovym pristupom, odbornostou a spolahli-
vostou. Tento rok bol dalSim potvrdenim toho, Ze sa vieme
prisposobit meniacemu sa prostrediu a zaroven zostat
stabilnym partnerom pre nasich klientov. VSetky tieto
Uspechy su vysledkom skvelej timovej prace vsetkych na-
Sich kolegov, za ¢o im patri velka vdaka. S optimizmom
vstupujeme do roku 2025 a teSime sa na nové prilezZitos-
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ti, ktoré nam prinesie. Aj nadalej budeme stat pri nasich
klientoch a pontkat im rieSenia, ktoré im pomoézu zabez-
pecit ich financna buducnost.

April 2025

Ing. Marian Hrotka, PhD.
Predseda predstavenstva




0 SPOLOCNOSTI

Profil spolo€nosti

Nazov spolocnosti Wistenrot stavebna sporitelna, a.s.

Sidlo Digital Park I, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
Zakladné imanie 16 597 000 EUR

ICO 31351 026

Call centrum 0850 60 60 60

Internet www.wuestenrot.sk

E-mail infosporitelna@wuestenrot.sk

Akcionari spolocnosti k 31. decembru 2024

Jediny akcionar
W Bausparkasse Wustenrot Aktiengesellschaft 100 %
Alpenstrafle 70, 5020 Salzburg, Raklska republika

Organy spolocnosti k 31. decembru 2024

Valné zhromazdenie zloZené z jediného akcionara spolo¢nosti

Dozorna rada Mag. Gregor HOFSTATTER-POBST predseda dozornej rady
Dr. Susanne RIESS-HAHN podpredseda dozornej rady
Mag. Christine SUMPER-BILLINGER ¢len dozornej rady

(opatovne zvolena od 25.11.2024)

Mag. Christian Wilhelm Zettl ¢len dozornej rady od 01.07.2024

Predstavenstvo Ing. Marian HROTKA, PhD. predseda predstavenstva
Mag. Christian SOLLINGER, CIIA ¢len predstavenstva
JUDr. Katarina NOVOTNA ¢len predstavenstva

Historia spolocnosti

Wistenrot je financna skupina pochadzajlica z Nemecka a Raklska. V kontinentalnej Europe zacala posobit ako sta-
vebna sporitelha uz v roku 1921. Na slovenskom trhu sa finanéna skupina Wistenrot etablovala v roku 1993, ked' bola
podla zakona &. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni zaloZena Stavebna sporitelfia VUB-Wiistenrot, a. s. so $pecifickou
bankovou licenciou. V stvislosti so zmenou akcionarskej Struktury sa v roku 2004 spolo¢nost premenovala na Wistenrot
stavebna sporitel'na, a.s.

VYROCNA SPRAVA
WUSTENROT STAVEBNA SPORITELNA

Firemné principy a hodnoty
Budovanie dlhodobych vztahov - s klientmi, obchodnymi partnermi, zamestnancami a spolupracovnikmi

Efektivita - je stcastou kazdodennej komunikacie a procesov riadenia

Spolahlivost - plnime stanovené zavazky a dohody

Tradicia - sme sucastou nadnarodného stabilného koncernu Wistenrot

Fair play - uznavame férovy pristup a éestnost

Inovativnost - zdokonalujeme produkty a procesy s cielom byt jedinecny

ReSpekt - vazime si pracu a nazory klientov, obchodnych partnerov, zamestnancov
a spolupracovnikov

Maximalna zodpovednost - pIné nasadenie je predpokladom Uspechu kazdej ¢innosti

AngaZovanost - aktivne pracujeme na dosiahnuti vytyéenych cielov

Marketingové aktivity

Marketingové aktivity Wistenrot stavebnej sporitelne, a.s. v roku 2024 boli zamerané na efektivnu komunikaciu
s klientmi, podporu udrzatelnosti a spolocensky zodpovedné iniciativy. Prostrednictvom cielenej priamej komunikacie
a digitalnych nastrojov sa Banka snazila prinasat transparentné informacie, zlepSovat zakaznicku skisenost a zaro-
ven prispievat k ochrane Zivotného prostredia.

Banka sa zameriavala najma na nastroje priamej komunikacie, prostrednictvom ktorych pravidelne oslovovala klien-
tov. V adresnych listoch a emailoch ich upozornovala na zvySenie zakladnej Urokovej sadzby, moZnosti a podmienky
ziskania Statnej prémie ¢i moznosti predéasného splacania Gverov. Zaroven pre klientov stavebnych sporeni pripravila
Specialne akcie pre ziskanie extra bonusu za dodato¢né vklady alebo odpustenie poplatku za vedenie Uétu od urcitej
vySky zostatku na Ucte stavebného sporenia. Portfélio po viazanosti je ¢im dalej tym vyznamnejsie. Pre tychto klientov
Banka ponuka atraktivne sadzby na 12 mesiacov.

Banka v ramci spolo¢ensky zodpovednych aktivit (CSR) zaroven dlhodobo podporovala slovenskld umeleckd komunitu
vystavovanim diel mladych talentov vo svojej centrale formou ich zapoZi¢ania. Do iniciativ zameranych na spolo-
¢enskl zodpovednost aktivne zapajala aj svojich zamestnancov - organizovanim zbierok pre seniorov, Gtulky ¢i iné
dobrocinné projekty.

Narativna sprava Useku l'udskych zdrojov

VSetkych zamestnancov a zamestnankyne spoloénosti Wiistenrot stavebna sporitelia, a.s. povazujeme za rovnocen-
nych a vztahuji sa na nich zasady dodrziavania rovnakého zaobchadzania ustanovené pre oblast pracovnopravnych
vztahov zakonom ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimina-
ciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

Odmenovanie v spoloc¢nosti Wiistenrot stavebna sporitelna, a.s. je riadené rodovo neutralnymi principmi, ¢o predsta-
vuje hlavne zasadu, Ze vSetci zamestnanci a zamestnankyne st odmenovani za rovnakU pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty nezavisle od svojho pohlavia. Rodovo neutralne principy odmenovania uplathované v spoloénosti najma
zabezpecujl, aby vSetky aspekty odmenovania boli rodovo neutralne, vratane podmienok priznavania a vyplacania
odmien.

Pracovné podmienky

Moderné priestory, ktoré Banka vyuziva od konca roka 2022, poskytuji plny komfort na kazdodennu analytickl aj
tvorivl pracu ako aj na socializaciu alebo na rozvoj a vzdelavanie. V spolo¢nych relaxaénych zénach sme v roku 2024
zorganizovali spolo¢né tematické ranajky a stretnutia zamestnancov, prednasky, ochutnavky, vernisaz, ale aj Den deti
a Mikulasa s divadelnym predstavenim pre deti zamestnancov a vianoény vecierok.




Wiistenrot stavebna sporitelha, a.s. ako zamestnavatel prijima opatrenia na vyvazenie pracovného a sukromného
Zivota zamestnancov. Pruzny pracovny Cas aj home office sl uzZ trvalou slicastou naSich pracovnych podmienok.
Pracovat z domu mozu takmer vSetci zamestnanci, maju k dispozicii potrebni IT techniku a firemné mobilné telefony
s datovymi sluzbami aj na sikromné Gcely. Zamestnancom umoznujeme vyuzivat home office na 60 % pracovného
Casu.

Pred odchodom a po navrate z materskej a rodicovskej dovolenky mozZu nasi kolegovia poziadat o pracu na skrateny
Gvazok. V roku 2024 pracovali na skrateny Uvazok v priemere 4 zamestnanci, ¢o predstavuje takmer 3 % z celkového
poctu zamestnancov.

Starostlivost 0 zamestnancov

Na podporu zdravia sme v roku 2024 pre naSich kolegov a kolegyne realizovali Mesiac zdravia - sériu prednasok,
Sportovych aktivit, cviceni na prevenciu dopadu sedavého zamestnania. Spolocnost Multisport opat poskytla meranie
skladby tela a prislusné konzultacie o zmene Zivotného Stylu. Niektoré aktivity sme aj streamovali pre kolegov a kole-
gyne, ktori pracovali z domu, resp. z regionov Slovenska. O tieto podujatia je stale velky zaujem.

Podpora angazovanosti zamestnancov

Podpora firemnej kultlry a angaZzovanosti je realizovana aj prostrednictvom referenéného programu ,Hlada sa novy
kolega“. Na volné pracovné miesta mozu zamestnanci navrhntt vhodnych kandidatov z externého prostredia a ziskat
finan¢nd odmenu. Cielom je zvySovat Uspesnost obsadenia volnych pracovnych pozicii cez program ,Hlada sa novy
kolega“ oproti beznym formam naboru. Uspedne sa podarilo v ramci tohto programu zamestnat 1 zamestnanca.

V roku 2024 sme z internych zdrojov povysili na manazérsku poziciu 1 kolegu.

Na konci roka sme realizovali prieskum spokojnosti a angaZzovanosti zamestnancov. Do prieskumu sa zapojilo 65 %
z celkového poctu zamestnancov. Spokojnost v praci uviedlo celkovo 91 % zamestnancov s tym, Ze najvysSia spokoj-
nost bola v oblastiach ,Vieme, ¢o sa od nas v praci oCakava (98 %), ,Vztahy v timoch a moznost spolahnutia sa na
ostatnych ¢lenov timu (97 %)“ a ,Moznost nadriadenému otvorene komunikovat svoj nazor bez obav (95 %)“.
Vzhladom na vysledky prieskumu spokojnosti sme sa zamerali aj na rozvoj manazérskych zruénosti, projektovy ma-
nazment a dlhodobo pokracujeme v jazykovom vzdelavani.

Diverzita

V Banke bolo k 31.12.2024 130 zamestnancov. V Banke pracuje 85 Zien (65,38 % z celkového poétu zamestnanec-
tva) a 45 muzov (34,62 % z celkového poctu zamestnanectva). Na manazérskych poziciach pracuje 13 Zien z celkové-
ho poc¢tu 32 manazérov a manazérok, ¢o predstavuje takmer 41 % zastlpenie Zien.

Vekové zloZenie je nasledovné: menej ako 30 rokov méa 7 zamestnancov (5,38 %), 30 az 50 rokov ma 91 zamestnan-
cov (70,00 %) a viac ako 50 rokov ma 32 zamestnancov (24,62 %). Vekovy priemer je 43 rokov.

ESG faktory

Banka kladie doraz na ochranu Zivotného prostredia a udrzatelnost, pricom aj v roku 2024 postupovala podla svojej ESG
stratégie, ktora zahfna environmentalne, socialne a spravne riadenie. Motivovala zamestnancov k zodpovednému pri-
stupu k Zivotnému prostrediu, napriklad minimalizaciou a separaciou odpadu, ¢im pomahala redukovat uhlikovu stopu.
Zaroven umoznuje svojim klientom prostrednictvom webovej stranky este jednoduchsSie a pohodinejSie odosielat svoje
poziadavky, ¢im zefektiviuje komunikaciu s nimi a urychluje vybavenie ich potrieb. Tymto navySe prispieva k ochrane
Zivotného prostredia obmedzenim pouZivania papiera.
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SPRAVA PREDSTAVENSTVA
Sprava o podnikatel'skej ¢innosti a majetku

Hospodarska situacia

Ekonomicky rast v Eurozéne sa v 3. Stvrtroku 2024 zrychlil z 0,2 % na 0,4 % (medzikvartalny rast HDP), k Comu doslo hlavne
v dosledku ozZivenia sikromnej spotreby. Ta pramenila z obnoveného rastu realnych prijmov, ktory bol vysledkom vyrazného
zniZenia inflacie sprevadzaného rychlejSim mzdovym vyvojom.*

Predchadzajlce rizika spojené s prudkym narastom nakladov a vysSimi Grokovymi sadzbami sa teda postupne uvolfuja.
Inflacia v Eurozone v tretom Stvrtroku 2024 klesla pod stanoveny ciel 2 % a Eurépska centralna banka v priebehu roka
2024 znizila zakladnd Grokovl sadzbu az Styrikrat, pricom v roku 2025 sa predpoklada dalSie uvolnenie menovej politiky.

Zdrojom rizika vSak nadalej ostavaji najma neisty geopoliticky vyvoj, mozny narast obchodnych bariér a slaba konkuren-
cieschopnost ekonomiky EU vratane Slovenska. Po ohlaseni viadneho balicka konsolidaénych opatreni na jesef 2024 sa
nalady slovenskych domacnosti zacali prudko zhorSovat a zaroven zacali rast aj inflaéné oCakavania na buddci rok.

Banky nadalej vykazuji vysokd mieru odolnosti (ukazovatele kapitalovej primeranosti a likvidity dosiahli v polovici roka
2024 urovne blizko svojich historickych maxim) a aj napriek bankovému odvodu pomerne vysoku ziskovost.?

Sprava o financnej situacii Banky

Na zaciatku druhého polroka 2021 sa Wistenrot finan¢na skupina rozhodla zmenit svoju stratégiu pre slovensky trh
a zastavit ponuku novych stavebnych sporeni, stavebnych medziliverov a cielene postupne opustit koncept stavebnej
sporitelne. Rozhodnutie sa pretavilo do zastavenia uzatvarania novych zmludv, ¢o sa podpisalo aj na vysledkoch Banky
a poklese trhovych podielov.

V sllade so stratégiou Banky pokracoval aj v roku 2024 postupny odliv vkladov. Objem zavazkov voci klientom je
k 31.12.2024 vo vySke 171 mil. EUR (2023: 192 mil. EUR). Podobne ako pri vkladoch, aj v oblasti Gverov pokracovalo
v roku 2024 postupné znizovanie stavu portfolia. K 31.12.2024 je stav pohladavok voci klientom na Grovni 194 mil. EUR
(2023: 210 mil. EUR).

Banka zostavila k 31.12.2024 individualnu Gc¢tovnU zavierku v sllade s medzinarodnymi Standardami pre financné
vykaznictvo platnymi v EU, ktora je sic¢astou vyrodnej spravy.

Banka dosiahla k 31.12.2024 bilan¢nd sumu 252,2 mil. EUR (2023: 271,1 mil. EUR). Na strane aktiv doSlo k zniZeniu
pohladavok voci klientom o priblizne 16 mil. EUR. Stav penaznych prostriedkov je k 31.12.2024 na Grovni 12,4 mil. EUR
(2023: 5,8 mil. EUR). Stav cennych papierov sa znizil k 31.12.2024 na 44,8 mil. EUR (2023: 54,2 mil. EUR) v d6-
sledku zmaturovania Statnych dlhopisov v nominéalnej hodnote 9 mil. EUR. VolI'na likvidita bola investovana v ramci
medzibankového obchodovania. Vzhladom na to, Ze stav vkladov klesol vyraznejSie ako stav Gverov, zvysSila sa potreba
refinancovania. Zavazky voci bankam sa zvysili na Groven 25,1 mil. EUR (2023: 20,1 mil. EUR). Zavazky vocCi ostatnym
finanénym in&titdcidm k 31.12.2024 predstavuji 20,3 mil. EUR (2023: 20,3 mil. EUR). Cisté Grokové vynosy (3,0 mil.
EUR) Banky klesli v désledku planovaného zniZovania portfélia zhruba o 0,65 mil. EUR v porovnani s rokom 2023.
Cisté vynosy z poplatkov a provizii na Grovni 0,54 mil. EUR zaznamenali taktieZ pokles (2023: 0,75 mil. EUR). N&kla-
dy na riziko (Cista tvorba opravnych poloziek a zisk/strata z odpredaja nevymahatelnych pohladavok) predstavujd
k 31.12.2024 0,75 mil. EUR (2023: 0,52 mil. EUR).

" NBS Ekonomicky a menovy vyvoj - zima 2024, dostupné na: https://nbs.sk/dokument/dd7e2984-14a4-4eb1-b129-007767096b1d/
stiahnut?force=false

2 NBS Sprava o financnej stabilite — november 2024, dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/sprava-o-financnej-stabilite/sprava-o-financnej-
stabilite-november-2024/
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Za rok 2024 Banka zaznamenala hospodarsky vysledok pred zdanenim stratu vo vySke 1,8 mil. EUR. Hlavnymi dévodmi
sl planované znizovanie stavu portfolii a s tym spojené nizSie tGrokové vynosy a zvySené Urokové naklady na refinanco-
vanie.

Vyhlad na rok 2025

Strategické rozhodnutie, zastavit ponuku novych stavebnych sporeni a stavebnych medzitverov ako aj aktivita klientov,
ktori vyuzivaju moznosti refinancovania v inych finan¢nych institlciach ako aj ukoncovanie sporiacich zmliv a vybery
svojich vkladov, bude pre Banku znamenat dalsi pokles stavu portfolia a bilanénej sumy. V roku 2025 ocakavame pokles
pohladavok voci klientom na Uroven 183 mil. EUR a pokles zavazkov voci klientom na droven 136 mil. EUR. Tento vyvoj
sa pretavi do znizovania Grokovych vynosov a vynosov z poplatkov. Banka slGcasne bude zniZovat svoje prevadzkové
naklady. Vzhladom na planované hodnoty portflii a stanoven( stratégiu, je v plane na rok 2025, ¢o sa hospodarskeho
vysledku tyka, strata. Banka oCakava, Ze bude nadalej pInit vSetky regulatérne limity a ku koncu roka o¢akava hodnotu
ukazovatela vlastnych zdrojov spolu ako percento z rizikovo vazenych aktiv vo vySke 34,5 %.

V roku 2025 bude v Banke v sllade s obchodnou stratégiou 100 %-ného akcionara Banky, spolo¢nosti Bausparkasse
Wistenrot AG so sidlom v Rakuisku (,BWAG*), prebiehat projekt cezhraniéného zlicenia (,flzia“) Banky s materskou
spolocnostou BWAG. Ide o legislativny predpoklad pre to, aby BWAG v budUcnosti vykonavala a dospravovala pévodné
obchody Banky na Slovensku prostrednictvom poboCky zahrani¢nej banky, a nie prostrednictvom 100 %-nej akciovej
spolocnosti, ¢o je predovSetkym v ekonomickom zaujme sicasného akcionara Banky. Klientov sa pritom tato zmena
pravnej formy nedotkne, kedZze vSetky zmluvné vztahy prejdd v désledku flzie na univerzalneho pravneho nastupcu
BWAG, a to bez akychkolvek zmien. Jediny dopad na klientov bude spocivat v zmene systému ochrany vkladov; ich
vklady Gc¢innostou flizie prestani byt predmetom slovenského systému ochrany vkladov a bud( podliehat rakiskemu
systému ochrany vkladov. Nakol'ko systém ochrany vkladov je v Statoch EU regulovany jednotne, tato zmena nebude mat
Ziaden prakticky dopad na klientov. PobocCka zahrani¢nej banky zacne svoju ¢innost dhiom Gcinnosti cezhranicnej fizie,
¢o bude zaroven dnom, kedy Banka zanikne bez likvidacie. Uvedeny proces podlieha predchadzajicemu schvaleniu
Narodnou bankou Slovenska.

V dosledku zmeny pravnej formy dojde k transformacii vilastného imania Banky na zavazok pobocky voci centrale zahra-
nicnej banky.

Informacie o systéme riadenia rizik
Informacie o manaZmente rizika st stcastou poznamok Gctovnej zavierky, konkrétne kapitoly 5 ,Riadenie finan¢nych
a operacnych rizik“.

Podiel zlyhanych Gverov sa mierne zvySil (3,58 % k 31.12.2024; 2,74 % k 31.12.2023) v dosledku poklesu stavu portfélia
Gverov. V novembri 2024 bol zrealizovany odpredaj ¢asti zlyhanych Gverov. Banka ma dostatocné krytie Gverov opravny-
mi polozkami.

Banka nenakupovala cenné papiere pocas roka 2024, portfolio cennych papierov pozostava predovSetkym zo slo-
venskych statnych dlhopisov, pricom priemerny rating portfélia cennych papierov je na drovni A (v zmysle klasifikacie
Moody‘s).

V doésledku zniZenia bilancie stavebného sporenia a Gverov doslo k vyraznému zniZeniu Grokového rizika v bankovej kni-
he, ktoré je k 31.12.2024 na nizkej Grovni. Pomer Gverov k vkladom dosahuje hodnotu 117,99 % k 31.12.2024. Banka
realizovala kroky vedlce k zachovaniu objemu vkladov tak, aby sa tento pomer vyrazne nenavySoval. Banka ponika
klientom po viazanosti atraktivne Grokové sadzby na 12 mesiacov. To vyrazne pomaha pri stabilizacii tohto vyznamného
portfélia. Ukazovatele LCR a NSFR su nad legislativnymi limitmi (LCR 1448,11 %, NSFR 151,97 %). Banka tak udrziava
zdrava likviditnd poziciu.
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Ukazovatel krytia rizik internym kapitalom Banky v porovnani s minulym rokom poklesol na 294,56 % (2023: 347,19 %)
kvoli miernemu narastu pri trhovom riziku a zahrnutiu nového typu rizika credit spread risk do vypoctu.

V slvislosti s konfliktom na Ukrajine, Banka nema priame expozicie voc¢i Rusku, Ukrajine alebo finanénym institGciam
a podnikom na Ukrajine a v Rusku. Doteraz neboli zaznamenané Ziadne vyznamné priame vplyvy. Banka neocCakava
vyznamné nepriame dopady na svoj rizikovy profil.

Banka vSak bude priamo ovplyvnena tzv. konsolidaénym balickom, ktory Narodna rada Slovenskej republiky prijala
3. oktébra 2024 s cielom zastabilizovat verejné financie. Do svojho finanéného planu Banka zahrnula zvySenie zaklad-
nej sadzby dane z pridanej hodnoty z 20 % na 23 % ako aj zavedenie novej dane z finanénych transakcii. Prvé zdanovacie
obdobie bude april 2025.

Informacie o udalostiach osobitého vyznamu, ktoré nastali po ukonceni tictovného obdobia
Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni Gi¢tovného obdobia, st sticastou bodu 6.27 poznamok Gctovnej
zavierky.

Informacia o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
Banka v roku 2024 neevidovala naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

Organizacné zlozky
Banka nema vytvorené Ziadne organizacné zlozky v zahranici.

Prehlad o prijatych bankovych tiveroch a inych tiveroch
Banka eviduje bankové Gvery vo vySke 25 mil. EUR a zavazky voci ostatnym finanénym institlciam vo vyske 20 mil. EUR.

Informacia o nadobiidani vlastnych akcii, do¢asnych listov a obdobnych podielov

Banka nenadobudla v priebehu G¢tovného obdobia 2024 do svojho portfélia vlastné akcie, docasné listy, ani obchod-
né podiely a akcie, do¢asné listy a obchodné podiely materskej G¢tovnej jednotky a ani k 31. decembru 2024 Ziadne
nevlastni.

Viykazovanie informacii o udrZatelnosti

V roku 2024 Banka neprekroCila minimalne podmienky na individualne vykazovanie v zmysle
§20c ods. 1 a 2 zakona ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich zmien (,zakona o Gcétovnictve“), a teda nema povin-
nost zverejnenia.

Banka v zmysle §20c ods. 16 zakona o (c¢tovnictve bude vyuZivat oslobodenie od povinnosti individualneho vykazova-
nia informacii o udrzatelnosti. Banka je dcérskou Gctovnou jednotkou, ktorej materska spolo¢nost ma sidlo v RakUskej
republike, t. j. v Clenskom State. Banka ako dcérska Gctovna jednotka a jej dcérske Gctovné jednotky sl zahrnuté do
konsolidovanej spravy tejto materskej Gctovnej jednotky, ktora je vyhotovena v sllade s poziadavkami na konsolidované
vykazovanie informacii o udrzatelnosti podla pravne zavazného aktu Eurépskej Unie.

Banka je zahrnutd do konsolidovanej spravy skupiny Wuistenrot uz za rok 2024. Sprava bude zverejnend na
https://www.wuestenrot.at/de/ueber-uns/nachhaltigkeitsbezogene-offenlegungen.html.

Ostatné informacie
Banka neziskala Ziadne subvencie z verejnych zdrojov.

1




VYROCNA SPRAVA
WUSTENROT STAVEBNA SPORITELNA

SPRAVA DOZORNEJ RADY Organizacna schéma Wiistenrot stavebnej sporitel'ne

Pocas troch riadnych zasadnuti sa dozorna rada oboznamovala so zasadnymi zaleZitostami, tykajlcimi sa vyvoja obcho- k 31. decembru 2024
du, vyvoja rizik a stavu majetku vratane stavu v personalnej oblasti. TieZ bola pravidelne informovana o regulatornom
Vyvoji variantu Branchification a tieto otazky prerokovavala s predstavenstvom. Dozorna rada si plnila zakonom a stano-
vami ur¢ené kontrolné povinnosti. Predstavenstvo véas predkladalo dozornej rade vSetky poZzadované spravy a obSirne

referovalo o vSetkych relevantnych otazkach obchodnej politiky. PUHTE [

Usek vniitornej kontroly a vniitorného auditu
UctovnU zavierku za rok 2023, zostavenu podla IFRS v zneni prijatom EU a overenl auditorskou spolocnostou

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., ktorl ustanovila dozorna rada, schvalilo valné zhromaZzdenie a uznal do- Predstavenstvo
zorny organ nad bankovnictvom.

Dozorna rada suhlasila s navrhom na rozdelenie straty za rok 2023 ako aj s nevyplatenim dividend akcionarovi a odpo-
rucila valnému zhromazdeniu tento navrh schvalit.

Dozorna rada dakuje vSetkym svojim spolupracovnikom, ako aj clenom predstavenstva za spolupracu v roku 2024, :
Usek informacnych a komunikacnych

Usek odbytu technol gi Ekonomicky usek
April 2025, Bratislava 1 1 I
. Oddelenie viastného odbytu Oddelenie prevadzky a podpory IT Usek riadenia rizik a controllingu
Za dozornu radu
| |
Usek podpory odbytu Oddelenie vyvojov a systémov Oddelenie Controllingu
| |
Rt A Usek prava Oddelenie provizii
office
| | |
Mag. Gregor Hofstatter-Pobst ggg;t':"ie ETTH L LR E Anti Money Laundeting Oddelenie rizikomanazmentu
predseda dozornej rady I
Usek marketingu a komunikécie Usek spravy zmliiv Usek internych sluzieb
| | |
Oddelenie call centrum qudem.e Spravy sporenia Odelenie hospodarskej spravy
a Cerpania tverov
| |

Oddelenie klientskeho back

Oddelenie treasury office

Usek ludskych zdrojov Oddelenie schval'ovania tiverov

Odelenie manaZmentu dokumentov
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