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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, obchodni partneri, klienti, spolupracovnici, milé kolegyne a kolegovia,

rok 2024 priniesol na finan¢ny a poistovaci trh nové vyzvy
aj prilezitosti. Po obdobi vysokej inflacie, ktora v minulych
rokoch ovplyviovala finanéné rozhodnutia doméacnosti aj
podnikatelov, sme sa dockali postupnej stabilizacie eko-
nomického prostredia. Priemerna rocna inflacia klesla
na 2,8 percent, ¢o vytvorilo priaznivejSie podmienky pre
finan¢né planovanie a investovanie.

Wistenrot poistoviha a.s. v roku 2024 zaznamenala vy-
znamné Uspechy. V oblasti Zivotného poistenia sme do-
siahli najvyssi objem nového obchodu za poslednych
osem rokov, pricom medzirocne vzrastol o 24 percent.
Modernizacia rizikového Zivotného poistenia prispela k dy-
namickému rastu predaja a v roku 2025 budeme v tomto
trende pokracovat. V 1. a 2. kvartali predstavime dalSie
vylepSenia, ktoré rozSiria jeho moznosti a umoznia nam
este lepSie reagovat na potreby nasich klientov.

Vyrazny Uspech sme dosiahli aj v nezivotnom poisteni -
v roku 2024 sme zaznamenali historicky najvySSiu pro-
dukciu s medziro¢nym rastom presahujicim 100 percent.
Predajné vysledky sa zlepSili naprie¢ celym portfoliom,
priGom najvacsi narast sa prejavil v povinnom zmluvnom

A

poisteni. Uz treti rok patrime medzi tri najrychlejSie rastu-
ce poistovne v tejto oblasti a v roku 2024 sme s rastom
39 percent obsadili prvi priecku. Tento vyvoj potvrdzuje
nielen rastuci dopyt po kvalitnych poistnych produktoch,
ale aj efektivitu nasich predajnych a distribu¢nych kana-
lov.

Délezitou slUcastou nasej stratégie je zjednoduSovanie
procesov a zlepSovanie zakaznickej sklsenosti. V roku
2024 sme spustili aplikaciu, vyuzivajdcu umelu inteligen-
ciu na vyhotovenie fotodokumentacie k samoobhliadkam
vozidiel pri uzatvarani povinného zmluvného a havarijné-
ho poistenia. Tato inovacia vyrazne ulahcila cely proces
pre klientov aj nasich zamestnancov. Zaroven sme zaviedli
presnejSie zohladnovanie Skodovej histérie klientov pri po-
vinnom zmluvnom poisteni, ¢im ponukame spravodlivej-
Sie a realistickejsSie stanovenie poistného. Modernizovali
sme aj proces hlasenia poistnych udalosti z motorového
poistenia, vdaka ¢omu mozu klienti vyuZivat plne elektro-
nicki komunikaciu a klientsky portal. Aby bolo spracova-
nie dokumentov este jednoduchSie, zriadili sme elektro-
nickld podatelfiu, ktord umoznuje rychlejSie spracovanie
poziadaviek klientov.

Nadalej rozSirujeme a vylepSujeme nase produktové port-
folio. V roku 2024 sme predstavili inovované cestovné po-
istenie a poistenie pravnej ochrany, ktoré prinasaji vac-
Siu flexibilitu a rozsah krytia. Koncom roka sme UspeSne
uviedli na trh novy produkt poistenia byvania. V roku 2025
planujeme dalsi rozvoj - uz v 2. kvartali predstavime novy
motorovy produkt a vyrazne rozSirime krytie v poisteni
majetku, ¢o sa odrazi aj na oCakavanom naraste nového
obchodu.

Rok 2024 priniesol aj rast v oblasti poistnych udalosti, kedy
sme registrovali 20 600 Skbd, ¢o predstavuje 4-percentny
narast oproti roku 2023. Napriek dynamickému rastu trhu
sme dokazali udrzat vysokl Uroven sluZieb a efektivitu
v spracovani poistnych udalosti, ¢im sme nadalej posilfio-
vali doveru nasich klientov.

Dolezitou sucCastou nasSej stratégie zostava aj nadalej
Wistenrot InHouse Broker, ktory v roku 2024 zohrava
klGcovl Ulohu pri poskytovani komplexnych finanénych
sluZieb pod jednou strechou.

VSetky tieto Uspechy s vysledkom nasadenia nasich ko-
legov, ich profesionality a neustaleho hladania novych
rieSeni. Prave vdaka nim sa skupina Wistenrot neustale
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postva vpred a prinasa klientom Coraz kvalitnejsie a ino-
vativnejSie sluzby. Sme presvedceni, ze v roku 2025 na-
plno vyuzijeme nas rastovy potencial a zaroven budeme
aktivne hladat nové spdsoby, ako prinasat eSte vacsiu
hodnotu nasim klientom.

April 2025

Ing. Marian Hrotka, PhD.
Predseda predstavenstva
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Firemné principy a hodnoty
Budovanie dlhodobych vztahov - s klientmi, obchodnymi partnermi, zamestnancami a spolupracovnikmi

. - . Efektivita - je stcastou kazdodennej komunikacie a procesov riadenia

Profil SpOlOCHOStI Spolahlivost - plnime stanovené zavazky a dohody
Tradicia - sme sucastou nadnarodného stabilného koncernu Wistenrot

Nazov spoloc¢nosti Wistenrot poistovia, a.s. Fair play ~ uznavame férovy pristup a Gestnost
Sidlo Digital Park |, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava ReSpekt - vazime si pracu a nazory klientov, obchodnych partnerov, zamestnancov
Z:élkladné imanie 12 418 800 EUR a spolupracovnikov
Ico 31383408 Maximalna zodpovednost - plné nasadenie je predpokladom Uspechu kazdej ¢innosti
Call centrum 0850 60 60 60 AngaZovanost - aktivne pracujeme na dosiahnuti vytycenych cielov
Internet www.wuestenrot.sk
E-mail infopoistovha@wuestenrot.sk M arketingové aktivity

Akcionari SpO|06I‘IOSti k 31. decembru 2024 V dynamicky sa meniacom prostredi finanénych sluZieb je doleZitou sicastou komunikacnej stratégie efektivne a ciele-

né oslovovanie klientov. Spolo¢nost si uvedomuje doleZitost digitalnych platforiem a inovativnych marketingovych riese-
Akcionari ni, ktoré jej pomahaju budovat silnt znacku a poskytovat klientom kvalitné informéacie.

W Wistenrot Versicherungs-Aktiengesellschaft 99,99973 %
Salzburg, Raklska republika
W Wiistenrot stavebna sporitelfa, a.s. 0,00027 %
Bratislava, Slovenska republika

Organy spolocnosti k 31. decembru 2024

Marketingova stratégia Spolocnosti sa sustredila na zvySovanie rozpoznatelnosti znacky v online prostredi s dérazom na
efektivitu jednotlivych aktivit. VyuZivala cielenl reklamu a CRM nastroje, ¢o jej umoznilo adresne oslovovat relevantné
cielové skupiny a zvySovat G¢innost kampani. Na propagaciu poistnych produktov a budovanie povedomia o znacke sa
Spoloc¢nost primarne zamerala na vykonnostny marketing, pricom sme vyufZili rozne nastroje ako online bannerové kam-
pane, reklamu cez Google, kampane na socialnych sietach, e-mailovi a SMS komunikaciu s klientmi, ¢lanky na blogu
vdobrom.sk a PR aktivity. S ohfadom na Zivotné prostredie Spolo¢nost nevyuziva out of home (OOH) reklamu a nadalej
sa zameriava na ekologické inovativne rieSenia, ktoré prispievajl k zniZovaniu environmentalneho zatazenia.

Valné zhromazdenie zloZené z akcionarov spolo¢nosti

V snahe priblizit sa potrebam klientov Spolo¢nost v roku 2024 spustila vynoveni webov( stranku. Modernizacia sa
zamerala na technické vylepsSenia, intuitivnejSie rozhranie a prehladnejsiu prezentaciu produktov. Cielom bolo vytvorit
efektivne a priatel'ské online prostredie, ktoré zlepsi klientske sklsenosti a ulahéi orientaciu v poistnych produktoch.
Spoloc¢nost v roku 2024 spustila aj novi online kalkulacku cestovného poistenia s dérazom na jej intuitivnost, vizualnu
atraktivitu a pInd optimalizaciu pre uzatvaranie poistenia cez mobilné zariadenie.

Dozorna rada Mag. Gregor HOFSTATTER-POBST predseda dozornej rady
Dr. Susanne RIESS - HAHN podpredseda dozornej rady
Mag. Christine SUMPER-BILLINGER ¢len dozornej rady
Mag. Christian WILHELM ZETTL ¢len dozornej rady

V roku 2024 Spolocnost pokracovala v Uspesnej digitalizacii komunikaénych procesov s nasimi klientmi. Déraz kladieme
na elektronickl koreSpondenciu, ¢o nam umoznuje efektivnejsSiu a ekologickejSiu komunikaciu. V oblasti digitalizacie
pokracovala aj v podpore vypoctu poistného a uzatvarania poistnych zmliv prostrednictvom online kalkulacky a online
nahlasenia poistnych udalosti. Na zvySenie zaujmu o uzatvaranie poistnych zmlav online vyuZivala aj rozne sutaze.

predseda predstavenstva

Clen predstavenstva

¢len predstavenstva

Clen predstavenstva (do 30.11.2024)

Predstavenstvo Ing. Marian HROTKA, PhD.
Mag. Christian SOLLINGER, CIIA
Mgr. Peter RUSNAK

Dr. Klaus WOHRY

V ramci inovacii Spolocnost spustila elektronickl podatelfu, ktorad jej umoznuje spravovat dokumenty jednoduchsie
a efektivnejSie. Tento moderny systém elektronickénho spracovania dokumentov zabezpeduje prijimanie, evidenciu a
spracovanie vSetkych poziadaviek klientov na jednom mieste. Zavedenim tohto rieSenia automatizovala procesy, znizila
administrativnu zataz a zaroven prispela k ochrane Zivotného prostredia obmedzenim papierovej dokumentacie. Tato
zmena je doélezitym krokom na ceste k modernym, ekologickym a klientsky orientovanym sluzbam.

Historia spoloc¢nosti

Wiustenrot je finanéna skupina pochadzajlica z Nemecka a z Rakuska. Na slovensky trh vstlpil rakdsky Wistenrot
v roku 1993, a to v oblasti stavebného sporenia. V roku 1998 vznikla Wustenrot Zivotna poistovia, a.s., ktora (kipou
Univerzalnej bankovej poistovne) v roku 2003 vstlpila aj na trh nezivotného poistenia a od roku 2004 pdsobi na
slovenskom trhu ako Wistenrot poistovia (dalej ,Spolocnost“) s univerzalnou licenciou.

Spolocnost si uvedomuje svoju spolo¢enskl zodpovednost, preto v januari 2024 spustila projekt Posli dobro dalej, ktory
podporuje neziskové organizacie a obcéianske zdruzenia. Prostrednictvom verejného hlasovania mohli fudia poméct or-
ganizaciam zameranym na charitu, vzdelavanie, ochranu Zivotného prostredia ¢i inym prospesnym aktivitam. Celkovo sa
do projektu zapojilo 124 organizacii a Spolocnost rozdelila finanénd podporu vo vySke 24 000 EUR medzi 12 vitaznych

Misia spolocnosti subjektov.

Poslanim Spoloc¢nosti je byt profesionalnym partnerom pre zabezpecenie financnej istoty vo vSetkych etapach Zivota.
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V ramci spolocensky zodpovednych aktivit (CSR) Spolocnost dlhodobo podporovala aj slovenski umeleck( scénu, ked'
VO svojej centrale vystavovala zapoZiéané diela mladych talentovanych umelcov. Aktivne zapdjala aj svojich zamest-
nancov do charitativnych iniciativ napriklad organizovanim zbierok pre seniorov, Gtulky ¢i iné dobroc¢inné projekty. Spo-
locnost sa stala jednym z hlavnych partnerov projektu zameraného na podporu podujati pre rodiny a deti na hradoch,
zamkoch a kastieloch, ¢im prispela k rozvoju zaujmu deti o kultdrne pamiatky a histériu Slovenska. Zaroven sa angazo-
vala aj v podpore slovenskych Sportovcov. Okrem kultirnych a Sportovych iniciativ sa Spolo¢nost intenzivne venovala aj
komunikacii s verejnostou. V roku 2024 sme si prevzali ocenenie za 3. miesto v kategorii Cena verejnosti v segmente
poistovnictva v prestiznej sitazi Hermes komunikator roka 2023.

Vroku 2025 sa v marketingovych aktivitach eSte viac zameriame na digitalizaciu a inovacie, aby sme zefektivnili procesy
a zlepsili zakaznicku skisenost. Umela inteligencia bude aj nadalej sticastou tvorby vizualov pre reklamné kampane,
¢im zabezpecime nielen kreativne a technologicky pokrocilé vystupy, ale aj rychlejsi a efektivnejsi proces produkcie.

Narativna sprava Useku ludskych zdrojov

VSetkych zamestnancov a zamestnankyne spolocnosti Wiistenrot poistovina, a.s. povazujeme za rovnocennych a vztahu-
ji sa na nich zasady dodrziavania rovnakého zaobchadzania ustanovené pre oblast pracovnopravnych vztahov zakonom
¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov (antidiskriminacény zakon).

Odmenovanie v spolo¢nosti Wiistenrot poistovia, a. s. je riadené rodovo neutralnymi principmi, ¢o predstavuje hlavne
zasadu, Ze vSetci zamestnanci a zamestnankyne s odmenovani za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty neza-
visle od svojho pohlavia.

Rodovo neutralne principy odmenovania uplatiované v Spolo¢nosti zabezpecujli najma, aby vSetky aspekty odmenova-
nia boli rodovo neutralne vratane podmienok priznavania a vyplacania odmien.

Pracovné podmienky

Moderné priestory, ktoré Spoloénost vyuZziva od konca roka 2022 poskytuji piny komfort na kazdodennu analytick( aj
tvoriva pracu, ako aj na socializaciu alebo na rozvoj a vzdelavanie.

V spoloénych relaxaénych zénach sme v roku 2024 zorganizovali spolo¢né tematické ranajky a stretnutia zamestnan-
cov, prednasky, ochutnavky, vernisaz, ale aj Den deti a Mikulasa s divadelnym predstavenim pre deti zamestnancov a
vianoc¢ny vecierok.

Wistenrot poistovia, a.s. ako zamestnavatel prijima opatrenia na vyvazenie pracovného a sikromného Zivota zamest-
nancov. Pruzny pracovny ¢as aj home office sl uzZ trvalou sGcastou nasich pracovnych podmienok. Pracovat z domu
mozu takmer vSetci zamestnanci, maju k dispozicii potrebn IT techniku a firemné mobilné telefény s datovymi sluzbami
aj na sikromné Gcely. Zamestnancom umozZnujeme vyuZivat home office na 60 % pracovného ¢asu.

Pred odchodom a po navrate z materskej a rodicovskej dovolenky m6zu nasi kolegovia poziadat o pracu na skrateny Gva-
zok. V roku 2024 pracovalo na skrateny Gvazok v priemere 6 zamestnancov, ¢o predstavuje takmer 2,5 % z celkového
pocétu zamestnancov.

Starostlivost o0 zamestnancov

Na podporu zdravia sme v roku 2024 pre naSich kolegov a kolegyne realizovali Mesiac zdravia - sériu prednasok, Sporto-
vych aktivit, cviceni na prevenciu dopadu sedavého zamestnania. Spolocnost Multisport opat poskytla meranie skladby
tela a prislusné konzultacie o zmene Zivotného Stylu. Niektoré aktivity sme aj streamovali pre kolegov a kolegyne, ktori
pracovali zdomu, resp. z regidnov Slovenska. O tieto podujatia je stale velky zaujem.

Podpora angaZovanosti zamestnancov
Podpora firemnej kultlry a angaZovanosti je realizovana aj prostrednictvom referenéného programu ,Hlada sa novy
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kolega“. Na volné pracovné miesta moézu zamestnanci navrhnit vhodnych kandidatov z externého prostredia a ziskat
financén( odmenu. Ciefom je zvySovat Gspesnost obsadenia volnych pracovnych pozicii cez program ,Hlada sa novy ko-
lega“ oproti beznym formam naboru. Uspesne sa podarilo v ramci tohto programu zamestnat 1 zamestnanca.

V roku 2024 sme z internych zdrojov povySili na manazérske pozicie 5 kolegov a kolegyn.

Na konci roka sme realizovali prieskum spokojnosti a angaZzovanosti zamestnancov. Do prieskumu sa zapojilo 65 %
z celkového poctu zamestnancov. Spokojnost v praci uviedlo celkovo 91 % zamestnancov s tym, Ze najvyssia spokojnost
bola v oblastiach ,Vieme, ¢o sa od nas v praci oCakava (98 %)“, ,Vztahy v timoch a moznost spolahnutia sa na ostatnych
¢lenov timu (97 %)“ a ,Moznost nadriadenému otvorene komunikovat svoj nazor bez obav (95 %)“.

Vzhladom na vysledky prieskumu spokojnosti sme sa zamerali aj na rozvoj manazérskych zru¢nosti, projektovy ma-
nazment a dlhodobo pokracujeme v jazykovom vzdelavani.

Diverzita

V spolocnosti bolo k 31.12.2024 237 zamestnancov. V spoloénosti pracovalo 167 zZien (70,46 % z celkového poctu za-
mestnanectva) a 70 muZov, ¢o predstavuje 29,54 % z celkového poctu zamestnanectva). Na manazérskych poziciach
pracovalo 16 Zien z celkového poctu 38 manaZérov a manazérok, ¢o predstavuje 42,11 % zastUlpenie Zien.

Vekové zloZenie je nasledovné: menej ako 30 rokov mé 14 zamestnancov (5,91 %), 30 az 50 rokov ma 172 zamestnan-
cov (72,57 %) a viac ako 50 rokov ma 51 zamestnancov (21,52 %). Vekovy priemer je 43 rokov.

ESG faktory

Spolocnost sa aj v roku 2024 aktivne riadila svojou ESG stratégiou, ktora zahfna environmentalne, socidlne a spravne
riadenie, pricom kladla déraz na udrzatelnost a ochranu Zivotného prostredia. Svojich zamestnancov motivovala k eko-
logicky zodpovednému spravaniu, napriklad podporou separacie a minimalizacie odpadu, ¢im prispievala k znizovaniu
uhlikovej stopy. Zaroven svojim klientom poskytuje eSte jednoduchsi a pohodinejsi spdsob zasielania poziadaviek pro-
strednictvom webovej stranky, ¢im nielen zrychluje a zefektiviiuje komunikaciu, ale zaroven znizuje spotrebu papiera a
prispieva k ochrane prirodnych zdrojov.




SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Sprava o podnikatel'skej ¢innosti a stave majetku

Spoloc¢nost je povinna zostavovat individualnu Gctovnl zavierku v sllade s Medzindrodnymi Standardmi financného
vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou UGniou (dalej aj ,IFRS“).

Poistny trh na Slovensku pokracoval v raste. Podla predbeznych Gdajov celkové predpisané poistné medzirocne vzrastlo
08,2 %.t

Wistenrot poistoviia mala k 31.12.2024 celkovy podiel na technickom poistnom? na Grovni 2 %.
Spolo¢nost ku koncu roka 2024 spravovala 338 211 poistnych zmlGv s roénym poistnym vo vySke 63,2 mil. eur.

Spolo¢nost dosiahla v roku 2024 hrubé predpisané poistné vo vySke 61,7 mil. eur, ¢o v porovnani s rokom 2023
predstavuje narast o 14,4 %. Predpisané poistné zaznamenalo pokles u tradi¢nych rezervotvornych produktov Zivotného
poistenia a mierny pokles produktov investiéného Zivotného poistenia. Predpisané poistné pre skupinu produktov
zameranych na Krytie rizika naopak rastlo oproti minulému roku, najma vdaka GspeSnému produktu W dobrom Zivot.
Predpisane poistné pre PZP dosiahlo medziroény narast vo vyske 38,8 %.

Novy obchod v roku 2024 vyrazne narastol v oblasti Zivotného (24 %) aj nezivotného (100 %) poistenia v porovnani
s rokom 2023. V neZivotnom segmente Spolocnost zaznamenala lepsie predajné vysledky v kazdom produkte, ktory
aktivne predava. V oblasti Zivotného poistenia zaznamenala Spoloénost vyrazny narast pri GspeSnom rizikovom Zivotnom
poisteni W dobrom Zivot. Predaj produktov investiéného zivotného poistenia bol ku koncu roka 2024 ukonceny.

Ugtovna hodnota nehmotného majetku Spolognosti bola k 31.12.2024 vo vyske 2 873 tis. eur. Nehmotny majetok
tvoria hlavne licencie, poistny a Gctovny softvér. Nehmotny majetok je blizSie popisany v kapitole 5.8 poznamok Gcétovnej

zavierky.

Objem investicii Spolo¢nosti predstavoval k 31.12.2024 144 409 tis. EUR (v G¢tovnych hodnotach, bez investicii v mene
poistenych).

Struktira investicii k 31.12.2024 bola nasledovna:

Stétne a korporatne dlhopisy 89 %
Terminované vklady 5%
Hypotekame zalozné listy 4%
Podielové fondy 1%
Ostatné (pozicky) <1%

Vysledok hospodarenia pred zdanenim bol za rok 2024 vo vySke -4 167 tis. EUR a vysledok hospodarenia po zdaneni
bol vo vyske -3 138 tis. EUR ako je uvedené v Gctovnej zavierke, ktora je sticastou vyroénej spravy.

Navrh na vyrovnanie straty za rok 2024 je uvedeny v kapitole 5.11 poznamok Gétovnej zavierky.

Celkové vlastné imanie Spoloénosti bolo k 31.12.2024 vo vySke 35 873 tis. EUR.

1 Vlastny vypocet, ¢lenovia SLASPO
2 Clenovia SLASPO
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Spolocnost mala dostatocnu vysku viastného kapitalua k 31.12.2024 dosahovala mieru solventnostivsulade s legislativnymi
poziadavkami regulacie Solventnost Il vo vysSke 150,6 %. DetailnejSie Gdaje o solventnosti s uvedené v Sprave o solventnosti
a finanénom stave zverejnenej na stranke Spolo¢nosti (www.wuestenrot.sk/informacie/hospodarenie).

Obchodné a financéné ciele Spoloc¢nosti
V roku 2024 prislo k stabilizacii vyvoja ukazovatelov inflacie, ¢o sa premietlo do mierneho poklesu Grokovych sadzieb.

Poistny trh ponika vyhlad organického rastu, ktory chce Spolo¢nost naplno vyuzit (penetracia poistenia v SR zatial
nedosahuje Groveri priemeru EU). Stratégia Spoloénosti je rastova. Stratégia zohladfiuje rozvoj dcérskej spoloénosti
WIHB, ako aj transformaciu Wistenrot stavebnej sporitelne, a.s. na pobocku zahraniénej banky a postupné ukoncenie
jej innosti.

V segmente Zivotného poistenia Spolocnost o¢akava rast v slvislosti s Gspesnymi produktmi poskytujicimi ochranu
pred Zivotnymi rizikami.

V oblasti neZivotného poistenia sa ofakava dvojciferny rast poistného na nasledujici rok. TaZiskovym produktom
segmentu nezivotného poistenia zostava nadalej hlavne povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie.

Neustala inovacia produktov a optimalizacia nakladov je nevyhnutna vzhladom na vysoko konkurenény poistny trh.
DIhodoby plan Spolocnosti je prindsat klientom moderné inovované produkty a postupny narast trhového podielu.

Pri finanénom umiestneni prostriedkov bude Spolocnost aj nadalej vyuZivat obozretny pristup a investovat do nastrojov
s investiénym stupnom a s pevnym vynosom, pripadne do fondov kolektivneho investovania s dobre diverzifikovanym
portféliom. Priame investicie do akcii, mien (aj kryptomien) a derivatov Spoloénost neplanuje.

Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je Spolocnost vystavena
Manazment poistného a finanéného rizika je sucastou kapitoly 4 poznamok Uctovnej zavierky. Okrem toho Spoloénost
v zmysle platnej legislativy na svojom webovom sidle zverejiiuje aj Spravu o solventnosti a financnom stave, ktora
obsahuje dalsi popis rizik, ktorym je Spoloc¢nost vystavena.

Informacie o udalostiach osobitého vyznamu, ktoré nastali po ukonceni tictovného obdobia
Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni Gétovného obdobia, st stc¢astou bodu 5.22 poznamok Gctovnej
zavierky.

Informacia o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
Spoloénost v roku 2024 neevidovala naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

Organizacné zlozky
Spoloénost nema vytvorené Ziadne organizacné zlozky v zahranici.

Prehlad o prijatych bankovych tiveroch a inych tiveroch
Spolocnost neprijala bankové ani iné Gvery.

Informacia o nadobiidani vlastnych akcii, do¢asnych listov a obdobnych podielov

Spolocnost nenadobudla v priebehu Gétovného obdobia 2024 do svojho portfolia viastné akcie, do¢asné listy, ani
obchodné podiely a akcie, doCasné listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky a ani k 31. decembru 2024
Ziadne nevlastni.

Spolocnost je jedinym spolocnikom Wistenrot InHouse Broker, s.r.o.
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Vykazovanie informacii o udrZatelnosti
V roku 2024 Spolocnost neprekrocila minimalne podmienky na individualne vykazovanie v zmysle §20c ods. 1 a 2
zakona ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich zmien (,zakona o Gétovnictve“), a teda nema povinnost zverejnenia.

Spolocnost v zmysle §20c ods. 16 zakona o UcCtovnictve bude vyuZivat oslobodenie od povinnosti individualneho
vykazovania informacii o udrZatelnosti. Spolo¢nost je dcérskou Gctovnou jednotkou, ktorej materska spoloénost ma sidlo
v Rakuskej republike, t. j. v Clenskom State. Spolo¢nost ako dcérska Gétovna jednotka a jej dcérske Gctovné jednotky su
zahrnuté do konsolidovanej spravy tejto materskej Gétovnej jednotky, ktora je vyhotovena v sllade s poziadavkami na
konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti podla pravne zavazného aktu Eurépskej Unie.

Spolo¢nost je zahrnutd do konsolidovanej spravy skupiny Wustenrot uz za rok 2024. Sprava bude zverejnend na
www.wuestenrot.at/de/ueber-uns/nachhaltigkeitsbezogene-offenlegungen.html.
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SPRAVA DOZORNEJ RADY

Pocas troch riadnych zasadnuti dozornej rady predstavenstvo informovalo dozornu radu o podnikatelskej ¢innosti
Spoloc¢nosti, vyvoji obchodov, stave majetku a vyvoja rizik, vratane stavu v personalnej oblasti, obSirne referovalo
o vSetkych relevantnych otazkach obchodnej politiky Spolo¢nosti. V ramci vedenia poistovne podporila dozorna rada
predstavenstvo najma v rozhodnutiach podstatného vyznamu.

Uétovnu zavierku za rok 2023, zostavenu podla IFRS v zneni prijatom EU a overeni auditorskou spolo&nostou
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0., ktord ustanovila dozorna rada, schvélilo valné zhromaZdenie a uznal

dozorny organ nad poistovnictvom.

Dozornéa rada sudhlasila s navrhom na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2023, ako aj s nevyplatenim
dividend akcionarovi a odporucila valnému zhromazdeniu tento navrh schvalit.

Dozorna rada dakuje vSetkym svojim spolupracovnikom, ako aj lenom predstavenstva za spolupracu v roku 2024,
Bratislava, april 2025

Za dozornd radu

e

Mag. Gregor Hofstatter-Pobst
predseda dozornej rady
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POISTOVNA

Organizacna schéma Wiistenrot poistovne Uétovna zavierka

k 31. decembru 2024 zostavena podla Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva
v zneni prijatom Eurépskou tniou

za rok konciaci 31. decembra 2024

a sprava nezavislého auditora

Usek vniitornej kontroly a vniitorného auditu

Predstavenstvo

Usek odbytu

Oddelenie vlastného odbytu

Oddelenie externého odbytu

Usek podpory odbytu

Oddelenie odbytového back
office

Oddelenie rozvoja a vzdelavania
odbytu

Usek marketingu a komunikécie

Oddelenie call centrum

Usek ludskych zdrojov

Usek aktuariatu a zaistenia

Oddelenie treasury

Usek informaénych a komunikaénych
technoldgii

Oddelenie prevadzky a podpory IT

Oddelenie vyvoja systémov

Usek vyjvoja produktov

Usek pricingu a manaZmentu portfolia

Usek spravy zmliiv

Oddelenie spravy Zivotného
poistenia

Oddelenie spravy neZivotného
poistenia

Usek underwritingu a likvidacie

0ddelenie underwritingu
a likvidacie v Zivotnom poisteni

I
Oddelenie likvidacie
v neZivotnom poisteni

Oddelenie likvidacie pravnej ochrany

Ekonomicky tisek

Usek prava

Anti Money Laundering

Usek riadenia rizik a controllingu

Oddelenie Controllingu

Oddelenie provizii

Oddelenie rizikomanazmentu

Usek internych sluzieb

Oddelenie hospodarskej spravy

Oddelenie manaZzmentu dokumentov

14



