Socidlny podnik Oravsky Podzamok s. r. 0., 027 41 Oravsky Podzamok €. 61

ICO: 54239931

Vyrocna sprava za rok 2024

Oravsky Podzamok, 27.05.2025



1. Zakladné identifikacné tdaje spoloénosti

Obchodné meno: Socidlny podnik Oravsky Podzamok s. r. o.

Sidlo: 027 41 Oravsky Podzamok ¢&. 61

Registracia spoloénosti: Zapisana v OR OS Zilina Oddiel: Sro, Vlozka ¢. 78588/L
Den zapisu do obchodného registra: 27.11.2021

1€0: 54239931

DIC: 2121607664

IC DPH: SK21211607664

Vyska vkladu: 5.000,00 EUR

Druh registrovaného socialneho podniku: integraény podnik

Osvedcenie o priznani Statutu registrovaného socidlneho podniku & 601/2022_RSP
Datum priznania Statatu: 9.8.2022

Spodsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu
spolocnosti: prostrednictvom poradného vyboru

Datum zriadenia poradného vyboru: 15.6.2023

Sposob kreovania poradného vyboru: oznamenie o konani volieb do poradného vyboru RSP
Socialny podnik Oravsky Podzamok s. r. 0. bolo zverejnené na webovom sidle socidlneho
podniku dfia 09.05.2023. Oznamenie obsahovalo:

- Informéciu, Ze dria 14.06.2023 od 15:00 hod. do 16:00 hod. sa v priestoroch
obchodnej spolo¢nosti Socidlny podnik Oravsky Podzamok s. r. 0. uskutoénia volby
poradného vyboru,

- Kto md prévo kandidovat za €lena poradného vyboru a aké kritéria musi spliiat,

- Informaciu o tom, Ze kandidati za ¢lena poradného vyboru méiu podavat pisomné
kandidatky v sidle spolo¢nosti na adrese 027 41 Oravsky Podzdmok €. 61 do
25.05.2023 do 12:00 hod.,

- Zoznam dokladov, ktoré je potrebné pripojit ku kandidaénému formuléru,

- Informaciu, Ze zvoleni kandidati sa stanu ¢lenmi poradného vyboru na obdobie 5
rokov.

Spolu s ozndmenim bol zverejneny aj kandidacny formular pre volby do poradného
vyboru, €estné vyhlasenie a pisomny suhlas k spracovaniu osobnych tdajov.



Do 25.05.2023 do 12:00 hod. boli RSP Socidlny podnik Oravsky Podzamok s. r. o. doruéené 4
kandidatky, ktoré spiiali vietky podmienky a obsahovali predpisané naleZitosti a zarover
bola vyhotovena kandidatna listina. Kandidétna listina bola zverejnend na webovom sidle
socidlneho podniku dria 26.05.2023.

Volby do poradného vyboru RSP Socialny podnik Oravsky Podzamok s. r. o. sa konali dfia
14.06.2023 v sidle spolo¢nosti. Volby prebehli tajnym hlasovanim a z kandidatov boli zvoleni
traja ¢lenovia poradného vyboru a to Jan Holubcik, Ing. (obyvatel obce) s poétom hlasov 1,
Jozef Slachta (zdravotne znevyhodnend osoba — zamestnanec podniku) s po&tom hlasov 2

a Miroslav Zelonka (invalidny déchodca — zamestnanec podniku) s po&tom hlasov 2. Diia
15.06.2023 poradny vybor zobral na vedomie informaciu o tGlohach poradného vyboru,
pravach a povinnostiach RSP a za predsedus si zvolil Jozefa Slachtu.

Registrovany socialny podnik ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka:
05.03.2024, 05.06.2024, 05.09.2024 3 03.12.2024

Pocet clenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Socidlny podnik Oravsky Podzamok s. r. 0. je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym zaloZend
Zakladatelskou listinou zo dfia 22.10.2021 podla § 57 ods.3 a § 110 a nasl. zdkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

V dradnom a obchodnom styku pripéja k obchodnému menu oznaéenie ,registrovany
socialny podnik”. V zmysle § 14 odsek 1 zadkona o socidlnej ekonomike Gétujeme v sustave
podvojného uctovnictva, pricom utovnym obdobim je kalendarny rok. Za rok 2024 nemame
vzmysle § 19 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. iinnom do 31.12.2024 povinnost overenia
uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy auditorom.

2. Vedenie spoloc¢nosti
Mgr. Jozef Zahora — konatel spolo¢nosti, tel. kontakt: 0905 288723.
3. Majetkova uéast

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZené z pefainého vkladu zakladatela a jediného
spolo€nika, ktorym je Obec Oravsky Podzéamok, a to vo vy$ke 5.000,00 EUR.

4. Statutarne organy spolocnosti

Organmi spolocnosti su:



a) Valné zhromazdenie: Obec Oravsky Podzamok, zastipena starostom obce Mgr.
Jozefom Zdhorom

b) Konatel: Mgr. Jozef Zéhora a to bezodplatne

¢) Poradny vybor

Valné zhromaZdenie je najvy3sim organom spolo¢nosti. Zakladatel ako jediny spoloénik

vykondva vietky jeho pravomoci. P6sobnost valného zhromaZdenia je dand najmé
ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zdkonnika a d'al$imi ustanoveniami
Obchodného zakonnika, predovsetkym ustanoveniami § 113 ods. 5a 6, § 66 ods. 3, §
131 ods. 3.

Konatel: Statutarnym organom spoloc¢nosti je konatel, ktory kona v mene spoloénosti
samostatne. Konatel sa v mene spoloénosti podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlatenému
alebo odtlaéenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoruény podpis.
Konatel je v rdmci vykonu svojej pdsobnosti povinny dodrzZiavat najmé ustanovenia § 113
a § 133 a nasl. Obchodného zékonnika.

Poradny vybor tvoria minimalne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru mébze byt len
zainteresované osoby. Najmenej jeden z ¢lenov poradného vyboru musi byt
zamestnancom tejto spolo¢nosti. Poradny vybor sa zticastiiuje na fungovani spoloénosti,
na dosahovani jej pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou ¢innostou.

5. Predmet ¢innosti spolocnosti

- (istiace a upratovacie sluzby

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

- Sprava a Udriba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

- Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb
spojenych s prendjom

- Prendjom hnutelnych veci

- Sluzby pozi¢ovni

- Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelfom Zivnosti (vetkoobchod)

- Poskytovanie sluzieb v rybarstve

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluZiacich na regenerdciu
a rekondiciu

- Organizovanie 3portovych, kultirnych a inych spoloéenskych podujati

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom



- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

- Poskytovanie sluzieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

- Prevadzkovanie vydajne stravy

- Vedenie Gc¢tovnictva

- Administrativne sluzby

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- Nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t
vratane pripojného vozidla

- Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizdcii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zéhradnictve

- Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich Gprava

- Diagnostika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanalizaénych systémov

- Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

- Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva, vyroba jednoduchych
vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich dprava, oprava a Gdrzba.

6. Komentar k vysledkom &innosti

Socialny podnik Oravsky Podzamok s. r. 0. bol zaloZeny 22.10.2021. Reélne svoju ¢innost
zacal vykonavat od 01.10.2022, kedy prijal prvych dvoch zamestnancov na trvaly
pracovny pomer. Obidvaja tito zamestnanci patrili do skupiny znevyhodnenych oséb a st
obcanmi obce Oravsky Podzamok. Od 01.08.2023 sme prijali dalsich dvoch
zamestnancov. Jeden bol znevyhodnena osoba, ktora bola vedena v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov a druhy bol
znaéne znevyhodneny pracovnik podla €l. 2 ods. 99 Nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014
zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlu€itelne s vnitornych trhom.
Od 01.08.2024 sme prijali do pracovného pomeru zamestnanca, ktory je znevyhodnena
osoba uznana za invalidni. K 31.12.2024 mame zamestnanych piatich zamestnancov,

z toho su dvaja zdravotne znevyhodneni (invalidita) a jeden je znaéne znevyhodneny.

K 31.12.2024 sme nevyuzivali podporu na mzdové naklady pre pracovného asistenta
alebo mentora.

Socialny podnik Oravsky Podzamok s. r. 0. sa zameral na poskytovanie sluZieb pre
obcanov obce Oravsky Podzamok a to vytahovanie splaskovych véd a ich likvidaciu
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v Cisticke odpadovych vod. Dria 15.11.2022 veritel Obec Oravsky Podzamok poskytol
bezuro¢nu pozicku vo vyske 23.100,00 EUR na kipu fekélneho voza so splatnostou do
31.12.2027. Obecné zastupitelstvo uznesenim €. 4 zo 16. zasadnutia obecného
zastupitelstva obce Oravsky Podzamok zo diia 05.11.2024 schvalilo poskytnutie dotacie
v zmysle zdkona ¢. 583/2004 Z. z., § 7 ods. 2 o rozpo&tovych pravidlach Gzemnej
samospravy vo vyske 43 000,00 EUR Socialnemu podniku Oravsky Podzamok s. r. o.,
Oravsky Podzamok 61, 027 41 Oravsky Podzdmok, ICO: 54239931 na kipu traktora

s prisluSenstvom. Vycerpana bola len suma vo vyske 35 000,00 EUR.

Ostatné uskutocnené sluzby sa tykali prepravy materialu, odpadu na zberny dvor
malotraktormi a traktorom CASE. Tieto sluzby si objednali ob¢ania a samotna obec.
Dalsie prace a sluzby sa tykali oprav, idriby a realizacie niektorych objektov v nasej obci,
a to najma oprav miestnych komunikacii, ddrzbu miestnych cintorinov, verejného
osvetlenia, verejnych priestranstiev, verejnej zelene a ostatnych objektov samospravy,
prevadzky zberného dvora a celoro¢nej udrzby miestnych komunikacii a chodnikov.

7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Mernd jednotka rok 2024

Vynosy spolo¢nosti EUR 361 754,79
| Naklady EUR 357 954,30
| spoloCnosti

Pocet 0s6b 5

zamestnancov

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je vypracovana vyroéna sprava, nemal

vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveri
vyhlasuje, Ze k 31.12.2024 nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

Uétovna zavierka za rok 2023 bola schvélena dfia 22.05.2024.

Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Trzby z predaja sluZieb 324 215,63 €
Trzby za tovar 5094,36 €
Ostatné — dotacie z UPSVR a iné 32444,80€
SPOLU 361 754,79 €



Spolo¢nost dosiahla vynosy k 31.12.2024 vo vy$ke 324 515,63 EUR. Hlavnu zloZku
vynosov tvorili vynosy, ktoré mali charakter beznej udriby pre obec, prepravu materialu
traktormi a vytahovanie a likvidaciu splaskovych véd. V zmysle dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku ¢. 24/20/19B/2 zo diia 25.03.2024 vratane dodatkov a dohody
¢. 24/20/19B/13 z0 diia 04.09.2024 vratane dodatkov bol RSP poskytnuty vyrovnavaci
prispevok podla § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch v zneni neskorsich predpisov v sume 30.730,35 EUR. RSP vyhlasuje, Ze

v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuZil znizend sadzbu DPH a nevyuizil
servisné poukazky.

NAKLADY
Spotreba materialu 54 165,64 €
Predany tovar 8586,34 €
Opravy a udrZiavanie 5367,43 €
Ostatné sluzby 189 206,45 €
Mzdové naklady 65 518,66 €
Zakonné socialne poistenie 22 520,65 €
Ostatné socialne poistenie 1083,96 €
Zakonné socialne naklady 5578,81 €
Dane a poplatky 491,20 €
Ostatné naklady na hospodarsku éinnost 83,90 €
Odpis dlhodobého hmotného majetku 5152,76 €
Ostatné financné naklady 198,50 €
SPOLU 357 954,30 €

Naklady spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2024 vysku 357 954,30 €. Hlavnu zloZku tvoria
ostatné sluzby, naklady na material spolo¢nosti a mzdové naklady.



Struktura majetku spoloénosti:

Material na sklade k 31.12.2024

Tovar na sklade a v predajniach k 31.12.2024

Pokladnica k 31.12.2024
Ceniny k 31.12.2024
Bankové ucty
Odberatelia

Danové pohltadavky

Iné pohladavky

Obeiny majetok

Struktura zdrojov spoloénosti:

Vlastné imanie

Zakladné imanie
Zakladny RF

Ostatné fondy

Neuhradena strata minulych rokov

VH za uc¢tovné obdobie

Zavazky

Ostatné zavazky voci prepoj.uct.jednot.

Zavazky zo socialneho fondu

Zavazky z obchodného styku

Zavazky voli zamestnancom

Zuactovanie s organmi ZP a SP
Danové zavazky a dotécie

Iné zavazky

475,68 €
183,33 €
275,85 €
0€
9964,82 €
11797,79 €
8 468,50 €
479,85 €

3164582€

6 395,09 €
5000,00 €
272,76 €
5028,61€
-7706,77 €
3800,49 €
41281,30€
23 100,00 €
658,11 €

4 998,70 €
4642,16 €
2751,96 €
671,34 €

60,00 €



Ostatné rezervy 4399,03€

Dan z prijmov: Socidlny podnik Oravsky Podzamok, s. r. o. vyhlasuje, ze v roku 2024 vyuiil
dfavu na dani z prijmov podla § 30d) zakona v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zadkona o sociélnej
ekonomike vo vyske 377,00 EUR.

Transakcie zavislych oséb podla § 2 pism. n) zdkona &. 595/2003 Z. z.:

- Ekonomicky prepojené osoby: Obec Oravsky Podzamok, 027 41 Oravsky Podzamok €.
61, ICO: 00314731.

Ak dochadza k realizacii transakcii medzi zavislymi osobami na zéklade priamej u&asti obce (v
nasom pripade obec a s. r. 0.} a tieto transakcie su realizované za 3pecifickych podmienok
cenotvorby, pri ktorej je zohfadneny verejny zaujem (verejny zaujem predstavuje situdcie,
ktoré prina3aju majetkovy prospech alebo iny prospech Sirokej verejnosti — teda vietkym
alebo vidc3ine obéanov a nie vybranym jednotlivcom alebo Gzkej skupine), spravca dane
povaZuje takto stanovené ceny za ceny v sulade s principom nezavislého vztahu, napriek
pripadnym rozdielom cien v porovnani s transakciami realizovanymi v porovnatelnych
zavislych vztahoch, pricom

a) akide o znizenie ceny pod cenu, ktora by bola inak stanovend v ramci nezavislych
obchodnych vztahov, tato cena je akceptovana len, ak dochadza k dspore
prostriedkov obce,

b) pri navy3eni ceny nad cenu, ktord by bola inak stanovena v rdmci nezavislych
obchodnych vztahov, této cena je akceptovand, ak cenové zvyhodnenie plynie
v prospech obce.

Vynosy - predaj Ndklady - ngkup Zasoby tovaru - predaj
270 759,06 € 386,00 £ 4 694,36

Socialny podnik Oravsky Podzamok s. r. 0. je sucastou konsolidovaného celku Obce Oravsky
Podzamok, 027 41 Oravsky Podzamok &. 61, 1€0: 00314731 ako konsolidujucej tétovnej
jednotky. Sucastou konsolidovaného celku Obce Oravsky Podzamok je aj Zakladna skola
s materskou $kolou Oravsky Podzamok, ICO: 37808818 ako rozpoctova organizécie obce.

8. Prehlad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2024

Profesia Pocet
0s6b
Pracovnik na €istenie verejnych priestranstiev 5




Nas podnik zacal zamestnavat prvych dvoch zamestnancov od 01.10.2022. Bolito
zdravotne znevyhodneni zamestnanci. Od 01.08.2023 sme prijali dalsich dvoch
zamestnancov. Jeden bol znevyhodnena osoba, ktora bola vedena v evidencii
uchadza€ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujtcich mesiacov a druhy bol
znaéne znevyhodneny pracovnik podla €l. 2 ods. 99 Nariadenia Komisie (EU) & 651/2014
zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelne s vnitornych trhom.
Od 01.08.2024 sme prijali do pracovného pomeru zamestnanca, ktory je znevyhodnena
osoba uznana zainvalidnu. K 31.12.2024 mame zamestnanych piatich zamestnancov,

z toho su dvaja zdravotne znevyhodneni (invalidita) a jeden je znaéne znevyhodneny.

K 31.12.2024 sme nevyuzivali podporu na mzdové néklady pre pracovného asistenta
alebo mentora. '

V zmysle dohody o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku €. 24/20/19B/2 zo dria 25.03.2024
vratane dodatkov a dohody ¢. 24/20/198/13 zo diia 04.09.2024 vratane dodatkov bol RSP
poskytnuty vyrovnavaci prispevok podfa § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidinych podnikoch v zneni neskorsich predpisov v sume 30.730,35 EUR.

Z celkového poctu zamestnancov je percentudlne znevyhodnenie vo vy$ke 60 %

k 31.12.2024.

Spolo¢nost prispieva k dosahovanie pozitivnheho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitefnych
0s6b a znevyhodnenych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre
vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaélenenie beruc do uvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti
fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma uZ na osoby pozitivny socialny

vplyv.
Sp6sob merania pozitivheho socidlneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:

- Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby
podla sluzby na podporu zamestnanosti a to percentom zamestnanych
znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov
spoloc€nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava prislusné
percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prisludnych ustanoveni
zakona €.112/2018 Z. z..

Zaver: nas podnik, za obdobie, za ktoré je vypracovana tato vyrocna sprava, splnil hlavny
ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivheho vplyvu.

9. Predpokladany vyvoj spolocnosti
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Nasim ciefom je ¢o najvdcsej miere zvysit zamestnanost a pontknut pracu znevyhodnenym
skupinam obyvatelov v nadej obci. V dnesnej dobe je to velmi tazké. Podnik je v neustdlom
vyvoji, pocas ktorého sa zamestnanci zdokonaluju vo svojich vedomostiach a zruénostiach.
Absolvuju rézne Skolenia potrebné na vykonavanie odbornych druhov prac.

Vypracovala: Jana Cerveriova, tétovnictka spolo¢nosti

Schvalil: Mgr. Jozef Zahora, konatel spolo¢nosti

Socialny podni .Oravsky Podzamok s.r.0.

027 41 Oravsky Podzamok 61
160:54233931 IC DPH:5K2121607664
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