


Rok 2024 bol skutoc¢nou vyzvou nielen na narodnej, ale aj na globalnej drovni. Spo-

locnost bola poznamenana krizou hodnot, vojnovymi konfliktmi a tonami dezinfor-
macii, populizmu a amaterizmu na pozadi prebiehajicej klimatickej a energetickej

krizy.

Novodoba kriza [udskosti a zdravého rozumu nds v Zivici na jednej strane motivu-

je k stale intenzivnejsSej aktivite s dorazom na ponuku kvalitného, komplexného

a na empatii zalozeného vzdelavania spolo¢nosti a na strane druhej sme sa internej
krize hodnot, Zial, nevyhli ani my sami. Na prahu oslavy 25. vyrocia vzniku nasej orga-
nizacie sme pocitili, Ze aj nasa ,zivicna bublina” je vtomto ohlade zranitelna. Verim
vSak, Ze tuto hodnotovi krizu sme ustali, v kone¢cnom dosledku nas ako organizaciu
posilnila a aj vdaka nej sme teraz lepSie pripraveni na dalSie potencialne vyzvy.

Velmi si vazime, zZe aj vdaka vasej moralnej a financ¢nej podpore m6zeme odhodlane
pokracovat v nasich projektoch podporujiacich mladych obcianskych lidrov, inova-
tivne a zazitkové formy vzdeldvania, inklGziu v nasich skolach, citlivy a zodpovedny
vztah k prirode a jej zdrojom ¢i adaptaciu nasich sidiel na klimatickd zmenu.

Dakujem vSetkym vdm, ktori ste s nami a pomdahate ndm realizovat nasu viziu, kto-
rou je vzdelanejSie, zodpovednejsie a empatickejSie Slovensko.

Ivana Poldckovd, riaditelka
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Zivica

Zivica je obéianske zdruZenie, ktoré inSpiruje k zmene.
Chceme pomahat tvorit svet, v ktorom je spolocnost
reSpektujica a citliva k ludom a prirode a svetu navokol.
Verime, Ze len vzdelani a kriticky uvazujuci Iudia

dokazu celit problémom dnesSného sveta. NasSim cielom

je spolo¢nost, ktora je postavena na angazovanosti,
demokratickych principoch a zadsadach humanizmu.
Povrchné rieSenia nebudu stacit, a preto inSpirujeme ludi
k aktivnej nadeji cez rieSenia z praxe, ktoré ukazuju, ze
zmena je mozna a je v kazdom z nas.

Zivica

INSPIRUJEME K ZMENE

Chceme pomahat tvorit svet,
v ktorom je kazdy clovek in-
Spirovany k hladaniu vlast-
nej prirodzenosti.

. prindSame inSpirativne
cesty vo vzdelavani;

. nabadame k zodpoved-
nej spotrebe a vedomej
skromnosti;

. ideme prikladom a po-
nukame praktickeé rie-
senia.

reSpekt ku slobode kaz-
dého cloveka;

zodpovednost voci os-
tatnym ludom a priro-
de;

zmysluplnost

a hibka — na vyzvy
zajtrajska neexistuje
jednoduché rieSenie,
preto treba ist do hibky
a problémy rieSit pri
ich koreni.

je velmi roznorodou kolazou
33 osobnosti: environmenta-
listov, lektorov, ucitelov, pro-
jektovych manazérov. Medzi
nami je aj psychologicka ¢i
novinarka.

Ivana Polackova, Zuzana
LabaSova (do novembra
2024), Katarina Lepeskova
(od novembra 2024,).

Ivana Polackova, Zuzana
Labasova (do novembra
2024), FrantiSek Cimerman
(do novembra 2024), Zuzana
Gallayova (do novembra
2024), Katarina Lepeskova
(od novembra 2024), Monika
Kossuth (od novembra
2024), Andrea Uherkova (od
novembra 2024).



lolu a rodidi

Zelena skola

Program Zelena Skola je sucastou celosvetovej

siete Ecoschool. Ide 0 najvacsi medzinarodny
environmentalno-vzdelavaci program na svete.

V roku 2024 sme oslavili 20. vyrocie jeho fungovania
na Slovensku. Cielom programu je robit prakticku,
zmysluplni environmentalnu vychovu.

Materské, zakladné, stredné a Specialne Skoly krok po kroku menia spo-
sob ucenia o zivotnom prostredi, hladajua a zavadzaju rieSenia na svojich
Skolach v témach Odpady, Energia, Voda, Potraviny, Doprava a ovzdusSie,
Zelen a ochrana prirody, Nakupovanie. Realizuju tiez adaptacné opatre-
nia na zmenu klimy na miestnej irovni a inSpirujua obce a mesta k zme-
nam.
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Zmeny robia na Skolach spolo¢ne — Ziaci/cky V programe pracovalo 200 §kol vo vSet-

a ucitelia/Tky spolu s upratovackami, Skolnik- kych regionoch Slovenska.

mi, kucharkami a rodi¢mi zniZuju mnozstvo

odpadu, spotrebu vody, energie, premiefia- . VysSkolili sme cez 200 uciteliek a ucitelov,
ju Skolské zdhrady a ucia v nich, menia spo- vyse 40 stredoskolakov — kurzami, semi-
sob dopravy do $koly, zvysuju odber potravin narmi, webinarmi aj exkurziami v tere-
od lokalnych producentov, znizuju mnozstvo ne.

potravinového odpadu a pod. e  Vydali sme pracovné auditové listy

Odmenou za tsilie aj dosiahnutie redlnych na tému N zjlkupovanie pre IAllat(jISk(? sko-
zmien Skoly ziskavaju medzinarodny certifi- ly, 1. stupen zakladnych §kol a specialne
kat aj vlajku Zelenej Skoly. zakladne skoly.

. Vydali sme prvua prirucku Prirodny turiz-
mus pre zakladné a stredné skoly na Slo-
vensku.

. Do 3. ro¢nika DusSickovej vyzvy Viac 14s-
ky, menej plastu sa zapojilo 110 §kol, kto-
ré vyrabali prirodné vence a inSpirovali
obce a mesta k minimalizacii odpadu
na cintorinoch.

. Spracovali sme metodiky pre Skoly Spo-
minanie na blizkych s tctou k prirode
a Cintoriny citlivejSie k prirode a pripra-
vili webinar Ako hovorit s detmi o smrti
(spolupraca s Komenského inStitutom,
— tdcastnicka kurzu Funebrou a OZ Plamienok).

,Dakujeme za to, ¢o robite. Velmi nds
inspirujete.”




. 7S Jozefa Krénera Martin uSetrila viac
ako 40001 pitnej vody, pretoZe zacali po-
uzivat na polievanie Skolskej zahrady za-

,Som rada, Ze som suc¢astou programu Zelend
Skola a vidim, Ze nasSa Skola tiou bude aj ked

drzanu dazdovu vodu. odidem:)”
« 7S Pribinova Zlaté Moravce adoptova- — tcastniCka kurzu
la éast mestského parku. Spolupracu-
ji s mestom, aby sa kosil priaznivo pre
opelovace a vysadili nektarodajné rastli- 5
ny. ,Dakujem za vasu prdcu. Za to, ako sa ndm ve-
nujete a snazite sa napasovat aktivity a témy
Katolicka spojend §kola Nové Zdmky a ZS tak, aby boli prinosné. Po kurze vZdy odchd-
Tekovska Breznica zniZili mnozstvo po- dzam s nddejou, Ze zmena je moznd. f)akujem
travinoveého odpadu 0 20% za vypocutie a rady, ktoré mi velmi pomohli.”
. Spojena skola Sv. Rodiny, Gercenova — tdastnitka kurzu

Bratislava vybavila vacsi autobus pre uz
existujucu linku MHD, aby viac ziakov
mohlo cestovat do skoly verejnou dopra-
vou (prinos aj pre verejnost).

. Spojena skola sv. Jana Pavla II. v Poprade
znizila spotrebu energie o 25%.

//////

, 1 12 : . PARTNER PROJEKTU: NADACIA S
O zmenach na skolach sme informovali opa- Slovenskej sporitelne

kovane napr. v RTVS, Pravde aj N-ku, v UjSz06
aj Katolickych novinach, v ¢asopise Dieta atd.

2elenaakola.ak
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Hura von!

V platforme Hurd von! sa uz takmer 5 rokov snazime
motivovat Skoly, aby ¢ast vyucovania preniesli na Skolsky
dvor, do Skolskej zahrady alebo do parku. O tom, Ze tento
sposob vzdelavania ma velky potencial, nas presviedca

aj permanentny zdujem pedagdgov o roény projekt Skoly
v ,oute”, o kurzy ucenia vonku priamo na skolach, ale aj
kazdoroc¢ne vypredany festival ucenia vonku v Zajezovej.

,Prosim, poskytujte tento restart i nadalej, je to velmi dolezité. Tri dni u vds
na kurze ucenia vonku ma neskutocne obohatili — ludmi, vztahmi, prirodou,
zmyslanim i ndpadmi. Som vdacnd, Ze som to mohla zazit.”

Lot a rodidi

— Sldva Murinovd, ZS, Povazskd Bystrica

HURA
VON .SK
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V roku 2024 tim Hura von! vyskolil na 26
kurzoch 441 pedagoégov zo 61 8kol, takze
ucenie vonku si vdaka tomu mohlo zazit
viac ako 9 715 deti po celom Slovensku.

Ucitelia sa pri skiSani metoéd ucenia
vonku mo6zu navzajom inSpirovat v ak-
tivnej facebookovej skupine Hura von!
Ucéime (sa) vonku, ktord m4 uz viac ako
6 200 Clenov.

Do 4. roénika ro¢nika projektu Skoly

v ,oute” zameraného na inkldziu pri uce-
ni vonku sa prihlasilo 256 ucitelov a uci-
teliek z celého Slovenska nadSenych pre
ucCenie vonku. Do projektu sme vybrali
32 pedagogov zo 16 Skol po celom Sloven-
sku, vratane inkluzivnych timov.

Okrem ma4djovej kampane Mesiac vyuco-
vania vonku plnej inSpiracii pre ucenie
vonku pre Skoly a série ¢clankov ,Bez la-
vic” na portdli Cierna labut, sme vydali
sériu vzdelavacich videi o uceni vonku

v spolupraci s influencerkou Zerowaster-
kou.

Na jesen sa konal v poradi treti Festival
Hurd von!, na ktorom sa zucéastnilo viac
ako 120 nadSenych pedagdégov. Ucastni-

kov ¢akalo 13 zaujimavych hosti a inspi-
racil na tému inkldzie pri uéeni vonku —
od fyziky a chémie, cez slovendinu az

po vytvarnua vychovu + diskusia o tom,
ako sa ucenie vonku napomaha inklazii
na Skolach.

Tim Hura von! ziskal v septembri 2024
na slavnostnej ceremonii v Linzi Cestné
ocenenie European Union Prize for
Citizen Science za projekt Hura von

s Pl@ntNetom!

,Okrem nesmierneho mnozstva inSpirdcii mi
kurz poskytol aj vel'kd moznost lepSieho spo-
znania skrytého potencidlu kolegov. Jedno

z najlepsich a pre mna urcite najinspirativnej-
Sich vzdeldvani v mojej praxi.”

— Vladimir Vecerik, Obchodnd akadémia D. M.
Janotu Cadca




,Projekt Skoly v, oute” bol pre miia, zdZitkom. Mdm vysStudovand
ekoldgiu a tak som ju ¢asto implementovala do vyucovania, ale
ucenie vonku je tiplne iné. Velmi md tdto metdda zaujala a pre Zia-
kov so svup, ked vyucovanie v triede ich uz po stvrtej hodine nudi
je uplne super. NavysSe kazdé jedno dieta zaZije ispech, su Stastné
a maju zdujem o ucenie. Vobec to neberu ako vyucovanie v triede
a to je supet, lebo sa toho naucia viac a vobec nie su v strese. Vela
som sa naucila, zaZila som priamo to, ¢o mdm naucit Ziakov. Rob-
te to takto dalej a aj ostatnych naucte, ze kazdé dieta moze byt pri
vyucovani Stastné a nieco sa naucit.”

— Eva Klapdkovd, Spojend Skola interndtna, Vranov nad Toplou
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Voda pre nasu budicnos

Projekt Voda pre nasu buducnost spaja teoretickeé
poznatky o vode, suchu a klimatickej zmene

s praktickymi aktivitami na Skolskych pozemkoch — Ziaci
sa zapajali do vytvarania prvkov na zadrziavanie vody
priamo v Skolskej zahrade. Po prvykrat bola ispesne

do projektu zapojena aj materska skola.

WV
s"s".n“k

Zelena skola

REALIZUJE ZIVICA




,Projekt sa mi pdcil, aktivity ako termosnimkovanie a rovesnicke
vzdeldvanie ndm priniesli novy pohlad nielen na tému, ale aj iny

sposob ucenia. Organizdcia a spoluprdca s koordindtorkou bola
vybornd. Patri vam velké dakujem.”

— pani ufitel’ka Stefdnia Duréovd, ZS s MS Senohrad







L roku 2024 holi do projektu

. 3 X kod

1. Spojena Skola Rakovice,

2. Gymnazium Jana Hollého, Trnava,

3. Sukromné bilingvalne gymnazium,
Galanta,

4. 7S s MS Senohrad,

5. ZS Pusté Ulany,

6. Materska skola Nitrianske Rudno

Roc¢nik 2024 opat potvrdil vyznam adaptac-
nych opatreni, nakolko leto bolo suché, bez
zrazok, s nasledujucim kratkym, no inten-
zivhym obdobim privalovych dazdov najma
na juhu Slovenska.

PROJEKT VODA PRE NASU BUDUCNOST
BOL REALIZOVANY VDAKA PODPORE
ZNACKE FINISH

of a4
Uapechy a clala
V ramci tretieho ro¢nika projektu Voda
pre nasu budicnost sa zrealizovalo vdaka

podpore znacky Finish 17 adaptacnych
opatreni a vodozadrznych prvkov:

. dazdova zdhrada 1,

. mrtve drevo 2,

. kompostovisko,

. nadoba na dazdovua vodu 3,
. kosenie inak 2,

. vysadby 3,

. vertikalna zelen 1,

. cortenova misa na vodu 1,
. meteostanica 1,

. mulcovanie 1,

. vodna driha 1.

2elenaakola.ak
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Skola Alma

Po prvykrat v historii Slovenska odovzdalo mesto
zdkladnu 8kolu mimovlddnej organizécii (CEEV Zivica).
Ministerstvo skolstva schvalilo zmenu zriadovatela
rozhodnutim zo septembra 2023. Skola vykazovala
znamky segregacie. ISlo o spadovu Skolu, do ktorej mesto
davalo deti zo socialne vylicenych komunit. Postupne
vSak Skola prechadza procesom desegregacie a do 5 rokov
by mala mat reprezentativne zastupenie deti, ktoré
kopiruje populaciu okresu Zvolen.

Poslanim skoly Alma je poskytovat kvalitné vzdelavanie
a vychovu vSetkym detom bez ohladu na ich
socioekonomické zazemie, overovat inovacie a pomahat
ich zavadzat v celom vzdelavacom ekosystéme. Jednym
z klicovych principov skoly Alma je, aby sa kazdé dieta
citilo bezpecne a zazivalo prijatie, priatelské vztahy

a pozitivnu klimu.

ALMMA
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12 zorganizovanych klubov rodicov,

v ramci ktorych organizujeme praktic-
ké a tvorivé workshopy, diskusie a pred-
nasky. Zucastnilo sa ich 120 rodicov a 78

deti.

11 mimoskolskych aktivit a krizkov

v 8kole po vyucovani:

=

-

3 kruzky v spoluprdci so Stikromnou
ZUS Milana Lasicu

3 kruzky v spoluprdci s Centrom volného
c¢asu Quo Vadis

3 kruzky organizované skolou
1 Klubovtia Cloveka v ohrozent

1 Centrum Budicnost inak Naddcie Pon-
tis

6 podpornych opatreni:

Ranajky v Skole — 600 vydanych ratia-

jok, z toho 65% dotovanych pre deti zo

socidlne znevijhodneného prostredia

Ranné kruhy v kaZdej triede na budo-
vanie vztahov v triede, bezpecného pro-
stredia a komunity — zrealizovanych
800 rannych kruhov

Doucovanie pre vSetky deti, ktoré to po-
trebuju

Stipendijny fond Alma — zatial udele-
nych 13 stipendii

Zavedenie senzomotorickych pomocok
a spolocenskych hier do tried a na chod-
by, ktoré pomdhaji detom zvlddat stres,
tzkost, agresivitu a frustrdciu a vdaka
ktorym mozu deti vyuzit plnohodne ¢as
pocas prestdvok.

Triedne kniznice v kazdej triede, aby
kazdé dieta mohlo objavovat radost z ¢i-
tania

6 tyzdniov pocas leta v Alme:

-

Letnd Skola Teach — pocas 2 tyzdiiov
navstevovalo letni Skolu 60 deti

Letnd Klubovrtia Cloveka v ohrozeni- po-
¢as 3 tyzdnov navstevovalo Klubovtu 35
deti

Veseld veda, tyzdenny tdbor pre malych
veddtorov, ktory navstevovalo 30 deti

35
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5 podujati v Alme na budovanie komu-
nity, ktorych sa zucastnilo 1 300 ucéastni-
kov:

= Den otvorenych dveri

- Sportovy deti s Michalom HandzuSom
= Piknik v Skole

—>  Festival dobrého vzdeldvania Alma

- Vianocny vecierok

6 exkurzii po inSpirativnych skolach,

na ktorych sme sa vzdelavali a nacerpali

mnozstvo rad na vytvorenie kvalitnej in-

kluzivnej Skoly:

- Zdkladnd Skola Gemeenteschool De
Kriek, Brusel

- 2x Cirkevnd zdkladnd skola Narnia, Bra-
tislava

- Zdkladni Skola Osmec, Brno
- Zdkladni Skola Hovrdcke ndmésti, Brno

- Zdkladni Skola Jandc¢kovo ndmésti, K-
nov

13 ucitelov absolvovalo kurz v Trauma
reSpektujucom pristupe, ktory je zalo-
zeny na komplexnej praci s detmi pocas
vzdelavacieho procesu.

Riaditelka Skoly a timliderka pre prvy
stupen absolvuju Akadémiu pre riadite-

4

Tov.

Zavadzanie novych vzdelavacich progra-
mov Comenia Script a ExpEdicia do vyu-
covania.

VSetci pedagogicki zamestnanci absolvu-
jua pravidelne Skolenia v diferencovanom

vyucovani, ktoré zohladniuje r6zne potre-

by, schopnosti a zaujmy Ziakov.

2 zrealizované prieskumy verejnej mien-
ky v spolupraci s agenturou Focus

1 zrealizovana Analyza zakladnych skol
v meste Zvolen v spolupraci s Centrom
vzdelavacich aktivit

Modernizacia v Alme:

= 8 zmodernizovanych miestnosti- zbo-
rovnia, semindrna miestnost, 6 tried
prvéeho stuptia

1 recepcia vo vstupnej hale

Vysokorychlostny internet v celej skole

Novd vizudlna identita a web strdnka

Skoly

NADACNY
FOND
TELEKOM

HLAVNY PARTNER SKOLY:

Jeach

SKOLU PODPORILI:

K/—\\ CENTRAL
nadacia _ . EUROPEAN

p on tl S FOUNDATION

® impact ab

Ctr
-

Nadacia

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY
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Klima nas spija

V projekte Klima nas spaja aj tento rok desat zapojenych
Skol, obci, miest ¢i ob¢ianskych zdruzeni vybuduje

vdaka nasSej financ¢nej a odbornej podpore jednoduché
zmysluplné opatrenia, ktoré sa pomozu zmiernit lokalne
dopady zmeny klimy a podporia rozvoj zelene v mestach.

,Zatial zo vsetkych nasich realizovanych projektov pri tomto sme citili najsil-
nejsiu podporu zo stranu koordindtorov, tiez pozitivne hodnotime moznosti
flexibility pri realizdcii projektu aj rozpodtu. Dakujeme!”

— Anna Rdkyovd, OZ Herbidus

klima nas spaja
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Zapojené subjekty realizovalo 10
projektov a do miest a obci tak pribudlo
viac ako 15 jednoduchych, prakticky
adaptacnych opatreni.

Vybudovali komunitné vyvysSené zahony
spolu s ukazkovym workshopom

ich budovania a zvysili tak podiel

zelene a prepojili komunitu sidliska

v Topolcanoch.

Pri CZS sv. Gorazda v Namestove
a v Divadle Stidio Tanca vznikla dazdova
zahrada.

V Silickej Brezovej sa podarilo vybudovat
suchy potok a jazierko na zachytavanie
vody, ktoré podporili biodiverzitu tejto
mikrolokality a pomohlo Ciastocne rieSit
problém s vodou ktory na danom uzemi
maju.

PARTNER PROJEKTU:

V Materskej skole v Skalici vybudovali
priestranny altanok so zelenou strechou,
SZS v Secovciach pergolu a ZS A. Hlinku
v Cernovej zase vonkajsia uéebiia so
systémom zachytavania dazdovej vody.

V DSS vo Velkom Sarisi vybudovali vodny
prvok v zahrade, ktory ¢erpa zachytenu
dazdovi vodu z podzemnych zbernych
nadob. Vytvara tak prijemné prostredie
pre klientow.

KooperativaA.

w/
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ElektroOdpad-Dopad

V case, ked sme s projektom zacinali, sa o probléme
elektroodpadu, ktorého mnozstvo kazdym rokom narasta,
na Skolach takmer neucilo.

V ramci projektu ElektroodpadDopad skolime uz 6smy rok pedagdégov zo
§kol z celého Slovenska, ktori zaraduju tito tému do svojich predmetov

a udia o nej z roznych uhlov pohladu. Skolime aj Ziacke a studentské aké-
né timy, ktoré potom ucia rovesnicky dalej svojich spoluziakov. Tym sa
rozSiruje siet mladych ludi, ktori o probléme vedia a chct ho aktivne rie-
Sit. V jarnych mesiacoch skoly organizuji akéné dni, kde o moznostiach,
ako spravne nakladat s elektrospotrebi¢mi, ktoré sa nedaji uz nijako vyu-
zit ani opravit, Ziaci a Studenti informuju vo svojich obciach.

Mnohi pedagégovia uvazuja, ako tito tému natrvalo preniest do osnov
svojej Skoly, aby sa zachovala kontinuita vyucby aj po skonceni projektu.

: ELEKTROODPAD
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Wapechy a éiala

V téme elektroodpad sme zaskolili viac
ako 40 pedagogov, ktori potom na svo-
jich S8kolach zapoijili viac ako 300 dalSich
pedagoégov.

14 Skol zapojenych nad ramec projektu.

Akéné timy na vybranych skolach tvori-
lo viac ako 100 ziakov a studentov.

Rovesnicky vzdelavanych viac ako
11 000 Ziakov na strednych, zakladnych
aj materskych Skolach.

Viac ako 50 medialnych vystupov.

Na Skolach vzniklo viac ako 20 zaujima-
vych videi s cielom upozornit na prob-
lém elektroodpadu a jeho spravne rieSe-
nia.

PARTNER PROJEKTU!:

SKOLY SPOLOCNE VYZBIERALI takmer
28 ton elektroodpadu a odovzdali ho
na spracovanie firme SEWA, a.s., ¢o je
najviac od zaciatku projektu.

Vytvorili sme novd webovt stranku:
elektroodpad.zivica.sk.

Skoly vytvorili hru na sp6sob Dobble
v téme elektroodpad aj mestskud patraciu
hru v aplikacii Actionbound.

SCGWO
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Lot a rodidi
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Projekt skolskych
ovocnych sadov — SadOVO

Projekt SadOVO sa tesi obrovskému zaujmu Skol i verejnosti
uz 7 rokov. Trend v ¢isle prihlasenych skol, ktoré prevysuju
7 az 10 nasobne pocet skol, ktoré sme schopni prijat, sa
nadalej nemeni.

Na zaciatku sa vytvori inkluzivny vyber §kol. Nasledne,
koordinator v spolupraci s odbornikmi poskytuje teoretické
vzdelanie zazitkovou formou v téme ochrany starych

a krajovych odrod a na zaver praktické vysadzanie dlhovekych
ovocnych vysokokmennych sadov a ovocnych krov priamo

v aredloch zapojenych skol.

Podprojekt Jedlé ostrovy, ktory sa venuje vysadbam
komunitnych ovocnych sadov v obciach a mestach, po druhy
rok zaujal a zozal tspech.

SAD
OovO

REALIZUJE ZIVICA







,TaZko vybrat len jednu vec — pdcdila sa mi priatelskd a bezpeénd
atmosféra, ktoru vytvorvili lektori, organizdtori a persondl VCZ.
UZasné prostredie, ¢i uz priroda, vychddzka, ale aj celkovo vzde-
ldvacie centrum s aredlom — s mnozstvom inSpirdcii pre udrza-
telnejsi Zivot, bohaty program naplneny mnozstvom odbornijch,
hravijch i teambuildingovych aktivit (ktoré ako ucitelka tiez oce-
nujem) — ja som typ, ktorému vyhovuje takéto dynamické strieda-
nie aktivit a ticelne vyuzity ¢as pocas celého dna.”

— p. ué. Petra Guzmovd, ZS Hradnd, Nové Zdmky




UA.pe,cILyacw,La

89 prihlasenych Skol a 22 samosprav

2 webinare a 1 online Skolenie v téme
ochrany starych odrod a dobrovolnictva

200+ vysadenych drevin (stromov a kri-
kov) na 9 miestach po celom Slovensku

24 hodin odlektorovanych zazitkovych
workshopov na 6 Skolach

3 inStruktazZne jarné rezy na Jedlych
ostrovoch v Pac¢i, Martine a Kezmarku

Revizia Atlasu starych odrod jabloni

a hruSiek 50 na 50 a jeho nasledné pre-
vedenie do online funkcénej verzie Online
katalégu s moznostou filtrovania odrod
na zaklade r6znych kritérii, spristupne-
ného zdarma verejnosti na
www.sadovo.sk

GENERALNY
PARTNER:

Pocas kurzu sme sa naucili sadit a ude-
ziavat ovocné stromy, pomocou hraviych
metdod sme sa obozndmili s voznymi odro-

dami. Pripravili sme a vybrali nds budici
sad.”

— p. ué. Ondrej Kubala, ZS Rybany

,Kurz ma obohatil o nové poznatky a in-
Spirdciu. Tri dni vyuzité uplne naplno.”

— p. uc. Katarina Felcanovd,
ZS Novd Dedinka

TESCO

Nadacia

aadovo:ak
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,Vsetky casti projektu boli pre nds prinosné. Vysokd odbornost,
pozitivny, ustretovy a ludsky pristup! Odborne vypracovany kom-
plexny ndvrh aj s ohladom na nase poziadavky. Odbornd pomoc
pri projekte. Online skolenie zamerany na zapojenie verejnosti,
ktory bol motivacny, aktivny, akény, velmi podnetny a priniesol
vela aj pre dalSie projekty v ktorych zapojime verejnost. Samotnd
vysadba sa niesla v duchu vysokej odbornosti s velmi ludskym pri-
stupom.”

— Martina Bitovd, starostka obce Luboreé

TESCO

Nadacia
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Sokratov institut

Vytvarame komunitu angazovanych lIudi z r6znych lokalit
a odvetvi, ktorym zalezi na Slovensku. Posilnujeme,
inSpirujeme a sietujeme ich, aby dokazali robit pozitivne
systémové zmeny. Udrzatelne, dlhodobo, Iudsky a citlivo
vocCi svojmu okoliu. Podporujeme ich k vzajomnej
spolupraci pre vacsi synergicky efekt.

Sokratov
institat

REALIZUJE ZIVICA







,Sokratov institit mi pomohol vybudovat si zdravé piliere
pre budicnost. Osobnostne ma velmi zmenil k lepSiemu, pev-
nejsiemu, zdravsiemu ja a vedomostami a zruc¢nostami ma

v pometre k investovanému casu obohatil ako mdloco iné v Zi-
vote. Zrejme aj preto zo vsetkiych rozvojovych programov,

ktoré pozndm, vnimam Sokratov institiit ako najlepSie vy-
skladany.”




of el 4
Uapechy a ciala
V roku 2024 sme v intenzivhom Ro¢nom
programe viedli a podporovali 40 mladych
Iudi pri realizAcii ich verejnoprospesnych
projektov napriec Slovenskom — od Brati-
slavy az po Hermanovce nad Toplou. V juni
svoje Studium ukondili obhajobami Studenti
a Studentky 11. ro¢nika. Paralelne sme v m3ji
otvorili novy 12. ro¢nik.

V sebarozvojom kurze Za obzor pre Iudi nad
30 rokov sme dokopy vzdelavali 43 Iudi, kto-
rym sme pomahali posilnit ich komunikac-
né zrucnosti a nastavit nové zivotné smero-
vanie.

e
SlovakAid

PARTNERI
A DONORI:

Eﬂl Krivak & Co |
LAW FIRM

Dokopy sme zrealizovali:

. 16 vikendovych workshopov,

. 5 vzdelavacich webinarov,

. 4 verejné diskusie,

. 4 stretnutia pre absolventov a absol-
ventky,

. letny vzdelavaci festival.

V roku 2024 sme ukoncdili projekt ,Rozvojo-
vé vzdeldavanie v suvislostiach”, financova-
ny z Rozvojovej pomoci SR, v ramci ktorého
sme zorganizovali absolventské worksho-
py a verejné diskusie na tému globalneho
vzdelavania a rozvojovej spoluprace. Zaro-
ven sme vydali a pokrstili nasu novd knihu
,Umieranie modernity” a distribuovali ju
vySe 500 ludom.

&

martinus

VIZIO

DIGITAL EXPERIENCE STUDID
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INSPIRUJEME KK ZMENE

Ucitelska osobnost
Slovenska
UérrELSKé

V roku 2024 sme slavnostnym galavecerom vzdali hold * %) i
vynimoc¢nym ucitelskym osobnostiam za rok 2023. i o

Zaroven sme nominacnou kampanou pre Sirokua
verejnost spustili uz siedmy rocnik narodného ocenenia
vynimocnych ucitelskych osobnosti, ktoré je licencované
pod medzinarodnym ocenenim Global Teacher Prize.

Vyzdvihovat ¢i zviditelnovat vynimocné a inSpirativne
ucitelské osobnosti a snazit sa v spolo¢nosti pozdvihntt
ucitelsky status je u nas stale na prvom mieste. Verime,
ze kazdé dieta ma pravo na kvalitné vzdelanie a celistvy
rozvoj. Preto zviditelnujeme, prepajame a ocenujeme
inovativne a zapalené ucitelky a ucitelov, ktori prinasajua
zmeny nielen do vlastnych Skol a tried, ale insSpiruju

k zmene aj SirSiu pedagogicku verejnost.

UCITEL
SLOVENSKA

GLOBAL TEACHER
PRIZE

uErTELSKé
OSOBNOST
SLOVENSKA

CLOBAL TEACHER PRIZE

X

institut

zivica

INSPIRUJEME K ZMENE

UCITELSKA
OSOBNOST
SLOVENSKA

GLOBAL TEACHER PRIZE

ica

'EME K ZMENE

KA

WHER PRIZE

'vica

NSPIRUIEME K ZMENE

UCITELSKA
DSOBNOST
SLOVENSKA

LOBAL TEACHER PRIZE
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,Bola to teda jazda, zmes pocitov, od pocitu Stastia, cez poci-
ty napdtia, zodpovednosti, reSpektu, zdravej ddvky odvahy
a kusisko prdce, novych myslienok, zvedomenia Si mozno
eSte viac kto som, kam idem, ¢o vsetko mdm uz za sebou a ¢o
vsetko krdsne ma eSte ¢akd. Nové prileZitosti, vijzuy, preko-
ndvanie svojej zony komfortu, tiezZ obrovskd chut a motivd-
cia pracovat, tvorit, prindsat veci, ktoré funguju, eSte s vdc-
Sim nasadenim do svojej komunity. Obrovskd skiusenost pri
prdci s médiami, mdm z toho ¢arokrdsny pocit, uplne som
nadsend, to, coho som sa najviac bdla mi prinieslo pocity
uspokojenia a hrdosti. V neposlednom rade citim obrovsku
vdacnost, Ze sa mi toto vSetko udialo, vdacnost za celd cestu,
za ludi, ktori po tej ceste isli spolu so mnou, po cely cas som
citila obrovski podporu. Som vdacnd za prileZitosti, ktoré
prisli, ktoré eSte len pridu. Obrovské dakujem, Ze som mohla
byt stcastou.”

— lauredtka Ceny verejnosti a Ceny zastupenia EK
na Slovensku Eva Radic¢ovd



——
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Usporiadali sme slavnostny galavecer
Ucitelska osobnost Slovenska v Moyze-
sovej sieni za ucasti troch (byvalych aj
sucasného) ministrov Skolstva a dalSich
230 vyznamnych hosti.

PARTNERI A DONORI PROJEKTU:
. Odovzdali sme tri ceny: hlavnu cenu —

Michaele Babejovej (Kurucovej), Cenu
verejnosti a Cenu Zastupenia eurdopske;j
komisie na Slovensku — Eve RadicCovej.

. Zaznam galavecera bol odvysielany vo
verejnopravne;j televizii.

) NADAGNY < '
HLAVND 'I‘ FOND F”’]Q @ FnPV
PARTNERI: TELEKOM

cenfrum

. Spolu s finalistami sme podnikli infor-
macno — vzdelavaciu cestu do Bruselu.

G

<
»

STRATEGIES

. Spustili sme kampan pre 7. roénik ocene-
nia Ucitelska osobnost Slovenska, do kto-
rej sme dostali aZ 1 127 nomindcii od ko-
legov, zZiakov, rodicov a 179 prihlasenych
pedagogov.

MEDIALNY
PARTNER:

U

. 187 medidlnych vystupov k téme Ucitel-
ska osobnost Slovenska, dosah 9 805 745
Tudi.

MINISTERSTVO

+
o , SKOLSTVA, VYSKUMU,
ZASTITOU: VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Europska
komisia

. 6. aj 7. rocnik ocenenia ziskali z4stitu za-
stupenia Eurépskej komisie na Sloven-
sku a zastitu Ministerstva Skolstva, vy-
skumu, vyvoja a mladeze SR.

weitelakaoaohnoat.ak
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“Loly a uliteli
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Komenského institut

Komenského institut uz takmer 10 rokov poukazuje na vyzvy,
ktorym cCeli naSe Skolstvo. Verime, Ze skuto¢na zmena
vzdelavacieho systému na Slovensku moéze nastat najma
zdola — od ucitelov a riaditelov skol, ktori st nositelmi
zmien. Sme presvedceni, Ze skveli ucitelia vytvaraju skvelé
Skoly. Preto podporujeme ucitelov a ucitelky napriec¢ celym
Slovenskom, poskytujeme im priestor pre celozivotné
vzdelavanie, dalsi osobnostny a profesijny rozvoj, moznost
sietovat sa a navzajom insSpirovat. Doteraz sme poskytli
dlhodobé vzdelavanie viac ako 270 ucitelom a ucitelkam

z celého Slovenska, dalsim niekolkym stovkam sme vytvorili
priestor vzdelavat sa z pohodlia domova v kratkych online
vzdelavacich aktivitach a pre tisicky sme odvysielali desiatky
zivych vysielani s odbornikmi na aktualne témy.

komenskeéeho institut

REALIZUJE ZIVICA




Poukazujeme na vyzvy, ktorym celi
slovenské Skolstvo a nielen prikladmi
realizovanymi pedagégmi ukazujeme
mozné cesty ich postupného
prekonania. Budujeme komunitu
pedagadgov, ktorych pribehy

a aktivity inSpiruja ucitelov po celom
Slovensku a zvysuju status ucitelov

v spolocnosti.

Vedela som, Ze Komensky instittit je top. Toto by som
dopriala a odporucila vsetkym ucitelom, ako povinni
jazdu pri ndstupe do zamestnania.”

E_

— tcastnicka vzdeldvacieho programu Komunikdcia
v Skolskom prostredi




,Spojili ste ma s [udmi, ktori nazeraji na Skolstvo

podobne ako ja a nasiel som v nich oporu a radost zo
zdielania ucitelskijch zdzZitkouv.”

— ucastnicka vzdeldvacieho programu Komunikdcia
v Skolskom prostredi

it g iy ,Z1skala som potrebné sebavedomie, ktoré mi ulahcuje
- ] (LN 1 T L =y -I'.I!“
I . -._r-‘-:" ,.14' / * / /S Ve V/4
it gt pade o prdcu a osobny zivot.

s

— absolventka programu Akadémia zacinajucich

g odiash %" St ‘ '
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komenskeého
institat

REALIZUIE ZIVICA



Wapechy a éiala

Ukoncenie Akadémie zac¢inajucich uci-
telov:

- 16 uspesne obhdjenijch pedagogickijch
vyziev realizovanych po celom Sloven-
sku,

= 50 ovplyvnenych ucitelov,

- 869 zapojenych Ziakov

Otvorenie siedmeho ro¢ného progra-
mu KI7:

= 23 pedagogickych lidrov z celého Slo-
venska, ktori realizuji prakticky projekt
zmeny vo svojej triede/skole,

- 4 pobytové vzdeldvacie workshopy v Za-
jezovej

Aktivna spoluprdca s 25-timi mentormi,

—>  viac ako 123 odmentorovanych hodin,
43 odmentorovanych pedagdgov,

Alumni komunitu tvori az 286 uciteliek
a ucitelov — absolventov nasich vzdela-
vacich programov

- Kolokvium — pravidelné letné stretnu-
tie alumnistov KI, spojenie odborného

a kulturneho programu, diskusie a sieto-
vania,

=  Tilavy autobus — exkurzia na insSpira-
tivnej Skole — Gymndzium Pichov, pre
alumnistov, v spoluprdci so Zelenou Sko-
loou

Al v sluzbach ucitela — spusteny novy
ambasadorsky program, v spolupraci

s ceskou plarformou AI détem — 26 vy-
Skolenych abmasadorov umelej inteli-
gencie

Medzinarodna ucitelska konferencia
ALMA:

- 258 ucastnikov,
- 5 predndsSok, 14 workshopov, 1 diskusia

Festival dobrého vzdeldavania pre Siroku
verejnost:

-  5oo+ ndvstevnikov

10 odvysielanych online webinarov a dis-
kusii, 1420 priamych divikov v momente
vysielania, 3298 hodin stravenych sledo-
vanim nasich webinarov zo zdznamu,

89



Vzdelavanie v témach kritického mysle-
nia, globalneho vzdeldavania, komunika-
cie a wellbeingu,

2 Letné skoly pre ucitelov a ucitelky:
15 lektorov, 44 tcastnikov,

Ukoncili sme 2 koucingové vycviky pre
pedagégov, mame 70 absolventov a aktiv-
ny je 5. beh kurzu,

Online vzdeldvacia platforma Lenivé
ucitelky a ucitelia s lektorom Robertom
Capkom, m4 40 absolventov a 43 aktiv-
nych tucastnikov v 3. a 4. kole vzdelava-
cieho moduluy,

Novy online vzdelavaci modul: Komuni-
kacia v Skolskom prostredi — s lektormi
Petrom Humayom, Sylviou Ondrisovou
a Marie Stracenskou ma v aktivnom kur-
ze 63 ucastnikov,

Nova publikacia — Koucing mladej ge-
neracie — aby mali Zivot vo vlastnych
rukach, od autora Tomasa PeSeka: preda-
nych 420 kusov + 500 ks dotlac,

Cez e-shop sme vybavili 5o1 objednavok,
z toho 169 kurzov a 332 publikacii,

11 vydanych tlacovych sprav, 168 medial-
nych vystupov,

8 podcastov a 3 ¢lanky zo série Eduzur,
1800 pocuti a 25500 ¢itani,

6,3 percentny narast FB sledovatelov,
ktorych je uz 18358,

2 reprezentativne prieskumy:

- 1. Ako vnimaji pedagogovia AI?,
—> 2. Ako vnima verejnost Skoly a idedl-
nych ucitelov?

Komplexna externa kvantitativna a kva-
litativna evaluacia Komenského institu-
tu od 2Muse Schola Empirica — rozpo-
znatelnost znacky,

Regiondlne centrum podpory ucitelov
pre regiony Zvolen, Detva a Krupina:

- g celodennych a 54 poldennijch work-
shopov

= 21 facilitdcii a 10 diskusii/predndsok

- 74 mentorovanych ucitelov v regione

V4 projekt — Ucitelia pre udrzatelnu bu-
dicnost — vyskumné rozhovory, konzul-
tacie s odbornikmi, ¢lanky a advokacné
stretnutia,

,Otvorili ste mi oci, ako to robit inak, ¢o je
velkd pomoc v prostredi, kde sa uci tradicne.”

— tcastnicka vzdeldvacieho programu

Spolupraca s modelovou inkluzivnou e .
Komunikdcia v skolskom prostredi

Skolou ALMA.

PARTNERI A DONORI PROJEKTU:

NADACNY : (Y b
-r_F FOND C’ Nadacia ESET LTJNIVERZITA
TELEKOM 3 6 5 MATEJA BELA

V BANSKEJ BYSTRICI

DA ﬁ MINISTERSTVO
WZSE  Viguuee  eduvalue

SLOVENSKE] REPUBLIKY

komenakehoinatitut.ak
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Regionadlne centrum
podpory ucitelov Zvolen,
Detva, Krupina

Rok 2024 bol druhym rokom posobenia nasho regionalneho
centra, ktoré v ramci vyzvy Ucitelia pre 21. storocie
pokracovalo v poskytovani pomoci a podpory zakladnym
Skolam v regione. A to predovSetkym tym, ktoré vstupili

do kurikularnej reformy a rozhodli sa tak skvalitnit, inovovat
a modernizovat sposob vzdelavania deti v okresoch Zvolen,
Detva a Krupina.

Zamerali sme sa aj na osobnostny a profesijny rast uciteliek

a ucitelov prostrednictvom individualneho mentoringu, ¢i

na podporu vedenia Skol, ktoré v reforme vzdelavania zohrava
klucovua ulohu. TieZ sme vytvarali priestor pre partnerstva,
zdielanie skiisenosti a dobrej praxe prostrednictvom klubov
riaditelov, supervizorov a Skolskych podpornych timow.

REGIONALNE CENTRUM
PODPORY UCITELOV

¥

3 I!MHFIY*

amensieho
institut

A
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,Kazdy ucitel sa méze insSpirovat inymi ucitelmi ¢i
mentormi, ich spésobmi vyucovania, aktivitami.
Mentor z pozicie ziakov vidi aj to, Co si samotny
vyucujuci nevsimne. Je dobré mat s kym rozoberat
vyucovaci proces. Preto by som mentoring odporicala
kazdému ucitelovi, ktory sa chce posuvat vpred.”

Velmi ustretovy pristup, vsetko odovodnene
zrozumitelne vysvetlené, ludsky a laskavy pohlad
mentorky. Vobec som u nej nebola v strese na hodindch
ani pri vyhodnotent.”

,Aj napriek tomu, Ze sme spolupracovali krdtko,
mentorka md v sebe to, ¢o by mali mat vsetci ucitelia.
Ide z nej dobrota, preto aj veci, v ktorych som sa mala
zlepSit mi podala takym prijatelnym spdsobom, Ze som
z toho vobec nebola demotivovand. Z jej spdtnej vizby
som mala dobry pocit. Myslim, Ze mentorovanie ju
bavi a naozaj chce pomoct.”

.

komenského 95
institut
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Wapechy a éiala

V roku 2024 sme do regionu priniesli témy
ako kritické myslenie, metakognicia, Citatel-
ska gramotnost, Skolska klima, aktivizujtce
metddy, inklizia, sila hodnotenia, posilnova-
nie vnutornej motivacie Ziakov, ucenie vonku,
vizia Skoly, Ziaci s ndroénym spravanim, di-
gitalizdcia ¢i manazment zmeny. Tieto témy
sme realizovali formou workshopov, diskusii,
prednasok, facilitacii ¢i individualnym men-
toringom spojenym s navstevou na vyucova-
cich hodinach mentorovanych uciteliek a uci-
telov.

Vdaka kvalitnej praci nasich 6 mentoriek
a 2 mentorov sa nam v roku 2024 podarilo
zrealizovat:

. 9 celodennych a 54 poldennych work-
shopov,

. 21 facilitacii vymeny dobrej praxe,
. 10 prednasok / diskusii,

. 653 hodin individualneho mentoringu
pre ucitelky a ucitelov ZS z regiénu.

- NN Financované - . E LINETERS TS REGIONALNE CENTRUM
+ * . . 4 SKOLSTVA, VYSKUMU, .,
RS Europskou dniou PLAN ,_OB“OV\'_, ‘ VYVOJA A MLADEZE | PODPORY UCITELOV

MextGenerationEU

SLOVEMNSKE] REPUBLIKY
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Mestske vcely

Projekt Mestské vcely propaguje vCelarenie v mestskom
prostredi, prirode blizku udrzbu zelene a podporu
opelovacov. Motivuje firmy, mesta a obce, aj jednotlivcov
k tomu, aby zmenili sp6sob starostlivosti o zelené
plochy rovnako ako vyber vysadzanych druhov stromoyv,
krov a rastlin tak, aby poskytovali potravu a ukryt
nielen opelovacom, ale aj ostatnému hmyzu a drobnym
zivo¢ichom v mestach.

,Kol'ko noh, kridiel a o¢i md vcela? VSetko doleZzité o vceldch a inijch
opelovacoch sme sa dnes dozvedeli od pdna véeldra. Dakujeme.”

— Skolka Montessori Horsky park

mestské vcely

REALIZUJE ZIVICA




,V Europe je ohrozenych az 40 % vciel a 30 %

motijlov. Pritom az takmer 75 % plodin zdvisi prdve
od opelovacov. V Tescu ndm zdleZi na ochrane
prirodnych zdrojov a trvalej udrzatelnosti, a to

vo vsetkom, ¢o na Slovensku robime. Aj preto

sme vdaka Naddcii Tesco v spoluprdci s Centrom
environmentdlnej a etickej vijchovy Zivica spustili
pred Styrmi rokmi projekt mestskijch vcéelich tlov

aj u nds v Komunitnej zdhrade za centrdlou Tesca

v Bratislave. K prvému vcelstvu medzicasom pribudli
uz dalSie dve. Vlani sme vytocili 30 litrov medu

a tento rok uz 5o litrov. Tesime sa, Ze mozZeme prispiet
k biodiverzite a zdroven medom odmenit aj nase
kolegyne a kolegouv, ktori sa staraju o Komunitnu
zdhradu.”

— Katarina PSendkovd,
sprdvkyna Naddcie Tesco
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Mestsky med
2024

L KOMUNITNEJ TESCO

ZAHRADY

TESCO

e

Nadaciz

& mestske e

W L MESTENE R

HLAVNY PARTNER
PROJEKTU:

UA.p.edLyach,La

V roku 2024 sme sa starali o 11 mest-
skych véelnic v 3 mestach na Slovensku.

Na portal ciernalabut.sk sme pripravili
rozhovor o prirode na cintorinoch ,Smrt
je vytesnovana, odraza sa to aj na podo-
be cintorinov,” spoluzakladatelka prirod-
ného cintorina Andrea Uherkova.

Do Radia FM sme v ramci rubriky ¢ierna
labut FM pripravili relaciu o podpore bi-
odiverzity na cintorinoch.

V partnerskych véelniciach v Bratislave -
Slovenskej sporitelni, TESCO, CSOB ban-
ke, VIVO! a firme ASBIS sme zrealizovali
vytacanie medu pre zamestnancov.

NADACIAS

Slovenskej sporitelne

Ozelenili sme prirodny cintorin Zahrada
spomienok vo Zvolene novymi lokalnymi
druhmi rastlin.

V partnerskej véelnici v MC Bratisla-
va-Dubravka sme pripravili program pre
ziakov zdkladnych skol.

V Materskom centre Hojdana v Brati-
slave sme pripravili program pre Ziakov
materskych skol pri uloch.

TESCO

PARTNER y @ @0 @ & 4

PROJEKTU: ;.
Nadacia

meatake-vcely.ak
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Zajezovska skola
Mala dkola & velkym ardeom

Zajezovska Skola je malotriednou skolou pre Ziakov prvého

(1. — 3. ro¢nik) a druhého (4. — 5. ro¢nik) cyklu. Je umiestnena
v nddhernom prostredi ZajeZovskych lazov. Skola vznikla

a nadalej funguje aj vdaka rodicom, ktori spolu s uc¢itelkami
vytvaraju priestor pre rast svojich deti. V Zajezovskej Skole

sa uCime v partnerskej a otvorenej atmosfére, umoznujeme
ziakom metédami z4azitkového ucenia spoznavat seba
samych, kamaratov a svet. Aktivhym a zodpovednym
zapajanim sa do Zivota Skoly, do rieSenia vyziev rozvijame ich
schopnosti potrebné pre Zivot. Okrem vzdelavacich obsahov
jednotlivych predmetov davame doraz aj na rozvoj makkych
zrucnosti, ucenie vonku, prepajanie jednotlivych predmetov
a na rovesnicke ucenie. Na vyucovani pouzivame didaktické
spoloCenské hry a aktivne metddy.

zajezovska skola

REALIZUJE ZIVICA
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V Skolskom roku 2023/2024. Skolu na-
vStevovalo 17 deti a v Skolskom roku
2024/2025 ju navstevuje 14 deti.

V roku 2024 sa nam podarilo néijst plno-
hodnotna ndhradu za nasu odchadza-
jicu ucitelku a riaditelku Martinu Stes-
kovi a k Soni Chlebi¢anovej sa pripojila
Miroslava Planickova.

Pokracujeme druhym rokov v experi-

mentalnom overovani vzdelavania v cyk-
loch.

Zapojili sme sa do pilotaZe ucebnic pri-
rodovedy ExpEdicia pre 1., 2. a 3. ro¢nik,
ktoré vydava Indicia.

Opat sme sa tiez zapojili do Krajiny ¢i-
tatelov, ale aj do projektu Emocionalny
kompas a zacali sme vyuzivat Smartbo-
oks.

V Skolskej zdhrade ndm (v ramci projek-
tu Skolského a komunitného ovocného
sadu) pribudli nové edukacné a zabav-

né drevené prvky — xylofén, pexeso,
piskvorky, naucna tabula o drevinach,
prehadzovadlo a ruské kolky.

Za uspech povazujeme vydanie nasej
tretej knihy detskych textov o potkano-
vi Bobosovi (BoboS$ a jeho kamarat Baty
cestovali okolo sveta a navstevovali roz-
ne kontinenty a spoznavali krajiny), kto-
ra sme koncom Skolského roka pokrstili.
Krstnym otcom nasSej knihy bol znamy
propagator ¢itania pre deti ,pan Mrkvic-
ka” alias Tibor Hujdic.

V spolupraci s mamickou nasSej ziacky
Lidkou Chmielewskou sme rozbehli pro-
jekt Nature journaling, kde sa deti pocas
roznych vyucovacich hodin venuju pozo
rovaniu, bddaniu a zakreslovaniu priro-
dy, zmien v nej a prirodnych javov.

V novom Skolskom roku v rAmci pracov-
ného vyucovania pracujeme na projekte
Od vlny ku klbku, kde sa venujeme celé-
mu priebehu spracovania vlny, od striha-
nia oveciek az po hotové vyrobky z viny.

Ponavstevovali sme domovy vSetkych
spoluziakov a spoznali sme ZajeZova
a jej blizsie, ¢i SirSie okolie.

Pracovali sme vela nasSimi rukami —

v zahrade, vyrabali sme slamené ozdoby,
plstenych anjelikov, viano¢né pohlad-
nice a ozdoby, privesky z polodrahoka-
mov, modely vtacikov, vianocné trubicky
a oblatky, varili sme, piekli sme, vyrabali
jablény must, chystali drevo na zimu,

Pravidelne sa koncepcne venujeme via-
cerym projektom a programom, Zelenej
Skole (v juni 2024 sme obh4jili certifikat
v téme Potraviny) aj Hura von, ¢im vy-
razne podnecujeme environmentalne
zmySlanie deti. V platforme Hura von
sme posobili aj ako lektorky a mentorky
ucenia von.
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Funebra

Vo Funebre rozvijame prirodné pohrebnictvo, tvorime
jedinecné pohreby a podporujeme otvoreny a zodpovedny
pristup ku smrti.

Zalozili sme a stardme sa o dva prirodné cintoriny —
Zahradu spomienok vo Zvolene a Les spomienok

v KoSiciach, kde obrady prebiehaju pod korunami
stromov. Posledné rozlucky podla priani pozostalych
tvorime aj na inych tradi¢nych ¢i netradi¢nych
miestach — v klasickych obradnych sienach, v prirode ¢i
v zdahradach alebo kaviarnach.

Mestam a obciam pomahame zakladat vlastné prirodné
cintoriny, alebo revitalizovat tie klasické. Tému smrti
prinasame spat do zivota prednaskami, workshopmi,
festivalom, naSimi produktami a spolupracou s médiami.

e . Funebra




X Y




,Dakujeme za moznost rozlidit sa s rodic¢mi v Lese
spomienok. Tym, Ze sme mali priebeh obradu doslova
aj obrazne vo vlastnych rukdch, mala rozlicka
oslobodzujtci, az terapeuticky uc¢inok. Zvonka musel
byt obrad dojemny, ale zvniitra mali ikony necakanu
silu svojou bezprostrednostou — bez trémy alebo
Stylizdcie sme sa s vodi¢mi mohli rozlic¢it svojim
umenim. Obzvldst silny bol neopakovatelny zdzitok
momentu vsypu popola rodi¢ov do jamky ku koreriom
stromu, a tym jeho ndvratu do kolobehu Zivota. Ulavu
a pocit odpustenia prinieslo aj objatie ,ich” stromu pdr
dninato.”
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V Zahrade spomienok vo Zvolene prebeh-
lo 19 uloZeni popola v trvalkovych a lac-
nych zahonoch a 3 prirodné kostrové po-
hreby. V kosickom Lese spomienok sme
sprevadzali 24 rodin pri uloZeni popola
pod korunami stromov.

Jedinecné rozlucky sme ako obradnicky
viedli aj na inych miestach - v obradnej
sieni, ale aj v reStauracii ¢i v lese. Naj-
viac s nami zarezonovala rozlicka v séle
kina, kam si prisSlo asi 100 lIudi uctit Zivot
Cloveka, ktory miloval hory a v nich aj
zomrel. Na velkom pldtne sa premietali
fotky a vided z jeho zivota, doplnené spo-
mienkami rodiny a priatelowv.

Funebra bola zaradend medzi finalis-
tov ceny Atlas — ocenenia Naddcie VUB
v kategorii ZlepSovanie Zivotného pros-
tredia.

Cez kampan na Donio sme vyzbierali
takmer 1900 eur na novy zdhon a do-
sadby v Zahrade spomienok. Vdaka pri-
spevkom podporovatelov a sponzorskych
firiem, ako aj prace desiatok dobrovolni-
kov prebehla na jesen revitalizacia zvo-

lenského prirodného cintorina, kde sme
vysadili viac ako 500 rastlin.

S udrzbou Zahrady spomienok nam

v roku 2024 pomohli aj firemni dobrovol-
nici zo Slovenskej sporitelne. Pre ich za-
mestnancov — rodiny s detmi sme zor-
ganizovali tiez workshop, vdaka ktorému
spoznali vyznam vciel a inych opelova-
cov, ktoré mame na cintorine.

V spolupraci s programom Zelen4 sko-
la sme na zvolenskom cintorine viedli

2 exkurzie pre ucitelov. Vzdelavali sme
ich o téme ekologickej stopy klasického
pohrebnictva a ukazali priklady podpory
biodiverzity a adaptacie na zmeny klimy
v Zahrade spomienok.

Vdaka partnerstvu so Zelenou skolou
sme tiez vydali nové online metodické
materidly zamerané na vyucbu o cin-
torinoch a ich ekologickej stope, ako aj

o spominani na blizkych s tictou k priro-
de. Spolo¢ne sme zorganizovali webinar
s témou Ako hovorit s detmi o smrti.

Pre verejnost sme zorganizovali rannu
exkurziu zameranu na poznavanie vta-
¢ich hlasov na cintorine.




. Tento rok sme na Slovensku hostili nasu
najvyznamnejSiu ucitelku, australsku
sprievodkynu umierajtcich a pozosta-
lych Zenith Virago. Jej intenzivneho
4-dnového workshopu ,Deathwalker”
prekladaného do CeStiny sa zucastnilo
25 Iudi zo Slovenska a Ceskej republiky.
Mame radost, ze o rok v septembri zavita
do Bratislavy opat.

PARTNERI A DONORI PROJEKTU:

V novembri 2024 sme v Bratislave zor-
ganizovali aj druhy roc¢nik festivalu Me-
mento mori. Opat sme verejnosti pri-
niesli zaujimavé diskusie a workshopy.
Rozpravali sme sa s odbornikmi o umie-
rani doma, duchovnom rozmere posled-
nej rozlicky, ale aj budicnosti pochova-
vania. Sucastou festivalu bolo aj divadlo
o mexickej tradicii diia mrtvych ¢i kon-
cert Martina Geisberga.

Mesto KoSice, Sprava mestskej zelene v KoSiciach (Les spomienok)

Mesto Zvolen, Fakulta ekolégie a environmentalistiky TUZVO, Zelené
o4zy, Nad4cia Ekopolis, Naddcia VUB, Ateliér Arden, Gardn, BeGreen

(Zahrada spomienok)

122

Mesto Zvolen

© KOSICE

PalZaN

FAKULTA EKOLOGIE
A ENVIRONMENTALISTIKY

ARDEN

atelier

SPRAVA MESTSKE] ZELENE
Vv KOSICIACH

==y nadacia
ekopolis

funebhra.ak

k"..

BE GREEN

EXTERIEROVY DIZAJN
ZAHRADNA ARCHITEKTURA

| NADACIA VUB
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GreenGate

Hlavnym cielom projektu GreenGate je pomoct vytvorit
zdravé navyky pri pouzivani kozmetiky a vyzivovych
doplnkov a burat bezné myty, ktoré sa o nich Siria.
Na jednom mieste najdete komplexné informacie
o vyrobkoch, ich zlozkach a moznych rizikach ich

- pouzivania.

Hlavnym vystupom je aplikdcia na rozpozndavanie
Skodlivych latok a platforma s e-learningom a s viac

ako clankami o kozmetike, drogérii, zloZeni vyrobkov

a moznej Skodlivosti pouzitych latok. Sucastou platformy
je aj G-book a Toolkit, prirucky na stiahnutie s aktivitami
a vedeckymi poznatkami a aplikacia Green Scan.

WGreen

GATE.
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Variant A

<

COSMETICS Keratin
Grain regenerative
conditioner for all
hair types 260 ml

Envircnrmental
impact

INGREDIENTS
Behenyl Alcohol

Alcohol Denat.

Potassium M-methyl
perfluorohexane sulfonamide

Glycerin
Cetearyl lIsononanoate
Aqua

Sodium Benzoate

Variant B

<

COSMETICS Keratin
Grain regenerative
conditioner for all
hair types 260 ml

-1

Enviranrmental
I pact

\.\
/

INGREDIENTS

Alcohol Denat.

Potassium M-methyl
perflucrohexane sulfonamide

Variant C

<

COSMETICS Keratin
Grain regenerative
conditioner for all i '

hair types 260 mil

-1

Enviranmental
impact

INGREDIENTS

Alcohol Denat.

Potassium N-methyl
perfluorchexane sulfonamide

UApe,dLyacw,La

Projekt Greengate2 bol v roku 2024 v pripravnej
faze a pripravujeme nové metodické materialy,
videa a blogy.

. Zorganizovali sme jedno medzinarodné
stretnutia s partnermi projektu GreenGate2 —
v Ceskej republike.

. Doplnili sme datidbazu vyrobkov v aplikacii
Green Scan a v sicasnosti tam najdete viac ako
6500 vyrobkov a ich pocet stale rastie.

Funded by

PARTNERI PROJEKTU: .
the European Union

>ivi FAKULTETA ZA
zivica , HI SRS
KOLJA

INSPIRUJEME K ZMENE
OKO

Projekt GreenGate realizujeme v rdmci programu Erasmus+ za finan¢nej podpory EU

green-gate.ew/ak/

127



Vzdelavacie =
centrum Zajezova

Vzdelavacie centrum ZajezZova je miesto pre osobny
rozvoj, komunitné aktivity a vzdelavanie v oblasti
udrzatelného sposobu zivota. Sme platformou pre
vymenu vedomosti, skisenosti a inSpiracie, ktora

2 podporuje harmoniu medzi ¢lovekom a prirodou.

Podporujeme

. zodpovednu spotrebu a vedomu skromnost

. ochranu zivotného prostredia v lokalnom aj global-
nom rozsahu

vzdelavacie

centrum zajeZova
128 REALIZUJE ZIVICA
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,NOVA SAUNA JE TOP! A jedlo ako vZdy, vijborné!”
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,Ja sa vzdy na Zajezku tesim, lebo tak ,, inak vypnem”
a aj tento krdt to bol skvely ¢as. Jedlo je skvelé, chvdlim
kuchdrov a vdaka za kazdodenni starostlivost.”

— ndvstevnici centra
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Rok 2024 bol pre nasSe centrum tspesSny, plny e Otvorit nova prirodnua saunu: aj vdaka

i %ﬁg ot i g i ; == 4 ; 2 '_._ b -. noviniek a splnenych vyziev. Podarilo sa nam: dobrovol’nickej]arigéde kolegov a sympa-
e ' : ' | ' tizantov CEEV Zivica a tcasti lokalnych
. RozSirit ponuku kurzov: zaradili sme rodinnych firiem, sme v areéli centra
novy kurz bezodpadového a zazitkového vybudovali prirodnt saunu, ktord posky-
varenia a kurz vyroby Sperkov pontika- tuje priestor na relax a regenericiu pre
nych naSim timom, ktoré sa stretli s vel- nasich navétevnikov.

kym zaujmom navstevnikowv.
. Kniha Carovar: tento rok sme pre velky

e  Zorganizovat a hostit viac ako 200 akcii zdujem vydali uZ tretiu dotlaé oblibenej
a podujati: tieto akcie prildkali tisicky kniznej vegetaridnskej kucharky zo Zaje-
ucastnikov, ktori mali v nasich priesto- Yovej, prajeme dobrd chut:)

roch vySe 4000 prenocovani.
. Defibrilator na centre: zakupili sme ho

. P.r'ipravif V.iaC flko 1? 000 P?rCii Vegete: a zaSkolili sme sa na obsluhu defibrilato-
rianskych jedal: nase kucharky a kucha- ra, verime, Ze ho nikdy nepouZijeme (ale
ri zabezpecili chutné jedla pre vSetkych pre girsie okolie je pre $tdtne, zdsahové
ucastnikov kurzov a podujati. jednotky dostupné jedine prave to nase).

»  Uspesne reprezentovat centrum: s na- Sme hrdi na to, Ze sme mohli prispiet k vzde-

$im kurzom bezodpadoveho varenia sme  j4vaniy a zaZitkom mnohych Iudi, a verime,

sa zucastnili letného festivalu Atmosféra 3. 1ok 2025 bude prindgat dalsie vyzvy a prile-
a oslavy okruhleho vyrocia 20 rokov Ze- Yitosti na rast.

lenej Skoly na Slovensku.
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cierna labut
PORTAL ZIVICE

Venujeme sa enviro, vzdelavacim, spolocenskym
a sebarozvojovym témam do hlbky.

Na webe Cierna labut sa snaZime prinasat inSpirativne
pribehy a venovat sa aj menej znamym témam.

To vSetko prostrednictvom reportazi, rozhovorov ¢i
komentarov od Sirokej Skaly odbornikov a profesionalov
z oblasti Zivotného prostredia, vzdelavania, spolocnosti
a sebarozvoja.

cierna labut

REALIZUJE ZIVICA
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V Ciernej labuti sme tento rok robili vSet-
ko pre to, aby sme prinasali overené in-
formacie, uchopitelné fakty a inSpiracie.
Podarilo sa nam publikovat 65 reportazi,
rozhovorov ¢i komentarov z oblasti Zi-
votného prostredia, spolocenského dia-
nia, vzdelavania a sebarozvoja.

Vydali sme tretiu sériu podcastov EDU-
ZUR a druhd sériu Zachran zvysky po-
kracuje, v ramci ktorej sme sa venovali
potravinovému odpadu na Slovensku.

O zivotnom prostredi sme hovorili aj

v Radiu_FM kazdy pondelok prostrednic-
tvom 39 vysielani.

Nase rozhovory s riaditelom ceskej in-
kluzivnej Skoly v Krnove Karlom Hand-

lifom, s odbornickou na textilny odpad
I'ubicou Vargovou a manazérkou a lek-
torkou programu Zelend skola Zuzanou
Gallayovou boli uverejnené aj v Denni-
kuN. Okrem rozhovorov ste v Denniku N
mohli ¢itat aj naSe reportaze. Zistovali
sme, Ci sa plytva mliekom na Skolach,
preco je na Slovensku viac ako osemti-
sic nelegalnych skladok a boli sme sa
pozriet, ako funguje kompostaren v Kez-
marku.

Do aplikacie Minuta po mintte sa objavi-
lo 34 nasSich ¢lankov. Na nasom Facebo-
oku je vas viac ako 9-tisic a na Instagra-
me viac ako 14.00.

NasSimi partnermi v roku 2024 bola organizacia zodpovednosti vyrobcov NATUR-
PACK a Nadacia Tesco v ramci projektu Zachranari jedla.

Q PaS"

TESCO

A S e e

Nadacia
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Nasi partneri
a podporovatelia

Okrem partnerov projektov, vdaka ktorym mozZeme realizovat
naSe aktivity, dakujeme aj za ini pomoc:

>
accenture

High performance. Delivered.

MAYER / MCCANN ERICKSON

6ocus

@ martinus profesia
N

orange"

i Ass

b VM Telecom
SlOV .EJ CECHOVA « PARTNERS
FARBY » LAKY « LAZURY

Média

V neposlednom rade tiez dakujeme:

individualnym darcom, ktori nase projekty podporili

z vlastnych penazi;

individualnym podporovatelom, ktori nam venovali svoj
¢as a schopnosti;

dobrovolnikom, uéitelom a rodi¢om.

RADIO_FM

PW% diela

Qeduworld.sk

PORTAL O VZDELAVAMNI A SEBAROZVOII
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Ako sme hospodar

SUVAHA (v celych eur)

SUVAHA (v celych eur)

PASIVA rok 2023 rok 2024
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 455118 455 835
Imanie a penazné fondy 0] 0
Zakladné imanie 0 0
Fondy tvorené zo zisku 475 282 447 746
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie -20164 8 089
CUDZIE ZDROJE SPOLU 61113 58 277
Rezervy 10 482 16 531
Kratkodobé rezervy 10 482 16 531
Dlhodobé zavazky 1235 1390
Zavazky zo socidlneho fondu 1235 1390
Kratkodobé zavazky 49 396 40 356
Zavazky z obchodného styku 26 357 8138
Z3avazky voci zamestnancom 10 145 11414
Z(ctovanie so soc. poist. a zdrav. poist. 6 382 7274
Danové zavazky 6 512 8 500
Ostatné zavazky 0 5030
Bankové vypomoci a p6zicky 0] 0]
Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci 0 0
CASOVE ROZLISENIE 571673 471395
Vynosy budicich obdobi 571673 471395
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 1087 904 985 507

AKTIiVA rok 2023 rok 2024
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 360 245 409 184
DIhodoby nehmotny majetok 6 510 18 376
Ostatny DD nehmotny majetok 6 510 18 376
Obstaranie DD nehmotného majetku 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 287 081 318 855
Pozemky 16 723 16 723
Stavby 238 807 226780
Samostatne hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 12767 10 032
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 18 784 65 320
Dlhodoby finanény majetok 66 654 71953
Podielové cenné papiere a podiely v obchod. spol. v ovldadanej osobe 10 000 15 000
Ostatny dlhodoby finanény majetok 56 654 56 953
OBEZNY MAJETOK SPOLU 715537 575103
Zasoby 9 421 7 251
Tovar 9421 7251
Kratkodobé pohladavky 127 772 254 350
Pohladavky z obchodného styku 19 052 21433
Ostatné pohladavky 98 577 127 393
Pohladavky z finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu 9 800 105142
Danové pohladavky 0 0
Ostatné pohladavky 343 382
Financné ucty 578 344 313 502
Pokladnica 953 344
Bankové Gcty 577 391 313158
CASOVE ROZLIiSENIE 12122 1220
Naklady buddcich obdobi 12122 1220
MAJETOK SPOLU 1087 904 985 507
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VYKAZ ZISKOV A STRAT (v celych eur)

VYKAZ ZISKOV A STRAT (v celych eur)

NAKLADY rok 2023 rok 2024
Spotreba materidlu 51053 88799
Spotreba energie 6 963 14 930
Predany tovar 10 566 3803
Opravy a udrziavanie 1626 1620
Cestovné 9628 7020
Naklady na reprezentaciu 4276 27 546
Ostatné sluzby 699 369 943 822
Mzdové naklady 98 074 157990
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 34 250 56 689
Zakonné socialne naklady 2615 4519
Ostatné socialne naklady 0 0
Dan z nehnutelnosti 85 99
Ostatné dane a poplatky 168 397
Ostatné pokuty a pendle 0 60
Odpisanie pohladavky 0 3601
Kurzové straty 48 0
Dary 0 29308
Iné ostatné naklady 3587 7 341
Odpisy 15 595 17 148
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku 0 3240
Poskytnuté prispevky inym G¢tovnym jednotkdm 5695 62 890
Poskytnuté prispevky fyzickym osobdam 7976 1142
NAKLADY SPOLU 951574 1431964

VYNOSY rok 2023 rok 2024
Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluZieb 2737 0
Trzby za predany tovar 7 091 12510
Aktivacia materidlu a tovaru 0 0
Uroky 0 0
Kurzové zisky 0 0
Prijaté dary 0 0
Osobitné vynosy 252 693 261984
Iné ostatné vynosy 6 855 35074
Trzby z predaja dlhodobého majetku 0 0
Vynosy z pouzitia fondu 0 0
Vynosy z precenenia cennych papierov 2074 3539
Prijaté prispevky od inych organizacii 394 249 552989
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 57117 37052
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 41850 54 660
Dotacie 166 744 482 869
VYNOSY SPOLU 931410 1440 677
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -20164 8713
Dan z primov 0 624
Dodatocné odvody dane z prijmov 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni -20164 8 089
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Zdroje prijmov v roku 2024

2,43% ©
iné ostatné vynosy

37074 €

2,57% @
prispevky od fyzickych os6b
37053 €

379% @
2 percenta

54 660 €

0,00 %
kurzové zisky
o€

33,52% @ —
dotacie
482 869 £

0,87 %
trzby za predany tovar
12510 €

/

VYSVETLIVKY * char. reklama + odpisy budov - z(i¢tovanie daru

Uplnd détovnu zavierku vam radi ddme

k nahliadnutiu na Rac¢ianskej %78 v Bratislava.
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1440678 €

0,25 %
Vynosy z precenenia cennych papierov
3539€

® 6,40%
firemné zakazky
(osobitné viynosy)
92 935 €

110 236 €

® 765%
“. /_ lektorovanie
l (osobitné viynosy)

® 413%
hlavna ¢innost
(osobitné viynosy)
59 513 €

— @ 38,38%
prispevky od inych organizacii
(granty)
552989 €

Vyrocna sprava obsahuje tictovnu zavierku za
uctovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vy-
ro¢na sprava, a spravu auditora k tejto tctov-
nej zavierke, a informacie o:

a)

b)

d)

vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v kto-
rom sa nachadza, a o vyznamnych ri-
zikach a neistotach, ktorym je tétovna
jednotka vystavena — tieto udaje sa na-
chadzaju na stranach 4 — 145 vyroc¢nej
spravy.

udalostiach osobitného vyznamu, ktoré
nastali po skonc¢eni uc¢tovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava -
po skonceni ictovného obdobia nenasta-
li Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

predpokladanom budidcom vyvoji ¢in-
nosti uc¢tovnej jednotky — tieto tidaje sa
nachadzajui na stranach 4 — 145 vyrocne;j
spravy.

nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu
a vyvoja — uctovna jednotka nema napln
pre tuto polozku.

f)

g)

h)

nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych
listov, obchodnych podielov a akcii, do-
casnych listov a obchodnych podielov
materskej uctovnej jednotky podla §22 —
ucétovna jednotka nema napln pre tuto
polozku.

navrhu na rozdelenie zisku alebo vy-
rovnanie straty — vykonna rada navr-
huje presuntt dosiahnuty zisk do vy-
tvorenych fondov zo zisku v plnej vyske
(8 089 €).

udajoch pozadovanych podla osobitnych
predpisov — uc¢tovna jednotka nema na-
pln pre tito polozku.

tom, ¢i uctovna jednotka ma organizac-
nu zlozku v zahrani¢i — tictovna jednot-
ka nema organizacnu zlozku v zahranidi.
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Sprava auditora

—
L
NB CONSULT

andit « dane «(i¢tovnictvo

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
za rok 2024

z preskimania ucétovnej zavierky
CENTRUM ENVIRONMENTALNEJ A ETICKEJ VYCHOVY

ZIVICA

Bratislava

[TH NB CONSULT
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Vykonnt radu obc¢ianskeho zdruZenia Zivica

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Néazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky uctovnej jednotky Centrum environmentalnej
a etickej vychovy Zivica, so sidlom v Bratislave, ICO: 35 998 407, ktora obsahuje suvahu,
vykaz ziskov a strat k31. decembru 2024, za rok konciaci sa k uvedenému datumu
a poznamky, ktoré obsahujt stthrn vyznamnych uc¢tovnych zasad a ctovnych metod.

Podl'a nasho nézoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie spolocnosti k 31. decembru 2024 a vysledku jeho hospodarenia za rok konciaci sa k

uvedenému datumu podla zadkona ¢&. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing - ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od spolo¢nosti sme nezavisli podl'a
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutarnom audite®)
tykajlcich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej
zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedCeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za u¢tovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zékona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie U€tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
spolo¢nosti nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrzitétho pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v imysle ¢tovnu jednotku
zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickti moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, ze

jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiluyjeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéze
zahfnat tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol spolo¢nosti.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitych Uctovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutocnené Statutdrnym
organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitétho pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ spolo¢nosti nepretrzite
pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uctovnej
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’ na§ nazor. Nase
zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti v§ak mozu sposobit’, ze Gctovna jednotka
prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovil prezentaciu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovna zavierka zachytava uskuto¢nené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

I1. Sprava k d’al§sim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava o d’alSich poziadavkach zakonov a predpisov

Statutdrny organ je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zékona o UCtovnictve. Na§ vysSie uvedeny nézor na UCtovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a postudenie, ¢i tieto informacie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu ¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava Uctovnej jednotky obsahuje informadcie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu u€tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2024 su v stlade s Gétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informéacie podla zdkona o Gctovnictve.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktoru sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuji zistenia, ktoré¢ by sme mali uviest’.

Banska Bystrica, 19. maja 2025

NB Consult s.r.o.

Horna 101, 974 01 Banska Bystrica

Licencia UDVA ¢. 410

Obchodny register Okresného sidu Banské Bystrica
Oddiel: s.r.0., Vlozka &.: 31065/S, ICO: 50 657 135

Ing. Mgr. Nora Bugérova
Zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢€.1119

155



Nase aktivity mozeme realizovat
prave vdaka podpore nadacii, firiem
i jednotlivcov. Budeme radi aj

za vasSu pomoc. Moznosti je vela:

. + L

1) prenajat si priestory na svoju:
akciu vo Vzdelavacom centre Zajezova
www.centrumzajezova.sk

2) venovat nam 2 percentd z dane
www.2-percenta.zivica.sk

3) podporit nas jednorazovym alebo
pravidelnym finanénym prispevkom cez
wwuw.zivica.sk/podporte-nas

Dakujeme!

Zivica, Racianska 78, 83102 Bratislava,
polackova@zivica.sk, lepeskova@zivica.sk



