skulas.r.o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o (i¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: skulas.r. o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 11.11.2021

Sidlo: Sasinkova 5028/52, 921 01 PieStany

Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je (iétovna zavierka
zostavena, nemé zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statatu: 12.01.2022
Sposob zapéjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Détum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 26.12.2022
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany intemy dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka: 09.02.2024, 03.05.2024,
02.08.2024, 30.10.2024, 20.11.2024
RSP mé vypracované zapisnice zo v3etkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3 ¢lenovia
Druh a poCet zainteresovanych osdb — élenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) priamo zainteresovana osoba- zamestnanec RSP
2) priamo zainteresovana osoba- zamestnanec RSP
3) nepriamo zainteresovana osoba- zamestnanec iného RSP
ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je ictovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.
Poradny vybor — aktualni ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 20.11.2024 volbami.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Gi¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo

voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zru$eny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia uétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezliiéil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej éinnosti iétovnej jednotky

Predmety €innosti RSP (podfa OR SR)- realizované v roku 2024 a ich $pecifikacia:
Vedenie dctovnictva- poskytovanie externych dodavatelskych sluzieb tctovnej, mzdovej a personalne;
agendy, externé spracovavanie personalnej evidencie zamestnancov, externé spracovanie miezd, evidencia
mzdovych listov, tvorba a spracovanie externych i¢tovnych a Statistickych vykazov, externé spracovanie
rocnych ziictovani dane z prijmu zo zavislej ¢innosti, externé spracovanie a podanie dafiovych priznani,
navrh individualnych rieSeni G¢tovnych, mzdovych a personalnych procesov.

Cistiace a upratovacie sluzby- komplexné manuaine upratovacie sluzby kancelérskych a vyrobnych
priestorov, Cistenie beZne zne€istenych priestorov, manuaine upratovanie podlah, odstrafiovanie negistot
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a prachu z kancelarskych zariadeni, o$etrovanie povrchov v beznom rozsahu.

Administrativne sluZby- externé spracovanie dokumentov a dokladov, kancelarske sluzby v rozsahu
administrativnej ¢innosti

Predmety €innosti RSP (podfa OR SR)- nerealizované:
Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve
Vyroba potravinarskych vyrobkov
Viyroba biZutérie a suvenirov
Vyroba hradiek a hier
Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien
Pripravné prace k realizacii stavby
DokonCovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Kuipa tovaru na Gcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod)
Nakladna cestné doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
Kuriérske sluzby
Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultdrnych a inych spoloenskych podujatiach
Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok
Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Fotografické sluzby
Sluzby poZzitovni
Prenajom hnutelnych veci
Vykonévanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti
Prevadzkovanie kultrmych, spoloéenskych a zabavnych zariadeni
Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluZiacich na regeneraciu a rekondiciu
Sluzby stvisiace so skrasfovanim tela
Organizovanie Sportovych, kultimych a inych spoloGenskych poduijati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemenil predmety Ginnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratefny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/ alebo zranitefnych osdb z celkového poétu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak

integratny podnik zamestnava prislu$né percento zranitelnych a/ alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnévania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0s6b a zranitefnych osdb z celkového
poétu zamestnancov v TPP

1/2024 100% splneny
2/2024 100% splneny
3/2024 100% spineny
4/2024 100% spineny
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9/2024 100% spineny
6/2024 100% spineny
712024 100% splneny
8/2024 100% splneny
9/2024 100% spineny
10/2024 100% spineny
11/2024 100% spineny
1212024 100% spineny

Zaver:
RSP ako integratny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/2024.

Pracovna integracia ako nosny pilier socialnosti v oblasti zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych oséb:

Vramei sociélneho podnikania anasho integraéného podniku chceme aaj poskytujeme znevyhodnenym a/ alebo
zranitelnym osobam moznost pracovat v pracovnom prostredi, ktoré vnima Specifické potreby takychto zamestnancov
a podfa toho im veduci pracovnici uspdsobuju pracovné podmienky (poskytnuty individualny oddych, potrebné pauzy,
empatické vnimanie emocionalneho rozpoloZenia zamestnanca, podpora aj v sikromnom Zivote). Nadalej aj v roku 2024
vedenie a zamestnanci spoloénosti poskytli pinohodnotni socialnu a emoéni oporu tak, aby sa takyto zamestnanci zaglenili
do pracovného procesu a pocitovali tak vacSiu pracovni ale aj osobnii nezavislost. Z praxe sa ukézalo, Ze tato podpora
dokaZe byt vzajomna a obojstranna. Proces pracovnej integracie aj v roku 2024 rovnako zahffial aj rozvoj Specifickych
pracovnych pristupov v podniku (vnimanie individualnych potrieb takéhoto zamestnanca/ iny individuainy psychologicky
pristup) tak, aby takyto zamestnanci vramci Skoleni, sociélneho, kariémeho a psychologického pristupu pocitovali
zatlenenie do pracovného procesu a rovnost v ramci ich schopnosti potenciaineho budiiceho uplatnenia na trhu prace.

Aj pocas roku 2024 integraény podnik spe3ne kontinualne pracovne integruje jednu osobu so zdravotnym znevyhodnenim
uznani za invalidn( a dve osoby so zdravotnym znevyhodnenim podfa § 2 ods. 5 pism. b) zakona &. 112/2018 Z. z.
Zamestnavanie a kontinuélna pracovna integracia ako neustile sa vyvijajlici proces tychto zamestnancov prispela
k napineniu hlavného ciefa spolofnosti aj vroku 2024, azarovefi tito zamestnanci obojstranne prispel
k sociélnej réznorodosti v ramci socialneho podnikania.

c) pocet zamestnancov (ictovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Gétovného obdobia: 3
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje (Gtovna zavierka: 3
RSP pinil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimélnom poéte zamestnancov a ich Gvazkoch,
s prihliadnutim na status nového podniku.

d) pravny dévod na zostavenie Gictovnej zavierky

Ugtovna zavierka spoloénosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o ttovnictve za Gctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych Gétovnych zasadach a uctovnych metddach
RSP Uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Uétovnictva, pricom Gétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tctov.
b) udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy



RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zékona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktor(i sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, nevyuZil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nevyuzil zniZeni sadzbu DPH (10%)- neplatca DPH.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, neprijal verajné prostriedky (ak neélo o plnenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema aéast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimainej mzdy x po&et zamestnancov RSP a zaroveri

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchédzajici kalendamy rok x poéet zamestnancov RSP, pri¢om

3)  suma najvy3Sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka, nepresiahol obvyklii cenu na trhu injch ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a Gase pinenia alebo spotreby, a to podra druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil ufavu na dani z hospodarskej cinnosti zmysle § 30d zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval vobdobi, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nig je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovei vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktoré je prévnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) c2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za kioré je zostavena ctovna zévierka, tovary alebo sluzby od zvislej osoby, kiora je fyzickou
osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zakona o SE.

Awvew

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, nevzal (ver alebo poZicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vodi dafiovému aradu a colnému dradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena Ctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podra
zdrojov:



Vynosy

TrZby z predaja tovaru 0€
Trzby — sluzby 20025€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 28163€
SPOLU 48188€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 0€
Sluzby 504€
Osobné naklady 47538€
Dane a poplatky 0€
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 30€
Néklady na finanéni €innost 0€
SPOLU 48072€
Struktira majetku spoloénosti
Dihodoby hmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 0€
Kratkodobé pohfadavky 6377€
Zasoby 0€
Finanény majetok 3863€
Obezny majetok 10240€
Struktra zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 5457€
Zakladné imanie 5000€
Fondy zo zisku 363€
VH za uctovné obdobie po zdaneni 94€
Zavazky 4783€
Dlhodobé zavazky 485€
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 0€
Zamestnanci 3936€
Dane 362€
Ostatné kratkodobé zavazky 0€
Kratkodobé rezervy 0€




RSP vyhlasuje, ze za rok 2023 dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni pouzil v silade s § 5 odsek 1 pism. d)
zakona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV), a to nasledovne:
1) na vytvorenie zakonného rezervného fondu podra ¢lanku 18 odsek 1 pism. b) a v stlade s ¢lankom 13
odsek 1 Zakladatelskej listiny.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni
pouZije v silade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:
1) nadoplnenie z&konného rezervného fondu podrfa ¢lanku 18 odsek 1 pism. b) a v stlade s &lankom 13 odsek
1 Zakladatelskej listiny.

V Piestanoch. Diia 01.06.2025 -

Vypracoval: Toma$ Trlnek- konatel



