SUMMIT MOTORS SLOVAKIA, spol. s r.o.
VYROCNA SPRAVA
4/2023 - 3/2024



Zakladné informacie o spolo¢nosti, podnikatel'ska charakteristika a vzt'ahy
s vonkajsimi subjektmi

Obchodné meno: Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.
Sidlo: Tuhovska 9
831 07 Bratislava
ICO: 35 837 331
Den zalozenia: 15.05.2002
Den vzniku: 30.05.2002
Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym

Predmet podnikania (€innosti):
e Kupa tovaru za uc¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnej
Zivnosti.
e Kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod) v rozsahu
volnej zivnosti.
Sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti.
Prenajom motorovych vozidiel.

Spoloénost Summit Motors Slovakia, spol. s r.o. pdsobi na Slovensku ako importér osobnych a uzitkovych
vozidiel zna¢ky FORD.

Statutarny organ: Konatelia
Yuki Ura
Hideto Asada

Dia 21.05.2024 schvalilo valné zhromazdenie SMS zmenu v $tatutarnych organoch; p. Hideto Asada bol
odvolany z funkcie konatela driom 31.05.2024 a p. Takuma Yamaguchi bol menovany do funkcie
konatela od 01.06.2024.

Konatel spolocnosti je jej Statutarny zastupca, vystupuje a kona v jej mene navonok aje opravneny
podpisovat za fu vo vSetkych veciach, samostatne.

Zakladné imanie: 7 029 345 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 7 029 345 EUR
Spoloénici:

Sumitomo Corporation

OTEMACHI PLACE EAST TOWER
Otemachi 2-Chome, Chiyoda-ku 3-2
Tokyo 100-8601, Japan

Vyska vkladu: 2811 738 EUR
Rozsah splatenia: 2811 738 EUR

Sumitomo Corporation Europe Limited

Vintners” Place, Upper Thames Street 68

Londyn EC4V 3BJ

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska

Vyska vkladu: 4217 607 EUR
Rozsah splatenia: 4 217 607 EUR



Informacie o konsolidovanom celku:

Spolo¢nost sa zahrnuje do konsolidovanej u¢tovnej zavierky spolo¢nosti Sumitomo Corporation Europe
Holding Limited (London). Konsolidovanu uétovnu zéavierku je mozZné dostat priamo v sidle uvedenej
spolo¢nosti.

Spoloénost nemé organizaénu zlozku v zahraniéi.
Informacie o obchodnych aktivitach:

Spoloénost’ je vyhradnym dovozcom novych vozidiel a nahradnych dielov znaéky Ford v Slovenskej
republike a uzatvorila zmluvy o predaji a servise so 12 dilerstvami na Slovensku a servisné zmluvy s 6
partnermi, ktori st nezavislymi pravnickymi subjektmi:

Summit Motors Bratislava, spol. s r.o., Bratislava

N motor, s.r.o., Nitra

AUTO KOIS spol. s r.o., Banovce nad Bebravou
AUTO KOIS spol. s r.o., Trengianska Turna,
EUROMOTOR, spol. s r.o., Banska Bystrica
SZILCAR PARTNERS s.r.0., KoSice

CarComplex, spol. s r.o., Michalovce

AUTONOVA, s.r.o., Poprad

AUTOPOLIS, a.s., Bratislava

10. J.M. MARTIN, spol. s r.o., Martin

11. UNICAR, s. r. 0., Liptovsky Mikulas

12. Autocomodex spol. s r.o., Trnava

13. SZILCAR PARTNERS s.r.0., Bratislava (authorised service)
14. EKOAUTO s.r.0., Bardejov (quick lane service)

15. Eurocar s.r.o. Nove Zamky (quick lane service)

16. N7 s.r.o. Senica (quick lane service)

17. MRJ s.r.o., Zvolen (quick lane service)

18. ALTERIA MOTOR, s. r. 0., Zilina (quick lane service)

CENOGOA~WN =

Spolo¢nost nemala naklady na vyskum a vyvoj.

Pogas 12 mesiacov kongiacich 31. marca 2024 spolo¢nost nenadobudla vlastné obchodné podiely ani
obchodné podiely materskej uétovnej jednotky.

Informacie o financovani:

Spolo&nost mé vsetky tuzemské bankové Géty otvorené v Ceskoslovenkej obchodnej banke, a.s. Cez tuto
banku realizuje cely svoj tuzemsky aj zahrani¢ny platobny styk. Okrem toho ma 1 bankovy Ucet otvoreny
v Citibank Europe plc, pobocka zahrani¢nej banky, ktory je napojeny do systému Cash Pooling skupiny
Sumitomo Corporation Europe Limited.

Dane:

Spoloénost’ je platcom dane z pridanej hodnoty, dane z prijmov pravnickych oséb, dane z motorovych
vozidiel a dane z nehnutelnosti.

Zamestnanci:

Priemerny pocet zamestnancov pocas 12 mesiacov konciacich sa 31. marca 2024 bol 39, pricom stav
zamestnancov k 31.3.2024 bol 40 v nasledujucej struktare:

Vrcholovy management 4 (2 nie su zamestnanci)
Operativny management 9
Zamestnanci 29

Priemerny pocet zamestnancov v predchadzajucom roku bol 44.



Sprava o vysledkoch hospodarenia za obdobie 4/2023 - 3/2024

V roku 2023 sa trh novych vozidiel postupne stabilizuje a dostava sa s poctami predajov na uroven
z obdobia pred vznikom pandemickej krizy (2020-2021). Slovensky trh je vSak nadalej ovplyvneny vysokou
inflaciou, ktora ovplyvnila kupyschopnost’ zakaznikov. Vo finanénom roku 2023 zaznamenal trh 10% narast
oproti predchadzajucemu obdobiu a pocet predanych automobilov dosiahol uroven 98 tis.. Podiel plne
elektrickych vozidiel je na Slovensku vS$ak stale prili§ nizky, dokonca v kalendarnom roku 2023 sa
Slovensko umiestnilo na najniz§om mieste spomedzi krajin Eurdpskej unie.

Pocet registrovanych vozidiel FORD v sledovanom obdobi predstavoval 3 016 registracii (FY2022: 2 079)
a trhova pozicia zna€ky sa medziro€nej vylepsila z 2,3% na 3,1%.

Prehfad podielu znaéky Ford na slovenskom trhu:

4/2020-3/2021

4/2021-3/2022

4/2022-3/2023

4/2023-3/2024

Registrované vozidla Slovensko 79 418 87 900 89 282 98 162
Registrované vozidla Ford 1201 1827 2079 3016
Podiel Ford 1,51% 2,08% 2,33% 3,07%

Trzby za predaj tovaru a sluzieb v sledovanom obdobi vzrastli oproti predchadzajicemu roku o 30%, najma

v désledku narastu predaja novych vozidiel, a dosiahli urovefi 96 894 tis. EUR v nasledujucej Strukture:

Vynos (v TEUR) 4/2020-3/2021 | 4/2021-3/2022 | 4/2022-3/2023 4/2023-3/2024 Zmena
Predaj novych automobilov 26 297 44 555 61 449 85 483 39%
Predaj jazdenych automobilov 257 5053 3064 544 -82%
|Predai nahradnych dielov 6224 7313 7 887 8 560 9%
Predaj sluZieb 1992 2132 2078 2302 11%
Ostatné 0 0 0 0
Celkom 34770 59 053 74 478 96 894 30%

Hruby zisk z predaja tovaru predstavoval v obdobi finanéného roka kon&iacom sa 31. marca 2024 8 266 tis.
EUR (FR22: 7 495 tis. EUR). Spolo&nost vytvorila za 12 mesiacov konciacich sa 31. marca 2024 celkovu
pridanu hodnotu 6 035 tis. EUR oproti 5 286 tis. EUR v predchadzajicom obdobi.

Za obdobie finanéného roka konciace sa 31. marca 2024 vykazala spolo¢nost zisk vo vyske 2 901 tis.

EUR v nasledujucej Strukture:

Vysledok (v TEUR}) 4/2020-3/2021 | 4/2021-3/2022 | 4/2022-3/2023 4/2023-3/12024 Zmena
Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti -38 3411 2902 3 411 18%
Vysledok hospodarenia z finanénej Cinnosti -16 141 321 141 -56%
|Dar"1 Z prijmov 78 -651 -700 -651 -7%
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 24 2901 2523 2 901 15%




Majetok spolo¢nosti

Spoloénost vykazala k 31. marcu 2024 majetok v celkovej vySke 44 777 tis. EUR v nasledujucej Strukture:

Majetok (v TEUR) 3/2020 3/2021 3/2022 3/2023 3/2024 Zmena
Dlhodoby nehmotny majetok 45 85 138 156 161 3%
Dihodoby hmotny majetok 5434 5771 5433 5342 5891 10%
Dihodoby finanény majetok 100 100 100 100 100 0%
Neobezny majetok 5579 5 956 5671 5598 6 152 10%
Zasoby 13 201 10 895 7832 22 795 25 188 10%
Dihodobé pohladavky 0 98 178 405 378 7%
Kratkodobé pohladévky 2035 2 356 12274 5397 10 736 99%
Finanéné uéty 9013 1174 537 1473 340 -T7%
Obezny majetok 24 249 14 521 20 821 30 070 36 643 22%
Casové rozlisenie 341 498 553 948 1982 109%
Majetok celkom 30170 20 976 27 045 36 616 44 777 22%

Pocas roka konciaceho sa 31. marca 2024 doslo k 22% narastu hodnoty majetku oproti predchadzajucemu
roku, priom boli zaznamenané nasledujuce podstatné zmeny ich Struktury:

1. Doslo k 10% narastu hmotného majetku hlavne z dévodu vys$sSieho poctu viastnych vozidiel.

2. Doslo k 10% nérastu zasob z dévodu vysSieho skladu novych vozidiel, vdaka stabilizacii dodavok.

3. Doslo k99%

cashpoolingového uctu dcérskou spoloénostou.

narastu kratkodobych pohladavok v désledku zvySeného vyuZitia

limitu

4. DoSlo k77% poklesu finanénych uctov, ktoré boli ovplyvnené tranzou na cCiastoénu splatku
cashpoolingového Uétu voci vacsinovej materskej spoloénosti.

5. Do8lo k 109% narastu poloZky ¢asoveého rozlienia, na ktoré maju vplyv najma vys8ie oakavané

podpory od dodavatela za vy3Si objem predanych novych vozidiel.

Vlastné imanie a zavazky spoloc¢nosti

Spolo¢nost vykazala k 31.3.2024 vlastné imanie a zavazky v celkovej vySke 44 777 tis. EUR

v nasledujucej Struktare:

Vlastné imanie a zavidzky celkom (v TEUR) 3/2020 372021 3/2022 3/2023 3/2024 Zmena
Zakladné imanie 7029 7029 7029 7029 7029 0%
Kapitélové fondy 193 193 193 193 183 0%
Fondy zo zisku 703 703 703 703 703 0%
Vysledok hosp. minulych rokov 7315 7 442 7 360 6984 7139 2%
Vysledok hosp. za tiétovné obdobie 128 24 1238 2523 2 901 15%
Vlastné imanie 15 368 15 391 16 523 17 432 17 966 3%
Rezervy 700 1101 1802 2978 3338 12%
Dihodobé zavazky 35 35 28 25 25 0%
Kratkodobé zavazky 14 067 4 448 8 692 16 181 23 448 45%
Bankové uvery a vypomoci
Zavazky 14 802 5584 10 522 19184 26 811 40%
Casové rozli$enie 0 0 0 0 0
Vlastné imanie a zavazky celkom 30170 20 976 27 045 36 616 44 777 22%




Pocas roka konciaceho sa 31. marca 2024 doslo k nasledujucim podstatnym zmenam v Strukture a vyske
vlastného imania a zavézkov:

1. DoSlo k 15 % narastu vysledku hospodarenia za ucétovné obdobie, najma vdaka zvySenym
objemom predaja novych vozidiel.

2. Doslo k 12% narastu rezerv najma z dévodu vy33Sej rezervy na zékaznicke zfavy arezervy na
bezplatny servis.

3. Doslo k 45% narastu kratkodobych zavazkov najmé z dévodu vyssieho cashpoolingové uveru vogi
materskej spolo¢nosti, ktory spoloénost pouziva na financovanie skladu novych vozidiel.

Zakladné financné ukazovatele za obdobie 4/2023 - 3/2024

Cisty pracovny kapital: 12 816 tis. EUR

V priebehu roka kon€iaceho sa 31. marca 2024 doSlo k znizeniu urovne &istého pracovného kapitalu.
Stuper krytia stalych aktiv vlastnym imanim: 292%

Stuper krytia stalych aktiv dlhodobymi zdrojmi: 292%

Spoloénost vykazuje stav uplného krytia stalych aktiv viastnym imanim.

Ukazovatel beznej likvidity: 1,55
Ukazovatel pohotovej likvidity: 0,47
Ukazovatel hotovostnej likvidity: 0,01

Jednotlivé ukazovatele potvrdzuju dostatoénu uroven likvidity spolo€nosti.
Ukazovatel rentability vlastného imania (ROE): +16,15%
Ukazovatel rentability celkového kapitalu (ROA):  +6,48%

Spolo¢nost medziro¢ne zlepsila svoj hospodarsky vysledok o 378 tis. EUR, ¢o sa pozitivhe odrazilo aj
v ukazovateloch rentability.

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za obdobie 4/2023 - 3/2024

Vedenie spolo¢nosti navrhuje vyplatit akcionarom zisk za rok konciaci sa 31. marca 2024 v celkovej vyske
2251 TEUR.

Vplyv spoloénosti na zivotné prostredie

Spoloénost realizuje vdetky svoje obchodné aktivity striktne v sulade s platnou legislativou vztahujucou sa
k ochrane zivotného prostredia. Rovnako proaktivne sa v tejto oblasti snazi posobit tiez na svojich
obchodnych partnerov, napr. aj prostrednictvom zavazku prispievat k udrzatelnej spolo¢nosti v ramci
ciefov kvality. V spolupraci s konzultacnou spolo¢nostou Deloitte sme na konci finanéného roka 2023
odstartovali projekt CSRD reportingu (Corporate Sustainability Reporting Directive). V sulade so zasadou
transparentnosti si uvedomujeme doélezitost zverejfiovania informacii o udrzatefnosti, o vplyve nasej
ekonomickej ¢innosti na oblast’ socialnu, oblast' Zivotného prostredia a iné.



Vplyv na zamestnanost’

Finanény rok 2023, rovnako ako aj aktualny finanény rok 2024 priniesli viacero zmien z pohladu
organizacie. Vzhladom k prichadzajucim vyzvam z externého &i interného prostredia prislo k posilneniu
niektorych oddeleni a timov.

S uginnostou od 1.11.2023 vznikla nova pracovna pozicia Manazér u¢tovného oddelenia s priamym
disciplinarnym a metodickym riadenim timu uctovnikov. V suvislosti s potrebou posilnenia digitalizacie,
automatizacie jednotlivych procesov bola k 1.1.2024 vytvorena projektovo orientovana pozicia Digitalny
projektovy manazér. Od 1.4.2024 spolo¢nost’ personalne posilnila rovnako svoju predajnu diviziu (oblast
fleetového predaja a rozvoja dilerskej siete) cez poziciu Zastupcu obchodného a marketingového riaditela.

Spoloénost’ si uvedomuje potrebu a nevyhnutnost otvorenej, priamej a transparentnej komunikacie vedenia
smerom k zamestnancom ale rovnako aj naopak. Najvyssie vedenie realizovalo v uplynulom fiSkalnom roku
niekolkokrat stretnutia so vSetkymi zamestnancami, rovnako tiez individualne rozhovory zamerané na
ziskanie priamej spéatnej vézby od zamestnancov.

Spolo¢nost sa rozhodla investovat do zvySenia kompetencii a kapacit v oblasti tzv. makkych zru¢nosti
veducich oddeleni a veducich jednotlivych timov (formou modulového koucingu). Rovnako tiez spolo¢nost
planuje zaviest dlhodobu stratégiu rozvoja a zvySovania kompetencii v8etkych zamestnancov formou
implementacie riadeného systému vzdelavania.

S ucinnostou od 1.1.2024 bolo pristupené k plosnej Uprave miezd zamestnancov.

Neopomenutelnou ¢&astou, na ktori rovnako zameriavame pozornost, je zlepSovanie pracovhého
prostredia a ergonémia. Vo finanénom roku 2024 bude dokonéena kompletna rekonstrukcia
2. nadzemného podlazia.

Udalosti osobitného vyznamu zaznamenané po skonéeni u¢tovného obdobia

Dna 21.05.2024 schvalilo valné zhromazdenie SMS zmenu v Statutarnych organoch; p. Hideto Asada bol
odvolany z funkcie konatela driom 31.05.2024 a p. Takuma Yamaguchi bol menovany do funkcie konatela
od 01.06.2024.

Po skoné&eni u¢tovného obdobia a do datumu zostavenia tejto spravy spolo&nost nezaznamenala Ziadne
iné udalosti osobitného vyznamu.

Ciele spolo¢nosti

Pre nasledujuce obdobie si spoloénost’ stanovuje nasledujuce podnikatelské ciele:

1. Prispiet’ k udrzatePnosti spolo¢nosti, konkrétne:
- zvysit predaj hybridnych a elektrickych vozidiel,
- usporiadat seminare pre zakaznikov o ekologickom jazdeni a pouzivani ekologickych vozidiel,
- implementacia siete nabijacich stanic pre elektromobily vo firme,
- podpora udrzatelného spravania a zvySovanie environmentalneho povedomia v celgj
organizacii.

2, Zvysovat’ spokojnost’ zakaznikov, konkrétne:
- zlepsit zakaznicku skusenost - zabezpectit, aby kazda komunikacia s nadimi zakaznikmi bola
pozitivna, efektivha a presahovala ich o¢akavania,
- zvysit odozvu - skratit’ ¢as odozvy a zvysit kvalitu nasej podpory, aby sme mohli rychlo riesit
otazky a problémy zakaznikov,



zvySovat kvalitu produktov a sluzieb - neustéle sa snazit zlepsovat nase produkty a sluzby na
zaklade spatnej vazby od zakaznikov, aby sme spinili a prekonali ich potreby,

posilnit’ vztahy so zakaznikmi - rozvijat' hibsie spojenie s nasimi zakaznikmi prostrednictvom
osobnej komunikacie a vynimocénych sluZieb,

podporovat kulturu zamerant na zakaznika - podporovat celofiremné zameranie sa na
spokojnost zakaznikov.

3. ZlepSenie digitalizacie — cielom je vyuzit' digitalne data a technoldgie na zlepsenie obchodnych
procesov, konkrétne:

V Bratislave, dria 27.06.2024

Priloha:

vylepsit detailné data o zakaznikoch - centralizovat vetky informacie o zakaznikoch, aby sme
o0 nich ziskali 360-stupfiovy pohlad.

zvysit efektivitu predaja - zefektivnit proces predaja pomocou lepsieho manazmentu
potencialnych zakaznikov, automatizovaného sledovania a prognoz predaja.

automatizacia v oblasti marketingu - zvysit' efektivitu marketingovych kampani prostrednictvom
cielenych sprav a sledovania vykonnosti.

rozhodovania zalozené na déatach - vyuzit poznatky z analyzy CRM na prijimanie obchodnych
rozhodnuti.

Yuki Ura
konatel spolo¢nosti

1) Auditovana G¢tovna zavierka za obdobie 4/2023 - 3/2024



