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CLIT
VSeobecné udaje

(1)  Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby.

Planet Ayurveda EU Distribution s.r.o.
Bratislavska 1902/1895
900 45 Malinovo

(2)  Udaje o konsolidovanom celku: Ugtovna jednotka nie je stiéastou konsolidovaného celku.
(3)  Priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 0

CLII
Informacie o prijatych postupoch

(1)  Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu, e Giétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat’ vo svojej
¢innosti

(2)  Sposob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov
Uétovna jednotka stanovila internym predpisom pravidld pre ocefiovanie majetku a zavizkov ku diu
uskutocnenia i¢tovného pripadu:
- obstaravacou cenou bude ocenovat’ dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou
- menovitou hodnotou bude ocetiovat’: peiiazné prostriedky a ceniny
zavazky pri ich vzniku
pohladavky pri ich vzniku

(3)  Tvorba odpisového planu pre dlhodoby majetok:
Uttovna jednotka stanovila internym predpisom pravidla pre uétovanie dlhodobého majetku:
- Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 2400 € alebo je nizSie sa uctuje na tarchu uctu 518 —
Ostatné sluzby. Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vyssie, Gi€tovna jednotka povazuje za dlhodoby
nehmotny majetok.
- Hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 1700 € alebo je niZSie uctuje Gétovna jednotka na tarchu
uctu zasob. Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vysSie, zaradila uctovna jednotka do dlhodobého
hmotného majetku.
Uttovna jednotka zostavila pre bezné Giétovné obdobie odpisovy plan pre dlhodoby majetok, ktory obsahuje
dobu odpisovania, sadzby odpisov, odpisové metddy.

(4)  Zmeny Gctovnych zasad a zmeny uctovnych metod neboli uskutoénené.
(5)  Uttovnej jednotke neboli poskytnuté ziadne dotécie.

(6)  Opravy chyb minulych ac¢tovnych obdobi v beznom tétovnom obdobi neboli Gétované.

CL 11
Informacie, ktoré vysvetPuji a dopiiiaji sivahu a vykaz ziskov a strat

Pre informécie uvedené v bodoch 1 — 7 nema uctovna jednotka napli.



