SUMMIT MOTORS BRATISLAVA, spol. s r.o.
VYROCNA SPRAVA
412023 - 3/2024



Zakladné informacie o spolo¢nosti, podnikatel'ska charakteristika a vztahy
s vonkajsimi subjektmi

Obchodné meno: Summit Motors Bratislava, spol. s r.o.
Sidlo: Tuhovska 9
831 07 Bratislava
ICO: 35915609
Deni zalozenia: 18.11.2004
Deni vzniku: 05.01.2005
Pravna forma: Spoloénost s ru¢enim obmedzenym

Predmet podnikania (€innosti):

e Kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod).

Kupa tovaru za G¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod).
Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej Zzivnosti.
Reklamna a propagaéna &innost.

Prenajom motorovych vozidiel.

Opravy motorovych vozidiel.
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Statutarny organ: Konatelia

Ing. Miroslav Tikl (do 30.11.2023)
Takuma Yamaguchi (od 04.03.2024)
Hideto Asada (do 31.05.2024)

Vlastnik spolo&nosti rozhodol o zmenach v statutarnych organoch:
- Funkéné obdobie p. Miroslava Tikla sa skonéilo dfia 30.11.2023,
- 0d 04.03.2024 bol menovany do funkcie konatela p. Takuma Yamaguchi,
- Funké&né obdobie p. Hideta Asadu bolo ukonéené 31.05.2024.

Konatel' spolo¢nosti je jej Statutarny zastupca, vystupuje a kona v jej mene navonok aje opravneny
podpisovat’ za fiu vo vSetkych veciach samostatne.

Zakladné imanie: 99 582 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 99 582 EUR
Spoloénici:

Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.
Tuhovska 9
831 07 Bratislava

Vyska vkladu: 99 682 EUR
Rozsah splatenia: 99 582 EUR



Informacie o konsolidovanom celku:

Spolo¢nost sa zahriiuje do konsolidovanej uctovnej zévierky spolo¢nosti Summit Motors Slovakia, spol.
s r.o. Konsolidovanu Gétovnu zavierku je mozné dostat priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Spolo€nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.
Informacie o obchodnych aktivitach:

Spolo¢nost je autorizovanym predajcom motorovych vozidiel zna¢ky Ford, autorizovanym poskytovatelom
popredajnych sluzieb a predajcom jazdenych vozidiel, prevazne znaéky Ford.

Spoloénost' nemala naklady na vyskum a vyvoj.

Pocas roka konéiaceho sa 31. marca 2024 spolo¢nost nenadobudla viastné obchodné podiely ani
obchodné podiely materskej u¢tovnej jednotky.

Informacie o financovani:

Spolo¢nost ma bankové Gcty v Ceskoslovenkej obchodnej banke, a.s. Cez tito banku realizuje cely svoj
tuzemsky aj zahrani€ny platobny styk. Spolo¢nost vyuziva aj beZzny ucet v Tatra banke, a.s., cez ktory
realizuje pokladniéné transakcie.

Dane:

Spolognost' je platcom dane z pridanej hodnoty, dane z prijmov pravnickych oséb a dane z motorovych
vozidiel.

Zamestnanci:

Priemerny po¢et zamestnancov poc¢as obdobia 12 mesiacov konéiaceho sa 31. marca 2024 bol 55, pricom
stav zamestnancov k 31. marcu 2024 bol 52 v nasledujucej Strukture:

Vrcholovy management 2 (nie st zamestnanci)
Operativny management 9
Zamestnanci 43

Oproti predchadzajucemu roku doslo k zniZzeniu priemerného poétu zamestnancov o 14.

Sprava o vysledkoch hospodarenia za obdobie 4/2023 - 3/2024

V obdobi 12 mesiacov konciacom sa 31. marca 2024 spolo¢nost dosiahla stratu 95 tis. EUR (FY2022: zisk
440 tis. EUR). Medziro&né znizenie hospodarskeho vysledku o 535 tis. EUR bolo spésobené doasnym
zniZzenim disponibilnych kapacit popredajnych sluzieb a pokiesom odbytu jazdenych vozidiel.



Pocas roka konciaceho sa 31. marca 2024 spolo¢nost vykazala trzby za predaj tovaru a sluZieb v celkovej

vyske 37 977 tis. EUR v nasledujucej Struktdre:

2 4/2020- 4/2021- 4/2022- 4/2023-
s (ren 32021 | 32022 | 32023 | aoza | ZeTR

Predaj nowych automobilov 7 590 12 813 17 228 30 402 76%
Predaj jazdenych automobilov 3 544 6 681 5 362 2754 -49%
Predaj nahradnych dieloy 716 903 933 965 3%
Predaj sluZieb 3478 3715 4 000 3 856 -4%
Ostatné 2 0 0 0 0%
Celkom 15 330 24 112 27 523 37 977 38%

Predaj novych automobilov oproti minulému roku vzrastol o 13 174 tis. EUR. V roku kondiacom sa
31. marca 2024 spolo¢nost predala 1 119 novych vozidiel (FY2022: 616).

Obchodna marza z predaja tovaru dosiahla hodnotu 1 491 tis. EUR (4,37%) oproti 1 499 tis. EUR (6,37%)
v predchadzajucom roku.

Vyrobna spotreba spolo¢nosti za rok konciaci sa 31. marca 2024 bola 3 020 tis. EUR a pozostavala najma
zo spotreby materialov a energii v celkovej hodnote 1 902 tis. EUR (63%) a sluzieb celkom za 1 118 tis.
EUR (37%).

Struktura hospodarskych vysledkov spolo&nosti je znazornena v tabulke:

412020 4/2021- 4/2022- 4/2023-
Yo 32021 | 32022 | 3me23 | amozs | Pmem@
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti 116 413 595 46 -92%
Vysledok hospodarenia z finanénej Sinnosti -25 -20 -29 -125 331%
Dan z prijmov -11 -60 -126 -16 -87%
Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie 80 333 440 -85 -122%
Majetok spoloc¢nosti
Spolo¢nost vykazala k 31. marcu 2024 majetok v celkovej vyske 12 685 tis. EUR v nasledujucej
Strukture:
Majetok (v TEUR) 312021 312022 3/2023 03/2024 | Zmena
Dihodoby nehmotny majetok 44 37 24 32 33%
Dihodoby hmotny majetok 1016 845 1256 1238 -1%
Dihodoby finanény majetok
NeobeZny majetok 1 060 882 1280 1270 -1%
Zasoby 2 666 2 962 5 890 9 641 64%
Dlhodobé pohladavky 69 54 73 61 -16%
Kratkodobé pohfadavky 756 750 1970 1 304 -34%
Finan¢né ucty 14 712 265 64 -76%
Obezny majetok 3 506 3838 8 198 11 070 36%
Casové rozliSenie 154 179 223 345 55%
Majetok celkom 4719 4 899 9 701 12 685 31%

Poéas roka konciaceho sa 31.

predchadzajucemu roku 0 31%. V Strukture majetku nastali nasledujuce vyznamnejsie zmeny:

marca 2024 dos$lo k narastu celkovej hodnoty majetku oproti

1. Dosio k narastu dihodobého nehmotného majetku o 33% hlavne z dévodu zaradenia nového
nastroja pre odsuhlasovanie IC transakcii.

2. Hodnota zasob sa zvysila o0 64%, najma vplyvom obnovenia dodavok novych vozidiel.




3. Doslo k poklesu dlhodobych pohladavok o 16% najma vplyvom zmeny odloZenej darfiovej

pohladavky.

4. Doslo k poklesu finanénych uétov o 76% z dévodu vyuzitia volnych penaznych prostriedkov na
Uhradu obchodnych zavazkov.

5. Doslo k narastu poloziek ¢asového rozlisenia o 55% z dévodu zvy$enia o&akavanych podpér od
importu za vy$si poget predanych vozidiel.

Vlastné imanie a zavazky spolo¢nosti

Spoloénost’ vykazala k 31. marcu 2024 vlastné imanie a zavazky v celkovej vyske 12 685 tis. EUR

v nasledujtcej strukture:

Viasiné imanie a zavazky {v TEUR) 32021 3/2022 3/2023 3/2024 Zmena
Zakiadné imanie 100 100 100 100 0%
Kapitalove fondy
Fondy 70 zisku 100 100 100 100 0%
Vysledok hosp. minutych rokov 2 431 2 431 2 430 2 430 0%
Vysledok hosp. za uciovné obdobie 80 333 440 -95 -122%
Viastné imanie 2710 2 963 3 070 2535 A7%
Rezervy 174 176 243 246 1%
Dihodobé zavazky 29 28 27 26 -4%
Kratkodobé zavazky 1 805 1552 6 355 9 823 55%
Bankové uvery a vypomoci
Zavazky 2008 1756 6 625 10 095 52%
Casové rozliSenie 1 180 6 55 817%

]mm.miﬁyeﬂm 4719 4899 9 701 12 685 31%

Podas roka konc&iaceho sa 31. marca 2024 doslo k nasledujicim podstatnym zmenam v Strukture a vyske

vlastného imania a zavazkov:

1. Hodnota vilastného imania medziro¢ne klesla o 17% ato z dovodu straty za rok konciaci sa

31. marca 2024 vo vyske -95 tis. EUR.

2. DoSlo k narastu kratkodobych zavazkov o 55% najma v ddsledku vysSieho c&erpania z
cashpoolingového Gveru od materskej spoloénosti, ktory bol pouzity na thradu zavazkov za nakup

novych vozidiel.

Zakladné finanéné ukazovatele za obdobie 4/2023 - 3/2024

Cisty pracovny kapital:

+1 186 tis. EUR

V priebehu roka kon&iaceho sa 31. marca 2024 doslo k znizeniu urovne gistého pracovného kapitalu.
Spolo¢nost' vyuziva cashpoolingovy U¢et od materskej spolo¢nosti.

Stupen krytia stalych aktiv vlastnym imanim:

Stupen krytia stalych aktiv dlhodobymi zdrojmi:

200%

202%

Stupen krytia stalych aktiv vlastnym imanim a dlhodobymi zdrojmi je nad hodnotu 100%.

Ukazovatel’ beznej likvidity:

Ukazovatel pohotovej likvidity:

Ukazovatel hotovostnej likvidity:

1,12
0,14

0,01

Spolognost vyuziva na financovanie svojich prevadzkovych potrieb cashpooling od materskej spolo¢nosti.
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Ukazovatel rentability viastného imania (ROE): -3,75 %

Ukazovatel rentability celkového kapitalu (ROA):  -0,75 %

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za obdobie 4/2023 - 3/2024

Vedenie spolo¢nosti navrhuje vysporiadat' stratu za finanény rok konéiaci sa 31. marca 2024 v celkovej
vyske -95 TEUR prevodom na ucet neuhradenych strat minulych obdobi.

Vplyv spolocnosti na zivotné prostredie

Spoloénost' realizuje vSetky svoje obchodné aktivity striktne v sulade s platnou legislativou vztahujucou sa
k ochrane Zivotného prostredia. Rovnako proaktivhe sa v tejto oblasti snazi pdsobit' tiez na svojich
zakaznikov, ¢i uz fyzické alebo pravnické osoby prostrednictvom informovania a zvy$ovania povedomia
o vyhodach hybridnych/elektrickych vozidiel. V spolupraci s konzultaénou spolo¢nostou Deloitte sme na
konci finan¢ného roka 2023 odstartovali projekt CSRD reportingu (Corporate Sustainability
Reporting Directive). V sulade so zasadou transparentnosti si uvedomujeme ddlezitost zverejiiovania
informéacii o udrzatelnosti, o vplyve nasej ekonomickej ¢innosti na oblast socidlnu, oblast Zivotného
prostredia a iné.

Vplyv na zamestnanost’

Spolognost' si uvedomuje potrebu a nevyhnutnost otvorenej, priamej a transparentnej komunikacie vedenia
smerom k zamestnancom ale rovnako aj naopak. Najvyssie vedenie realizovalo v uplynulom fi§kalnom roku
niekolkokrat stretnutia so vSetkymi zamestnancami, rovnako tiez individualne rozhovory zamerané na
ziskanie priamej spétnej vazby od zamestnancov. Suviselo to predovSetkym s organizaénou zmenou na
poste konatela spolo¢nosti v novembri 2023.

Na prelome r. 2023/2024 pracovny pomer ukoncilo niekolko zamestnancov, predov$etkym z Oddelenia
popredajnych sluzieb. Prvy Stvrtrok 2024 sa vyznaoval najma prijatim viacerych novych zamestnancov —
jednak nahrad na Oddelenie popredajnych sluzieb ajednak pozicii, ktoré boli prijaté ako podpora
jednotlivych procesov. V suasnej dobe je jedna z najvacésich vyziev v oblasti zamestnanosti stabilizacia
personalu, aby sme dokazali zabezpecit kontinualny a kvalitny servis pre zakaznika.

S uginnostou od 1.1.2024 bolo pristipené k plo$nej Uprave miezd zamestnancov. Rovnako boli v pripade
niektorych pracovnych pozicii revidované pravidla pre priznavanie variabilnej zlozky mzdy v stlade so
zasadami objektivnosti, transparentnosti a rovnakého pristupu.

Neopomenutelnou ¢&astou, na ktori rovnako zameriavame pozornost, je zlepSovanie pracovného
prostredia a ergonémia. Vo finanénom roku 2023 boli rekonstruované socidlne priestory a $atne pre
zamestnancov.

Udalosti osobitného vyznamu zaznamenané po skoncéeni iétovného obdobia

Po skonéeni uétovného obdobia vlastnik spolo¢nosti rozhodol 0 zmene v $tatutarnych organoch:
- Funkéné obdobie p. Hideta Asadu bolo ukoncené 31.05.2024.

Okrem uvedenej zmeny nenastali po skonéeni uétovného obdobia do datumu zostavenia tejto spravy iné
udalosti osobitného vyznamu.



Ciele spoloc¢nosti

Na dalSie obdobie si spolo¢nost stanovuje tieto obchodné ciele:

1. Pokragovat v obchodnych aktivitach v pripade predaja novych vozidiel FORD s ciefom zvysit' trhovy
podiel na regionalnom trhu, najmé v predaji osobnych a elektrickych Gzitkovych vozidiel so zameranim na
B2B.

2. Zvysit podiel produktov finanéného lizingu v spolupraci so silnymi finanénymi partnermi a poskytovat
Sirokej zaruky krytia s poistnymi partnermi pre splnenie réznych potrieb zakaznikov.

3. Désledne implementovat stratégiu ,Zakaznik na prvom mieste a zvySit' uroveri spokojnosti zdkaznikov
s kvalitou nami poskytovanych sluzieb prostrednictvom spoluprace s distributorom s vyuzitim nového
systéemu Customer Relationship Management, ktory bude zavedeny pocas FY24.

4. Zosuladit' a prispiet svojou ¢innostou k rozvoju okolitej komunity.

g o
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V Bratislave, drnia 26.06.2024 Takumpa Yamaguchi
generalny-riaditel

Priloha:
1) Auditovana Gétovna zavierka za obdobie 4/2023 - 3/2024



