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1.Historia firmy

Histdria spoloénosti SKC foundry s.r.o. sa traduje od roku 2011, ktoru zaloZila Spanielska spolo¢nost Funderia
Condals SA so sidlom v Manrese. Spoloénost zacdinala svoju vyrobu resp. opracovavanie odliatkov z tvarnej
liatiny v prenajatych priestoroch v obci Li¢artovce medzi PreSovom a KoSicami. Odliatky boli odlievané v materskej
firme Funderia Condals a opracovavané v Li¢artovciach. Stratégiou firmy bolo poznat lokalny trh, ziskat dobré meno

na trhu ludskych zdrojov a paralelne s vyrobou najst vhodnu lokalitu na vystavbu novej zlievarne.

KedZe ide o suciastky pre automobilovy priemysel, ktory je charakteristicky prisnymi medzinarodnymi
normami ako st ISO 9001, ISO 14001, IATF- 2017, OSHAS, materska firma tieto Standardy kontroluje pravidelnymi
auditmi, ¢im sa dosiahlo, Ze 40 ro¢né skusenosti Funderie Condals sa podarilo vo velmi kratkom ¢ase uplatnit aj v SKC
foundry s.r.o. Jeden z ukazovatelov je aj fakt, Ze objem vyroby z roku 2012 v pocte 625 000 ks sa v nasledujicom
roku 2013 podarilo takmer zdvojnasobit, a v roku 2014 udrzat. SKC foundry si ziskala dobré postavenie na trhu aj

vdaka nizkemu poctu reklamacii, ¢o je velmi dolezity ukazovatel PPM /parts per milion/ pre automobilovy priemysel.

SKC foundry s.r.o. v roku 2013 a 2014 po niekolkych nedspesnych pokusoch najst vhodnu lokalitu pre
zlievaren, nasla v roku 2015 vhodné miesto v priemyselnom parku v Sttrove. Vystavba novej zlievarne zacala
v septembri 2015 a Uspesné spustenie vyrobnej linky bolo uz o rok, v septembri 2016. Tato stavba bola aj ocenena

ako priemyselna stavba roka 2016.

V roku 2017 vsetci novi zamestnanci absolvovali niekolko tyZdnové skolenie v materskej firme, kde okrem
znalosti v pracovnych postupoch, kvality vyroby, logistiky, financii, drzby strojov a zariadeni, ziskali aj doleZité
kontakty s pracovnikmi vo Funderii. To sa odrazilo na takmer bezproblémovom spusteni vyroby s jednou zmenou

a nasledne aj s druhou zmenou.

Zaciatkom roka 2018 sa SKC foundry s.r.o. pripravovalo na spustenie tretej zmeny, cez nabor novych ludi,
zasSkolovanie a tréningy. V aprili 2018 bola spustend tretia zmena. Po zavedeni tretej zmeny, nastal o¢akavany pokles
efektivity, Co bolo len kratkodobé a v dalSom mesiaci efektivita uz dosiahla poZzadovanu uroven. V roku 2018
doleZitou investiciou bolo spustenie automatického stroja na oddelovanie chybnych foriem. V rdmci fudskych

zdrojov, bol zavedeny manazérsky systém: Manazment misiou cez externd firmu.

V priebehu roka 2019 nas oslovila nova firma z Madarska, vdaka tomu spolo¢nost dostala dalsiu prileZitost

pracovat na novom projekte.



Tento projekt je prvy, ktory priamo a nezavisle ziskal SKC foundry s.r.o. Prvé dve audity zo strany odberatela
sme absolvovali Uspesne a na zaciatku roka 2020 boli odoslané prvé vyrobené vzorky. Spolupraca s Continentalom

pokracovala a od Septembra zacdala vyroba nového produktu pre Continental Slovakia.

Na jar 2020 sa dostala do Eurépy epidémia Covid-19. Tak ako aj ostatné firmy, aj SKC foundry s.r.o. musela

pozastavit svoju vyrobu. Pocas odstavky manazment aktivne pracoval na tom, aby pripravil nidzovy plan a stratégiu
potrebnu k znovu nastartovaniu vyroby. Uspesne boli vyrobené prvé vzorky pre nového odberatela Knorr-bremse.

Vzdelavanie zamestnancov prebiehalo formou online skoleni.

Snazili sme sa zabezpedit ¢o najvyssiu Uroven bezpecia na pracovisku z pohladu hygieny, ¢o sa nam aj

osvedcilo, nakolko infekénost zamestnancov bola pomerne nizka.

Pocas roku 2021 uz na schvalené suciastky dosli vacsie objedndvky od Knorr-bremse vdaka tomu, Zze sme

vedeli zabezpecit poZadovanu kvalitu odliatkov . Nadalej trvala pandémia a zacal byt nedostatok surového Zeleza
plus zvy$enO ceny za energiu. Z toho dévodu sme sa snazili zabezpedit ¢o najefektivnejsiu vyrobu, aby sme nestratili

flexibilitu a doddvky pre odberatelov boli plynulé.

V roku 2022 v sulade s nasimi planmi boli realizované prvé riadne dodavky pre skupinu ZF. Tento projekt pre

SKC foundry je dalsi uspech z pohladu rozsirenia klientely. Samozrejme je aj dalSou vyzvou, nakolko musime splnit

narocné kritéria. Odberatel Knorr-bremse zvysil objem objednavok.

V priebehu roka 2023 sa zvysila vyroba odliatkov pre skupinu ZF, dodavky boli do Ceska a do Francuzska.

Energeticky trh stabilizoval a Uspesne boli nainstalovane fotovoltické panely aby sme si vedeli v nasledovnych rokoch
znizit naklady na elektrinu. Zaroven firemne vozidla boli vymenene na elektro auta.

V priebehu roka 2024 nedosiahli fotovoltické panely ocakdvanu uroven efektivity podla povodnych prognoz.
Na zaklade klimatickych predpovedi sa vSak predpokladd, Ze v roku 2025 bude pocet sIinecnych dni vyssi. Portfélio
vyrobkov pre spolo¢nost ZF Group sa rozsirilo o jednu novu suciastku. Tato skutocnost je plne v stlade s nasimi
dlhodobymi planmi.



2.Politika manaZmentu SKC foundry s.r.o.

Cielom ManaZmentu spoloc¢nosti je realizacia, zachovavanie a nadvazovanie integrovaného systému manazmentu, za
ucelom dosiahnutia vysokého standardu produktov, kvality a sluzieb, ktoré zabezpecuju najvyssiu Uroven spokojnosti
zédkaznikov, ktoré znizuju moiny dopad na Zivotné prostredie a/alebo Ucinky, ktoré zabezpeluju predchadzanie
nebezpecenstva pri praci, a ktoré nasleduju zlepSovanie s inovaciou a kreativitou.

Kvalita, ochrana Zivotného prostredia, zdravie a bezpecnost a inovacie st zodpovednostou kazdého zamestnanca SKC
foundry, ktora obsahuje nasledujuce konania:

- Skolenie vietkych zamestnancov.

- Timova prdca zaloZena na dovere, reSpekte a dopyte nazoru ostatnych.

- Neustale zdokonalovanie vsetkych procesov a aktivit so Sirokou Gcastou zapojenych zamestnancov.

- Aplikacia zasadnej myslienky rovnopravnej moznosti medzi muzmi a Zenami, na akejkolvek Urovni organizacie.

- Dokumentovat, rozvijat, zachovat a hodnotit aktivity a Specifikacie opisané v Prirucke systému manazérstva
kvality ; pricom sa do uvahy beru, ako priority, nasledujuce aspekty: kvalita produktov, zdkaznicky servis,
Zivotné prostredie, zdravie a bezpecnost pri praci a inovéacia.

-V ramci oblasti ochrany Zivotného prostredia, ktoré obsahuje aj predchadzanie znedistovania, ako jeden z
nasich cielov, je neustale zlepSovanie nasho environmentalneho konania.

- Neustale zlepSovanie spotreby energie, vyuZitim moznych zdrojov energie ¢im ucinnejsie. Existuje aktivna
podpora, ktora spolupracuje s touto liniou ziskania produktov a sluZieb, pricom sa do Uvahy berie aj ich
energeticka ucinnost.

- Nulova chybovost. Konat spravne na prvykrat.
- V3etka praca musi spifiat zékaznicke a vlastné $pecifikacie. Dal3ia faza dava pravo vyhoviet.

- Vyhovenie st¢asnym nariadeniam a zakonom, ktoré su platné pre akukolvek aktivitu SKC foundry, ako aj
vyhovenie inym poZiadavkam, ktorym je spolo¢nost podriadena.



3.0rganizacna Struktura spolo¢nosti
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Zamestnanecka Struktura spolo¢nosti

Pracovné zaradenie:
Manazéri: 4
THP a niZsi riadiaci pracovnici: 13

Vyrobni operatori: 113

Podla vzdelania:

Zakladné 6
Stredné 51
Stredné s maturitou 55

Vysokoskolské 15

Pocas roku 2024 sa priemerny pocet zamestnancov zvysil z 122 na 128.



4. Financné udaje

Hlavné druhy dlhodobého majetku v roku 2024 mali nasledujtcu strukturu

TEUR

Netto 2023

Brutto 2024

Opravky 2024

Netto 2024

Budovy

9.318

11.057

1.961

9.097

Stroje a nastroje vo
vyrobe

5.602

18.422

14.185

4.236

Software

210

577

287

290

Pozemok

2.587

2.587

0

2.587

Spolu

17.717

32.643

16.433

16.210

Pohladavky z obchodného styku

TEUR

2023

2024

Odberatelia externé

6.167

4.792

Odberatelia materska
spolocnost FC

Spolu

6.171

4.794

Zavazky z obchodného styku

TEUR

2023

2024

Externé

2.948

1.370

Intercompany voci FC

825

1.456

Spolu

3.773

2.826

Zavazky voci Slovenskej republike

Spolo¢nost SKC foundry, s.r.o. spitia vietky zédkonné povinnosti, ako je podavanie sprav a platenie dani,
poistenia a vSetkych dalsich povinnosti vyplyvajicich z DPH a povinnosti stvisiacich so zamestnancami.

Vsetky pohladavky a zavazky voci vsetkym organom k 31. decembru 2024 boli vyrovnané v januari 2025.



Struktura vynosov

TEUR 2023 2024
Trzby Tuzemsko 20.983 18.890
Trzby EU 10.649 7.195
Zmena stavu zdsob -1423 385
Ostatné vynosy 195 144
Spolu 30404 26.614
Struktura nakladov
TEUR 2023 2024
Surovy a spotrebny material 12.602 12.047
Energie (elektrina, plyn, voda) 4.589 3.941
Sluzby 5.214 4.141
Mzdové naklady 3.112 3.906
Odpisy 1.907 1.811
Uroky 546 465
Poistenie 64 76
Dane 253 48
Ostatné 1 2
Spolu 28.288 26.437

Informacia o zmene zakladného imania

V roku 2024 nenastala Ziadna zmena v zakladnom imani, nadalej je vo vyske 9.575.000 Eur.

5. Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, do dia zostavenia
uctovnej zavierky

K ddtumu zostavenia vyrocnej spravy sa nevyskytli Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by si vyZzadovali

vyznamnu Upravu Udajov alebo informacii zverejnenych v Uctovnej zavierke k 31. decembru 2024.



6. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2024

Vysledok hospodarenia po zdaneni za rok 2024 bol zisk vo vyske 177.012,08 €.
Navrh Statutarneho orgdnu valnému zhromazdeniu je takyto:

— kompenzaciu stratu za minulych rokov 66.031,78 €

- prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 93.279,09 €

- pridel do zdkonného rezervného fondu 17.701,21€

7. Predpoklad budiceho vyvoja

Spolocnost chce a planuje aj nadalej nepretrzite vykonavat svoju ¢innost a dosahovat pozitivne hospodarske
vysledky. Zacaté projekty z roku 2024 budu pokracovat v roku 2025. Cinnost spolo¢nosti nadalej nemala ziaden

negativny dopad na Zivotné prostredie.

8. Ostatné

Spolo¢nost nevynalozila v roku 2024 Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.
Spolo¢nost nenadobudla v roku 2024 vlastné akcie, docasné listy ani obchodné podiely.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranidi.

Sturovo, 14.04.2025



