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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutdrny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Domov Klas n.o.
k vyrocnej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢.423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona
¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatutdrnom
audite®).

. Overili sme u€tovni zavierku neziskovej organizdcie Domov Klas n.o. (d’alej aj ,,neziskova
organizacia“), k 31. decembru 2024, ktord je stcastou priloZenej vyronej spravy neziskovej
organizicie Domov Klas n.o., ku ktorej sme dita 2.4.2025 vydali spravu nezavislého auditora
z auditu U¢tovnej zavierky v nasledujucom zneni:

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizicie Domov Klas n.o. (dalej aj
»neziskova organizicia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok
konliaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sdhrn vyznamnych udtovnych
zasad a Gctovnych metod.

Podl'a nasho ndzoru, priloZend udtovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona €. 431/2002 Z.z. o ttovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zdkona o Statutdrnom audite tykajicich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora, relevantnych
pre nas audit uctovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa
etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za étovnu zdvierku

Statutarny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zikona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani 1ctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokratovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat® alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inti realisticku moZnost’ nez tak urobi’.

Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zdvierky

Naou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i udtovnd zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti méZzu vzniknat' v dodsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZzuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene odakévat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto&nené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas celého
auditu uplatfiujeme odborny tisudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

 Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, &i uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutic
zdkladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy88ie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod modzZe zahfiiat' tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gi¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych utovnych zasad auétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informécii, uskutoSnené Statutidrnym
organom.

e Robime zdver otom, & Statutdrny organ vhodne v uctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, €i existuje vyznamna neistota v stivislosti s udalost'ami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnaSej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovatl nd§ nézor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budfice
udalosti alebo okolnosti v8ak moéZu spdsobit’, Ze neziskovd organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentdciu, $trukturu a obsah Gétovnej zéavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i tiétovna zavierka zachytava uskuto&nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym orgdnom komunikujeme, okrem inych zalezitosti, planovany rozsah a Casovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme pocas auditu.



Il Spriva k dPal§im poZiadavkam zikonov a inych priavnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyroSnej sprive - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. Na§ vysSie uvedeny nazor na udtovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie uvedené vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom uétovnej zdvierky je nafou zodpovednostou oboznamenie sa s
informdciami uvedenymi vo vyro€nej sprave a postdenie, & tieto informacie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zdvierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdajui byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, €i vyrotna sprava neziskovej organizacie Domov Klas n.o. obsahuje informécie,
ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socialnych sluzbach.

Na zéklade prac vykonanych poéas auditu iétovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 si v stlade s fitovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o socialnych sluzbach.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktorl sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 29. maja 2025

RVC Senica s.r.o. Ing. Martin Urban

M. NesSpora 925/8 KTucovy Statutarny auditor
905 01 Senica Licencia UDVA ¢&.1239
Licencia SKAU &.302

OR Okresného sidu Trnava

odd. Sro, vlozka ¢.14727/T
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Nam. Sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové

Vyroc€na sprava
k 31.12.2024

Meno Funkcia Détum Podpis
Vypracoval Mer. Jana Suchénova Socialna pracovnicka 12.05.2025 477‘/0-;

Ing. Andrea Bagova Ekonémka 12.05.2025 /;ij

Mgr. Eva Juhsové Riaditelka 14.05.2025 W /
Predkladd | Mgr. Eva Juhdsova Riaditel’ka 14.05.2025
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UVOD

Domov Klas, n.o. Vrbové je neziskovou organizaciou, ktorej zakladatelom je Mesto Vrbové. Je
verejnym poskytovatelom socialnych sluZieb v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZzbach
a o zmene a doplneni Zakona &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej zakon o socidlnych sluzbach).

V zmysle tohto zdkona sa chape socidlna sluzba ako odborna, obsluzna alebo d’alSia ¢innost’ alebo stibor
tychto ¢innosti.

V pripade naSich sluZieb sa jedna o tak( nepriaznivi socidlnu situdciu, ktora ohrozuje prijimatel’a
socialnej sluzby socidlnym vyluenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spolofensky zatlenit
a samostatne riesit’ svoje problémy a to:

1) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutie, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku,
ktorymi st:

a) Zariadenie pre seniorov

Od 1.1.2024 sa v Domove Klas n.o. vo Vrbovom poskytuje socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov
v dvoch budovach — Nam.sv.Cyrila a Metoda 6/8 a ul. P. Jantauscha 1136/19.

Identifika¢né adaje:

Nazov: Domov Klas n.0. Vrbové

Sidlo: Nam. Sv.Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové
I1CO: 36084166

DIC: 2021528630

Zakladatel’: Mesto Vrbové

v zastupeni JUDr. Stefan Kubik, primator mesta
sidlo Gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Registracéné Cislo: OVS/NO/15/2000
Datum vzniku: 22.05.2000
§tatutérny organ — riaditel’; Mgr. Eva Juhasova
Telefén: +421 904 959 626
e-mail: klas@klasvrbove.sk
web: www.klasvrbove.sk




1. ORGANY DOMOVA KLAS n. o.

V zmysle Statfitu s organmi Domova Klas, n.o.:

Spravna rada
Riaditel’
Dozorna rada

v nasledovnom zloZeni:

Spravna rada Domova Klas, n.o.:

Predseda: JUDr. Stefan Kubik

Clenovia: Megr. Matus§ Opatovsky

JUDr. FrantiSek Tahotny

Tatiana Prievoznikova

Maria Madzova
| Riaditel’; | Mgr. Eva Juhdsova
Dozorna rada Domova Klas, n.o.:
Predseda: Mgr. Gabriela Sudorova
Dominika Adamkova
Mgr. Jana Cifrova




2. POSLANIE, VIZIA, HODNOTY A STRATEGICKE CIELE DOMOVA
KLAS n. o.

POSLANIE

Poslanim Domova Klas n. o. je poskytovat’ socidlne sluzby podla § 35 zékona ¢. 448/2008 Z.
z. o socidlnych sluzbéach v zneni neskorSich predpisov.

Sluzby sa poskytuji fyzickym osobam, ktoré dovi$ili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupefi odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zdkona
o socidlnych sluzbach. TieZ sa poskytuji fyzickym osobam, ktoré dovr$ili dochodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie),
b) socialne poradenstvo,

¢) socidlna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) upratovanie, pranie, Zchlenie a udrzba bielizne a Satstva,

g) osobné vybavenie.

V zariadeni pre seniorov sa vytvaraji podmienky na uschovu cennych veci a zabezpecuje sa
zaujmova ¢innost’ a oSetrovatel'skd starostlivost’.

VIZIA

Vo vzt’ahu k prijimatel’om socidlnej sluzby

Nas$ou viziou je byt’ zariadenim, ktoré bude vyhl'adavané nielen kvoli kvalitnym poskytovanym
socialnym sluzbam, ale aj kvoli odbornému, 'udskému a individualnemu pristupu ku klientom,
kde sa seniori budu citit’ tak, ako v rodine, a kde sa im poskytuje dobra opatera, doméca strava
a laska zaroverl.

Vo vztahu k zamestnancom

NaSou viziou je zamestnavat’ nielen odborne, ale aj l'udsky zdatnych zamestnancov a vytvarat’
také podmienky, ktoré umoznia ¢o najddstojnejsie preZitie staroby naSich seniorov. Chceme
podporovat’ na§ich zamestnancov v d’alSom vzdelavani a zabezpecit’ a stabilizovat’ dostatocny
pocet kvalifikovanych odbornych zamestnancov prihliadajic na individudlne potreby naSich
klientov.

Vo vzt’ahu ku komunite

Chceme zlepsit® spolupracu s rodinnymi prislu$nikmi na$ich prijimatelov socidlnej sluzby —
spoloénymi posedeniami v zdhrade, v zdhradnom altdnku za ucasti rodinnych prisluSnikov
na$ich klientov vytvorenim oddychovej zony pre aktivizaciu a spolo¢né posedenia naSich
prijimatelov socidlnej sluzby aj so svojimi pribuznymi v prijemnom estetickom prostredi.



HODNOTY

Naga strategickd vizia ako model spravania sa vo¢i prijimatel’om socialnej sluzby, ich rodinnym
pristu$nikom a partnerom je zaloZené na hodnotach, akymi su:

1) Empaticky pristup

2) Zachovanie 'udskej ddstojnosti
3) Profesionalny pristup

4) Slusnost’

STRATEGICKE CIELE
P.L. | Ciel Obdobie Zodpovedny
1. | ZvySovanie vzdelavania zamestnancov U¢ast'ou na | trvale riaditel’ka
odbornych Skoleniach, semindroch
2. | Zabezpedovat’ dostatoény pocet kvalifikovanych | priebeZne riaditel’ka,
odbornych zamestnancov ekonomka
3. | Spracovanie a postupné zavadzanie Standardov 2023 - trvale | Riaditelka,
kvality cez procesny pristup do praxe soc pracovnicka,
zéstupkyia
hlav.sestry
4, | Vzdelavanie a postupné oboznamovanie 2023 - trvale | riaditel’ka
zamestnancov, prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a rodinnych prislu$nikov so Standardami kvality
5. | Vytvorit’ oddychovu zonu pre naSich klientov 2023-2025 riaditelka,
a ich rodinnych prislusnikov - zakupit’ ovocné udrzbar
stromy, okrasné rastliny k altdnku a do zahrady
6. | Zakupit’ zahradny nébytok a slne¢niky 1.2023- 2026 | riaditel’ka,
ekondémka
7. | Zakupit evakuaéné podlozky pod matrace 1. 2023-2024 | riaditel’ka,
ekonomka
8. | Zakupit’ pomb6cky na cviCenie a rehabilitaciu r. 2023 riaditel’ka
9. | Vybavit’ $atne zamestnancov novymi $atnikovymi | r.2023-2024 | riaditelka,
skriflami udrZbar
10. | Zabezpelenie kvalitného a vyhovujiceho r.2023-2025 | riaditelka,
prostredia pre Zivot naSich klientov, ako aj udrzbér
zamestnancov




3. CHARAKTERISTIKA A PREDMET CINNOSTI DOMOVA KLAS n. o.

Zakladatel'om nasho zariadenia je mesto Vrbové. Od 01.01.2024 Domov Klas n.o. vo
Vrbovom poskytuje socidlnu sluZbu iba v zariadeni pre seniorov (ZpS) a to v dvoch budovach
— v ZpS Klas so sidlom na ul. Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8 s kapacitou 52 miest a v ZpS
Klasok na ul. Pavla Jantauscha 1136/19 s kapacitou 10 miest.

Zariadenie pre seniorov (ZpS) - § 35 zakona ¢. 448/2008 z. z. o socidlnych sluzbach

Forma Rozsah Kapacita Deii zacatia
poskytovania
pobytova celorocne 52 01.07.2000

Miesto poskytovania | Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, Vrbové

Forma Rozsah Kapacita Deri zacatia
poskytovania
pobytova celoro¢ne 10 28.11.2007

Miesto poskytovania | Pavla Jantauscha 1136/19,Vrbové

Kapacita Domova Klas n.o. je 62 klientov, socialnu sluzbu poskytujeme pobytovou
celoro¢nou formou na dobu neurcitu.

ZpS Klas sa nachadza v dvojpodlaznej budove, v ktorej sa prevadzka zabezpecuje od
oktébra 2000. Nachéadza sa v tichom prostredi v centre mesta. V blizkosti budovy sa nachadza
kostol, obchody, posta, resStauracia a lekéareri.

Na prizemi a dvoch podlaZiach st rozmiestnené izby klientov. V kazdej izbe je vyvedeny
televizny rozvod. V suteréne budovy sa nachiadza kuchytia s jedaltiou, pracoviia a d’alSie
prevadzkové miestnosti. Zariadenie je vybavené spoloCenskou miestnostou s televizorom. V
budove na 1. poschodi je kaplnka, kde sa pravidelne konaju katolicke svété omse a evanjelické
Sluzby BozZie. K budove patri aj zdhrada s kvetinovou vysadbou. V zdhrade domova je
vybudovany pekny oddychovy areél s altankom, pergolou a tane€nym parketom. Tu sa v lete
konaji zaujimavé kultirne vystapenia. Vonkajsi aredl je pristupny aj imobilnym klientom na
invalidnych vozi¢koch. Budova je vybavend velkym vytahom, ktory umoziiuje imobilnym
klientom pohyb so sprievodom po celej budove vratane vonkajsich priestorov. Na schodisku
v bo¢nom trakte je namontovand Sikma plo§ina za ucelom bezbariérového pristupu pre
imobilnych klientov.

V budove je mala prevadzka pedikary. Jej sluzby vyuZivaju obyvatelia mesta, blizkeho
okolia, ale aj nasi klienti. K imobilnym klientom pride pedikérka priamo na izbu. Do domova
pravidelne prichadza aj kaderni¢ka. Klienti maju moznost’ vyuzZivat’ aj ini verejnu sluzbu
v meste, v pripade potreby im poskytujeme sprevadzanie.

ZpS Klasok sa nachadza v zrekons$truovanej budove na ulici Pavla Jantauscha v tichom
prostredi ned’aleko nového kostola sv. Gorazda, klaStora a centra mesta. Prevadzka Klasok
zaGala v decembri 2007. Prizemn4 budova je bezbariérova. Dvojpostelové a jednopostelové
izby st vybavené vlastnymi socidlnymi zariadeniami, vybudovanymi ako bezbariérové. Kazda
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izba ma vlastny vychod na terasu. Z jedalne, ktora sluzi aj ako spolo¢enska miestnost’, je krdsny
vyhl'ad do zahrady. Zariadenie je malé, rodinného typu.

V ZpS sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovi$ila dochodkovy vek a je
odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeti odkézanosti je najmenej IV. podla prilohy
¢. 3 zékona o socidlnych sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZpS sa poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoci inej fyzickej osoby (opatrovanie),
b) socialne poradenstvo,

¢) socialna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

¢) stravovanie,

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a Gidrzba bielizne a Satstva,

g) osobné vybavenie.

V ZpS sa utvaraju podmienky na tGschovu cennych veci, zabezpeuje sa zadujmova dinnost’
a oSetrovatel’ska starostlivost’.

Doplnkové sluzby
Domov Klas n.o. dalej umoziiuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych sluzieb:

a) externa kadernicka,

b) pedikura,

¢) volnocasové aktivity,

d) bohosluzby v zariadeni aj mimo neho,
e) pastoracnd starostlivost’ v zariadeni.

TaktieZ umoZiiuje, aby boli prijimatelia socidlnej sluzby sprevadzani pri umierani a to najméa
rodinnymi prislu$nikmi, priatePmi akfiazom. Osamelého prijimatela socialnej sluzby
sprevadzaju zamestnanci zariadenia a kiiaz, ak si to prijimatel’ socialnej sluzby zela.

4. STRUKTURA A POHYB PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Celkova kapacita Domova Klas n.o. je 62 miest. K 31.12.2024 bolo obsadenych 58 miest,
Co predstavuje 93,55%-tn1 obsadenost’ zariadenia. Priemerny vek prijimatel'ov socialnej
sluzby k 31.12.2024 je 81,1 rokov. Vo veku nad 80 rokov je z celkového poctu prijimatelov
socialne]j sluzby az 35 klientov, ¢o predstavuje 60,3 %, z Coho vyplyva, Ze prevazna Cast’
prijimatel’ov socialnej sluzby je vo vysokom veku a st odkazani na pomoc druhej osoby pri
viiéSine sebaobsluznych ikonov (potrebuji pomoc pri rannej a vecernej hygiene, sprchovani,
celkovom kupeli, pri stravovani, pomoc pri kimeni a pri piti, sprievod na toaletu, obliekani,
obtvani, presune na invalidnom voziku, pomoc pri vstdvani, lihani na 16zko, a pod.), d’alej pri
viié§ine ukonov starostlivosti o svoju domacnost’ (izba klienta, drobné nakupy, bezné
upratovanie, starostlivost’ o 16zko, bielizenl), ako aj pri zdkladnych socidlnych aktivitach
(sprievod na lekarske vySetrenie, pomoc pri vybavovani Gradnych zaleZitosti).

Pocas roku 2024 sme do ZpS prijali 28 novych prijimatel’ov socidlnej sluzby na
dlhodoby pobyt. V priebehu hodnotiaceho roka zomrelo 33 klientov, na vlastnu Ziadost’ odi$la
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do doméceho prostredia 1 klientka, do iného zariadenia boli preradeni 2 klienti. Posledné roky
k nam do zariadenia prichddzaja prijimatelia vo velmi tazkom zdravotnom stave na sklonku
zivota, ktori potrebuji takmer paliativnu starostlivost’.

V nasledujticich tabulkdch ponukame prehlad §truktiry prijimatelov socidlnej sluzby
k 31.12.2024 podla viacerych ¢leneni.

Tabulka &. 1: Struktira prijimatePov socidlnej sluzby podl’a veku

‘Vekové rozpiitie Pocet prijimatcl’ov socidlnej sluzby
Do 60 rokov -
6174 14
75-179 9
80— 84 12
85-90 15
91 a viac rokov 8
Spolu 58

Tabul’ka & 2: Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a pohlavia

Pohlavie Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
Zeny 39
Muzi 19
Spolu 58

TabuPka & .3: Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet prijimatelov sociilnej sluzby

Mesto Vrbové 31
Okres Piestany 20

Okres Nové Mesto nad Vahom 3
Okres Malacky 1

Okres Hlohovec 2

Okres Trnava 1
Spolu . 58




Tabulka & 4: Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby podla zdravotnej spdsobilosti

Zdravotné postihnutie Podet prijimatelov socidlnej sluzby
TeIesne’ postihnutie 22
Dusevné postihnutie 4
Zmyslové postihnutie 0
Kombindcia postihnuti 32
Spolu 58

Tabul’ka & 5: Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podla stupiia odkazanosti

Stupeni odkazanosti Podet prijimatel’ov socialnej sluzby
Iv. 5
V. 8
VL 45
Spolu 58

5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Nafe zariadenie ako poskytovatel socialnej sluzby je povinny vykondvat odborné,
obsluzné a d’al§ie ¢innosti, zabezpelovat’ vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvéarat’ podmienky
na ich vykonévanie.

5.1 Odborné ¢innosti

5.1.1 Ofsetrovatel’skd a opatrovatel’skd starostlivost’

Osetrovatel’ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je subor pracovnych dcinnosti, ktoré
v naSom zariadeni vykondva odborny personal nepretrzite 24 hodin. Nasim klientom
poskytujeme komplexnd zdravotnt starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti
kvalifikovanym zdravotnym a opatrovatel'skym persondlom. Tvoria ho zdravotné a praktické
sestry a opatrovatelia.

Komplexnd ofetrovatel’skd starostlivost’ je zamerana na podporu psychickej, fyzickej a
socidlnej pohody prijimatela socidlnej sluzby. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti je
zabezpelit’ vietky potreby prijimatelom socidlnych sluzieb, ktori sa nachadzaju v uréitom
stave zdravia. Cielovou skupinou st klienti postihnuti chronickou alebo nevylie€itelnou
chorobou, trvalym hendikepom vrodenym alebo ziskanym, alebo nésledkom urazu. Dalej sa
jedna o klientov seniorov, ktorych zdravie najviac ohrozuje strata paméti (demencia), chorobny
smutok a skluCenost’ (depresia), nadorové ochorenia, choroby srdca a ciev, respiracné
ochorenia, neschopnost’ udrzat’ mo¢ a stolicu, pohybové ochorenia a Grazy. Tieto mozu byt
okrem samotného procesu starnutia vyvolané rdznymi pri¢inami (stres, depresia, strach,
ekonomicka situacia, hnev, strata domova, osamelost’), ktoré vedu k neZiaducim aktivitam.

Komplexnd starostlivost’ o chorych seniorov spodiva v obnoveni a upevneni zdravia,
zmierneni ddsledkov ochorenia a dosiahnuti sebesta¢nosti. ReSpektujeme pravo vyberu lekara
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a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia v8ak vitaju avolia moznost' lekdra priamo v
naSom zariadeni. Do zariadenia pravidelne dochadza aj psychiater.

V zariadeni Domov Klas n.o., je prijimatel'om socialnych sluzieb poskytovana odborna
oSctrovatel'skd a opatrovatel'skd starostlivost’ v stlade s platnou legislativou, podl'a zdkona ¢.
448/2008 z.z. o socidlnych sluZbéch, podl'a § 22 zakona v socialnych sluZbach.

Zdravotné a praktické sestry vykonavaju zdravotnu starostlivost’ v socidlnych sluZzbach
podla platnej legislativy § 7 ods. 8 a 10a zdkona ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zdravotné sestry su riadne registrované v Slovenskd komora sestier a poérodnych
asistentiek v sulade s platnou legislativou zakona &. 311/2002 z.z. o povolani sestry podl'a § 2
ods. 4.

Praktické sestry pri vykone oSetrovatel'skej starostlivosti st registrované v sulade
s platnou legislativou zdkona. Slovenskd komora medicinsko-technickych pracovnikov
registruje zdravotnickych pracovnikov, ktori vykonavaju povolanie verejny zdravotnik
(ustanovenie § 62 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov)

Domov Klas n.o. splnil podmienky podla § 10a zdkona ¢. 576/2004 Z. z., vratane
povinnosti poziadat’ Urad pre dohlad nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti o pridelenie
&selného koédu zariadeniu socidlnej pomoci poskytujuceho oSetrovatel'sku starostlivost” v
stilade s § 20 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade
nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Diiom 08.11. 2024 bol zariadeniu domov Klas n.o. prideleny 01selny kéd poskytovatela
oSetrovatel’'skej starostlivosti: U 24049993301

Opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni je klIi€ovou zloZkou v poskytovani pomoci
osobam odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovand za ucelom dosiahnutia
maximalneho stupfia sebestaénosti a podporuje prijimatela v schopnosti Zit' kvalitny
a nezavisly Zivot. Prioritou je dosiahnutie ¢o najvysSej kvality Zivota seniora vo vSetkych jeho
fazach, udrzanie funkéného stavu a sebestacnosti.

V zariadeni Domov Klas n.o. je vykonavana opatrovatel'skd a oSetrovatel'ska
starostlivost’ podla oSetrovatel'skych $tandardov, ktoré si vSeobecne platnou akceptovanou
normou, ktora definuje oblast’ pracovnych uloh a kvalitu opatrovania.

V zariadeni sa pracuje podla modelu Moniky Krohnwinkel, ktorda je implementovana
spolo¢nost’ou Tabita s.r.o.

Zoznam Standardizovanych Cinnosti vvkondvanveh v zariadeni Domov Klas n.o. :

Osetrovatel’sky visek :

Standard 1: Prijem Prijimatela socidlnej sluzby

Standard 2: Prepustenie prijimatela socialnej sluzby zo ZPS
Standard 3: Rann4 toaleta

Standard 4: Hygiena Gstnej dutiny

Standard 5: Celkovy kipel na 16%ku
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Standard 6: Celkovy kupel’ vo vani

Standard 7: Celkovy kipel’ v sprche

Standard 8: Vedernd toaleta

Standard 9: Aplikécia lietiva subakutnou injekciou

Standard 10:
Standard 11:
Standard 12:
Standard 13:
Standard 14:
Standard 15:
Standard 16:
Standard 17:
Standard 18:

katétrom

Standard 19:
Standard 20:
Standard 21:
Standard 22:
Standard 23:
Standard 24:
Standard 25:

Aplikacia lieéiva intramuskuldrnou injekciou

Aplikacia lie€iva intraakttnou injekciou

Aplikacia lie¢iva do telovych dutin injekciou

Aplikécia lie€iv na koZu

Podévanie jedla a kfmenie imobilnych prijimatel’ov socialnej sluzby
Podévanie vyZivy nasogastrickou sondou

Podavanie enteralnej vyZivy cez perkuténnu endoskopickt gastrostomiu
Pomoc pri duseni cudzim telesom

Starostlivost’ o prijimatel’a socidlnej sluzby so zavedenym permanentnym

Odsévanie

Ocistné klyzma

Cistenie, dezinfekcia tracheélnej kanyly
Band4z DK

Odber vendznej krvi na vySetrenie
Meranie dychu

Meranie pulzu

Zoznam Standardizovanych Cinnosti vykondvanych v zariadeni Klas n.o. :

Opatrovatel’sky usek :

Standard 1: Prijem prijimatel’a socialnej sluZby

Standard 2: Rann4 toaleta

Standard 3: Hygiena ustnej dutiny

Standard 4: Celkovy kapel’ na 162ku

Standard 5: Celkovy ktipel’ v sprche

Standard 6: Celkovy kupel’ vo vani

Standard 7: Oblickanie/Vyzliekanie

Standard 8: Ogistny kupel néh
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Standard 9: Kupel néh pri prechladnuti

Standard 10:
Standard 11:
Standard 12:
Standard 13:
Standard 14:
Standard 15:
Standard 16:
Standard 17:
Standard 18:
Standard 19 :

sluzby

Standard 20:
Standard 21:
Standard 22:

W

Standard 23:
Standard 24:
Standard 25:
Standard 26:
Standard 27:
Standard 28:
Standard 29:
Standard 30:
Standard 31:
Standard 32:
Standard 33:
Standard 34:

Podavanie jedla bez dohladu
Podavanie jedla s dohl'adom
Podavanie jedla s kfmenim
Umyvanie vlasov — 2 opatrovatel’ky
Vecerna toaleta

Prevencia dehydratacie

Prevencia zapalu pl'ic, alebo respiraéného ochorenia

Prevencia zaparenin

Mobilizacia prijimatel’a socialnej sluZzby

Komunikécia, sprevadzanie a aktivacia dezorientovaného prijimatel’a socidlnej

Tréning kontinencie

Starostlivost’ o zrakovo postihnutého
Starostlivost’ o sluchovo postihnutého
Uprava nechtov

Dezinfekcia

Hygiena tstnej dutiny

Meranie telesne teploty

Meranie dychu

Meranie krvného tlaku

Opatrovanie klienta po cievnej prihode
Prevencie dekubitov

Prevencia diabetickej nohy

Prevencia trombdzy

Prevencia obstipacie

Starostlivost’ o mftve telo

5.1.2 Socidlne poradenstvo

Socialne poradenstvo zabezpecuje v naSom zariadeni socialna pracovnicka a riaditel’ka
zariadenia. Socidlne poradenstvo poskytujeme zaujemcom o socidlnu sluzbu, v ramei
predzmluvnych vzt'ahov so zdujemcom, novoprijatému klientovi, po¢as adaptacného procesu,
a klientom nasho zariadenia. Poradenstvo je poskytované individudlne alebo skupinovo.
Informacie zaujemcom o socidlnu sluzbu podavame najéastejSie osobne, telefonicky, mailom,
alebo pisomne.
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Cinnost’ na socidlnom useku zabezpeluje socialna pracovnicka. Okrem poskytovania

socidlneho poradenstva medzi hlavné pracovné ¢innosti socidlnej pracovnicky patri:

posudzovanie socialnej situacie obcana/klienta,

poskytnutie zadkladnych informéacii o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj
odporadanie a sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci,

pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

priprava zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s prijimatelom socidlnej sluZby, priprava
dodatkov k zmluvam o poskytovani socialnej sluzby,

vypracovanie socialnej a rodinnej anamnézy klienta,

pomoc pri spisovani a podévani pisomnych podani, vypisovanie tlaciv,

pomoc pri pisomnej komunikécii v aradnom styku, priprave dokumentécie, tlaciv a pri
vybavovani inych veci v zaujme klienta,

rozvijanie socidlnej komunikéacie na zaklade roznych metdd socialnej prace,

navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socidlnej prace s klientom a jeho rodinou,
realizuje socialnu integraciu klienta do komunity,

socialna praca zamerania na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti klienta
v zariadeni socidlnych sluzieb, najmé pri zakladnych socidlnych aktivitach,

priprava podkladov pre vypracovanie individualneho planu,

aktivizuje klienta podla jeho schopnosti a moZnosti,

spolupracuje s ostatnymi odbornymi zamestnancami,

vzdeldvanie a formovanie praktickych navykov a zrucnosti predovsetkym v oblasti
pracovnych aktivit,

organizovanie a riadenie prace klientov podla potrieb ich zdravotného stavu,
zabezpeCovanie ochrany zdravia a bezpe€nosti klientov pri dennych aktivitach,

vedenie evidencie klientov,

spoluprdca sorganmi miestnej §tatnej spravy asamosprévy, s registrovanymi
a akreditovanymi subjektmi a d’al$imi in§titaciami,

spolupréca s rodinnymi prislusnikmi klienta,

samostatnd odbornd praca pri poskytovani technickej asistencie pri priprave a realizacii
projektov,

spolupraca pri implementacii projektov,

monitorovanie implementacie projektov, priprava podkladov v stvislosti s monitorovanim,
vyhodnocovanie vysledkov projektov,

spolupraca s organmi $tatnej spravy, samospravy, neziskovymi organizaciami a d’aldimi
indtitdciami v ramei partnerstva, ucast’ na rozvojovych aktivitach partnerstva,

pravidelne vyhodnocuje spokojnost’ prijimatel’ov formou dotaznikov, alebo rozhovorom,
ako aj na pravidelnych poradach s klientami, prostrednictvom komunikécie zo zastupcami
prijimatel’ov zo Samospravy klientov,

zavadza podmienky kvality socidlnych sluzieb scielom zlepSenia kvality Zivota
prijimatel'ov zariadenia,

zabezpecCuje a organizuje kultirne podujatia.

5.1.3 Socidlna rehabilitdcia, aktivizdcia prijimatel’ov socidlnej sluZby a zdujmovd
cinnost’

V zariadeni Domov Klas n.o., je prijimatelom socialnych sluzieb poskytovana odborna

socidlna rehabilitacia podla § 21 zakona ¢. 448/2008 z.z. o socidlnych sluzbéch.

Prostrednictvom socidlnej rehabilitdcie zameriavame naSu pozornost na podporu

samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti nasich klientov rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo
aktivizovanim klientovych schopnosti a posiltiovanim jeho ndvykov pri sebaobsluznych
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Ukonoch, pri ukonoch starostlivosti o svoju domdcnost’ (izba klienta) apri zdkladnych
socidlnych aktivitach.

Nagim cielom je realizovat’ socidlnu rehabilitaciu tak, aby sluZila na zabranenie
zhorSovania zdravotného stavu klienta, podporovala jeho osobnu integritu a vyvolavala
pozitivne zmeny v jeho Zivote.

Obsahom socidlnej rehabilitacie st ¢innosti, ktoré si zamerané na rdézne oblasti mozného
poskodenia alebo zhor$enia zakladnych Zivotnych funkcii. Socialnu rehabiliticiu zameriavame
hlavne na:

- ndcvik priestorovej orientacie a pohybu s palicou, bez palice, s choditkom,
- ndcvik sebaobsluznych ¢innosti,

- nacvik manipulacie s peniazmi,

- ndcvik prace s kompenzaénymi pomockami,

- nacvik socialnej komunikacie,

- nacvik predmetovej komunikécie,

- nacvik obrazkovej komunikacie,

- nacvik rozhovoru,

- nacvik spologenského spravania sa,

- hry,

- relaxacné metody,

- néacvik ziskavani zruénosti vo vyhl'adavani a spracovani informécii,
- nacvik poéitacovych zruénosti.

Medzi najdblezitejSie tulohy socidlnej prace v naSom zariadeni patri aktivizdcia
prijimatelov socidlnej sluiby. 7Za tymto ufelom v zariadeni poskytujeme Siroku Skdlu
zaujmovych ¢&innosti a volnodasovych aktivit a snaZime sa vytvarat' prijimatelom vhodné
prostredie a podmienky podl'a ich individudlnych zaujmov a zdravotného stavu. Aktivizaéné
¢innosti a zaujmovl &innost’ prijimatelov socialnej sluzby zabezpecuji najmé inStruktorky
socialnej rehabiliticie. Realizuje sa v skupinach, v spolofenskej miestnosti, v kaplnke domova,
v pripade priaznivého poclasia v aredli zariadenia v zdbradnom altanku ana terase, ale
aj individuélne na izbach.

Vradmci ponuky ztychto aktivit vychadzame u prijimatel'ov socialnej sluZzby
z individualnych planov s programom socidlnej rehabiliticie, snaZime sa o individualny pristup
ku kazdému prijimatelovi a o udrZanie si jeho maximalne moznej miery sebestacnosti,
samostatnosti a spokojnosti. Podporujeme a povzbudzujeme prijimatelove individudlne
zaujmy a motivujeme ho k novym ¢innostiam. Vychadzame z hierarchie potrieb, snaZime sa
o uspokojenie psychickym, socidlnych a duchovnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby.
Moznost’ aktivizacie je ponukana prijimatelom pocas pracovnych dni, Gi€ast’ prijimatel'ov na
aktivizacii je dobrovol'na.

V procese individualneho planovania s programom socialnej rehabilitacie vyuZivame
model Moniky Krohnwinkel, podfa ktorého posudzujeme potreby, zvyklosti a rizika
prijimatelov socialnej sluzby v 13 zékladnych Zivotnych oblastiach.

V rdmci socialnej rehabiliticie vyuZivanie nasledovné aktivizaéné ¢innosti:

* pracovna ¢innost’ - v ramci pracovnej ¢innosti prijimatelia socidlnej sluzby prejavuja
svoju kreativitu kreslenim a vystrihovanim rdznych obrazkov podla aktualneho obdobia,
malovanim roznej tematiky farbickami a vodovymi farbami, obkresl'ovanim podl'a danej
predlohy, a pod. Lepenim rdznych tvarov si klienti podl'a svojich vlastnych predstav
vytvaraju rdzne kompozicie, ¢im si precviéuji jemni motoriku a rozvijaju svoju fantaziu.
Obl'ibend je praca s prirodnym materidlom. V ramci tejto metddy sa klienti venuju aj
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pracam v areali zariadenia, skraslovaniu okolia avysddzaniu kvetov. Cielom tejto
metédy je podporovat zdravie prostrednictvom prace, posilnit’ pracovné navyky
a podporovat’ pracovnu ¢innost’.

» Kkognitivny tréning a tréning pamiiti - vel'mi obl'ibenou ¢innost'ou v oblasti kognitivne;
(poznavacej) je unagich prijimatelov socidlnej sluzby hra, ¢i uZvo forme individuélne;
alebo skupinovej. Obl'ibené su najmi spolofenské hry, skladanie puzzle, liStenie
kriZoviek, hlavolamov, hadanky, doplfiovanie slov v porekadlach, meno, mesto, zviera,
vec, pexeso, karty rozneho druhu. Cielom tejto aktivizacie je podpora a tréning pamiiti.
Aktivne hranie spolo¢enskych hier ma pozitivny vplyv na upeviiovanie socidlnych
kontaktov, zlepSuje komunikéciu, jemnt motoriku a posilituje pamét’. Tréningom paméti
sa snazfme prijimatel'om posilnit’ vitalitu a zvy$it ich sebavedomie. Pri praci pouZivame
pamitové listy na rozvoj pamite, pamétové listy na rozvoj matematickych operdcii
a pamit'ové listy na rozvoj slovnej zasoby. Vel'mi obl'ibené su slovné pamétové hry.

* metéda sprvkami muzikoterapie a biblioterapie - vramci vyZivania prvkov
muzikoterapie sa prijimatelia socidlnej sluZby venuju najmi spevu, nacviku piesni
a po¢ivaniu hudby s prvkami relaxacie. Muzikoterapia posiliiuje empatické schopnosti,
uéi komunikacii, prispieva k rozsireniu vyjadrovacich schopnosti. Cielom tejto metddy
harmonizovanie organizmu, podpora komunikacie s klientami pomocou hudby, podpora
utvarania vztfahov k svojmu okoliu, vybavovanie spomienok na hudbu z mladosti.
Metddou s prvkami biblioterapie - &itanim tryvkov z knih, basni, kratkych pribehov
a &lankov podporujeme u prijimatelov pamétové funkcie a socidlnu komunikdciu.

» pohybova aktivita - v oblasti pohybu a motoriky si prijimatelia Fahkymi pohybovymi
a dychovymi cviCeniami zlep§uju celkovi pohyblivost’ tela ajemnt motoriku, Co
v koneé¢nom dosledku zlepSuje ich fyzické a psychické zdravie. Cielom relaxacnych
cvideni je navodenie celkového uvolnenia, pozitivnych pocitov, nacvik spravneho
dychania. V rdamci pohybovej aktivizacie najmé v jarnom a letnom obdobi inStruktorky
socialnej rehabilitdcie a opatrovatelia travia &as s prijimatelmi socidlnej sluzby
prechadzkami do blizkeho okolia.

*  duchovna aktivita — uspokojovanie duchovnych potrieb hrd v Zivote seniorov velmi
velku rolu. Naplnenie tejto potreby pontikame na$im prijimatel'om organizovanim
pravidelnych svitych omsi v kaplnke domova/ raz do tyZdila / katolickym panom fardrom
a reholnymi sestri¢kami, ktoré prichddzaji za naSimi prijimatel'mi kazdu sobotu na
rozhovory. Katolicky pan farar navstevuje nasich prijimatel’'ov aj v stikromi izby, ¢i uZ na
rozhovor, vysliZenie sviatosti pomazania a svitej spovede. Prijimatelia evanjelického
vierovyznania maji bohosluzby kaZdd tretiu nedel'u a pocas slavenia Velkej noci
a Vianoc. Veriaci klienti sa pravidelne stretdvaji v malych skupinach v kaplnke domova
dvakrat v tyZzdni aj na spolo¢nej modlitbe svitého ruzenca. TaktieZ zabezpecujeme nasim
prijimatel'om sledovanie svdtych om3i on-line cez miestnu kablovu televiziu, alebo
sledovanim v televizii.

reminiscencia - metdda reminiscencie pomdha ¢loveku vnimat’ obdobie staroby ako
rovnocenné v porovnani s mlad$imi Zivotnymi obdobiami, a tak napoméha vyrovnat’ sa
alebo adaptovat’ na zmeny v tomto obdobi Zivota. Vyuzivame spomienky prijimatelov
prezité za cely Zivot, spomienky na detstvo, Skolské Gasy, mladost, svadbu, tradicie,
zvyky ai. Hra s reminiscenénymi kartami podporuje tréning paméti, spominanie,
motivuje k rozhovorom, posiliiuje orientaciu v mieste, ase, priestore.
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socialna komunikdcia, rozhovor — prostrednictvom neho u klientov podporujeme
verbalnu a neverbalnu komunikéciu, rozhovor ddva prijimatelom priestor na vyjadrenie
ich pocitov, potrieb, problémov, obav a emécii.

zaujmova ¢innost’- po&ivanie hudby, knizné popoludnia pri kdve a hudbe, spolo¢enské
posedenia azabavy pri Zivej hudbe, spievanie piesni, hranie spolo¢enskych hier,
pestovanie byliniek, starostlivost’ o zeleil v interiéri aj exteriéri zariadenia, posedenia
v zéhradnom altanku, prechadzky a posedenia v areéli zariadenia a pod.

Prijimatelia nasho zariadenia maju pravo slobodného rozhodnutia o u€asti na aktivitach

apravo vyberu zich ponuky. Aktivity apodujatia vychadzaji z poziadaviek samotnych
prijimatelov. O vSetkych podujatiach, vyznamnym udalostiach v na§om zariadeni vedieme
Kroniku zariadenia spolu s fotodokumenticiou. O diani v zariadeni su prijimatelia
informovani prostrednictvom zamestnancov, najmé instruktoriek socidlnej rehabilitdcie, ale aj
prostrednictvom ¢lenov Samospravy klientov a nasteniek.

V ramci Planu zdujmovej, kultirnej a rekreacnej ¢innosti na rok 2024, ktory kazdoro€ne

pripravuju in$truktorky socialnej rehabilitacie spolo¢ne s na§imi prijimatel'mi spomenieme len
niektoré z nich, ktoré sa nam pocas sledovaného roka podarilo zrealizovat’:

v' Januar 2024

Privitanie nového roka, odovzdanie pozdravov klientom k novému roku
Odzdobenie viano¢nych stroméekov a uschovanie viano¢nej vyzdoby
Reminiscenéné peéenie — pagaciky

Vyrobenie kfmidiel pre vtakov — kimenie, pozorovanie

Prednaska na tému — ,,Ochrana a prevencia pred chripkou*

Februar 2024

FaSiangova veselica s hudobnou skupinou Vavrinecka trojka z Lanc¢ara

Vyroba Valentinskych srdieCok, posedenie pri prileZitosti sviatku sv. Valentina so
sladkym pohostenim

Slovenské zvyky a tradicie - zabijacka

Premietanie staré¢ho filmu na platno

s Marec 2024

8.marec — sviatok MDZ — posedenie pri kavitke a odovzdanie kvetu vietkych Zendm,
premietanie filmu

Marec mesiac knihy — rozpravanie o knihach, vyber kniZiek, defl poézie - ¢itanie basni
r6znych autorov

,Citanie so seniormi“ v Spojenej $kole vo Vrbovom — p. Lezdikovd Maria, p. Megova
BoZena a p. Pavlik Cubomir zo Zps Klas

Vyroba velkonoénych dekorécif a pletenie Sibdkov

Velkono¢né peenie z lineckého cesta

Poboznost® krizovej cesty od mladych krestanov z Obcianskeho zdruzenia Gorazdik
z Vibového

Skraslovanie, strihanie vlasov, kaderni¢ka v zariadeni

v' April 2024

Vol'by prezidenta SR — v spolo¢enskej miestnosti v ZpS Klas a Klasok

Sledovanie prirodopisného filmu o krasach Slovenska

Defi Zeme — jarné upratovanie v areali zariadenia v spolupraci s &lenmi JDS, SCK a Unie
zien Slovenska vo Vrbovom

Kviz o Slovensku
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- Ukast na recitaénej sutazi Ziakov Spojenej skoly vo Vrbovom, p. Lajéakovd Maria
zo ZpS Klasok

- Prednéska na tému: ,,Deii narcisov*

- Reminiscenéné peénie — babovka ako od babicky

- Stavanie maja — uvéizovanie stuZiek, spev P'udovych piesni pri stavani maja v podani
klientov zariadenia, hrali a spievali tieZ Vrbovski kamosi

v’ Maj 2024 _

- Reminiscenéné rozhovory — M. R. Stefanik - 105. vyro&ie imrtia - spomienka

- Deft matiek — vystipeniec deti zMS vo Vrbovom aspevicka skupina Klenovanka
z Chtelnice

- Starostlivost’ o kvety po zime, vysadzanie novych kvetov do crepnikov, uprava
kvetinovych zdhonov

- Ukast’ nasich klientov na podujati ,,Citajme si v Spojenej $kole vo Vrbovom

- Vystava ruénych prac a starych predmetov naSich klientov

- Skraslovanie, strihanie vlasov, kaderni¢ka v zariadeni

v' Jin 2024
- Zahradné posedenic pri altanku domova — grilovacka
- Sportovy defi — 5. ro¢nik §portovych hier na nadvori domova pod ndzvom ,,Nebojme sa
pohybu
- Grilovac¢ka v zahradnom altanku domova s hudobnou skupinou JJIMM

v Jal 2024
- Prednaska na tému: ,,Zdrava vyziva“
- Anna bél — posedenie pri zivej hudbe — hudobna skupina Vavrinecka trojka z Lancara
- Reminiscenéné pecenie kola¢ov z marhul
- Skraslovanie, strihanie vlasov, kadernic¢ka v zariadeni

v" August 2024
- Sutaz: ,,Co vie§ o vyznamnych osobnostiach Slovenska®
- Vychadzka do mesta — posedenie pri zmrzline
- Reminiscenéné peéenie — slané pecivo
- Reminiscenéné rozhovory — Slovenské narodné povstanie

v' September 2024
- Hroznovy deil — §t'avy z hrozna, ochutnavka hrozna réznych druhov
- Pozeranie starého filmu — podl'a vyberu
- Rozltcka s letom — posedenie pri Zivej hudbe - hudobné skupina DUO EMI
- Jesenna brigada

% Oktober 2024

- Vyrezavanie tekvic — jesenné dekoracie

- Reminiscenéné pecenie — jablka v Zupane

- 21. oktéber Svetovy deti jablk — Ziaci z ZS Vrbové

- Prednaska na tému: ,,Kazdy dei jablko, od lekara d’aleko*

- Préce z jesennych plodov, vystava

- Oktober — mesiac ticty k stardim — vystipenie Ziakov z MS — Sidlisko 9. méja, Spojene;
Skoly a spevacka skupina Holeska

- Skraslovanie, strihanie vlasov, kaderni¢ka v zariadeni

% November 2024
- Posedenie pri ¢aji, kolaciku
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- Spevacka sutaz Slavik domova, heligénka Lukasko Sadibol
- Pasmo zvykov na Katarinu — Ondrej, Lucia

- Katarinska zdbava — hudobna skupina JJIMM

- Priprava a nacvik programu Viano¢na scénka

% December 2024

- Advent, advent, §tyri sviece — vyroba adventnych vencov

- PribliZenie 'udovych tradicii — Mikulas, Lucia, Ondrej, Katarina

- Mikula$ v domove

- Ozdobovanie vianoénych stroméekov

- Peclenie a zdobenie medovnikov

- Viano¢né pasmo klientov zariadenia

- Viano¢né trhy v meste Vrbové

- Primatorska viano¢na kapustnica

- Viano&ny gulad — MsSCK Vrbové

- Viano&né vinse od deti II. ZS vo Vrbovom, MS na ul. Stkennickej

- Viano¢ny koncert Ivana Sersena a Marty Basnakovej

- Viano¢né baliky od Obcianskeho zdruZzenia AkSen Pie§tany — p. Mgr. Jarmila Stanekova

- Viano¢né pecenie medovnikov

- Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok — odovzdavanie krabiciek klientom od deti
z11. Z8 vo Vrbovom

- Betlehemské svetlo — skauti z Mikroregiénu nad HoleSkou

- Viano&né posedenie klientov a zamestnancov domova a hosti

-,

V zavere vyroCnej spravy vo fotogalérii pontikame niekolko fotografii zo spominanych
kulturnych a zdujmovych ¢innosti.

5.2 Obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti

5.2.1 Stravovanie

V Domove Klas n. o. zabezpefujeme stravovanie pripravou stravy v stravovacej
prevadzke formou spoloéného stravovania. Strava sa pripravuje podla schvéleného jedalneho
listka v stlade so zdsadami spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav klientov
a podla ur€enych stravnych jednotiek. Za celkovu hodnotu stravy sa povazuji ndklady na
suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuju naklady na suroviny a reZijné naklady na
pripravu stravy. Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje stravu raciondlnu neslanu,
ZI¢nikovy, diabetickd a bezbiclkovinovi. Racionalna nesland a zlénikova sa podava 5 krat
denne, diabetickd strava sa podava 6 krat denne. Diétna strava sa poskytuje na zaklade
odporucéania oSetrujuceho lekara. Prijimatel’ m6Ze odmietnut’ lekdrom stanovenu diétu na
vlastni zodpovednost’, o om spiSe hlavna sestra zaznam a prijimatel’ tento zdznam podpise.
Jedalny listok sa schvaluje na zasadnuti stravovacej komisie kady tyzdeti. Clenmi komisie
st riaditel’ka zariadenia, hlavna sestra, vedica stravovacej prevadzky a ¢lenovia Samospravy
klientov. Komisia vZdy vyhodnoti stravovanie za predchadzajice obdobie, schvaluje
nasledujuci jedalny listok, rie§i podnety a pripomienky v oblasti stravovania. Stravovanie
klientov prebieha v jedalni v suteréne ana prizemi v spolofenskej miestnosti. V pripade
zhor§enia zdravotného stavu klienta sa strava poddva priamo na izbe. Jedalne listky su
dostupné na nastenkdch na vSetkych poschodiach, vjeddlni domova a v spolocenskej
miestnosti. Prijimatelia socidlnej sluzby, ako aj prostrednictvom ¢lenov Samospravy klientov,
po cely rok 2024 aktivne participovali - spolupodiel’ali sa na tvorbe a tprave jedalneho listka.
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5.2.2 Ubytovanie

Nage zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 62 klientov. Prijimatelia pri
nastupe do zariadenia socidlnych sluZieb uzatvaraji Zmluvu o poskytovani socialnej sluZby a je
im pridelend izba. K dispozicii mame 1,2 a3 16Zkové izby vybavené postelami, noénymi
stolikmi, skrifiami, stolmi so stolitkami a inymi bytovymi doplnkami. Prijimatel’ si moze
priniest’ svoje osobné doplnky (kreslo, lampu, do jednopostel'ovej izby aj nabytok), po dohode
so spolubyvajticimi aj televizny prijima¢ a radioprijimad, ktoré musia byt evidované na osobnej
karte prijimatela. V ZpS Klas mame pre prijimatelom socidlnej sluzby k dispozicii 22
jednopostelovych izbach, 9 dvojpostelovych a 4 trojpostelové izby. V ZpS Kldsok mame 4
jednopostel’ové izby a 3 dvojpostelové izby.

5.2.3 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Upratovanie a dezinfekcia v spolo¢nych priestoroch a v izbach prijimatel'ov sa vykondva
denne. Pranie a Zehlenic osobnej bielizne, Satstva, postelnej bielizne zabezpeCujeme
prijimatelom vo vlastnej pracovni, paplony, vanki$e sa perd dodavatel'skym sposobom.
V prevadzke dodrziavame hygienické a epidemiologické zésady, predpisy a opatrenia.

5.2.4 Uschova cennych vect

Pri nastupe a tieZ v priebehu pobytu v ZpS mbZe prijimatel’ poZiadat’ riaditel’ku o ischovu
cennych veci, vkladnych kniZiek a peilaznej hotovosti. Cenné veci prijimatelov st na
poziadanie prijimatel’a uschované na zéklade Zmluvy o uschove.

5.2.5 Dalsie poskytované sluiby a innosti

LCD televizor, DVD prehravaé a video prehravac v spolo¢enskej miestnosti,
kablova televizia vo v8etkych izbach,

internetové pripojenie v oboch budovach

kniZnica,

fotografické objednavky na poZiadanie klientov,

duchovna ¢innost’ (svété omse, vysluhovanie sviatosti),

oddychovy altanok s moznost'ou grilovania a opekania,

moznost” sikromnych oslav v priestoroch zariadenia,

osobné vybavenie,

pedikira, kadernicke sluzby, kraj¢irske sluzby,

parkovisko pre klientov zariadenia,

spolo¢nd jedaleni s obsluhou,

pitny reZim pocas celého roka,

spologenské priestory na spolo¢né stretavanie sa klientov,

zabezpelenie a donaska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych ndkupov,
zabezpedenie telefonického kontaktu s pribuznymi.
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6.) PREHI’AD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

ZA ROK 2024
PRi JMY schvileny skutoc¢né % plnenia
. rozpocet plnenie a ¢erpania rozpoctu
(VYNO SY) na rok 2024 a ferpanie k 31.12.2024 voci
EUR k 31.12.2024 schvalenému
EUR rozpodtu

Trzby z predaja sluZzieb
/ahrady od klientov za socialne sluzby/ 469 500,00 485 201,25 103,34
Trzby z predaja sluzieb
/stravné zamestnanci, prisp.na strav.SF/ 3 775,00 8 588,38 227,51
Trzby z predaja sluzieb ’
/trzby z charitativnej reklamy/ 0,00 500,00 0
Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb
/55 % stravné zamestnavatel’/ 12 080,00 12 974,72 107,41
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb
/aktivacia prace dobrovolnikov/ 0,00 2 584,85 0
Prijaté dary
/mepetiaz. dary-DDHM, poukazka Lidl/ 0,00 1 493,60 0
Iné ostatné vynosy
/odplata kavomat, odpustenie thr.
navrat.fin.vypomoci, uznana reklam./ 240,00 49,00 20,42
Iné ostatné vynosy
/odpustenie navrat.finan¢.vypomoci/ 0,00 15 000,00 0
Prijaté prispevky od pravnickych oso6b
/z36t. finané. daru na kapital. vydavky/ 0,00 95,84 0
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 0,00 1 800,00 0
Prijaté prispevky od fyzickych oséb
/zaét. finang. daru na kapitdl. vydavky/ 0,00 16,66 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 500,00 3707,79 148,31
Dotacie
/finan¢ny prispevok MPSVaR SR na
poskytovanie socidlnej sluzby/ 538 860,00 538 860,00 100,00
Dotacie
/dotacia Mesto Vrbové/ 30 000,00 28 750,00 95,83
Dotacie
(zGétovanie kapitalovych dotacii/ 2211,00 2350,12 106,29
bezné prijmy (vynosy) spolu | 1059166,00| 1101 972,21 104,04

¢ schvaleny skutoc¢né % plnenia a éerpania
V¥DAVKY rozpoéety plnenie rozgoétu k 31.121.)2024
(N AKL ADY) na rok 2024 a Cerpanie voci schvalenému
EUR k 31.12.2024 rozpoctu
EUR

Spotreba materidlu 126 710,00 109 080,20 86,09
: potraviny 99 950,00 85 070,12 85,11
. istiace, pracie a hygienické potreby 15 100,00 12 366,92 81,90
. vybavenie interiéru (kuchyn. linka) 1500,00 1963,39 130,89
: zdravot. materidl, zdravot. pomdcky 1 900,00 482581 253,99
. kanceldrsky materidl, tonery 2 300,00 846,25 36,79
. pracovné odevy, ochranné prostriedky 1200,00 71,60 3,97
. kvety, materidl pre tvorivii dieliu 860,00 506,87 58,94
. pohonné hmoty 1 000,00 748,32 74,83
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> materidl na udrvzbu 930,00 495,92 53,32
. ndhradné diely, materidl, ndradie 1650,00 1003,77 60,83
. vybavenie kuchyne 320,00 482,97 150,93
. elektrospotrebice 0,00 326,29 0
: ostainé 0,00 371,97 0
Spotreba energie, vodné 39 650,00 40 348,38 101,76
Phyn 20 030,00 25 195,48 125,79
Elektrickd energia 16 200,00 11 857,43 73,19
Vodné 3420,00 329547 96,36
Opravy a udrZiavanie 3 000,00 3 833,95 127,80
Cestovné 450,00 906,16 201,37
Niaklady na reprezenticiu 0,00 69,81 0
Ostatné sluzby (telefon, internet,

BOZP, stocné, Skolenia, supervizia,

lekdr...) 30 180,00 32 686,41 108,30
Mzdové naklady 607 320,00 616 908,97 101,58
Zakonné socidlne a zdravotné poist. 212 560,00 218 351,16 102,72
Ostatné socidlne poistenie - DDS 6 500,00 7 234,94 111,31
Zakonné socialne naklady 17 710,00 31 442,21 177,54
Ndahrada prijmu poéas PN 0,00 2 896,14 0
Povinny pridel do SF 5 000,00 537593 107,52
Stravné — zamestnavatel' 55 % 12 080,00 13 970,88 115,65
Ochranné pracovné obledenie 0,00 332,26 0
Odstupné 0,00 8 144,40 0
Ostatmé ZSN 630,00 722,60 114,70
Ostatné dane a poplatky (poplatky za

komundlny odpad) 3 200,00 7 096,60 221,77
Iné ostatné naklady (bankové

poplatky, poistné) 1 050,00 1 109,63 105,68
Odpisy DNM, DHM, DDHM 10 510,00 15 033,96 143,04
Poskytnuté prispevky inym

uctovnym jednotkam (Clenské

poplatky) 326,00 325,00 99,69
bezné vydavky (naklady)

spolu 1059 166,00 1 084 427,38 102,39

Prijmy (vynosy) Domova Klas, n. o. vr. 2024 dosiahli vysku 1 101 972,21 EUR, vydavky
(néklady) predstavovali 1 084 427,38 EUR, ¢im vznikol kladny vysledok hospodarenia za dané
uctovné obdobie vo vyske + 17 544,83 EUR.

V prijmovej ¢asti sme v roku 2024 zaznamenali zvysené trzby za predané sluzby, ¢o stivisi so
schvalenim nového VZN Mesta Vrbové s ucinnostou od 1.7.2024. Tymto nariadenim boli
zvy$ené sumy uhrad v pobytovych sluzbach.

Prijaté dotacie zahfiajit dotacie z MPSVaR, dotacie z Mesta Vrbové a rozpistanie dotacie na

kapitalové vydavky, a to nasledovne:

e doticia — finanény prispevok poskytnuty na zdklade zmluvy ¢. 1341/2024-M_ODFSS
podla § 71 ods. 6 zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach z Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky vo vyske 450 240,00 EUR pre 52

klientov ZPS Klas,

e dotécia — finanény prispevok poskytnuty na zaklade zmluvy &. 1341/2024-M_ODFSS
podla § 71 ods. 6 zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach z Ministerstva prace,
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socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vo vyske 88 620,00 EUR pre 10 klientov
ZPS Klasok,

e doticia z Mesta Vrbové na zabezpelenie prevadzkovych ndkladov a socidlnych sluZieb
v Domove Klas vo vyske 28 750,00 EUR,

e dotéicia predsedu vlady SR — 5 000,00 EUR na kupu Sikmej schodiskovej ploSiny pre
imobilnych klientov zariadenia, ktora sa rozpusta do vynosov postupne.

Na strane vydavkov najvyssi podiel vykazuji mzdy a k nim prislachajice odvody do socidlnej
a zdravotnych poist'ovni.

V &asti materidlovych ndkladov najvacsiu polozku tvori spotreba potravin pre klientov v rdmci
pobytovych sluZieb a spotreba potravin v ramci zabezpecenia stravovania zamestnancov.

Z energii najvic8i nérast zaznamenali vydavky na spotrebovany zemny plyn, ato 0 66,35 %
oproti minulému roku z dévodu zvysenia cien energii.

V oblasti oprav a udrZiavania ide najmi o platby za zmluvny servis a opravy vytahu v budove
ZpS Klas.

Vydavky na ostatné sluzby boli pouZité najmi na telekomunikacné sluzby, internet, lekarske
sluzby, vykon supervizie, BOZP a PO, update IS, stoéné, uhradu nédkladov spojenych so
vzdeldvanim zamestnancov a iné.

Narast zakonnych socidlnych nakladov oproti schvalenému rozpoétu nastal v dosledku
vyplatenia odstupného 3 zamestnancom, ktori pre svoj zdravotny stav stratili zdravotni
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu.

V ramci interiérového vybavenia sme obstarali kuchynsku linku, kupelilova skrinku do
kuchynky na 1. podlazi a umyvadlovua skrinku do izby sestier.

Skvalitnit’ Zivot nagim klientom sme sa snazili nakupom 4 ks elektrickych polohovacich 16Zok,
ndkupom chirurgickej odsdvacky aumiestnenim Sikmej schodiskovej ploSiny v budove
zariadenia.

7.) PREHIAD O DAROCH

V roku 2024 sme prijali finanéné dary od fyzickych osob v celkovej vyske 2 400,00 EUR.
Boli pouZité na financovanie prevadzkovych vydavkov a darom od JUDr. Gajndkovej bol
spolufinancovany nakup schodiskovej ploSiny.

Finanéné dary od FO sme obdrzali nasledovne:

e Lenka Salcerova 300,00 EUR,
e TDubica Ki¢ova 300,00 EUR,
e Ladislav Cibik 300,00 EUR,
e Martin Tahotny 200,00 EUR,
e Katarina Strecka 700,00 EUR,
e JUDr. Maria Gajiidkova 600,00 EUR.

Stdasne sme z dovodu zabezpedenia Sikmej schodiskovej plosiny pre klientov prijali finanéné
dary od pravnickych 0s6b vo vyske 3 450,00 EUR, a to nasledovne:

e Mabonex Slovakia spol. s r.o., Piestany 500,00 EUR,
e Elemont s.r.0., Drahovce 300,00 EUR,
e GIT s.r.o., Vrbové 150,00 EUR,
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e PVOD Kocin
e Tyros Loading Systems SK s.r.o., Vrbové 400,00 EUR,
¢ MOVAK — MK s.r.0., Vrbové

2 000,00 EUR,

100,00 EUR.

S vd’aénostou sme v tomto roku obdrZali aj nepefiazné dary, a to aktivny antidekubitny systém
od spolo¢nosti ARTSPECT spol. sr.o. Bratislava v hodnote 1 143,60 EUR a daréekovi
poukazku Lidl vo vyske 350,00 EUR.

Potesil nds i prijem z poskytnutej charitativnej reklamy od spoloénosti Chirosan s.r.o., Vrbové
vo vyske 500,00 EUR.

Prispevky z podielu zaplatenej dane za rok 2024 ¢&inili 3 707,79 EUR. Pouzili sme ich na ndkup
2 ks elektrickych polohovacich posteli, pranie a dezinfekciu paplonov a vankiSov a ndkup
Cistiacich prostriedkov.

8.) STAV A POHYB DLHODOBEHO MAJETKU A ZAVAZKOV

stav na zaciatku prirastky ubytky stav
. bezného uctovného EUR EUR k 31.12.2024

majetok obdobia EUR EUR
dlhodoby
nehmotny
majetok 3 104,03 0,00 0,00 3 104,03
softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
drobny dlhodoby
nehmotny majetok 568,58 0,00 0,00 568,58
dlhodoby hmotny
majetok 413 950,76 15 257,30 0,00 429 208,06
stavby 200 432,02 0,00 0,00 200 432,02
samostatné
hnutel'né veci
a subory
hnutelnych veci 64 611,97 9 864,10 0,00 74 476,07
dopravné
prostriedky 9 430,00 0,00 0,00 9 430,00
drobny dlhodoby
hmotny majetok 139 476,77 5393,20 0,00 144 869,97

stav na zaciatku prirastky ubytky zostatkova hodnota
. bezného uctovného EUR EUR k 31.12.2024

opravky obdobia EUR EUR
opravky dlhodoby
NM 3 104,03 0,00 0,00 3 104,03
opravky softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
opravky
drobny dlhodoby
NM 568,58 0,00 0,00 568,58
oprdavky
dlhodoby HM 380 030,66 15 033,96 0,00 395 064,62
opravky stavby 173 255,92 7 397,76 0,00 180 653,68

opravky samostatné
hnutel'né veci
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a stbory

hnutelnych veci 57 867,97 2 243,00 0,00 60 110,97
opravky dopravné

prostriedky 9 430,00 0,00 0,00 9 430,00
opravky drobny

dlhodoby HM 139 476,77 5393,20 0,00 144 869,97

8.1 Financéné ucty k 31.12.2024

financné stav k 31.12.2024 stav na konci bezprostredne
" Ety EUR predchadzajiceho obdobia
EUR
pokladnica 621,53 394,07
bankové ucty 42 167,61 38 409,01
spolu 42 789,14 38 803,08

8.2 Stav pohladavok a zavizkov k 31.12.2024

stav k 31.12.2024

stav na konci bezprostredne

p ohPadavky EUR predchédz:;g%clgho obdobia
dihodobé pohladavky 0,00 0,00
krdtkodobé pohladdvky 5267,05 4 976,49
tvorba a zudtovanie opravnych poloZiek 0,00 1059,36
vlastné zdroje a stav k 31.12.2024 stav na konci bezprostredne
. . EUR predchadzajiceho obdobia
cudzie zdroje spolu EUR
Imanie a fondy 33,19 33,19
: zakladné imanie 33,19 33,19
Fondy tvorené zo zisku 6 136,82 6 136,82
Nevysporiadany vysledok hospoddrenia
minulych rokov -42 001,41 -9 900,59
Vysledok hospoddrenia za uiétovné
obdobie 17 544,83 -32 100,82
rezervy 550,00 3 236,30
dlhodobé zavizky 8 982,00 25 137,94
krdtkodobé zdviizky 78 106,14 79 310,11
Casové rozliSenie - vynosy bud. obdobi 15 248,18 8 660,80
. vynosy budiicich obdobi krdtkodobé 371952 221124
- vynosy budiicich obdobi dlhodobé 11 528,66 6 449,56

Kratkodobé pohPadavky tvoria predovSetkym pohladavky voci klientom — prijimatelom
socidlnej sluzby. V roku 2024 to bola konkrétne pohladdvka voci klientovi, ktorého prijem
(starobny ddchodok) nedosahuje vysku thrady VPS podl'a zakona o socidlnych sluzbach a voci
zosnulej klientke, kde sa ¢aka na dedi¢ské konanie.

V ramci ostatnych pohladévok evidujeme k 31.12.2024 pohladavku - dobropis voci SPP
Bratislava, preplatok za zemny plyn za rok 2024, ktory ndm bude poukazany v janudri 2025.

Neuhradend pohladavka vo vyske 1 059,36 EUR voéi TOP PARTNER Slovakia s.r.o.,
Bratislava, ku ktorej bola vytvorend opravnd poloZka, bola v priebehu roka trvale vyradena z
uétovnictva na zaklade upovedomenia exekutora o zastaveni exekucie zdovodu jej
nevymoZitel'nosti a rozhodnutia spravnej rady.
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Organizacia vytvorila kratkodobi rezervu na audit.

Dlhodobymi zaviizkami su zavizky zo socidlneho fondu, z ktorého sa pravidelne prispieva na
stravovanie zamestnancov. Oproti roku 2023 nastalo zniZenie zavizkov voéi zriad’'ovatelovi
Mesto Vrbové z ddvodu odpustenia Gthrady navratnej finanénej vypomoci vo vyske 15 000,00
EUR, ktord sme na zdklade zmluvy z roku 2020 mali zaat’ splacat’ od 01.08.2024.

Kratkodobé zavizky st tvorené zavizkami vo&i doddvatelom tovarov asluZieb so
splatnost'ou v janudri 2025 a zdvizkami z vytGétovania miezd za december 2024, ide o zavizky
vod¢i zamestnancom, socidlnej poist'ovni, zdravotnym poistovniam a datfiovému Uradu.

Vynosy budicich obdobi predstavuju zostatkovi hodnotu dlhodobého hmotného majetku
obstaraného z cudzich zdrojov. Podla Casového obdobia ziétovania do vynosov beZného
uctovného obdobia st delené na kratkodobé a dlhodobé.
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8.3 Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024

Domov Klas n. o.,
Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8,
922 03 Vrbové

Ekonomicky opravnené naklady
za rok 2024

Zariadenie pre seniorov
Domov Klas
pobytova sluzba
52 klientov

Zariadenie pre seniorov
Klasok
pobytova sluzba
10 klientov

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

489 149,02

120 076,40

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pismena a)

171 514,40

46 955,41

tuzemské cestovné nahrady

760,01

146,15

vydavky na energie, vodu a
komunikacie

39 613,43

6 349,89

vydavky na material okrem
reprezenta¢ného vybavenia novych
interiérov

91 569,82

17 169,26

dopravne

1149,53

221,06

vydavky na rutinnu udrzbu a
$tandardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo
ich ¢asti a rieSenia havarijnych
stavov

2373,98

254,20

najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $§pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v
tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

10,06

1,94

vydavky na sluzby

51 833,60

8§ 243,61

vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového podia
osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej heschopnosti
zamestnanca podla os. predpisu

9 736,13

1 634,41

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla
Uétovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby Gétuje
a odpisuje ho ako U¢tovna jednotka

6 471,88

7418,48

EON za poskytovatela socialnej
sluzby / rok

864 181,86

208 470,81

EON na prijimatefa socialnej
sluzby / rok

16 618,88

20 847,08

EON na prijimatela socialnej
sluzby / mesiac

1 384,91

1737,26
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EON za rok 2024 na 1 prijimatefa

SS a na 1 defi 46,16 57,91

Kapacita zariadenia v roku 2024 bola 62 miest, priemernd obsadenost’ zariadenia 62 klientov.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta na 1 mesiac predstavuju sumu
1 441,74 EUR.

Priemerna mesaéna uhrada od klienta je vo vyske 652,15 EUR. Priemerny mesacny
finanény prispevok z MPSVaR SR na jedného klienta je vo vyske 724,27 EUR.

Priemerné EON na klienta a mesiac =1 441,74 EUR

Rozdiel = Priemerné mesacné thrady klienta = Priemerné mesacné prispevky MPSVaR na 1 klienta

Priemernd mesa¢na ihrada klienta a priemerny mesaény finan¢ny prispevok MPSVaR SR na
klienta bol vo vyske 1376,42 EUR, ¢o je 065,32 EUR menej ako ekonomicky oprdvnené
naklady na mesiac a klienta, ktoré st vo vyske 1 441,74 EUR.

Vyrok Statutarneho auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

V zmysle zdkona &. 213/1997 o neziskovych organizacidch v zneni neskor§ich predpisov
a v zmysle zakona o socialnych sluzbach musi byt G¢tovné zavierka overend auditorom. Spréva
auditora o overeni uétovnej zavierky Domova Klas, n. 0. Vrbové tvori prilohu tejto vyro¢nej
Spravy.
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ZAVER

Vroku 2024 sa vykonalo vela oprav, rekonstrukcii, zmien, ktoré priniesli CistejSie
a vynovenej$ie priestory aj na zaklade spoluprace a finan¢nej vypomoci od nasho zakladatel'a
~ mesta Vrbové.

Boli vymal'ované spolo¢né priestory, schodiste, dobudované vodoinstalacie, osadené umyvadla
v pracovni, sesterskej miestnosti. Boli vytvorené miestnosti na upratovacie, hygienické voziky,
vytvorend miestnost’ na dekontaminéciu a ¢istenie zdravotnickych pomocok. Bola vymal'ovana
kuchynka pre upravu jedal, kde bola osadena nova kuchynska linka a d’al$i potrebny nabytok.
Vo vonkajsich priestoroch bol osadeny novy betonovy sklad s odvetravanim na uskladnenie
predmetov obcasnej potreby (voziky, postele, stoliky).

Z finanénej rezervy predsedu vlady az darov sponzorov bola osadend Sikma schodiskova
plosina na prepravu imobilnych klientov do pristavby. Tak bola odstrdnend posledna bariéra
v budove Klas na Nam. Sv.Cyrila a Metoda.

To je rekapituldcia niektorych oprav a investicii v naSom zariadeni.

Velka vd’aka patri mestu Vrbové, vSetkym sponzorom, priatel'om, darcom.

Taktiez d’akujeme za spolupracu vSetkym spolo¢enskym organizaciam v meste, $kolam, ale aj
jednotlivcom, ktori sa zaujimaji o klientov a Zivot v zariadeni, spolupracuji s nasimi
zamestnancami a tak vytvaraji prijemné a kultiirne prostredie. Bez pri¢inenia a prac nad ramec
povinnosti naSich zamestnancov by Zivot klientov v Domove Klas nebol tak kvalitny
a zaujimavy. Dakujeme vam.
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