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LaVieNa n.o., ZARIADENIE PRE SENIOROV
Maly Folkmar 1079, KoSicka Bela 044 65

Vyrocéna sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatela socialnych sluzieb za rok 2024
vypracovana v zmysle zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby

VYPRACOVAL:
V Kosiciach dia 18.05.2025
Bc. Marek Sriansky, MBA

SCHVALILA:
V Kosiciach dia 19.05.2025
Spravna rada neziskovej organizacie
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UVOD

Neziskové organizacia LaVieNa n.o. (d’alej len ,,Neziskova organizécia®), v stilade s ust. § 34 zdkona
¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospe$né sluzby, v zneni
neskorsich predpisov a v stlade s ust. Cl. XIV Statatu Neziskovej organizacie, vypracovala tato vyroéni
spravu za rok 2021.

Socidlna sluzba v ZPS sa poskytuje celorocne pobytovou formou, a to na neurCity ¢as. V stlade
s ustanovenim § 35 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov sa v ZPS
poskytuje socidlna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupent odkézanosti je najmenej I'V. podla prilohy €. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZPS sa:

a) poskytuje

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socidlne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
- osobn¢ vybavenie,

b) utvaraju podmienky na tschovu cennych veci,

c) zabezpecuje zdujmova ¢innost,

d) zabezpecuje osetrovatel'ska starostlivost’.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby pobytovou celorocnou formou 40 prijimatelom
socialnych sluzieb. O prijimatelov sa stard pracovny tim v pocte 23 zamestnancov. Usiluje sa
o vytvéranie prijemného domaceho prostredia a podporuje aktivny, dostojny a ¢o najviac samostatny Zivot

svojich prijimatelov. Ciel'om je spokojnost’ prijimatel'ov, moznost’ ich sebarealizicie, Co najvys$ia mozna
miera ich samostatnosti a podpora bezného spdsobu Zivota.




1IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV: LaVieNa n.o.

SIDLO: JALTSKA 7, 040 22, KOSICE
ICO: 51767481

DIC: 2120774810

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny urad Kosice — Odbor vieobecnej
vnutornej spravy

REGISTRACNE CISLO: OVVS/6/2018

DATUM VZNIKU: 31.05.2018

STATUTARNY ZASTUPCA: Bc. Marek Sritansky, MBA

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY: Zariadenie pre seniorov a prepravna sluzba
FORMA SOCIALNEJ SLUZBY: pobytova forma a terénna

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ SLUZBY: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a st odkazany
na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkdzanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3, alebo b) fyzické
osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebujii z inych
vaznych dovodov.

KAPACITA ZARIADENIA PRE SENIOROYV: Maly Folkmar 1079, Kosickd Beld 044 65 kapacita 40
miest, svoje sluzby zariadenie zacalo poskytovat’ diia 01.10.2018.

PREDMET CINNOSTI:

odborné ¢innosti - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia,

obsluZné ¢innosti - stravovanie, upratovanie, ubytovanie, hygienicky dohl'ad a dohl'ad nad uzivanim liekov,
pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

d’alSie c¢innosti - zaujmova cCinnost, utvdraji podmienky na tuschovu cennych veci, zabezpecuje
osetrovatel'ska starostlivost’, socidlna sluzba sa klientom poskytuje formou celoro¢nej pobytovej socidlnej
sluzby.

KONTAKTY: www.laviena.sk
Tel.: 0905 321 056 (riaditel’)
E-mail: zpslavienake@gmail.com




2 PRIESTOROVE PODMIENKY A UBYTOVANIE PRIJIMATELOV

ZPS je Gstretové a v ramci svojich kapacitnych moznosti umoziuje prijimatelom dekorovat’ si svoje
uzemie podl'a vlastného priania a vkusu. Vzhl'adom na to, Ze izby su kompletne zariadené, prijimatelia si so
sebou moze doniest’ rézne spomienkové predmety, avsak v obmedzenom mnozstve.

ZPS je dispozicne rieSené takto:

a) Prvé nadzemné podlaZie — vstupny vestibul, oddychova miestnost’, sklad ¢istiacich prostriedkov,
Satna zeny, kancelaria soc. pracovnika a zdrav. sestra, kancelaria riaditel’, kuchynka, sprcha a WC Zeny,
sklad, WC imobilny prijimatelia socidlnych sluzieb, 4x dvoj 16zkové izba s WC a sprchou, 1
16zkova izba- izolacka, kapelna s WC, WC muzi a WC Zeny, dekontamina¢nd miestnost, pracovina
osobného pradla, triedenie pradla.

b) Druhé nadzemné podlazie — sklad oblecenia, spoloCenskd miestnost’ s projektorom, jedalen,
kuchyna, sklad liekov, miestnost’ sestier a opatrovateliek, kupeltia s WC, WC muzi, WC Zeny, miestnost’
pre upratovacky, 4x dvoj 16zkova izba s WC, 3x jednolozkova izba s WC, 3x dvoj 16zkova izba bez WC,
WC a sprcha pre imobilnych prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

c) Tretie nadzemné podlazie — spolocenskd miestnost’ s TV a kniznicou, miestnost’ na terapie,
terapeutickd miestnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb, WC pre imobilnych prijimatel’'ov socialnych sluzieb
so sprchou, 4x dvoj 16zkova izba s WC, 6x jedno 16zkova izba s WC, sklad socialnych pracovnikov.

Zakladné vybavenie izieb je nasledujuce: stale 16zko pre ubytovaného, no¢ny stolik pre kazdého
ubytovaného, stolicka pre kazdého ubytovaného, skriia pre kazdého ubytovaného, lampa pre kazdého
ubytovaného, vesiak, nadoba na odpadky, vankus, paplon, deka, postel'na bielizen, uterdk pre kazdého
ubytovaného.

V exteriéri ZpS je fontdna, altdnky na volno-Casové aktivity a lavicky. ZpS maé k dispozicii
aj priestor na parkovanie motorovych vozidiel.




3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB V ZARIADENI PRE
SENIOROV

K 31.12.2024 evidujeme v zariadeni pre seniorov LaVieNa n.o. 10 muZzov a 30 zien. Ich vekové zloZenie je
od 65 rokov a viac.

Pohlavie PSS

H muzi

M Zena

Graf.c.1 Pocet prijimatel’ov socidlnych sluzieb k 31.12.2024

Vekové zlozenie PSS

65-70 rokov
2 71-80 rokov
i 81-85 rokov
286 -90rokov

91 aviac

Graf.¢.2 znazornuje vekové zloZenie PSS k 31.12.2024.

65-70 rokov 3
71-80 rokov 13
81-85 rokov 7
86 -90rokov 12
91 a viac 5

Tab €. 1 Vekové zloZenie prijimatelov k 31.12.2024 v zariadeni pre seniorov




Prepravna sluzba LaVieNa n.o. poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovfSenia dochodkového veku, ktorym je poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré
su odkazané¢ na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek. Je
poskytovana terénnou formou v pracovnych diioch v ¢ase od 07:00 hod. do 16:00 hod., resp. naviac podla
dohody.

Prepravna sluzba riesi spolocensku potrebu zabezpecenia integracie obfanov s tazkym zdravotnym
postihnutim odkazanych na individudlnu prepravu. Taktiez je poskytovand fyzickym osobdm s
nepriaznivym zdravotnym stavom ovplyviiujicim ich mobilitu a orientdciu v sulade s poziadavkou
ucelnosti, adresnosti a efektivnosti poskytnutia pomoci. Prepravnu sluzbu mézu vyuzivat' aj fyzické osoby,
ktoré maji problémy s mobilitou len kratkodobo, resp. doCasne.

Ugelom prepravnej sluzby je prioritne pre imobilnych a ta’ko mobilnych ob&anov najmi
zabezpeCenie moznosti navstev  kultrno-spolocenskych a Sportovych podujati, styk s tradmi
a inStitciami, moznost’ navstev priatelov a rodinnych prislusnikov a zapojenie sa do spolo¢enského zivota.
Pocet najazdenych kilometrov prepravnou sluzbou v roku 2024 je 17 955.

4. PREHLAD TERAPIi A CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2024

Navrh planu spolo¢ensko - kultarnych aktivit prijimatelov socialnej sluzby bol zostaveny
na zéklade preferencii prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Aktivity boli rozdelené na jednotlivé casové obdobia
celého kalendarneho roka, s ohl'adom na poveternostné podmienky v danom obdobi a aktualnej situdcie.

Tak ako v predchddzajicom obdobi aj v roku 2024 sme poskytovali pravidelné aktivity pre
prijimatel'ov socidlnych sluzieb (PSS). Kazdé rano zac¢iname rozcvickou ,,zdravom tele zdravy duch.*
poniektori (PSS) cvicili v interiéri zariadenia a poniektori (PSS) v exteriéri zariadenia na prechadzke po
okoli. V zariadeni sa uskuto¢iiuju pravidelné stretnutia zastupcov prijimatelov socialnych sluzieb. Clenovia
rady prijimatelov zastupuju prijimateeeel’ov v oblasti stravovania, kultirnej, spolocenske;j oblasti, 'udskych
prav a atd’. Nakol'ko v naSom zariadeni kladieme velky doraz na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb
a dodrziavanie l'udskych prav, oceniujeme podnety, navrhy a pripomienky zo strany prijimatelov.

JANUAR 2024

e Privitanie klientov v Novom roku, vzdjomna gratulécia,

e Osobné stretnutie s prijimatel'mi socidlnych sluzieb v priestoroch Zariadenia pre seniorov, za i¢elom
podania informdcii k poskytovaniu socidlnej sluzby a aktivit v roku 2024,

e Poclvanie hudby a tane¢né popoludnie,

e Prednéska na tému prevencia kriminality pachanej na senioroch

e Arteterapia - vyfarbovanie obrazkov

e Vedomostny test zamerany na rozvoj kognitivnych funkcii prijimatelov,

e Vyroba koléazi z fotografii, ktoré posluZzia na vyzdobu pribytkov naSich  prijimatelov ako ajk
celkovému zatulneniu nasho zariadenia,

e Oboznamenie prijimatel'ov socialnej slouzby s ich ludskymi pravami.

e Polro¢né vysvedcenie prijimatel'ov Zariadenia pre seniorov.

FEBRUAR 2024
e Ergoterapia- vyroba masiek pri prilezitosti bliziacich sa fasiangov
e FaSiangova zébava s hudobnym doprovodom




Podpora rozvoja pozitivnych medzil'udskych vztahov

Ergoterapia- vyroba valentinskych dekoracii

Oslava k Diiu sv. Valentina, posedenie pri kolaci a hudbe

Hra spolocenskych hier zameranych na tréning paméte a schopnosti koncentracie
Precvicovanie jemnej motoriky- skladanie puzzle, navliekanie koralikov

MAREC 2024

Priprava jarnej vyzdoby a vel'kono¢nych dekorécii (napr. mal'ovanie vaji¢ok, priprava nasteniek s
aktualnou tematikou v spolupraci s prijmatel'mi socialnej sluzby),

Spolocenské posedenie a odovzdanie kvetov pri prilezitosti Medzinarodného diia Zien,

Marec mesiac knihy- biblioterapia, pri prilezitosti mesiaca knihy beseda o roznych spisovatelov,
Prednaska na tému "Svetovy den vody"- spojena s ochutnavkou mineralky — vody,

Prednaska na tému "Svetovy den vody"- spojena s ochutnavkou mineralky - vody

Pecenie kolacikov k velkono¢nym sviatkom

APRIL 2024

Prednaska na tému- Svetovy denl Zeme,

Ergoterapia- jarné prace vyzdobenie si vnutro Zariadenia pre seniorov, rozpoznavanie jarnych
kvetov,

Muzikoterapia- spievanie a po¢uvanie hudby,

Premietanie filmov v spolo¢enskej miestnosti,

Biblioterapia- ¢itanie uryvkov z knih,

Prednaska pod vedenim vrchnej sestry pri prilezitosti Svetového dna zdravia,

Blahozelanie prijimatel'om.

MAJ 2024

Ergoterapeuticka ¢innost’- jarna uprava zéhrady (predpirava k vysadbe, rylovanie, hrabanie), neskor
aj sadenie zeleniny a kvetov,
Socialne poradenstvo tykajice sa poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb,
Pri prilezitosti Diia matiek vystupenie deti zo Zakladnej Skoly - KoSicka Bela, posedenie pri zékusku
a kave,
Ergoterapia- vyroba pohladnic na tému "M4j lasky cas"
Muzikoterapia spojena s relaxacnym pohybovym cvicenim,
Majové vyzdobenie Zariadenia pre seniorov (postavenie Mdja, zaviazanie stusiek),
Posednie v zdhrade spojené s opekanim a prijemnou hudbou - "Majéles"

* Biblioterapia- ¢itanie dennej tlace.

JUN 2024

Vysvedcenie pre prijimatel'ov - vyhodnotenie ich celoro¢nej kooperacii a particiacii,

Pri prilezitosti Svetového dia zivotného prostredia, vysielanie filmu o znecistovani zivotného
prostredia a o plytvani prirodnymi zdrojmi, beseda na tému ako pomoct’ prirode a ako Setrit’ dolezité
prirodné zdroje v nasich podmienkach,

Zber lieCivych rastlin,

Ergoterapia- mal'ovanie na kamene, servitkova technika,

Lahsia turistika spojena s opekanim,

Precvicovanie jemnej motoriky prostrednictvom puzzle, slamiek,




e Rehabilitacné prechadzky mobilnych prijimatel'ov v areali zariadenia a vyvaZenie imobilnych
prijimatel'ov na Cerstvy vzduch v spojeni s biblioterapiou (¢itanie knih, rozpravanie zazitkov)
¢ BlahoZelanie osldvencom.

JUL 2024

Prednaska na tému - Néstrahy tepla v seniorskom veku,

Reminiscencna terapia na tému - Deil vtipov a radosti,

Tvoriva dieliia na tému - Deil stromov a prirody,

Prednaska na tému Den ¢okolady spojena s ochutnavkou,

Sportové hry v hesle - V zdravom tele ,zdravy duch,

LCahké turistické prechadzky mobilnych prijimatel'ov do blizkeho okolia zariadenia,
Arteterapia - rozpoznavanie a vyroba ovocia a zeleniny modelovanim,

Biblioterapia - ¢itanie knihy na pokraCovanie.

AUGUST 2024

e Prednaska na tému - Den priatel’stva

e Naucna prechddzka po okoli zariadenia spojend zo zberom znamych lu¢nych kvetov a bylin

e FErgoterapia - praca v zahrade (plenie buriny, okopdavanie, polievanie), vyroba ozdobnych
predmetov, pec€enie zo slan¢ho cesta

e Rozlucka s letom - varenie kotlikového gul’asa

e Vylet na Alpinku detskou zeleznicou spojenou so sut'azami

e Priprava a varenie leca vonku v zahrade

SPTEMBER 2024
e Prednaska na tému - Pozitivne myslenie,
e Vylet do Botanickej zahrady v KoSiciach,
e Vystlpenie detského folklérneho siboru ku Diu seniorov,
e Kviz - Co viem o Slovensku? Navsteva Ziakov z pedagogickej skoly C+M Kosice,
e Reminiscencnd terapia na tému -Den rodiny- rozhovory o rodine a rodinnych vézbach
e Tvoriva dielia zamerana na zru¢nost’ na tému — Jesen,
e Slavnostné posedenie k sviatku Sedembolestnej Panny Mérie - Patronky Slovenska.

OKTOBER 2024

Reminiscencnd terapia na tému - Jesen zivota (rozhovory o jeseni, starobe a starnuti)
Beseda s klientmi na tému - Mesiac ucty k starSim,

Prednéska na tému - Svetového psychického zdravia,

Tvorivé dielia zamerana na kreativitu klientov na tému - Jesennd vyzdoba,
Prednaska spojena s ochutnavkou ku Diiu cestovin,

Modlitby svétého ruzenca v Maridnskom mesiaci Oktober,

Filmové popoludnia - historické dokumenty o Slovensku a ich osobnosti,
Blahozelanie prijimatel'om.

NOVEMBER 2024

e Reminiscencna terapia na tému - Nezna revoltcia rok 1989,
e Tvoriva dieliia zamerana na kreativitu klientov pri vyrobe dekoracii,




e Fytoterapia - Caj o piatej ( posedenie pri ochutnavke réznych druhov &aju),

e Ergoterapia - vyroba smitocnych vencov,

e Motlitby Sviatku vSetkych svitych a symbolické zapalenie sviecok,

e Filmové vecery - Prirodopisné filmy,

e Biblioterapia - Zivotopisy zndmych osobnosti

DECEMBER 2024

e Navsteva sv. Mikulésa - rozdavanie mikuldsskych balickov,

e Prednaska MUDr. Koj$s RUVZ,

e Ergoterapia - spolocné zdobenie viano¢nych stromcekov a vianoc¢nej vyzdoby,

e Tvoriva dielna na tému Vianoce - spolocné pecenie a zdobenie viano¢ného peciva a vyroba
viano¢nych dekorécii,

e Filmové vecery - filmy s viano¢nou tém etikou a rozpravky,

e Vianoc¢nd kapustnica a spievanie viano¢nych kolied, deti ZS Kosicka Beld, Sestry UrSulinky, Kolko
lasky sa zmesti do krabice od topanok, Viano¢ny zazrak.

e Silvestrovska vecera a oslava Nového roka,

» Muzikocinnost’

» Biblio¢innost’

» Rozvoj pracovnych zru¢nosti

» Duchovné potreby

» Tréning pamati

» Reminiscencia

» Kulturno - zaujmova ¢innost’ v roku 2024

» Rehabilita¢na ¢innost’

» Vzdelavanie zamestnancov

» Iné Cinnosti

V krétkej fotodokumentacii Vam priblizime Zivot v naSom zariadeni. Ak chcete ziskat’ viac informacii
o nasej organizacii odporicame si pozriet webe www.laviena.sk
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Nase zariadenie v roku 2024 podporili stkromné osoby, pravnické osoby, firmy a organizicie, ktoré
vecnymi darmi prispeli ku skvalitneniu poskytovanych socidlnych sluzieb naSim prijimatelom. Pevne
verime, ze Vasu priazen si zachovame nad’alej a aj v nasledujicom roku 2024 sa rozhodnete podporit’ nase
zariadenie.

Srde¢na vd’aka patri: MPSVaR SR vd’aka schvélenej dotacii mézeme v roku 2024 z dotacie zo Statneho
rozpoctu (z Ministerstva prace, rodiny a socidlnych veci) kupit’ 9-miestné auto pre potreby najmi Prepravne;j
sluzby v Kosiciach. Ide o auto so Specialnou vybavou — hydraulickou plosinou pre naloZenie a prevoz
invalidného vozika. Vyska poskytnutej dotacie predstavuje sumu 28 000 EUR.

Asociacii poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR

Zivot po porazke 0.z. 1 800€ na nakup dezinfekénych prostriedkov

,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice*

Projekt ,,Viano¢ny zdzrak*

Spolo¢nostiam Labas a Tesco

Taktiez fyzickym osobam ktoré ndm venovali 2% z dani

Viano¢né Listy a darceky od: zakladnej Skoly a materskej Skoly Margaretky, zakladna Skola z Bratislavy,
zékladna $kola a materska $kola Bracovce, zakladna $kola a materska $kola Cervenik, zakladna $kola Vazovova,
zakladna skola Bajkalska, Spolok medikov Kosice, siboru Belianka, subor Belansky parobci, subor Furéane,
subor Opatéan, ZS Postupimska, ZS a MS Kosicka Bela.
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5. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

ZpS LaVieNa n.o. malo k 31. decembru 2024 23 zamestnancov z toho je 13odbornych
zamestnancov a 7 neodbornych. Od celkovej odbornej tirovne zamestnancov zavisi spravna c¢innost’ ZpS.
Odbornu uroveil predstavuje dokladnd znalost’ problematiky, stupent kvalifikdcie zamestnancov, presné
plnenie povinnosti, stupen znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale i vS§eobecné znalosti, sposob
vystupovania, ustneho 1ipisomného prejavu, spravanie sa v zamestnani i mimo neho.

Riaditel

Zdravo';na setra Garnt zariadenia upratovacky 2x udrzbar 1x ekondm
X Kuchar 1X

soc. pracovnik

Opatrovatelky 7%

9x

Navrhy na vzdeladvanie si uplatiuju veduci useku na zaklade poziadaviek legislativy, zvySovania
kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdeldvania, a individudlneho planu vzdeldvania.

Na zéklade poziadaviek vypracuje néavrh ,,Planu vzdeldvania“. Plan vzdeldvania je spracovany na
2 roky. Plan vzdelavania je priebezne dopliany v stlade so zmenami v legislative a potrebami organizacie.
Plan vzdelavania schvaluje riaditel zariadenia. Externé vzdeldvacie  aktivity su realizované
prostrednictvom dodévatel’a, resp. podl'a ponuk, ktoré prichddzaji v priebehu roka. Kazdy zamestnanec
moze podat’ navrh na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdelavania“ pocas celého kalendarneho roka. Po
uskutocneni vzdelavacej aktivity, je povinny kazdy tcastnik vyhodnotit’ absolvované Skolenie. Vedtci
useku musia vyhodnotit’ efektivnost’ vzdelavania podriadenych pracovnikov.

Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnute;j
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat
formou skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostudiom odbornych knih a Casopisov a pod. V roku 2024
zamestnanci spracovali témy s ktorymi sa navzdjom oboznamili a poucili kolegov na pracovisku.

e Vyziva a hydratacia v starostlivosti o prijimatela

Polohovanie imobilného prijimatela
Komunikécia so seniormi
Starostlivost’ o agresivneho klienta
Individualny plan v poskytovani socidlnych sluzieb
Prostriedky obmedzenia prijimatel’a v zariadeni
Etikav préci socidlneho pracovnika
Ako riesit’ zatazové, konfliktné a krizové situacie
Pristup ku prijimatel'ovi v komunikacii trpiacim s demenciou
LCudské prava v socialnych sluzbach
Osetrovanie seniorov v terminalnom §tadiu choroby
Vyziva a zdravie seniorov
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Zamestnavatel umoznil svojim zamestnancom moznost’ rozsirit svoje vedomosti v zariadeni
prostrednictvom online seminarov aj mimo zariadenia. Uvadzame aspon niektoré:
- Vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie,

- deeskalacné techniky, prevencia a eliminécia agresivity,

- prevencia syndrému vyhorenia

- vybrané proceduralne Standardy,

- prevadzkové podmienky podl'a novych Standardov,

- dodrziavanie zakladnych I'udskych prav a slobdd ako sucast’ Standardov kvality,
- Standardy kvality v socidlnych sluzbach,

- efektivna nutri¢na starostlivost’ (Nutricia),

- BOZP a PO,

- Zakladné I'udske prava a slobody ako sti¢ast’ Standardov kvality,

- supervizia skupinova (Internd a externa),

- muzikoterapia akreditovany kurz a rozsirenie vzdelania LL.M.

Organizacia ma vypracované a do praxe zavedené Standardy kvality ako sucast’ kazdodennej prace
a dopracovania systému manazérstva kvality v stilade so zdkonom o socidlnych sluzbach.

Standardy st pravidelne dopiiiané a aktualizované na zaklade legislativnych zmien a poziadaviek
v socialnych sluzbach. LaVieNa n.o. spracovava informdcie o klientoch (socidlna oblast’) v informacnom
programe DODS, ktory ul'ahCuje administrativne spracovanie informécii o poskytovanych socidlnych
sluzbach, dava prehl'ad o poskytovanych ukonoch a umoziuje lepSiu kontrolu pracovnikov socialneho
a zdravotného tseku.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni
poskytovatel’ socidlnej sluzby ma vypracovany systém supervizie poskytovania socidlnej sluzby.

6. PLNENIE CIELOV PRIORIT A INOVACII V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Za kratke obdobie svojho posobenia a v ramci finanénych moznosti sme stihli tieto aktivity, ktorymi
sme sa snazili zlep$it’ kvalitu Zivota prijimatel'ov v zariadeni.

V spolocenskej miestnost’ kde je projektor sa vymenila podlaha oblozili sa steny a novd omietkaa
nova el. inStalacia, taktiez sa zateplili balkony. V danom roku sme zacali celou rekonStrukciou kuchyne
a skladov. Taktiez sme pred Vianocami stihli vymenit' podlahy v jeddlni a oblozenie stien, omietky a el.
inStalaciu. Zakuapenie centrdly sa nam podarilo koncom kalendarneho roka kde pri montazi sa zistilo, Ze
nevyhovuje podmienkam musela sa vratit. Osadenie Cisticky odpadovych vdd sa ndm v danom roku
konecne po rokoch vybavovania povoleni podarilo. Pocas roka 2024 sme pokracovali nadalej i
v hygienickych malovkach niektorych izbach. V priebehu roku sa pracovnik tdrzby snazil ¢o najrychlejsie
odstranovat’ poruchy v budove. Vicsina poruch bola odstranend vo vlastnej rézii.

Plan hlavnych tloh na rok 2024:

Zapojenie Cisticky odpadovych vad, ciel’ splneny.

Rekonstrukcia kuchyne, ciel’ splneny.

Vymal'ovanie izieb prijimatel'om, ciel’ splneny.

Vymena vykurovacieho telesa, ciel’ nepodarilo sa naplnit’ je v $tadiu rieSenia.
Zriadenie kuchynky pre prijimatelov na 2 NP zmena planu na rehabilitaént miestost’.

A
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Podpora socidlneho statusu formou prednaSok zapojenim vSetkych prijimatelov do terapii
a aktivit sme prostrednictvom RUVZ KE sme zrealizovali viacero prednaSok
e ramci vzdelavania sme pre prijimatel'ov socidlnej sluzby zorganizovali viacero prednasok:
,, Mozog, “
,, Prva pomoc,"
,, Diabeticka strava“
,.kardiovaskularne choroby*
,, Bezpecnost’ seniorov,
,onkologické choroby* a mnoho inych.

e pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre prijimatelov denne organizované
rozne terapie.

e pohybové aktivity pre prijimatelov boli organizované formou hudobno - pohybovych
cviceni, socidlnej rehabilitacie, Sportovych sut'azi, prechddzok do prirody,

e na stimuldciu kognitivnych schopnosti boli organizované pamdtové cvicenia, reminiscen¢na
terapia, zabezpeCenie duchovnych potrieb, spevacky krazok, hranie spoloc¢enskych hier,
biblioterapia, informovanie prijimatel’a o diani v spolo¢nosti v diskusnych krazkoch,

e pre zallenenie prijimatelov do SirSej spolocnosti boli naplanované rézne spolocenské

a kultarne akcie, ktoré boli realizované v pritomnosti prijimatelov a zam.  Zariadenia (kino, divadlo,
Kojsovska heligdonka, Opatka slavnosti, fasiangova zabava, Valentinka zabava, Velka noc, stavanie M4ja,
Junidles, hotel Sviec, Penzion Bradan Oktober mesiac ucty k star§im, Mikulas, Vianocné posedenie...).

NasSa organizécia sa zapdjala v roku 2024 do viacerych projektov, niektoré boli Gspes$né a niektoré

bohuzial’ neboli uspesné.

Poslanim nasho zariadenia LaVieNa n.o.

Je poskytovat’ v§eobecné prospes$né sluzby v silade so zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zidkona ¢.455/1991Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov v Zariadeni pre seniorov.

A preto integrita, dobré meno zariadenia, d 6vera prijimatelov a vSetkych zainteresovanych patria k
nasim najddlezitejSim hodnotadm. Ich ochrana je prvoradou ulohou kazdého z nas. Poslanim zariadenia je
zasadzovat' sa za reSpektovanie l'udskej dostojnosti a socidlnych prav prijimatelov. VSetci zamestnanci
zariadenia konaju v sulade s etickym kddexom, zachovavaji vysoky mordlny Standard vo vzt'ahoch
a utvéaraju pracovné prostredie hodné dovery a tucty. Uznavaju etické principy ako st zodpovednost,
Cestnost’, humanizmus, tolerancia a ochrana Zivotného prostredia. Prijimatel’ socidlnych sluzieb je nasim
rovnocennym partnerom: jeho spokojnost’ je naSou prioritou.

Pristup k prijimatel’om socialnej sluzby

Prioritou pre nas je doverny vztah a individualny pristup ku klientom. Samozrejmost'ou Je vysoka uroven
poskytovania socidlnej starostlivosti.

¢ Partnersky pristup — prijimatel’a berieme ako rovnocenného.

% Pristup aktivnej podpory od pasivnej starostlivosti - vytvarame primerani mieru podpory, ktora
sa premieta do procesov spolurozhodovania, spoluzodpovednosti a participacie prijimatel'a socialnej
sluzby na poskytovanych socialnych sluzbach.

% Inkluzivny pristup — prijimatel’ socidlnej sluzby ma pravo byt tcastny na zivota spolocnosti.
Vytvarame podmienky a uskuto¢fiujeme opatrenia prostrednictvom ktorych podporujeme inklaziu
prijimatel’a socidlnej sluzby do spolo¢nosti.
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Vizia

Poskytovat’ kvalitné sociilne sluzby orientované na podporu samostatnosti prijimatela
socidlnej sluzby vychadzajic z profesijného zakladu v silade s ochranou dostojnosti Pudskej osoby.
Vizia je dlhodoby zimer a preto pre uspeSné naplnenie naSej vizie zostavujeme strategicky plan,
ktory sa zameriava na tri oblasti. Prva oblast’ sa zameriava na profesionalizaciu zamestnancov, druha
oblast’ na participaciu prijimatel’ov a tretia oblast’ na materialne zabezpecenie. Vsetky tieto tri oblasti
vnimame ako nastroj kvality v socialnych sluzbach.

Politiku kvality:

% Uplatiovat’ systém kvality Standardov ako nastroj trvalého zlepSovania poskytovanych sluzieb

% Vytvarat' priestor pre kvalitnejSiu realizaciu aktivit prijimatelov SS a zapajat’ sa do r6znych
projektov tvorivosti

% Cielavedome vytvarat' pozitivne vizby s prijimatelmi socidlnych sluzieb, ich pribuznymi,
zainteresovanymi organiziciami a verejnostou, monitorovat, vyhodnocovat’ a naplhat ich
poziadavky

Zasady poskytovania socialnych sluzieb

Vychadzame z principov krestanskej etiky reSpektujiic vzdjomnu tctu a spolupatri¢nost’.
Respektujeme dostojnost’ individualitu, jedinecnost’ osobitost’.
Socialne sluzby su zalozené na rovnosti bez diskriminécie.

X/ X/ X/
L X X X4

X/
L X4

Socialne sluzby su zamerané na podporu samostatnosti a participacie prijimatel’a socidlnej sluzby
do spolo¢nosti.
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7. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Financie boli pouzité na vyplatenie miezd a odvodov z miezd, na ndkup nevyhnutnych materidlovych
potrieb medzi ktorymi najvicsiu polozku tvoria potraviny, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, kancelarske
potreby, ochranné pracovné prostriedky, material na udrzbu budovy a pod. Medzi vyznamni polozku
v oblasti rozpoctu patri spotreba energie, Udrzba budovy. NezanedbateI'nd polozka je aj financovanie
roznych sluzieb medzi ktorymi spomeniem najmi poplatky za odvoz komunéalneho odpadu, rozne Skolenia
zamestnancov, externé sluzby technika BOZP a PO, sluzby za udrzbu vytahu, revizie, a iné. V oblasti
financovanie miezd sme sa opitovne uchadzali o grand z UPSVaR, kde sme uspeli a ast’ miezd sme
financovali z tohto grandu. Uvedené financie boli pouzit¢ na ndkup interiérového vybavenia pre
prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ¢im sa zvySila humanizécia prostredia. Aj v roku 2024 sme sa uchadzali o
dotacie v posobnosti MPSVaR na podporu rozvoja socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 544/2010 Z.z.,
ktoré boli tispesné.
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o UCTOVNA ZAVIERKA [[[lIlifI0I 1

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.1 2.2 02 4

Dariové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

d 20
.?501 20774810 N— U 2 4
5 1 7 6 7 4 8 1 mimoriadna do 1 2 2 02 4
K NACE e 1 2023
87.30. 0 (vyznadi sa x) obdobie do 1 2 2 02 3

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Uc": NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Uc": NUJ 2-01) X Poznamky (Uc": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Uctovnej jednotky

LaVieNa n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
JALTSKA 77117

PsC Obec

04022 KOSICE - MESTSKA AS DARGOVSKYCH HRDINO

Telefénne Gislo

0948876454

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

30.03.2025/08.04.2 0 2 5 |:¢lenastatutarneho organu
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[5 1767 48 1

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv Cc.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001(509822.83|146806.921563015.91 404005.74
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© 1095AU)
A.ll. [Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 (009(509822.83(46806.92|563015.91 404005.74
A.IL1. [Pozemky (031) [010f 123860 123860 123860
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. [Stavby 021- (081 +092AU) |012| 279240|31641.04 |247598.96 254502.46
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
4. |02 - (082 + 092A0) 013|  36372(15165.88|21206.12 25293.28
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019(155950.83 155950.83 350
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 -
1. P y y hmotny majetok 020 14400 14400
095AU)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* [096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

51767481

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce

Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029/84669.07 84669.07 64562.38
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohlPadavky r.038 az r. 041 037
B.II.1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohradavky voéi t&astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 azr. 050 042 18934.63
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 820
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Stathemu rozpoctu
5. a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 X 2674.63
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 15440
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051|84669.07 84669.07 45627.75
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 5509.84 X 5509.84 10531.91
2. |Bankove Ucty (221 AU + 261) 053|79159.23 X 79159.23 35095.84
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. [Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 0601694491.9146806.92647684.98 468568.12
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

€0 (51767481

Strana pasiv c.r Bezné aét.o vné pBr:ZE:’;::?a“;
obdobie . ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 184732.48 150967.24
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tsng;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 150967.24 142452 81
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 F-)I- r. 073 +r. 100) ( 072 33765.24 8514.43
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 462952 .5 317600.88
B.l.1. |[Rezervy r.075 azr. 077 074 8515.32 2434 .42
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 8515.32 2434.42
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 10595.87 8708.58
B.ll.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 10595.87 8708.58
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. [Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 89861.31 33717.88
B.llIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 3267.19 20695.05
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 18261.77 16986.3
3 (21)’0366t?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 12141.07 11067 .27
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 2889.28 3026.66
5. Zévézvky z d'ﬁvodu f.inanénych’vzt‘ahov k Statnemu rozpoctu a 091 2660
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vodi u€astnikom zdruzeni (368) 093 50000
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |[Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 642 -58
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096 353980 272740
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 097 353980 272740
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 647684.98 468568.12
MF SR 2021 Strana 4




Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[5 176748 1

Cinnost’

Cislo i Cislo Bezpro’stre?l’n ©
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pvredch'adzajuc.e
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 110387.27 110387.27 134473.14
502 |Spotreba energie 02 15448.23 15448.23 16421.62
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 97709.6 97709.6 126261.13
512 |Cestovné 05 7755.95 7755.95 6106.61
513 [Né&klady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 69109.05 69109.05 20806.2
521 [Mzdove naklady 08 275631.02 275631.02 267354.62
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 97418.97 97418.97 82660.83
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 0478.91 9478.91 11348.38
528 [Ostatné socialne naklady 12
531 |Dari z motorovych vozidiel 13 254 4 254 4 254 4
532 |Dari z nehnutelnosti 14 369.81 369.81 275.32
538 |[Ostatné dane a poplatky 15
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 30
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 16662.91 16662.91 11215.17
545 [Kurzové straty 20
546 (Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 576 .54 576.54
548 [Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 3026.14 3026.14 1607.95
551 | qnoaebeho honéhe maete 0| 25 | 12094.66 12994.66 11754.3
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ;z;igt;ute prispevky organizacnym 33
562 ilf’e?;glt(r;:;e prispevky inym uctovnym 34
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (Fj’;):le(ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 716823.46 716823.46 690569.07
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[5 1767481

Cislo Vynos Cislo A e Br:fiz:;s;;?ﬁncee

ictu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu :étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 360664.74 360664.74 343370.96

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizadnych sluZieb 47 11469.5 11469.5 12183.5

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 [Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 850

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 1700.28 1700.28

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 45015.37 45015.37 46263.02

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 455 455

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3403.81 3403.81 1048.8

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotacie 73 327880 327880 295367.82
Uctova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 750588.7 750588.7 699084.1
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 33765.24 33765.24 8514.43

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P 75784 r.70) 1) T8 33765.24 33765.24 8514.43
MF SR 2021 Strana 6




Poznamky (U& NUJ 3 - 01) ICO |5 |1 |76 |7|4]8|1]|/SID

Cl I
Vseobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom U¢tovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

LaVieNa n.o., Jaltska 7, 040 22 KoSi e
Zalozena 31.05.2018

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny trad Kosice — Odbor vieobecnej vnitornej spravy
REGISTRACNE CISLO: OVVS/6/2018

(2)Informacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Pri zaloZeni pracovali organy Neziskovej organizacie v nasledovnej Strukture a personalnom zlozeni:
RIADITEL: Bc. Marek Sriansky

(3)Opis €innosti, na Ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju U€tovna jednotka
vykonava.

Neziskové organizacia vznikla dia 31.05.2018 - zapisom do Registra neziskovych organizacii vedenych
Okresnym Uradom v KoSiciach, a to za U¢elom poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

(4)Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a ztoho polet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za uctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje UCtovnd zavierka (dalej len ,bezné UCtovné obdobie®) aza bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢&innost pre UGctovnu jednotku pocas bezného UCtovného obdobia a bezprostredne
predchadzajuceho uctovného obdobia.

Priemerny poCet zamestnancov 23 z toho veducich zamestnancov 1
(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti U¢tovnej jednotky.

(6) Udaje podra odseku 4 a ¢l. Il a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL Il

Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metddach
(1) Informacia, i je uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo
svojej ¢innosti. ano
(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.
(3) Spdsob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou,
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou,
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou,
e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spbsobom,
g) dihodoby finanény majetok,

h) zasoby obstarané kupou,
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i) zasoby vytvorené vlastnou ginnostou,

j) z&soby obstarané inym spdsobom,

k) pohladavky,

) krétkodoby finanény majetok,

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv,

n) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, p6Zigiek a Gverov,
0) Casové rozliSenie na strane pasiv,

p) derivaty,

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi.

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
aJ

jetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

(4
ma
(5

)
) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i u€tovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

Cl. i
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju Gidaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné ictovné obdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podfa poloziek tohto majetku v ¢leneni podfa poloZiek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého
majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezného uctovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloziek tohto majetku v ¢leneni podla
poloziek suvahy; uvadza sa stav opravok aopravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaciatku bezného uctovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky pogas bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného Uc¢tovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného Uctovného obdobia a na konci bezného uétovného
obdobia.

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma Gctovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

(4) Udaje o $truktare dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podra poloziek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dlhodobého
finanéného majetku.

(5) Informacia o vyske tvorby, znizenia a z(¢tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, zniZenia a zuctovania.

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia G¢tovnej jednotky.

(7) Prehlfad opravnych poloZiek k zasobam, priom sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného Uctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuctovanie opravnych poloziek pocas bezného uétovného obdobia a stav na konci bezného U¢tovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, zniZenia alebo zuétovania opravnych poloZiek k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy av &leneni na pohladavky za hlavni nezdafovanu
¢innost, zdarfovanu ¢innost a podnikatelsku &innost.

(9) Prehlad opravnych polozZiek k pohladavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaciatku bezného Gétovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloziek pocas bezného uétovného obdobia a stav na konci bezného U¢tovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuétovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
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(11) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budtcich obdobi.

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku podla poloziek suvahy za bezné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospes$né sluzby, prevody zdrojov zfondov Uctovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku bezného U&tovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovna jednotka, stav na zaCiatku bezného UG¢tovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia.

(13) Informéacia o rozdeleni U¢tovného zisku alebo vysporiadani uétovne;j straty vykazanej v minulych G¢tovnych obdobiach.
(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Uctovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaCiatku bezného uctovného
obdobia, ich tvorba, znizenie, pouZitie alebo zruSenie poCas bezného Uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
beZného uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy,

b) Gdaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zaCiatocny stav, prirastky,
ubytky a kone€ny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zavazkov podia zostatkovej doby splatnosti v leneni podla poloZiek suvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoény stav, tvorba a Eerpanie socialneho fondu poéas uctovného
obdobia a zostatok na konci uétovného obdobia,

f) prehlad o bankovych Uveroch, péZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, vySky droku, splatnosti
a formy zabezpecenia,

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buddcich obdobi.

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najmé na
a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,
c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,
d) zostatok nepouzitej Casti podielu zaplatenej dane,
e) zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,
f) zostatok nepouzitého pefazného pinenia na zaklade zmluvy o sponzorstve v Sporte (d'alej len ,,sponzorské”),
g) zostatkova hodnota dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského.
(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finanény naklad,
b) suma istiny a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.
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Cl.Iv
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1)Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej innosti a podnikatelskej &innosti G¢tovnej jednotky.

-socialna sluzba: 360665

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov ainych
ostatnych vynosov.

- prijaté prispevky od mesta a inych organizacii: 45015

(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré Uc€tovna jednotka prijala v priebehu bezného U¢tovného obdobia.
- dotéacie zo Statneho rozpodtu SR 327880

- z podielu zaplatenej dane 3404

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priCom osobitne
sa uvadza hodnota kurzovych ziskov uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

(5)Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nékladov a inych
ostatnych nakladov.

- 0sobné néklady 382529
- strava pre klientov: 54861
- energie: 15448
- pelety na kurenie: 16577
- platené Uroky: 16663
- bankové poplatky: 302

(6) Prehlad o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Uctovné obdobie — prispevky boli pouzité vyluéne na
socialnu ¢innost organizacie.

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pri¢om osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strét uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

(8) V Uctovnej jednotke, ktora méa povinnost overenia U¢tovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie UCtovnej zavierky 600,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia U¢tovnej zavierky,
c) dariové poradenstvo,
d) ostatné neauditorské sluzby.

CLv

Opis udajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky.

CLvI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v ddsledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych

vznik nezavisi od uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami sU napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmlav,
koncesionarskych zmluv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.
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(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ru¢enia podfa jednotlivych druhov ru¢enia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uétovnictve a neuvadzajd sa v stvahe; pri
kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, Ci sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z op&nych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat’ uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmlav a podobnych zmldv,
e) iné povinnosti.
(4) Prehlad nehnutelnych kulturnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve Uctovnej jednotky.

(5) Informéacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a diiom jej
zostavenia.

Vzorova tabulka k ¢l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovoPnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pofet zamestnancov 23 20
ztoho pocet veducich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych uc¢tovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre uctovnu jednotku pogas Uctovného obdobia
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Vzorova tabulka k ¢l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Tabufka €. 1
'fﬁ';'lggt(ne Obstaranie Poskytnuté
ysledxy ) L Ostatny dihodoby dihodobého preddavky na
z vyvojovej Softver Ocenitelné prava nehmotny majetok nehmotného dihodoby Spolu
a obdobnej . o)
ginnosti majetku nehmotny majetok

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
Uétovného obdobia

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravky - stav na
zaCiatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

Opravné polozky - stav
na zaciatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

ubytky

Strana 12




Stav na konci bezného

uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného

Uétovného obdobia

Stav na konci bezného

uctovného obdobia

Tabufka €. 2
Samostatné Drobny Poskytnuté
. hnutePné w1 | Zakladné Y| Obstaranie preddavky
Umelecké . . | Pestovatel'ské . a ostatny .
X veci Dopravné . stado .| dlhodobého na
Pozemky diela Stavby . . celky trvalych s dlhodoby . . Spolu
; asubory | prostriedky atazné ; hmotného dihodoby
a zbierky " porastov o hmotny . ,
hnutefnych zvierata . majetku hmotny
; majetok .
veci majetok
Prvotné ocenenie - 123.860 279.240 34.368 350 437.818
stav na zaCiatku
bezného uctovného
obdobia
prirastky 2.004 157.605 14.400 174.009
ubytky
presuny 2.004 2.004
Stav na konci 123.860 279.240 36.372 155.951 14.400 609.823
bezného uctovného
obdobia
Opravky - stav na 24.738 9.075 33.813
zaCiatku beZného
uétovného obdobia
prirastky 6.903 6.091 12.994
ubytky
Stav na konci 31.641 15.166 46.807
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bezného Uctovného
obdobia

Opravné polozky —
stav na zaciatku
bezného Uctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
bezného Uctovného
obdobia

Stav na konci 123.860 247.599 21.206 155.951 14.400 404.005
bezného uctovného
obdobia
Vzorova tabulka k ¢l. Il ods. 4 a 5 o Struktire a o zmenach jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku - UJ nema naplii pre tito polozku
Podielové cenné Poskvinuté
Podielové cenné papiere a podiely Dihové cenné Pozicky Ostatny Obstaranie red d:vk na
papiere a podiely v obchodnej apiere driané do podnikom dlhodoby dihodobého | P dlho dog . Soolu
v ovladanej obchodnej spoloénosti P ps latnosti v skupine a finanény finanéného finanén y P
spolocnosti s podstatnym P ostatné pozicky | majetok majetku ot l¥
vplyvom majeto

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného

uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny
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Stav na konci bezného uétovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na zadiatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného ucétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného
Uétovného obdobia

Stav na konci bezného ucétovného
obdobia

Vzorova tabufka k ¢l. Il ods. 4 o strukture dihodobého finanéného majetku - UJ nema napli pre tito polozku

Nazov Podiel na zakladnom
spolo¢nosti imani (v %)

Podiel u¢tovnej jednotky
na hlasovacich pravach

(v %)

Hodnota vlastného imania ku koncu

Uétovna hodnota ku koncu

bezného
uctovného
obdobia

bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

< i s . bezprostredne

bezného uctovného dchadzaiticeh
obdobia predchédzajiceho
uctovného obdobia
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Vzorova tabufka k ¢l. Il ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku - UJ nema napl pre tito polozku

Tabulka ¢. 1

Kratkodoby finanény majetok

Stav na zaciatku bezného Uctovného

obdobia

Prirastky Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové  cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové  cenné  papiere  so
splatnostou do jedného roka
drzané do splatnosti

Ostatné  realizovatelné  cenné
papiere

Obstaravanie kratkodobého
finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok
spolu

Tabulka €. 2

Kratkodoby finanény majetok

Zvysenie/ znizenie hodnoty

(+/)

Vplyv ocenenia na vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia

Vplyv ocenenia na vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

DIhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok spolu
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Vzorova tabufka k ¢l. Ill ods. 7 o vyvoji opravnych poloziek k zasobam - UJ nema napli pre tuto polozku

Druh zasob

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvySenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zictovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Material

Nedokon¢ena vyroba
a polotovary vlastnej
vyroby

Viyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok
na zasoby

Zasoby spolu

Vzorova tabulka k . Ill ods. 9 o vyvoji opravnych poloziek k pohfadavkam - UJ nema napli pre tuto polozku

Druh pohfadavok

Stav na zaciatku bezného
Uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvysenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zucétovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Pohladavky
z obchodného styku

Ostatné pohfadavky

Pohladavky voci
Ucéastnikom zdruZeni

Iné pohladavky

Pohfadavky spolu




Vzorova tabufka k . Il ods. 10 o pohl'adavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti — UJ nema napli pre tito polozku

Stav na konci
bezného tiétovného obdobia bezprostredne predchad;ajuceho uétovného
obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohl'adavky spolu

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
uétovného obdobia (+) (-) (+-) uctovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavézkov

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
U¢astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond
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Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok 142453 12592 142453
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodérenia za 8514 8514 12592 8514
uctovné obdobie

8514 12592 12592 150967

Spol 150967

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 13 o rozdeleni i¢tovného zisku alebo vysporiadani Giétovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce Gi¢tovné obdobie

Uétovny zisk

8514

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

8514

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu
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Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Vzorova tabulka k ¢l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

ZruSenie alebo
Znizenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kréatkodobych
zakonnych rezerv

2434

7865

2434

7865

Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

2434

7865

2434

7865

Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

2434

7865

2434

7865

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného Uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiiceho
uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 3267 2696
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavézky spolu 3267 2696
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Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do
piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat

rokov
Dihodobé zavazky spolu 0 0
Kratkodobé a dlhodobé zavéazky spolu 3267 2696

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Bezprostredne predchadzajuce

Socialny fond Bezné uctovné obdobie iétovné obdobie
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 8709 5974

Tvorba na tarchu nakladov 1887 2735

Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diu Gi¢tovného obdobia 10596 8709

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. f) o bankovych tUveroch, pézickach a navratnych finanénych vypomociach

Druh cudzieho Suma istiny na konci Suma istiny na konci
. Mena Vyska troku v % Splatnost’ Forma zabezpecenia s o nx . .| bezprostredne predchadzajuceho
zdroja bezného uctovného obdobia L , .
uctovného obdobia

Kratkodoby
bankovy Uver
PbZicka
Eig‘;d(’by bankovy | ¢, Z4lo#né prévo 117600
oihodoby bankow | ey 2,8% 15.07.2031 Zaloné prévo 236380 272740
Spolu 353980 272740
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov budtcich
obdobi z dévodu

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotacie

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dotacie zo Statneho rozpodtu alebo
z prostriedkov Eurdpskej tnie

dotacie z rozpoCtu obce alebo z
rozpoctu vyssieho uzemného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

dlhodobého majetku
obstaraného zo sponzorského

Vzorova tabufka k ¢l. Ill ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu — UJ nema napli pre tuto polozku

Zavazok

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného
obdobia

Istina

Finanény naklad

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb

do jedného roka vratane
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od jedného roka do piatich rokov
vratane

viac ako péat rokov

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 6 o ticele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel poutzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne

predchadzajiceho tuc¢tovného obdobia

Pouzita suma bezného uctovného
obdobia

Hygienické potreby + terapie

1049

3404

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uc¢tovného obdobia

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma
overenie UCtovnej zavierky 650
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky
danové poradenstvo
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 650
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8. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

EON za rok 2024 v Struktire poloZiek podla § 72 ods. S ziakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach.

Poskytovatel’: LaVieNa n.o.

Adresa prevadzky: Maly Folkmar 1079, Kosicka Bela 044 656

Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: pobytova/celoro¢na
Druh socidlnej sluzby: ZpS
Kapacita zariadenia: 40
Nézov polozky/podpolozky Vyska EON spolu
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda | 271.348,38 €
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného
predpisu
pocet zamestnancov: 24
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie | 95.877,08 €
a povinné prispevky na starobné¢ déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu ur€enom podl'a pismena a)
¢) tuzemské cestovné ndhrady 7.755,95 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 15.448,23 €
e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 102.849,51 €
interiérov
f) dopravné 8.512,16 €
g) vydavky na rutinntl udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej | 97.709,60 €
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov
h) ndjomné sa prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem €
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, €
techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, | €
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji do ndjmu na €
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 53.141,39 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 1.218,01 €
odchodného, nédhrady prijmu pre docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a actovnych | 12.994,66 €
predpisov

Vyska EON na 1 prijimatel'a v ZpS na /mesiac mesiac 1.492,03 €.
Priemerné rocné bezné vydavky 716.174,40 €
Priemerné EON na 1 prijimatela a rok 17.904,36 €
Priemerné EON na 1 prijimatela a mesiac 1.492,03 €

Vypracoval: Ing. Zuzana Novakova

Schvalil: Bc. Marek Sriiansky, MBA
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9. VYJADRENIE AUDITORA K UCTOVNEJ UZAVIERKE
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Za rok 2024

overovana organizacia: LaVieNa n,o. Kosice

IC0:51767481 ‘ /—;?i
L -'l..;‘,t_,,,.

Firma zabezpecujlca overenie .

Zodpovedny auditor :  Ing Vaséak Viadimir C. licencie SKAU 299

- § >

R

Overovane obdobie : rok 2024

datum vyhotovenia spravy.3.06.2025

Pocet priloh:2

potet vytlatkov:2



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu neziskovej organizicie LaVieNa n. 0.Kosice

Spriva z auditu uétovnej zavierky

Nézor

Uskutoénil som audit Gétovnej zavierky LaVieNa n.o. 1C0:51767481 ktora obsahuje stvahu k 31.
decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuji suhrn vyznamnych G¢tovnych zasad a aétovnych metdd.

Podla méjho ndzoru, priloZend Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
neziskovej organizdcie . k 31. decembru 2024 a vysledku jeho hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podla zdkona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o
uctovnictve”).

Zaklad pre nazor
Audit som vykonal podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on

‘Auditing, ISA). Moja zodpovednost podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie som nezavisly podla ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon o Statutarnom audite™) tykajicich sa etiky, vratane
Etického koédexu auditora, relevantnych pre méj audit uCtovnej zavierky a splnil som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presved¢eny, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskal, poskytuju dostato¢ny a vhodny zéklad pre moj nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgénu za iétovnu zdvierku

Statutdrny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto Gtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdakona o u¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za potrebné na
zostavenie Utovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich
sa nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
onkraﬁovania v {innosti v uétovnictve, ibaZze by mal v amysle n. o. zlikvidovat' alebo ukoncit’ jej
¢innost’, alebo by nemal int realisticki moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost” auditora za audit uétovnej zavierky
Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Ultovna zavierka ako celok neobsahuje

vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti méZu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo odovodnene oCakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto u¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny Gsudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uCtovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto&fiujem auditorské postupy reagujice na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie




zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mdze zahffiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uCelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol n. o.

¢ Hodnotim vhodnost' pouZitych uétovnych zdsad a Gi¢tovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutdarnym orgénom.

¢ Robim ziver otom, ¢i Statutirny organ vhodne v Uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzit¢ho pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov ziver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ nepretrzite pokrafovat' v &innosti. Ak dospejem
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinny upozornit v mojej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zévierke alebo, ak st tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat na§ ndzor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do
datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v8ak mézu spdsobit,
Ze n. 0. prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotim celkovi prezentdciu, Struktiru a obsah ¢tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢ uftovna zavierka zachytdva uskutoCnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informédciam. ktoré sa uvadzajli vo vvroénej sprave

Statutdmy orgdn je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprive, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o u¢tovnictve. M§j vy3sie uvedeny nazor na G¢tovni zavierku sa nevzt'ahuje na
iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V shvislosti s auditom uétovnej zavierky je mojou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uétovnou zdvierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskal pocCas auditu u¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudil som, & vyrotnd sprava neziskovej organizicie obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyvzaduje zdkon o u¢tovnictve.

§a ziklade prac vykonanych poéas auditu uétovnej zavierky, podl'a mojho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 su v silade s u¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrolna sprava obsahuje informacie podl'a zakona o U¢tovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré som ziskal
potas auditu uftovnej zédvierky, som povinny uviest, ¢i som zistil vyznamné nesprdvnosti vo
yvirocénej sprave, ktori som obdrzal pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
peexistuju zistenia, ktoré by som mal uviest’.

darum spravy:3.juna 2025

meno a priezvisko Statutdrneho auditorg; Ing Vladimir Vascak
\islo licencie : SKAU 299

podpis auditora

wdresa auditora: 055 01 Margecany ,Ol5e 18




10. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE
Spravna rada LaVieNa n.o. sa neuzniesla na Ziadanych zmenéach v §tatate ani zlozeni organov

neziskovej organizécie.

Bc. Marek Sriansky, MBA

Statutar
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