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UVOD

Neziskova organizacia Sv. Helena n.o. (d’alej len ,,Neziskova organizacia®), v sulade s ust.
§ 34 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby, v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ust. Cl. XII Statatu Neziskovej organizacie,
vypracovala tuto vyro¢nu spravu za rok 2024.

Denny stacionar sv. Helena n.o. je opatrovatel'ska sluzba s dennym pobytom, poskytovana
seniorom, ktori Ziji v rodinach s ekonomicky aktivnymi prislusnikmi rodiny a ti im nemoézu
poskytnut’ celodennu starostlivost’, ale nechct ich umiestnit’ v Zariadeniach pre seniorov. Podla
zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach sa do denného staciondra mozete dostat, ak ste
odkdzany na pomoc inej osoby a tito pomoc potrebujete len na niekol’ko hodin pocas dna.
Posudzuje sa schopnost’ prijimatel’a vykondvat' bezné denné cCinnosti, napriklad pri stravovani,
osobnej hygiene, obliekani, mobilite a potreba dohladu. Vyhodou umiestnenia v stacionari je
kontakt so spolocenskym prostredim, aktivizdcia, podpora sebestacnosti a samostatnosti a
zamedzenie spolocenskej izolacie.

Nasim cielom je:

* posililovat’ samostatnost, nezavislost’ a podporovat’ sebestacnost’ prijimatel’a,

 poméhat’ prijimatel'ovi pri zaisteni jeho zakladnych potrieb,

» zaistovat’ komplex sluzieb podla individudlnych potrieb prijimatela pomdhat’ im pri rieSeni ich
socialnych problémov tak, aby sami dokézali podl'a svojich moznosti a schopnosti tieto problémy
riesSit’ a predchadzat’ im za pomoci mobilizaciou vnlitornych a vonkajsich zdrojov jeho prirodzeného
prostredia,

* podporovat’ individualny rozvoj prijimatel’a a zamedzit’ spolocenske;j izolacii.

Spolupracujeme so stavovskymi organizaciami v mestskej ¢asti Dargovskych hrdinov (MS
aZS skolou, Konzervatoriom J. Adamovia, Mestskym uradom, Mestskou a §tatnou policiou,
medikmi, RUVZ KE ohl'adom prevencii zdravia prijimatelov, sludovymi sibormi z mestskych
Casti Kosic, Kysacky Harmonikdri, sibor Opatcan, strednd pedagogickd Skola Cyrila a Metdda,
radou seniorov pod vedenim mesta KoSice, atd'...) a to hlavne pri vytvarani pestrého programu pre

nasSich prijimatel'ov s podporou vzajomnych medzigenera¢nych vztahov.




1 IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV Sv. Helena n.o.

SiDLO Jaltska 7, 040 22, Kosice

1CO 457 46 141

DIC 212 005 0295

ZAPISANA V REGISTRI Register neziskovych organizacii, Okresny trad KoSice
— Odbor v§eobecnej vnutornej spravy

REGISTRACNE CiSLO OVVS/15/2015

DATUM VZNIKU 13.03.2015

STATUTARNY ZASTUPCA

Bc. Marek Sriansky, MBA

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY

Denny stacionar pre seniorov a zdravotne tazko
postihnutych ob¢anov

FORMA SOCIALNEJ
SLUZBY

Ambulantna

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ
SLUZBY:

V dennom staciondri sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktora je odkédzand na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢. 3 aje odkdzana na socialnu
sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

KAPACITA DENNEHO 40 miest celkom, svoje sluzby zariadenie zacalo
STACIONARA EXNAROVA | poskytovat dita 02.01.2016. Od 03.03.2020 nastala
10, KoSice040 22 zmena kapacity zariadenia na 25 miest.

KAPACITA ZARIADENIA 20 miest celkom, spustenie prevadzky zariadenia bolo

KOMENSKEHO 37/A, Kosice
040 01

dna 30.03.2017.

PREDMET CINNOSTI

odborné ¢innosti — pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, obsluzné cinnosti -  stravovanie,
upratovanie, hygienicky dohl'ad a dohl'ad nad uzivanim
lieckov, d’alSie ¢innosti — rozvoj pracovnych zru¢nosti,
zdujmova cCinnost’, individualne a skupinové terapie —
muzikoterapia, vytvarna c¢innost s presahom do
arteterapie, ergoterapia, biblioterapia, zabezpeCovanie
spiritudlnych potrieb, tréning paméti, reminiscencna
terapia. V dennom staciondri sa poskytuje socialne
poradenstvo aj rodine, alebo inej fyzickej osobe, ktora
zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi
na ucel spoluprace pri socialnej rehabilitacii

KONTAKTY

www.svatahelena.sk

Tel.: 0905 321 056 (riaditel)

E-mail: svhelenake@gmail.com




Zariadenie Sv. Helena n.o., je Denny stacionar pre seniorov a zdravotne tazko postihnutych
obCanov. Zariadenie poskytuje starostlivost 45 prijimatelom socidlnych sluzieb. Kapacita
zariadenia je rozdelena na dve pracoviska a to: denny stacionar na Exnarovej 10, 040 22, KoSice
bol zriadeny 02.01.2016 s kapacitou 40 miest. Od 03.03.2020 nastala zmena kapacity zariadenia na
25 miest. Od 30.03.2017 bola spustend prevadzka na Komenského 37/A, Kosice, 040 01
s kapacitou 20 miest. V obidvoch zariadeniach sa poskytuje ambulantna socidlna sluzba v dnoch:
od pondelka do piatku v ¢ase od 07:00hod do 16:00 hod.

Poslanim zariadeni je poskytovanie socidlnych sluzieb pre obyvatelov mestskej Casti
Kosice- Dargovskych Hrdinov, KoSice - Sever, ako i obyvatel'om okolitych mestskych casti a obci.
Narodné priority poskytovanych socialnych sluzieb na roky 2020-2025 si kladu za ciel’ zabezpecit’
dostupnost’ socidlnych sluzieb v stlade s potrebami ciel'ovej skupiny a komunity, ako aj zvySovat
kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb. Zabezpecenie dostupnosti socidlnych sluzieb
na komunitnej Grovni je v stlade s poziadavkami a principmi uplatiovanymi v medzinarodnych
Pudsko-pravnych dokumentoch, ale aj s principmi Eurdpskeho spoloCenstva o rozvoji socidlnych
sluzieb orientovanych na obc¢ana.

Vzhl'adom na doésledky starnutia populdcie spojené i s predlzujucim sa vekom dozitia,
spojenych s narastom poctu starSich 'udi odkazanych na dlhodobu socialno-zdravotnu starostlivost’,
je potrebné vytvarat’ podmienky na dostupnost’ a udrzatel'nost’ tejto starostlivosti.

V dennom staciondri sa v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy €. 3 tohto zdkona a je odkdzand na socidlnu sluzbu v zariadeni len na
urcity ¢as pocas diia.

Ambulantné forma socidlnej sluzby vytvara podmienky na aktivizaciu ¢loveka, pocas ktorej
ho zapaja do tvorivych ¢innosti, poméha rozvijat’ motorické, kognitivne, komunikacné, socidlne
a osobnostné kompetencie. Okrem iného zabezpecuje aj zaujmovu cinnost' formou ¢itania,
poclvania hudby, prechddzok po okoli, hrania spoloCenskych hier a inych aktivit, po ukonceni
ktorych sa prijimatel tejto formy socialnej sluzby vracia do zndmeho domaceho prostredia

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Denny stacionar Exnarova 10, KoSice je situovany v zastavanej cCasti mesta KoSic
s vybudovanou infrastruktirou - dobrou dopravnou dostupnostou MHD a obcianskou
vybavenost'ou (zdravotné stredisko, obchody, posta).V blizkosti sa nachddza pekny park a kostoly.
Zariadenie je situované v budove byvalej ZS so zabezpedenym bezbariérovym pristupom v ktorom
je poskytovana socialna sluzba pre 25 klientov. Dispozi¢né ¢lenenie je nasledovné: vstupna chodba
s pristupom z vestibulu v ktorej je vytvoreny priestor na prezutie a odlozenie si vrchného
odevuprijimatelov. Spolo¢né priestory su rieSené vel'koryso s moznost'ami vyuzitia k spolocensko —
kultirnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie méa vel’ku oddychova miestnost’, kuchynku
na vydaj stravy. Priestrannost’, svetlost, vzdusnost’ priestorov zariadenia, ako aj vel'ka zahrada
s altankom su pozitivom pre celkovu psychoklimu a regeneraciu prijimatel’'ov socialnych sluzieb.




Denny stacionar na ulici Komenského 37/A, KoSice - Sever s kapacitou 20 klientov. Budova
disponuje vysuvnou ploSinou pre imobilnych alebo tazko sa pohybujticich klientov a celé
priestorové vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretelom na bezpecnost a spokojnost’
prijimatelov. Dispozi¢né Clenenie je nasledovné: vstupnd chodba v ktorej je vytvoreny priestor na
prezutie a odlozenie si vrchného odevu. Spolo¢né priestory su rieSené velkoryso s moznostami
vyuzitia k spolocensko — kultirnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie ma oddychovi
miestnost’, kuchynku na vydaj stravy a Satiiu pre persondl. Priestrannost, svetlost, vzdusnost
priestorov zariadenia, ako aj vel’ky park st len pozitivom.




Odborny tim v oboch zariadeniach ponuka: socidlne sluzby s celodennou starostlivostou
so zameranim na stimulacné a preventivne programy, individualny pristup k potrebam prijimatel’a,
monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov prijimatelov. V stacionari su vytvarané
priestory pre sebarealizdciu prijimatelov, pobyt v stacionari je prisposobeny domacim
podmienkam. Persondl spolupracuje srodinou prijimatela. Zariadenie podporuje integraciu
prijimatelov v prirodzenom prostredi v prepojeni na otvoreni komunitu mesta. Starostlivost’
o prijimatela je zamerand na podporu jedinca, jeho rodiny a SirSicho socidlneho zézemia.
Prijimatel'om su pocas prevadzkovej doby k dispozicii pre ich Specidlne zamestnania v zmysle ich
individudlnych rozvojovych planov tykajucich sa aktivacnej terapie a zaujmovej cinnosti
(na precvi¢ovanie kratkodobej a dlhodobej pamite - spolocenské hry, muzikoterapia, biblioterapia,
vytvarnd Cinnost, pohybové aktivity, ergoterapia, nacvik pamidtovych, kognitivnych
a prezentatnych schopnosti, pohybové cvicenia, nacvik komunikaénych zrucnosti, rozhovory
individudlne a v komunite, kultirno-spolocenské aktivity, duchovnd ¢innost’, ¢i d’al§ie vol'no casové
aktivity).

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 45 prijimatelom socialnych sluzieb. Kapacita zariadenia
je rozdelena na dve pracoviska a to Exnarova 10, KoSice poskytovalo k 31.12.2024 starostlivost’ 25
prijimatelom socidlnych sluzieb a Komenského 37/A, KoSice poskytovalo k31.12.2024
starostlivost’ 20 prijimatel'om socialnych sluzieb.

Blizsiu $truktiru prijimatelov podla veku a poctu prijimatel'ov socidlnych sluzieb uvadza
Tabulka €. 1 a ich grafické zobrazenie. Graf. ¢. 1: Vekova struktira prijimatel'ov socidlnej sluzby
na Exnarovej 10, KoSice k 31.12.2024.

Vek Pocet
40-62 r 3
63-74 r 11
75-79 r 6
80-84 r 5
85-89 r 0

90r a viac 0
Spolu 25

Tab. €. 1: Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby Exnarova 10




Vekové zloZenie prijimatelov

H40-62r
W63-74r
M 75-79r
W380-84r
M 85-89r
i 90r a viac

Graf ¢. 1 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby v dennom stacionari na Exnéarovej 10,
Kosice stav k 31.12.2024.

Pohlavie respondentov

m muzi

H Zeny

Graf ¢. 2 PoCet muzov a zien v zariadeni sv. Helena n.o., Exnarova 10, KoSice k 31.12.2024 bol 7
muzov a 18 zien..




Vek Pocet
40-62 r 1
63-74 r 7
75-79 r 3
80-84 r 6
85-89 r 2

90r a viac 1
Spolu 20

Tabul’ka €. 2: Vekova Struktira prijimatelov socialnej sluzby Komenského 37/A

Vekové zlozenie PSS

NEINEN NS

40-62 r 63-74r 75-79r 80-84 r 85-89r  90r aviac
0

Graf ¢. 3 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby v dennom stacionari na Komenského
37/A, KoSice stav k 31.12.2024.

Pohlavie PSS

B muzi

H Zeny

Graf ¢. 4 Pocet muzov a zien v zariadeni sv. Helena n.o., Komenského 37/A, Kosice k 31.12.2024
bol 5 muzov a 15 zien.




4. PREHEAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH V PRIEBEHU
ROKA 2024

Socialne sluzby sa poskytuju:
V dennom stacionari Exnarova 10, Kosice, 040 22
V dennom stacionari Komenského 37/A, 040 01

Forma sociialnej sluzby:
Socidlna sluzba v oboch zariadeniach sa poskytuje ambulantnou formou.

Rozsah socialnej sluzby:
Je na neurcity cas.

Odborné Cinnosti:

Zakladné socialne poradenstvo je odbornd ¢innost’ zamerana na pomoc prijimatel’'ovi soc.
sluzieb, jeho zdkonnému zéstupcovi alebo rodinnému prislusnikovi v nepriaznivej soc. situécii.
V dennom stacionari sa poskytuje zdkladné soc. poradenstvo, ktoré zahffia posudenie povahy
problému prijimatela, rodiny alebo komunity a poskytnutie zakladnych informécii o moznostiach
rieSenia problému a podl'a potreby aj odportcanie a sprostredkovanie d’alSej odbornejpomoci.
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Socidlna rehabiliticia je odborné ¢innost’ zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat samostatnost’ prijimatelov pri vsetkych
¢innostiach a aktivitach. S prijimatel'mi socidlnej sluzby pracujeme individualnou alebo skupinovou
formou. Najvicsi doraz kladieme na rozvoj komunika¢nych zrucnosti, na rozvijanie socialnych
zrucénosti, podporu kognitivnej oblasti a v oblasti mobility. Nacvik a rozvoj socidlnych zruc¢nosti:
posiliilovanim samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitdch (napr. samostatna
orientacia v novom prostredi, nacvik pouzivania kompenza¢nych pomdcok, nacvik priestorovej
orientdcie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchych tradnych zaleZitosti
a podobne). V neposlednom rade tlohou socialnej rehabilitacie je socializacia prijimatel’a socidlnej
sluzby do nového socidlneho prostredia, do ktorého prichadza. Kognitivnu oblast’ u prijimatel'ov
stimulujeme pomocou: ¢itania, pamdtovych cviceni, réznych spolocenskych hier. Mnohi
prijimatelia socidlnych sluzieb sa snazia pracovat’ na sebe, pokial' situdciu nezvladaju soc.
pracovnic¢ky im poskytna potrebni pomoc a oporu.

Rozvoj pracovnych zruénosti je odbornd c¢innost na osvojenie pracovnych navykov
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za tcelom obnovy,
udrzania alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia
do spoloc¢nosti.




PREHLAD TERAPII V DENNOM STACIONARI SV. HELENA N.O. V ROKU 2024

Svet sa zmenil, empatia a 'udskost’ je nad’alej neodmyslite'nou sucast'ou dne$ného Zivota.
Priamy dotyk spribehmi a osudmi, ktoré piSe Zivot, nds pohana vpred, aby sme pomahali
bezbrannym seniorom tvorit’ bezpecnejsiu buducnost’ starostlivostou o ich osudy, ¢i sny.

Rozvoj zrucnosti a schopnosti v ramci ergoterapie. Ergoterapia v naSom zariadeni je
zalozena na baze dobrovol'nosti. Kazdy prijimatel’ je vedeny k praci nentitenou formou. Ergoterapia
sluzi, ako subor opatreni, ktoré maju za ciel’ u naSich prijimatel'ov vyplnit’ im volny ¢as a odstranit’
nudu, pocit menejcennosti a neuzitocnosti. Ma zvysit’ doveru, udrzat’ alebo pripadne zlepsit’ fyzicka
kondiciu, rozvijat jemni motoriku. M4 zabranit' sociilnej izoldcii a integrovat’ ich spat’
do spolocnosti. Pri praci sa vyuzivaju plany €innosti s individualnym pristupom. Moznost’ zapojit’
sa do prace je v tychto oblastiach: Praca v zdhrade: - pestovatel'ské prace (pestovanie kvetin) -
hrabanie pokosenej travy - zametanie chodnika - polievanie kvetin a okrasnych drevin Ru¢né prace:
- vySivanie, hackovanie, Sitie na stroji- vlastna vyroba krojov, pletenie - malovanie na sklo, vyroba
dekorativnych predmetov. Terapie pozitivne podporuju zdravie a pohodu prijimatel'ov socialnej
sluzby prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrziava pocit toho, ze st este
stale uzito¢ni.

Vytvarna ¢innost’ s presahom do Arteterapie je riadend cielend Cinnost, pri ktorej sa
pouzivaju prevazne vytvarné vyjadrovacie prostriedky. Jej cielom nie je vytvorit’ umelecké dielo
ale rozvijat’ tvorivost’ a spontanny prejav, komunikovat’ neverbalnymi cestami. Mdzeme povedat’,
Zze vytvarnad tvorba — obohacuje tvorivost, posililuje sustredenie, vnimanie, sebavyjadrenie,
sebareflexiu a pocity uvolnenia.

Biblioterapia v naSom zariadeni prebieha individualnou a skupinovou formou terapie pod
vedenim sociélnej pracovni¢ky. Citanie samo o sebe je uzasnym aktom, ktoré nam poniika iny svet,
plny rozmanitych voni, chuti a zazitkov. Dava ndm moZznost’ vytrhnit’ sa zo vSednosti dni a zazit’
rozne dobrodruzstva.

Fytoterapia je liecCba pomocou vyuzitia liecivych rastlin, ¢ize lie€ba bylinkami. Bylinky
mdzeme kombinovat’ a vhodne zvoleni zmes mdézeme potom pouzit’. Tato liecba je jemnejSia a pre
nase telo prirodzenejsi spdsob pomoci, ako su syntetika a preto sme sa v naSom zariadeni rozhodli
vyuzivat' aj tento typ socidlnej terapie. Prijimatelom vel'mi dobre padne posediet’ si v prijemnom
prostredi, pri ezoterickej a relaxacnej hudbe a popijat’ si rozne bylinkové caje, rozpravat’ sa o
liecivych wcinkoch roznych rastlin a byliniek. Pocas fytoterapie sa vyuziva aj reminiscencna
metdda, ktoru prijimatelia maji vel'mi radi.

Liecebna telesna vychova je zabezpecena kvalifikovanym pracovnikom dobrovolnikom
v priestoroch telocvi¢ne. Miestnost’ je vybavena Sportovym naradim, rebrinami a bicyklom. Ti,
ktori zostanu aktivni, sa dozivaju nielen vysSieho veku ale v danom veku su aj v lepsej celkovej
kondicii.

Spevacke aktivity vramci zariadeni si seniori pocas predchadzajicich rokov zaloZzili
udovy subor FURCANE. Po cely rok si v ramci spevackeho krizku nacvicuji rozne Pudové piesne
za v doprovode akordednu.

Praca s PC a internetom je predovsetkym skvalitnenie zivota prijimatel'om v DS, priprava
na postupnu integraciu do spolo¢nosti, ¢o najviac eliminovat’ bariéry medzi naSimi prijimatel'mi a
ich blizkymi v zahrani¢i. Prijimatelia najprv zozndmia s poc¢itaom a internetom, naucia sa zaklady




prace s PC a ako pracovat s internetom (pisanie, stahovanie obrdzkov, ukladanie a prezeranie
fotografii, vytvorenie e-mail adresy, posielanie e-mailov, vyhl'adavanie priatelov a komunikovanie
s priatel'mi, rodinou,... prostrednictvom internetu). Praca prijimatel'ov s PC a internetom je pre nich
vel'mi prinosna, pretoze im zabezpecuje ich sebarealizaciu, odburavanie bariér, zaclefiovanie do
komunity a neobmedzeny pristup k informéaciam.

Tréning pamiiti cielom je udrzat’ si dobrii pamét aj vo vy$Som veku, dosiahnut’ zdravé
sebavedomie, dostatocny stupeil nezavislosti v kazdodennom zivote. V zariadeni sme dva krat
tyzdenne v roku 2024 organizovali r6zne druhy cvifeni zamerane na rozvoj a uchovavanie paméte
a spomienok. Ak nezatazujeme psychiku, méze dochadzat’ k znizovaniu schopnosti koncentracie,
zvySuje sa zabudlivost’, neschopnost’ ndjst’ v reci spravny vyraz a podobne. Praktickymi cvi¢eniami
zameranymi na paméit sa udrziavaju a rozvijaju rozumové dispozicie, schopnosti prijimat’ nové
vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v zmenach. Zaroven sa posilituje zdravé sebavedomie a
udrZiava sebestacnost’ ¢loveka do neskorého veku.

Spolocenské a Sportové aktivity pocas roka 2024 sme sa zcastnili viacerych kultirnych
a spolocenskych akcii. Pocas tychto akcii sa naviazali kamaratstva a spoluprace s viacerymi
zariadeniami v KoSiciach a vytvoril sa im novy priestor na zaclenenie sa do spolo¢nosti. Pocas roka
sme organizovali r6zne podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si
pripomenuli zaujimavé zvyky, obycaje, tradicie.

Spolupraca s organizaciami v roku 2024 sme spolupracovali so strednou pedagogickou
Skolou Cyrila a Metoda v KoSiciach, s radou Seniorov Kosice, mestom KoSice, s mestskou cast'ou
Dargovskych hrdinov.

Duchovné potreby vroku 2024 sme duchovné potreby im zabezpecCujeme rdznymi
formami. Pravidelne sa modlia kazdy deii po obede desiatku ruzenca. Raz tyzdenne rozoberame
pismo svité a rozjimame. A utorok je vyhradeny pre modlitby matiek.

Spoznavanie kras Slovenka naSi prijimatelia sa vroku 2024 zucastnili na viacerych
aktivitach: Vysoké Tatry, liecebné pobyte vo Vys$nych Ruzbachoch a v PieStanoch, Poprad Tatry.

Reminiscen¢na terapia praca so spomienkam, vyuzivaju sa spomienky a ich vybavovanie
prostrednictvom rdéznych podnetov. Reminiscencia vychddza zo skutoCnosti, ze aj ked v
pokrocilom $tadiu demencie byva postihnutd kratkodobd pamét, tak dlhodobd pamit je stale
pomerne zachovana. Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimatel'mi socialnej sluzby
"opdt’ si zaspominat™ na ich detstvo, mladost, Zivot pred ich ochorenim. Velmi dodlezita je
spolupraca s rodinou, ktord méze poskytnit mnoho délezitych informacii o Zivote prijimatela
socialnej sluzby, ale moze taktiez doniest’ predmety ¢i fotografie, ktoré evokuji spomienky a maja
pre nich emo¢ny vyznam. Reminiscencné stretnutia priniesli pozitivny ohlas nielen u samotnych
prijimatel'ov socidlnej sluzby, ale aj ich rodinnych prislusnikov.

Individuilne planovanie zariadenie vedie pisomné individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby, ktoré nasledne vyhodnocuje za ucasti prijimatela socidlnej sluzby.
Pred prijatim prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia dochédza k zberu zakladnych udajov o
klientovi. Pocas prvych dni sa prijimatelovi venuje zvySend pozornost z dovodu adaptécie.
Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika zosumarizuje svoje ocakdvania,
osobné ciele a tizby a nésledne je vyhotoveny individudlny rozvojovy plan osobnosti. Individualne
plany osobnosti sa polro¢ne pisomne vyhodnotia a zavery sa nasledne prehodnocuju s prijimatelom
socialnej sluzby za pomoci socialneho pracovnika.




Socidlna rehabiliticia vedieme k samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti, ndvykov pri
sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, zakladnych hygienickych navykov, jedenie, pouzivanie
kompenzacnych pomocok a pod.). Udrziavame zékladné socialne zru€nosti prijimatel’a: nadviazat’
rozhovor, vyjadrit’ svoj nazor, vediet’ poctuvat’ inych, vediet poziadat’ o pomoc, vediet vyuzivat
informécie, vediet sa rozhodnut’ ¢o chcem (ako chcem travit volny cas); naucit’ prijimatela
poznavat’ hodnotu penazi, nakupovat, zabezpeCovat si niektoré potreby sam, cestovat’, a pod.
V oblasti komunikaénych zru€nosti: naucit’ prijimatela hovorit’ k veci, obsahovo zrozumitelne,
pragmaticky, vytvorit’ primerany o¢ny kontakt, ovladnut’ nevhodné prejavy verbalnej i neverbalnej
komunikacie
ObsluZné Cinnosti:

Stravovanie: Zaradenia Exnarova 10 a Komenského 37/A poskytovalo svojim prijimatelom
prostrednictvom mandatnej sluzby o donaske stravy.

Dal3ie &innosti:

Zaujmova cinnost- okrem zakladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpecované i vhodné
aucelné vyuzivanie volného casu formou krazkovych cinnosti, kultirnych, spolocenskych,
Sportovych arekreacnych cCinnosti zameranych na rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatel’a
socialnej sluzby. Cinnost rozdelend do krazkov a to: $portovy, hudobny, turisticky krizok
a krazok Sikovnych ruk ,,Sikovnicek®.




JANUAR 2024

Novoro¢né posedenie (privitanie prijimatelov v novom roku, obozndmenie prijimatel'ov

o novych skuto¢nostiach v soc. sluzbach, opatreniach, smerniciach).

Novoro¢na fazul'ovica

Prednaska s MUDr. Kojsom z RUVZ

Odovzdavanie polro¢nych vysvedceni

Upratovanie a odkladanie viano¢nych dekoracii

Priprava darcekov na den sv. Valentina

Domaca kuchyna

IT zruénosti kurz realizovany prostrednictvom Néarodného planu obnovy

Vedenie a aktualizéacia potrebnej dokumentacie

Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

FEBRUAR 2024

Prednéska o sv. Valentinovi

Vyroba fasiangovych masiek

Prechadzka v prirode

Prednaska S MUDr. KojSom

FaSiangové posedenie, pecenie SiSiek, fanok
Karneval

Vyroba vyrobkov k sviatku Zien

Domaca kuchyna

Aktualizacia nastenky

Kartarsky turnaj

Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

MAREC 2023

»Mesiac knihy*

Vedomostny kviz

Uprava arealu po zime

,» Medzinarodny deti zien“

Prednéska s MUDr. KojSom

Vyroba vyrobkov s vel'kono¢nou tematikou na vel’kono¢né trhy a vyzdobu DS
Domaca kuchyna

Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie

Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

Vel’ka noc vystapenie siboru FURCANE

APRIL 2024
Sipkovy turnaj
Sportovy defi a jarna olympiada
Navsteva lesoparku pri prilezitosti ,,April mesiac lesov*
Vyroba vyrobkov s vel'kono¢nou tematikou na vel’kono¢né trhy a vyzdobu DS
Prednaska k Velkej noci
Petangova liga




Domaca kuchyna

Prednéska s MUDr. KojSom

Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

MAJ 2024

Oslavy mesta KoSice
Aktualizacia nastenky
Stavanie méaja v DS
Sportova olympiada Rady seniorov
Den matiek
Vystipenie deti zo ZS
Prednéska s MUDr. KojSom
Priprava stacionarnej zdhradky
Polievkovy festival
Navsteva kultirneho podujatia (kino, divadlo, muzeum, galéria)
Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

Jun 2024

Vysvedcenie pre prijimatelov

Prednéska s MUDr. KojSom

Den otcov

Domaca kuchyna

Vylet do prirody

Navsteva Ruzovej zdhrady

Navsteva kultirneho podujatia (kino, divadlo, muzeum, galéria)
Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

JUL 2024

Svetovy deii starych rodi¢ov a seniorov
Navsteva zariadenie LaVieNa

Domaca kuchyna

Opekacka

Prednéska s MUDr. KojSom

Vylet na kapalisko Delnia+ Solivar

Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky




AUGUST 2024

Pobyty v prirode

Prednéska s MUDr. KojSom

Oslava sviatku SNP beseda

Petangova liga domacich

Gulas

Sportovy defi v prirode

Domaca kuchyna

Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

SEPTEMBER 2024

Opekacka

Den tstavy SR

Navsteva kaplnky v zariadeni LaVieNa n.o. Maly Folkmar
Vedomostny kviz

Domaca kuchyna

Kartarsky turnaj

Aktualizacia nastenky

Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

OKTOBER 2024
Ucta k star§im*
Turnaj v Sipkach
Prednéska s MUDr. KojSom
Jesennd olympiada na Alejovej ul. B KoSiciach
Prednaska (Sviatok vsetkych svitych a dusiciek)
Jesenné upratovanie aredlu
Navsteva putnického miesta v KoSiciach — dominikani, pri prileZitosti sviatku Ruzencovej P. M.
Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky

NOVEMBER 2024

,,» 89 - Nezna revolucia — diskusia

Navsteva Domu sv. Alzbety pri prilezitosti sviatku sv. Alzbety, patronky mesta
Prednéska s MUDr. KojSom

Domaca kuchyna

Dusicky (spomienky na ¢asy minulé — fotky)

Prehliadka spristupnenych hrobiek u FrantiSkdnov a v Déme sv. Alzbety
Priprava priestorov na Vianoce

Vyroba vyrobkov s viano¢nou tematikou na Viano¢né trhy a vyzdobu DS
Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie

Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky




DECEMBER 2024

Sv. Mikulas

Vystipenie Furcaiie
Prednéska s MUDr. KojSom
Aktualizacia nastenky
Viano¢né trhy v meste

Vianoc¢né pecenie

Doméca kuchyna

Prednaska (duchovna — advent a Vianoce, zvyky a tradicie)
Viano&né trhy - Tahanovce

Vianoc¢na kapustnica

Vedenie a prepracovanie potrebnej dokumentacie
Precvi¢ovanie hrubej a jemnej motoriky


































Viano¢na posta - Dakujeme Ziakom a §tudentom:
Spojenej skoly sv. Jana Bosca v Novej Dubnici
ZS8 Nacina Ves

7S na Zimnej ulici v Rudiianoch

Stukromnej ZS HRDLICKA v Kogiciach

ZS Marky Alexie v Bratislave

Z8 a MS Kolérovice

ZS Zubrohlava

Z8 Nabrezna, Nové Zamky

Obchodna akadémia Povazska Bystrica
Studentom z Trenéina 8

a aj mnohym d’al§im, ktori sa podiel’ali na tvorbe a distribtcii Viano¢nej posty!
DAKUJEME!!!




5.PERSONALNE ZLOZENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA SV. HELENA N.O.

Denny stacionar Exnarova 10, KoSice aKomenského 37/A, KoSice mal
k 31. decembru 2024 spolu 15 zamestnancov. Z toho vsetkych odbornych zamestnancov.
Odbornu troven predstavuje dokonala znalost’ problematiky, stupeii kvalifikacie zamestnancov,
presné plnenie povinnosti, stupenn znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale ivSeobecné
znalosti, spdsob vystupovania, Ustneho i pisomného prejavu, ale i sprdvanie sa v zamestnani ale
1 mimo neho.

Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie a obnovovanie,
ktoré ma prebiehat’ formou Skoleni, kurzov, semindrov ale aj samo Stidiom odbornych knih
a Casopisov a pod. V roku 2024 zamestnanci spracovali témy s ktorymi sa navzajom oboznamili
a poucili kolegov na pracovisku.

- Starnutie a staroba ako obdobie Zivota

- Hygiena seniorov

- Rozdiel medzi ZpS a Specializovanym zariadenim

- Prevencia onkologickych chordb

- Pohyb v seniorskom veku

- Zdravy zivotny S$tyl

- Stres a zvladanie stresu

- Farby a zdravie

- Spanok ako podmienka Zivota

- Oznacovanie potravin, nezdravé potraviny

- Negativny vplyv TV

Zamestnavatel’ umoznil svojim zamestnancom moznost’ rozsirit’ svoje vedomosti v zariadeni

prostrednictvom on-line seminarov aj mimo zariadenia:

- Deeskala¢né techniky v socidlnych sluzbach

- dodrziavanie zdkladnych ludskych préav aslobdd v prevadzkach socialnych —sluzieb

(AOPSS - online),

- pristupnost’ priestorovych podmienok v zmysle univerzalnosti navrhovania- vysSia

forma bezbariérovosti,

- prevadzkové podmienky podl'a novych Standardov Standardy kvality v socidlnych sluzbach

- BOZP a PO,

- Zékladné T'udské prava a slobody ako sucast’ Standardov kvality,
- supervizia skupinova (Interna a externa).

Vzmyslezdkona¢.448/2008Z.z.0 socidlnych sluzbiach ao zmene adoplneni zékona
€.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
v platnom zneni poskytovatel' socidlnej sluzby mé vypracovany systém supervizie poskytovania
socialnej sluzby.




Schéma €. 1: Organizacna Struktura zariadeni Exnarova 10 a Komenského 37/A Kosice.

Riaditel’

garant zariadenia

socialny pracovnik InStruktor Udribar 1x
2x Soc.rehabilitacie 2x

Opatrovatel 10x

Systém odmenovania zamestnancov je v stlade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. a taktiez v zmysle ustanoveni § 13 a § 118
Zakonnika prace. Zamestnavatel sa stard aj o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej
zvySovanie. Samotny zamestnanec je vSak vo vlastnom zidujme povinny ststavne si prehlbovat
kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej
udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiechat formou Skoleni, kurzov, semindrov ale aj samo
Studiom odbornych knih, ¢asopisov a pod.




6. PLNENIE CIELOV PRE ZLEPSENIE KVALITY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB ZA ROK 2024

Podpora socidlneho statusu formou prednasok zapojenim vSetkych prijimatel’ov do terapii a
aktivit

e V radmci vzdelavania sme pre prijimatelov zariadenia zorganizovali viacero prednasok pod
dohl'adom odbornikov:

,»Ochrana pred sinkom , “PhDr. Lenka Kovalovd, MBA
,,,CVicte si svoj mozog “ Mgr. Luboslava Hudakova
,,Bezpecna jesen seniorov, za pritomnosti p. kap..
,,Ludské prava‘ PhDr. Lenka Koval'ovd, MBA

e Pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre prijimatelov denne organizované
rdzne terapie.

e Pohybové aktivity pre prijimatelov boli organizované formou hudobno-pohybovych
cviceni, socidlnej rehabilitacie, Sportovych sut'azi, fyzioterapie, prechadzok do prirody,

e Na stimuldciu kognitivnych schopnosti boli organizované pamitové cvicenia,
reminiscen¢na terapia, zabezpeCenie duchovnych potrieb, spevacky krazok, hranie
spolo¢enskych hier, biblioterapia, informovanie prijimatela o diani v spoloc¢nosti
v diskusnych kruzkoch,

e Pre zaclenovania prijimatel'ov do SirSej spolo¢nosti boli organizované rézne spolocenské
akcie (fasiangova zabava, Valentinska zabava, stavanie M4ja, letnd olympiada).

Otvorenost’ socialnych sluZieb vo¢i moZnostiam poskytovanym v SirSej komunite za ti¢elom
zvySovania kvality poskytovania socidlnych sluZieb
Pocas roku 2024 nase zariadenie zorganizovalo akcie, na ktorych sme sut'azili medzi sebou:

1. kartarsky turnaj,

2. Sipkovy turnaj,

3. cvicte svoj mozog.

4. Sportova olympiada
Privitali sme spolupricu s centrami pre seniorov v Kogiciach. Denné centrum Juh, Tahanovce,
Sever, Opatske, JazerCan sa streli iba na letnej olympidde v petangu, ktort organizovali starostovia
mestskych Casti.

»Hudbou k PahSiemu Zivotu“— nasi seniori/ky absolvovali mnoZstvo vystipeni v zariadeniach
pre seniorov, Popro¢, LUX Barca, ZOS JuZna trieda, Popro¢, Durd’osik, Skaros, ARUS,
Tatranska Strba.

Roz8irit" Kultirne vnimanie prijimatelov aintegrovat’ ich do SirSej spolo¢nosti
prostrednictvom navstev divadelnych predstaveni v divadliach a organizovanim divadelnych
a kultarnych predstaveni v zariadeni.

Pre obe zariadenia rok 2024 pomali¢ky rozbiehal pre oblast’ na kulturnych a spolocenskych akcii
boli sme viac krat v kine USMEV, divadle, v galérii na vernisadzi a na kultarnych vystipeniach
realizovanych radou seniorov mesta KoSic kde sa aj nasi prijimatelia do kultirnych akcii zapajaju
svojim spevom.

Ziskavanie mimo rozpoctovych finanénych prostriedkov
Nasa organizécia sa zapdjala v roku 2024 do viacerych projektov ktoré neboli ispesné. Jedine ndm
prisla pomoc uz piaty rok od dobrych l'udi .,,Kolko ldasky sa zmesti do krabice,




7. ViZIA A PRIORITY ZARIADNI

Vizia

Poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby orientované na podporu samostatnosti prijimatel’a
socialnej sluzby vychadzajic z profesijného zékladu v stlade s ochranou dostojnosti l'udskej osoby.
Vizia je dlhodoby zamer a preto pre Gspe$né naplnenie naSej vizie zostavujeme strategicky pléan,
ktory sa zameriava na tri oblasti. Prva oblast’ sa zameriava na profesionalizaciu zamestnancov,
druhd oblast’ na participaciu prijimatel’ov a tretia oblast’ na materidlne zabezpecenie. VSetky tieto tri
oblasti vnimame ako nastroj kvality v socialnych sluzbéch.

Politiku kvality:

% Uplatiovat’ systém kvality Standardov ako nastroj trvalého zlepSovania poskytovanych

sluzieb

% Vytvarat' priestor pre kvalitnej$iu realizaciu aktivit prijimatelov SS a zapajat’ sa do
roznych projektov tvorivosti

% Cielavedome vytvarat’ pozitivne vézby s prijimatel'mi socialnych sluzieb, ich pribuznymi,
zainteresovanymi organizaciami a verejnostou, monitorovat’, vyhodnocovat’ a napiiiat’ ich

poziadavky

Zasady poskytovania socialnych sluzieb
% Vychadzame z principov krest'anskej etiky reSpektujiic vzajomnu tctu a spolupatri¢nost’.
% Respektujeme dostojnost’ individualitu, jedine¢nost” osobitost’.
% Socialne sluzby st zalozené na rovnosti bez diskriminécie.

% Socialne sluzby st zamerané na podporu samostatnosti a participacie prijimatel'a socialne;j

sluzby do spolo¢nosti.

Poslanim nasho zariadenia Sv. Helena n.o.

Je poskytovat’ vSeobecné prospeSné sluzby v sulade so zikonom ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.455/1991Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov v Dennom stacionari.

A preto integrita, dobré meno zariadenia, ddvera prijimatelov a vSetkych zainteresovanych
patria k nasim najdolezitejSim hodnotdm. Ich ochrana je prvoradou ulohou kazdého z nas.
Poslanim zariadenia je zasadzovat' sa za reSpektovanie l'udskej dostojnosti a socidlnych prav




prijimatelov. VSetci zamestnanci zariadenia konaju v sulade s etickym kdédexom, zachovavaju
vysoky moralny S$tandard vo vztahoch a utvadraju pracovné prostredie hodné dovery a tcty.
Uznavaju etické principy ako st zodpovednost, cestnost, humanizmus, tolerancia a ochrana
zivotného prostredia. Prijimatel’ socidlnych sluzieb je naSim rovnocennym partnerom: jeho
spokojnost’ je nasou prioritou.

Pristup k prijimatel’om socialnej sluzby

Prioritou pre nés je doverny vztah a individudlny pristup ku klientom. Samozrejmost'ou je vysoka
uroven poskytovania socialnej starostlivosti.
% Partnersky pristup — prijimatel’a berieme ako rovnocenného.
% Pristup aktivnej podpory od pasivnej starostlivosti - vytvarame primeranu mieru
podpory, ktora sa premieta do procesov spolurozhodovania, spoluzodpovednosti
a participacie prijimatela socidlnej sluzby na poskytovanych socialnych sluzbach.
% Inkluzivny pristup — prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo byt ucastny na zivota
spolo¢nosti. Vytvarame podmienky a uskutoCfiujeme opatrenia prostrednictvom ktorych

podporujeme inkliiziu prijimatel’a socidlnej sluzby do spolo¢nosti.




8. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA (v EUR)
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Clena Statutarneho organu
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

IC0[457 46141

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv Cc.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009
A.ll.1. |Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012
4 Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
© 022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
© 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Savaha (U8 NUJ 1-01) 0|4 57 4614 1
Bezprostredne
] ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 8763.15 8763.15 9752.42
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r.038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, g 041
391AU
B.llIl. |Kratkodobé pohlFadavky r. 043 azr. 050 042
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. N 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu
5. . i . i 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 8763.15 8763.15 9752.42
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 250.32 X 250.32 383.20
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 8512.83 X 8512.83 9369.16
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. p 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 8763.15 8763.15 9752.42
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Savaha (U& NUJ 1-01)

IO (45746141

Strana pasiv c.r Bezné L](':t.o vné pBr:(zi?::\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 -31859.78 -11125.68
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 —11125.68 —2651.65
A.lIV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 + r. 100) ( 072 —20734.1 -8474.03
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 400622.93 20878.1
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 14148.43 1869.56
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 14148.43 1869.56
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 5373.79 4538
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 5373.79 4538
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. [Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 21100.71 14470.54
B.lll.1.{Z&vazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 2000 1000
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 10466.6 7711.91
3 éu:séé?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 677904 472539
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 1855.07 1033.24
5. Zévézvky z d'('iVOdu f.inanénych'vzt’ahov k Statnemu rozpoctu a 091
rozpocCtom Uuzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavéazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |[Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 8763.15 9752.42
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IE0[457 46141

Cislo . Cislo Cinnost Bezpro’stre?l'n €
Gétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovand Spolu predchadzajuce
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 3507.09 3507.09 3176.71
502 [Spotreba energie 02 14633.8 14633.8 16671.28
504 [Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 |Cestovné 05
513 [Né&klady na reprezentaciu 06
518 [Ostatné sluzby 07 8973.93 8973.93 7389.98
521 [Mzdove naklady 08 123606.9 123606.9 121585.59
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 4374365 4374365 3314366
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 1372.72 1372.72 1882.64
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 [Ostatné dane a poplatky 15
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 [Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 27.05 27.05 0.12
545 [Kurzové straty 20
546 (Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 2410.18 2410.18 3815.1
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 ilf’e?jilxlt(r;:;e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I';’:r?l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 198275.32 198275.32 187665.08
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[457 46141

uctu ynosy riadku nez:laar:/:vaané Zdafovana Spolu l':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 [Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 (Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 155508 155508 133655.26

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 17825 17825 16200

663 [Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 (Prijaté ¢lenské prispevky 70 3008.3 3068.3 33424

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1139.92 1139.92 993.39

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 25000
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 177541.22 177541.22|  179191.05
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 —20734.1 —20734.1 _8474.03

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Y P 75784 r.70) 1) T8 ~20734.1 -20734.1|  -8474.03
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Poznamky (UE NUJ 3 - 01) IGO[4[5[7[4[5[1]4[1]/sID

Cl.1
Vseobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom U¢tovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

Sv. Helena, n.o., Jaltska 7, 040 22 Kosi e
Zalozena 13.03.2015

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny trad Kosice — Odbor v3eobecnej vnitornej spravy
REGISTRACNE CISLO: OVVS/15/2015

(2)Informacie o Elenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Pri zaloZeni a dalej do konca roka 2024 pracovali organy Neziskovej organizécie v nasledovnej Strukture a
personalnom zloZeni:

SPRAVNA RADA: Mgr. Kovalova Lenka, Andrea Ferenczova, Jolana Sriianska

REVIZOR: Ing. Zuzana Novakova

RIADITEL: Bc. Marek Sriiansky

(3)Opis €innosti, na Ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej innosti, ak ju Uctovna jednotka
vykonava.

Neziskové organizacia vznikla dia 13.03.2015 - zapisom do Registra neziskovych organizacii vedenych
Okresnym Uradom v KoSiciach, a to za U¢elom poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

(4)Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a ztoho poCet vedlcich zamestnancov Uctovnej jednotky za Uctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje UCtovnd zavierka (dalej len ,bezné UCtovné obdobie®) aza bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢&innost pre UGctovnu jednotku pocas bezného UCtovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiceho uctovného obdobia.

Priemerny poCet zamestnancov 15, z toho veducich zamestnancov 1
(5) Informéacia o organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti uctovnej jednotky.

(6) Udaje podla odseku 4 a ¢l. Il a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CLII

Informécie o Uc¢tovnych zasadach a uctovnych metédach
(1) Informacia, €i je Utovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo
svojej ¢innosti. &no
(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.
(3) Spbsob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkov v &leneni na
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou,
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,
d

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,

dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou,

)
)
)
)
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom,
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g) dihodoby finanény majetok,

h) zasoby obstarané kupou,

i) zasoby vytvorené vlastnou &innostou,

j) z&soby obstarané inym spsobom,

k) pohladavky,

) kratkodoby finanény majetok,

m) Casové rozliSenie na strane aktiv,

0) Casové rozliSenie na strane pasiv,

p) derivaty,

r) majetok a zavazky zabezpecCené derivatmi.

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urCeni odpisov.
(5

) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i u€tovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

CL.m
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gidaje v sivahe
(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné Uétovné obdobie, a to
a) prehlad o dihodobom majetku podfa poloziek tohto majetku v ¢leneni podfa poloZiek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého

majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného &tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci beZného uctovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podia jednotlivych poloziek tohto majetku v ¢leneni podla
poloziek suvahy; uvadza sa stav opravok aopravnych poloziek k dihodobému majetku na zadiatku bezného uctovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky po¢as beZného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného Uc¢tovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného Uctovného obdobia a na konci bezného uctovného
obdobia.

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma Gctovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(4) Udaje o $truktare dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podra poloziek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkéach dlhodobého
finanéného majetku.

(5) Informacia o vyske tvorby, znizenia a z(&tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, znizenia a zuctovania.

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia G¢tovnej jednotky.

(7) Prehfad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného Uctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloZiek po¢as beZzného uétovného obdobia a stav na konci bezného Uc¢tovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuctovania opravnych polozZiek k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy av &leneni na pohladavky za hlavni nezdanovanu
¢innost, zdarfovanu €innost a podnikatelsku &innost.
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(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaciatku bezného uctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuctovanie opravnych poloZiek po¢as beZného uétovného obdobia a stav na konci bezného Uc¢tovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuétovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
(11) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov budtcich obdobi.

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek sivahy za bezné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov zfondov uctovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku bezného U&tovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovna jednotka, stav na zaciatku bezného uCtovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia.

(13) Informéacia o rozdeleni Uétovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych uctovnych obdobiach.
(14) Opis a vy$ka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaCiatku bezného uctovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie poCas beZného Uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného uctovného obdobia, pric¢om sa uvedie predpokladany rok pouZzitia rezervy,

b) Udaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 - Ostatné zavézky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zaciatoény stav, prirastky,
Ubytky a kone€ny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v leneni podla poloZiek suvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaCiatoény stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pocas uctovného
obdobia a zostatok na konci uétovného obdobia,

Aviv

f) prehlad o bankovych Gveroch, pdzitkach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, vySky uroku, splatnosti
a formy zabezpedenia,

g) prehlad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi.

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najmé na

a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b) zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouZzitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,

f) zostatok nepouzitého pefiazného plnenia na zaklade zmluvy o sponzorstve v Sporte (dalej len ,sponzorské®),

g) zostatkova hodnota dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského.

(16) Udaje 0 majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finan¢ny naklad,

b) suma istiny a finan¢ného nakladu podfa doby splatnosti
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1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.

Cl.Iv
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej innosti a podnikatelskej &innosti G¢tovnej jednotky.

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

- Clenskeé prispevky 3068,30

-dary 0

- z podielu zaplatenej dane 1139,92

(3) Prehlad dotéacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu bezného U¢tovného obdobia.
- dotacie zo Statneho rozpoétu SR 155508

- dotécia stabilizaCny prispevok 0

- obce 17.825

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finan¢nych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priCom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov U¢tovana ku dilu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych
ostatnych nakladov.

- osobné néklady 168723,27
- hajomné + energie 22662,81
(6) Prehlad o Ucele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie — 1139,92 .

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat G¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka.

(8) V Uctovnej jednotke, ktora méa povinnost overenia U¢tovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v Cleneni na néklady za

a) overenie Uctovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,
c) dafové poradenstvo,
d) ostatné neauditorské sluzby.

CLV

Opis udajov na podsuvahovych Gétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie poloZky.

CL VI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych
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vznik nezavisi od uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami sU napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmlav,
koncesionarskych zmluv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podfa jednotlivych druhov ru¢enia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoZe nie je pravdepodobng, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uétovnictve a neuvadzajd sa v sivahe; pri
kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaij, ¢i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat’ uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmlav a podobnych zmluv,
e) iné povinnosti.
(4) Prehlad nehnutelnych kultrnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve Uétovnej jednotky.

(5) Informéacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a diiom jej
zostavenia.

Vzorova tabulka k ¢l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovoPnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce uétovné
obdobie
Priemerny prepocitany pofet zamestnancov 15 14
z toho pocet veducich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre uétovnu jednotku poéas U¢tovného obdobia
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Vzorova tabulka k ¢l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Tabufka €. 1
'fﬁg?;g:(ne Obstaranie Poskytnuté
ysleaxy \ on s Ostatny dlhodoby dihodobého preddavky na
z vyvojovej Softver Ocenitelné prava nehmotny majetok nehmotného dihodoby Spolu
a obdobne;j . o)
gGinnosti majetku nehmotny majetok

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
Uétovného obdobia

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravky - stav na
zaCiatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravné polozky - stav
na zaciatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

ubytky
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Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného
Uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Taburka €. 2
Samostatné Drobny Poskytnuté
. hnutefné vz | Zakladné Y. | Obstaranie preddavky
Umelecké . . | Pestovatel'ské . a ostatny .
X veci Dopravné . stado .| dlhodobého na
Pozemky diela Stavby . . celky trvalych s dlhodoby , . Spolu
: asubory | prostriedky atazné ; hmotného dihodoby
a zbierky " porastov o hmotny . ,
hnutelnych zvierata . majetku hmotny
; majetok .
Veci majetok

Prvotné ocenenie -
stav na zacCiatku
bezného Uctovného
obdobia

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Opravky - stav na
zaCiatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

ubytky

Stav na konci
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bezného Uctovného
obdobia

Opravné polozky —
stav na zaciatku
bezného Uctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
bezného Uctovného
obdobia

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 4 a 5 o Struktire a o0 zmenach jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku

Podielové cenné
papiere a podiely
v ovladanej obchodnej
spolocnosti

Podielové cenné
papiere a podiely
v obchodnej
spolocnosti
s podstatnym
vplyvom

Dlhové cenné
papiere drzané do
splatnosti

Pozicky
podnikom
v skupine a
ostatné pozicky

Ostatny
dlhodoby
financny
majetok

Obstaranie

dihodobého

finanéného
majetku

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby
finan¢ny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny
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Stav na konci bezného U¢tovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na zadiatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného U¢tovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného
Uétovného obdobia

Stav na konci bezného ucétovného
obdobia

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 4 o Struktire dlhodobého finanéného majetku

Nazov Podiel na zakladnom
spolo¢nosti imani (v %)

Podiel u¢tovnej jednotky
na hlasovacich pravach

(v %)

Hodnota vlastného imania ku koncu

Uétovna hodnota ku koncu

bezného
uctovného
obdobia

bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

sy . bezprostredne

bezného uctovného dchadzaiticeh
obdobia predchédzajiceho
uctovného obdobia
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka ¢. 1

Kratkodoby finanény majetok

Stav na zaciatku bezného Uctovného

obdobia

Prirastky Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové  cenné  papiere na
obchodovanie

Dlhové  cenné  papiere  so
splatnostou do jedného roka
drzané do splatnosti

Ostatné  realizovatelné  cenné
papiere

Obstaravanie kratkodobého
finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok
spolu

Tabulka €. 2

Kratkodoby finanény majetok

Zvyseniel znizenie hodnoty

(+/)

Vplyv ocenenia na vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia

Vplyv ocenenia na vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

DIhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok spolu
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 7 o vyvoji opravnych poloziek k zasobam

Druh zasob

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvySenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zictovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Material

Nedokoncena vyroba
a polotovary vlastnej
vyroby

Viyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok
na zasoby

Zasoby spolu

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 9 o vyvoji opravnych poloziek k pohPadavkam

Druh pohfadavok

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvysenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zucétovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Pohladavky
z obchodného styku

Ostatné pohfadavky

Pohladavky voci
Ucéastnikom zdruZeni

Iné pohladavky

Pohfadavky spolu
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného Uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho uc¢tovného

obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohl'adavky spolu
Vzorova tabulka k €l. lll ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku
Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného

uctovného obdobia

(*)

()

(+’ ')

uctovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
Z precenenia majetku a
zavézkov

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
U¢astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond
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Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok -262 -8474 -11126
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za -8474 -20734 8474 -20734
uctovné obdobie

-20734 0 -31860

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 13 o rozdeleni i¢tovného zisku alebo vysporiadani Giétovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce Gctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata

-8474

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu
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Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

-8474

Iné

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku bezného

. X . Tvorba rezerv
uctovného obdobia

ZruSenie alebo

Pouzitie rezerv .
Znizenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv

1870 14148

1870

14148

Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

1870 14148

1870

14148

Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

1870 14148

1870

14148

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho
uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

splatnosti do jedného roka

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

14471
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Kratkodobé zavazky spolu

14471

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do
piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov

Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu

14471

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. e) o vyvoiji socialneho fondu

Socialny fond

Bezné uUctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
ucétovné ohdobie

Stav k prvému diiu tétovného obdobia 4538 3298
Tvorba na tarchu nakladov 836 1240
Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diiu iétovného obdobia 5374 4538

Aviv

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. f) o bankovych uveroch, pézi¢kach a navratnych finanénych vypomociach

Druh cudzieho

. Mena Vyska roku v %
zdroja

Splatnost’ Forma zabezpecenia

Suma istiny na konci
bezného Uctovného obdobia

Suma istiny na konci
bezprostredne predchadzajliiceho
uctovného obdobia

Kratkodoby
bankovy Uver

Pozicka

Navratna finan¢na
vypomoc

DIhodoby bankovy
Uver
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Spolu

9008

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov budtcich
obdobi z dévodu

Stav na konci bezprostredne

predchadzajuceho uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotécie

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dotacie zo $tatneho rozpodtu alebo
z prostriedkov Eurépskej unie

dotacie z rozpoCtu obce alebo z
rozpoctu vyssieho uzemného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

dlhodobého majetku
obstaraného zo sponzorského

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Zavazok

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Istina

Finanény naklad

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb
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do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov
vratane

viac ako péat rokov

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 6 o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Pouzita suma bezného uctovného
obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného G¢tovného obdobia

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie Utovnej zavierky

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu
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9 EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

za rok 2024 v Struktire poloziek podla § 72 ods. 5 ziakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach.

Sv. Helena n.o.

Exnarova 10, 040 22 KoSice
denny stacionar

ambulantna

Poskytovatel’:

Adresa prevadzky:
Druh socialnej sluzby:
Forma socialnej sluzby:

Druh socidlnej sluzby: DS
Kapacita zariadenia: 25

Nézov polozky/podpolozky Vyska EON spolu
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda | 61.360,81 €
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného

predpisu

pocet zamestnancov: 7

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie | 17.061,40 €
a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené

zamestnavatel'om v rozsahu ur€enom podl'a pismena a)

c) tuzemské cestovné ndhrady -

d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 15.135,47 €
e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 2.765,85 €
interiérov

f) dopravné -

g) vydavky na rutinntl udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej | -

udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov

h) ndjomné sa prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem 5.603,88 €
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni,

techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého najomného,

za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji do ndjmu na

dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

1) vydavky na sluzby 1.974,22 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 356,75 €

odchodného, nahrady prijmu pre docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uctovnych
predpisov

Vyska EON na 1 prijimatel'a v DS na mesiac 367,18 €.

Priemerné ro¢né bezné vydavky 110.154,00 €
Priemerné EON na 1 prijimatela a rok 4.406,16 €
Priemerné EON na 1 prijimatela a mesiac 367,18 €

Vypracovala: Ing.Zuzana Novéakova
Riaditel: Bc. Marek Sriiansky, MBA




EON za rok 2024 v Strukture poloziek podPa § 72 ods. 5 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach.

Sv. Helena n.o.
Komenského 74/37A, 040 01 KosSice
denny stacionar

Poskytovatel’:
Adresa prevadzky:
Druh socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby: ambulantna

Druh socialnej sluzby:

DS

Kapacita zariadenia:

20

Nézov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného
predpisu

51.732,29 €

pocet zamestnancov:

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)

18.191,71 €

c) tuzemské cestovné ndhrady

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

6.504,72 €

e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

1.558,90 €

f) dopravné

g) vydavky na rutinntl udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

h) ndjomné sa prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaji do ndjmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

3.568,89 €

1) vydavky na sluzby

1.503,36 €

j) vydavky na bezn¢ transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pre docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

238,67 €

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uctovnych
predpisov

Vyska EON na 1 prijimatel'a v DS na mesiac 367,18 €.

Priemerné roéné bezné vydavky 110.154,00 €
Priemerné EON na 1 prijimatela a rok 4.406,16 €
Priemerné EON na 1 prijimatela a mesiac 367,18 €

Vypracovala: Ing. Zuzana Novéakova
Riaditel: Bc. Marek Sriansky, MBA




10.VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Neziskova organizdcia nemala povinnost’ overenia uctovnej zavierky za zdaiiovacie obdobie
2024 v sulade s § 33 ods.3 zékona ¢.213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov podmienku.




11. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada sv. Heleny n.o. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v Statite ani zlozeni
organov neziskovej organizacie.

riaditel’ Be. Marek Sriansky, MBA




