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ICO

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Spolo¢nost je zapisana v OR OS Zilina, Oddiel: Sro, viozka &islo: 78538/L

SlL1(1)

Obchodné meno Uctovnej jednotky:

Sidlo u¢tovnej jednotky:

TZVs.r. 0.

Dlh& 1103/61, 010 09, Zilina

Opis hospodarskej €innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

DIC

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi /maloobchod/ alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti / velkoobchod/

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

1

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:

16

Pocet veducich zamestnancov

1

CI. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Ugtovna zavierka za rok 2023 bola schvalena jedinym spoloénikom vykonavaijliceho pdsobnost valného zhromazdenia dia 11.6.2024

Cl. | (2) Datum schvalenia Uétovnej zavierky za predchadzaijtice obdobie:

Cl. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

D mimoriadna

11.06.2024

D priebezna

Zmeny Ucétovnych zasad a metdd boli aplikované vramci zakona o uctovnictve

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano

[ INie

CI. 1l (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Zmeny Ucétovnych zasad a metdd boli aplikované vramci zakona o Uctovnictve

CI. lll (2) Aplikované ugtovné zasady a metddy, ktoré su déleZité na postdenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy

Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metody

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy
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ClI. Il (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CI. 11l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zaviazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou X
Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere X
Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI X
Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X
Zavazky pri ich prevzati X

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Pefiazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Spolo¢nost Uctuje zasoby spdsobom B /na nakladové Géty/ .V skladovej evidencii sa eviduje prijatie aj ubytok zasob. Ku koncu uétovného odbobia /31.12./ urobi fyzicku
inventaru, na zaklade ktorej preuctuje zostatok na ucet sklad.

CI. 1l (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:
|:| spdsobom A Gétovania zasob

spdsobom B tétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka oceriovala:
vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CL. lll (4) ¢) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Ku dniu uskuto€nenia uétovného pripadu spolo¢nost ocefiovala majetok podla § 25 zakona o Uctovnictve. Ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka podla § 27 zakona o
uctovnictve. Ku koncu Gétovného obdobia zavazky, pohlaavky, podkladne a bankové uctu vedené v cudzej mene prepocitala kurzom k 31.12. Spolo¢nost tvorila len zakonné
rezervy na nevycerpanu dovolenku k 31.12., podla priemeru na dovolenku na 4.Q.2024

Cl. 1l (4) c) Ur&enie ocenenia zavézkov, odhad ocenenia rezerv

CL. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

Nehmtorny majetok za zaradi do odpisovaného nehmotného majetku ak je jeho obstaravacia cena vy$Sia ako 2400,00 eur, ak je nizSia uctuje sa do nakladov. Hmotny majetok sa
zaradi do odpisovaného hmotného majetku ak je jeho obstaravacia cena vyssia ako 1700,00 eur, ak je nizSia uctuje sa do nakladov a vedie sa v operativenej evidencii.
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Cl. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

D Dlhodoby nehmotny majetok

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

ICO |5(3]|4|3|8]o0fo0

1| pDIC |2

odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o U¢tovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani

danovych odpisov. Uc¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto€nostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

odpisova skupina

pocet rokov odpisovania

hmotny majetok

1

4

rovhomerne

hmotny majetok

2

6

rovhomerne

CL. 1ll (4) h) Poskytnuté dotacie

Spolo¢nost je socialny podnik zapisany v registri socialnych podnikov odo dria 28.1.2022 pod ¢islom:557/2022-RSP. Zamestnava invalidnych popripade inak znevyhodnenych
zamestnancov, na ktorych dostava na zéklade Dohody od Uradu prace, socialnych veci a rodiny prispevok na mzdy znevyhodnenych zamestnancov. Rozdiel medzi ocenenim a
vySkou datacie je nevyplateny zostato dotacie za rok 2024 vo vyske 3623 eur

Cl. 1l (4) h) Poskytnuté dotacie, vratane dotacii na obstaranie majetku

Dotacia/Majetok

Ocenenie

Vyska dotacie (BO)

Vyska dotacie (PO)

dotacie na mzdy

36 963

33 340

30 044
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