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1. Príhovor riaditeľky

Vážený predseda a členovia Správnej rady, milí spolupracovníci a dobrovoľníci, vážená 

verejnosť.

Rok 2024 bol rokom rozšírenia našej misie – posilňovať mladých ľudí, budovať ich dôveru v 

seba samých a vytvárať bezpečné prostredie pre ich rast. Okrem workshopov sme tento rok 

priniesli nové formáty komunitných stretnutí a začali intenzívnejšie pracovať s témami 

ekologickej zodpovednosti.

S radosťou sledujeme, ako sa mladí ľudia zapájajú do dobrovoľníckych programov a ako si 

budujú hodnoty, ktoré z nich robia silnejších jednotlivcov aj prínosných členov spoločnosti.

Ďakujem všetkým, ktorí prispeli k tomu, aby rok 2024 bol plný zmysluplnej práce, rastu a 

spolupráce. Tešíme sa na ďalšie spoločné kroky.

S úctou,

Mgr. Ľudmila Andrejková

Riaditeľka Funnily n.o.

2. Úvod a základné údaje o neziskovej organizácii

Názov organizácie: FUNNILY n.o.

Právna forma: Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby

IČO: 51858754

Sídlo: Tatranská 5260/2, 080 01 Prešov

Registračné číslo: 626/2018

Registrový úrad: Okresný úrad Prešov

Dátum vzniku: 17.07.2018

Zakladatelia: Mgr. Ľudmila Andrejková, nar. 26.07.1982

Štatutárny orgán - Riaditeľ: Mgr. Ľudmila Andrejková, nar. 26.07.1982, Od 17.07.2018



Druh všeobecne prospešných služieb:

 Zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu (od 17.07.2018)

 Poskytovanie sociálnych služieb (od 17.07.2018)

 Tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva (od 

17.07.2018)

 Vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry (od 17.07.2018)

Účelom založenia tejto neziskovej organizácie je poskytovanie všeobecne prospešných 
služieb:

 Zabezpečenie pomoci a podpory pre týrané ženy a matky v núdzi.

 Vytváranie príležitostí pre rozvoj zručností matiek na materskej dovolenke.

 Podpora a rozvoj rodín a ich členov formou pravidelných víkendových akcií.

 Podpora a rozvoj mladých v oblasti vzdelávania a finančnej gramotnosti.

 Vytváranie coworkingov a inkubátorov pre mladých.

 Vytváranie materských centier pre mamičky a deti.

 Podpora a rozvoj vzdelávania a výchovy detí.

 Vytváranie priaznivého prostredia pre inovačné pedagogické metódy.

 Stimulovanie sociálneho, emocionálneho a morálneho vývinu detí.

 Zlepšovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich schopností dieťaťa.

 Podporovanie rozvíjania pohybových schopností a zručností detí.

 Zvyšovanie informačnej a digitálnej gramotnosti detí.

 Organizovanie jazykových a vzdelávacích kurzov.

 Organizovanie kultúrno-výchovných podujatí.

 Organizovanie súťaží, workshopov, seminárov, vzdelávacích kurzov, konferencií.

 Nábor, výcvik a vzdelávanie animátorov a dobrovoľníkov.

 Výchova k zodpovednému rodičovstvu, osveta, poradenstvo.

 Prevencia nezamestnanosti formou prednášok a iných aktivít.

 Pomoc rodinám s deťmi a osamelým starším ľuďom.

 Rozvoj spolupráce tretieho sektora so štátnou správou, samosprávou a podnikateľmi.

 Rozvoj vzdelávania a výchovy v oblasti ľudských zdrojov, ekonomiky, životného 

prostredia a ochrany prírody.

 Pomoc pri rozvoji a koordinácii stykov v oblasti medzinárodného vzdelávania a 

rozvoja turistiky.



 Pomoc pri rozvoji a posilňovaní občianskej spoločnosti.

 Informačné služby, vytváranie informačnej databázy, zostavovanie štatistík.

 Vytváranie informačných sietí cez webové stránky, e-mailové konferencie.

 Tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana a rozvoj zdravia obyvateľstva.

 Osveta, výchova a skvalitňovanie života mládeže, snaha o regionálny rozvoj.

 Vydávanie letákov, plagátov, časopisov, brožúrok, bulletinov a publikácií.

 Formovanie verejnej mienky v oblasti skvalitnenia života, športových a zdraviu 

prospešných aktivít.

 Výroba a predaj výrobkov konečnému užívateľovi.

 Poskytovanie služieb.

 Výroba, distribúcia a predaj spoločenských hier.

 Vytváranie návrhov projektov za účelom čerpania miestnych, štátnych a európskych 

dotácií a nenávratných finančných príspevkov.

 Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí.

 Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti.

 Poskytovanie sociálnych služieb.

 Podpora socializácie a vzájomnej spolupráce medzi mladými a rodičmi a mladými 

navzájom.

 Zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu.

Nezisková organizácie v súlade s § 30 zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení neskorších predpisov, môže podnikať 

podľa osobitých predpisov za podmienky, že touto činnosťou sa dosiahne účelnejšie využitie 

jej majetku a nebude ohrozená kvalita, rozsah a dostupnosť služieb, pre ktoré bola založená.

3. Prehľad činností vykonávaných v roku 2024

 Rozšírené workshopy pre mladých v oblasti sebadôvery, emočnej inteligencie a 
finančnej gramotnosti
Realizovali sme sériu interaktívnych workshopov, zameraných na posilnenie 

sebadôvery mladých ľudí, rozvoj ich emočnej inteligencie a schopnosti zvládať 

stresové situácie. Témy ako učenie hrou, práca so silnými stránkami, plánovanie a 

zodpovednosť za vlastné rozhodnutia boli doplnené praktickými cvičeniami a 



zážitkovou pedagogikou. Základy finančnej gramotnosti sme priblížili cez simulované

situácie z reálneho života, čím sme mladým pomohli pochopiť význam zodpovedného 

narábania s peniazmi.

 Ekologické iniciatívy a osveta
Ekologické témy sa stali pevnou súčasťou našich aktivít. Organizovali sme prednášky 

o klimatických zmenách, praktické workshopy o Zero Waste prístupe v domácnostiach

a tiež niekoľko komunitných čistiacich akcií. Mladí sa aktívne zapojili do zberu 

odpadu, triedenia recyklovateľných materiálov a vytvárania návrhov na ekologickejší 

životný štýl. Okrem environmentálnych benefitov tieto aktivity viedli k rozvoju 

tímovej spolupráce a zodpovednosti.

 Dobrovoľnícke aktivity: podpora komunity cez činy
Dobrovoľníctvo sme podporovali ako spôsob, ako si mladí môžu rozvíjať svoje 

zručnosti, empatiu a zodpovednosť voči svojmu okoliu. Pomáhali sme v komunitných 

záhradách, pri organizácii podujatí pre deti a rodiny. Mladí dobrovoľníci sa naučili 

nielen praktické zručnosti, ale zažili aj pocit spolupatričnosti a osobného naplnenia.

 Partnerstvá a spolupráca s odborníkmi a organizáciami
Spolupracovali sme s odborníkmi z oblasti psychológie, vzdelávania, koučingu a práce

s mládežou. Spolupráca s lokálnymi školami, komunitnými centrami a ďalšími 

neziskovými organizáciami nám umožnila zvýšiť kvalitu a rozsah našich aktivít. 

Zároveň sme vytvárali nové prepojenia medzi jednotlivými sektormi a prepájali 

mládež s možnosťami osobnostného rastu a rozvoja kariéry.

4. Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov

Výnosy a náklady

Za sledované obdobie neboli zaznamenané žiadne príjmy ani výdavky. Všetky činnosti boli 

realizované na báze dobrovoľníckej práce bez finančných nákladov. Z tohto dôvodu neboli 

vykonané žiadne finančné transakcie, ktoré by ovplyvnili účtovnú bilanciu organizácie.

5. Zmeny a zloženie orgánov n.o.

V roku 2024 nedošlo k žiadnej zmene v zložení Správnej rady ani na pozícii riaditeľa.



6. Ďalšie údaje určené správnou radou

Správna rada neurčila žiadne ďalšie údaje na zverejnenie vo výročnej správe.

7. Vyjadrenie revízora

Revízor preskúmal hospodárenie neziskovej organizácie a nemá pripomienky.

8. Záver

Nezisková organizácia Funnily n.o. v roku 2024 pokračovala v realizácii aktivít zameraných 

na podporu mladých ľudí, rodín a komunity. Naše činnosti boli zamerané najmä na rozvoj 

osobnostného potenciálu, posilňovanie sebadôvery, rozvíjanie komunikačných a sociálnych 

zručností, ako aj podporu aktívneho zapájania sa do spoločenského diania. Vytvárali sme 

priestor pre dialóg medzi generáciami, podporovali ekologické uvedomenie a realizovali 

vzdelávacie programy s dôrazom na praktické zručnosti do života.

Rok 2024 sa niesol v znamení prepojenia hodnotového vzdelávania s komunitnými a 

environmentálnymi aktivitami. Sústredili sme sa na to, aby mladí ľudia mali možnosť rásť v 

bezpečnom prostredí, kde sa môžu učiť, vyjadriť svoje názory, rozvíjať svoje silné stránky a 

prispievať k pozitívnej zmene vo svojom okolí.

V roku 2025 chceme naše aktivity ešte viac prehĺbiť a systematizovať. Plánujeme:

 rozšíriť vzdelávacie programy do menších miest a vidieckych oblastí, kde často 

chýbajú dostupné možnosti rozvoja pre mládež,

 posilniť medzigeneračnú spoluprácu, v rámci ktorej budú mladí spolupracovať so 

seniormi na spoločných projektoch a podujatiach,

 motivovať mladých k občianskej angažovanosti, dobrovoľníctvu a spoločenskej 

zodpovednosti prostredníctvom mentoringových programov a komunitných výziev,

 venovať sa témam ekologického správania a duševného zdravia, ktoré mladých 

prirodzene zaujímajú a majú priamy vplyv na ich kvalitu života,



 budovať partnerstvá so školami, odborníkmi a miestnou samosprávou, aby sme 

spoločne vytvárali inkluzívne, bezpečné a rozvojové prostredie pre mladú generáciu.

Naším dlhodobým cieľom je byť stabilným oporným bodom pre mladých ľudí – sprevádzať 

ich vo fáze hľadania vlastnej identity, pomáhať im v rozvoji ich potenciálu a posilňovať ich 

schopnosť tvoriť hodnoty pre seba aj pre komunitu.

V Prešove dňa 01.06.2024

Mgr. Ľudmila Andrejková
Riaditeľka Funnily n.o.
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