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Prihovor

VdzZené ddmy a pdni, vaZeni obchodni partneri,

Vysledok cinnosti spolo¢nosti EMMEGI HEAT — EXCHANGERS s.r.o. a ciele do buducnosti
predkladdme vo Vyrolnej sprdve za rok 2024. |vtomto roku sme sa museli plynule
prispésobovat meniacim sa vstupom na trhoch. Situdcia rastu cien energii, ktoré tvoria jednu
z najvyraznejsich zloZiek ndkladov, bola stabilnejSia, nie vsak vyhovujuca. Negativny
hospoddrsky vysledok bol do znacnej miery ovplyvneny ndkladmi na energie a zvysenymi

poZiadavkami na servis a udrZbu zariadeni.

V oblasti produkcie pokracujeme v zavddzanim novych vyrobkov. Aktudlne portfdlio
produkcie je na urovni 270 findlnych produktov a 700 typov polotovarov. Obnovuju sa
postupne investicie do vymeny a modernizdcie technoldgie. Ziskanie novych klientov

zabezpeci ndrast produkcie pre nasledujuce obdobie.

V ramci environmentdlneho dopadu vyroby na Zivotné a pracovné prostredie spolocnost
uplne nahradila technoldgie na oddeleni odmastovania hlinikovych komponentov a zniZila

environmentdlny dopad aj s ekonomickym prinosom.

V sulade s hlavnymi cielmi Emmegi Group pokracujeme v snahe obnovit pozitivny trend
hospoddrenia. Flexibilitu a kvalitu vyroby a doddvok udrZiavame na vysokej urovni,

zvySujeme efektivnost procesov a zlepsujeme dopad produkcie na Zivotné prostredie.

Mdme kvalitny, spolahlivy a profesiondlny tim ludi, ktorym by som na zdver rada
podakovala za vyborne odvedenu prdcu a nasadenie. Obchodnym partnerom a spolocnikom

dakujeme za déveru a podporu.
Ing. Iveta Tomkovd

Splnomocneny zdstupca konatela



Profil spoloCnosti

Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. vznikla na Slovensku 17.11.2004 ako dcérska spolo¢nost
talianskej Emmegi S.p.A. so sidlom v Mildne, ktorej ¢innost sa datuje od roku 1975. Vyroba sa
naplno rozbehla uZ v roku 2005. Hlavna oblast pésobenia spolocnosti spociva vo vyrobe
hlinikovych a medenych vymennikov tepla, ako délezitych komponentov predovsetkym do
pozemnych a cestnych strojov, kompresorov a priemyselnych strojov. Export vyrobkov sa
realizuje do 5 kontinentov sveta prostrednictvom siete distributorov vo viac ako 70

krajinach.

Pocas rokov sa produkcia postupne rozvijala najma vdaka flexibilite spolo¢nosti, bohatym
skdsenostiam v oblasti vyroby a technologickému napredovaniu. Progresivna reakcia na
Specifické poziadavky a podmienky trhu umoznila Emmegi Heat — Exchangers s. r. o.
vybudovat si stabilné postavenie na medzinarodnych trhoch. Efektivita vyrobného procesu je
zaloZzena na Sirokej Skale ukazovatelov akymi su preciznost a kvalita, ktorych striktné

dodrZiavanie sa odraza v spokojnosti klientov.

Predmet ¢innosti:

Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. je:

. vyroba hlinikovych a medenych vymennikov tepla

° nakup tovaru za ucelom jeho dalSieho spracovania

. sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

° kdpa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

v rozsahu volnej Zivnosti



Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno: EMMEGI HEAT - EXCHANGERS s. r. 0.

Sidlo: M. Razusa €. 1, 955 14 Topolcany

ICO: 35907 746

Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku: 17.11.2004

Spolo¢nost zapisana: v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra,

Odd. Sro, vlozka ¢. 17582/N
Tel.: 038/76292 11

Mail: iveta@emmegisro.com

sro@emmegi-heat-exchangers.com

Statutarne orgéany spoloénosti

Konatel’ Massimo Lavezzari

Sposob konania Statutarneho orgdnu v mene spolocnosti s ru¢enim obmedzenym: v mene

spolocnosti kona konatel samostatne.

Zastupovanie spolocnosti

Splnomocneny zastupca konatela: Ing. Ilveta Tomkova

Splnomocneny zastupca konatela zastupuje konatela spoloénosti vo vykonavani beznych
¢innosti, ktoré suvisia s prevadzkou spolocnosti a vo vsetkych dkonoch, ku ktorym dochadza

pri prevadzke podniku.


mailto:iveta@emmegisro.com
mailto:sro@emmegi-heat-exchangers.com

Spolo¢nost Emmegi Heat-Exchangers, s. r. o. ako uZ bolo spomenuté vyssie je ¢lenom

skupiny EMMEGI Group.

EMMEGI Group
Predajna siet

Centrdla (Materskd spolocnost)

Emmegi Italy / Emmegi SPA - Cassano d’Adda (Ml)
Pobocky
Emmegi Germany / Emmegi GMBH - Kapellen
Emmegi America / Emmegi Heat Exchangers Inc. — Phoenix, AZ
Emmegi Sweden / Emmegi Nordic AB. — Ljungby
Emmegi Turkey / Emmegi Termal Sistemler Sanayi ve Ticaret Ltd.sti - lzmir

Emmegi UK / Emmegi Heat Exchangers UK Ltd - Cheltenham

Vyrobna siet

Centrdla (Materskd spolocnost)

Emmegi Italy / Emmegi SPA - Cassano d’Adda (Ml)
Pobocka

Emmegi Slovakia / EMMEGI HEAT - EXCHANGERS s. r. 0. - Topol¢any



Organizacna Struktura spolo¢nosti

Organizaénymi jednotkami spolo¢nosti Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. su nasledovné
oddelenia a pracovné pozicie:

Oddelenie pripravy materialu 10

Pozicia ¢. 12 Udrzbar

Pozicia ¢. 13 Pracovnik obsluhy tvarovacich lisov a strihacich zariadeni
Pozicia ¢. 14 Pracovnik obsluhy pilenia a rezacky

Pozicia ¢. 15 Libero

Pozicia ¢. 17 Pracovnik obsluhy opracovania CNC

Pozicia ¢. 82 Veddci oddelenia odmastovacich zariadeni

Pozicia ¢. 18 Pracovnik obsluhy odmastovacich zariadeni

Pozicia ¢. 19 Pracovnik hranovania a rovnania blokov

Oddelenie montaze blokov 20

Pozicia ¢. 82 Veduci oddelenia montaze blokov

Pozicia ¢. 21 Zmenovy veduci oddelenia montdze blokov
Pozicia ¢. 22 Pracovnik montaze blokov

Pozicia ¢. 22A Pracovnik strihania kratkych kusov

Oddelenie vakuovej pece 30
Pozicia ¢. 31A Zodpovedny pracovnik obsluhy vakuovej pece

Pozicia ¢. 32 Pracovnik obsluhy vakuovej pece

Oddelenie zvarania 40
Pozicia ¢. 42 Pracovnik obsluhy zvaracieho robota

Pozicia ¢. 43 Pracovnik obsluhy manualnej zvaracky

Oddelenie tlakovej skasky 50

Pozicia ¢. 51 Pracovnik tlakovej skusky



Oddelenie skladu 60

Pozicia ¢. 61
Pozicia ¢. 62

Pozicia ¢. 63

Skladnik — prijem materialu
Skladnik — expedicia

Manipulant

Oddelenie administrativy 70

Pozicia €. 71A
Pozicia €. 71B
Pozicia €. 72A
Pozicia €. 75
Pozicia €. 76
Pozicia ¢. 77
Pozicia €. 77A
Pozicia €. 78A
Pozicia €. 79A
Pozicia ¢. 80

Pozicia ¢. 83

Vykonny riaditel

Manazérka operativneho riadenia spolo¢nosti
Zmenovy majster vyroby
Ekonomicko-vyrobny asistent

Nakupca

Manazér kvality

Kontroldr kvality

Hlavny uctovnik / ekoném

Planovac vyroby

Pracovnik upratovania

Personalista a mzdovy uctovnik
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Ludské zdroje

Spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. si uvedomuje, Ze kvalita vyrobnych procesov
a findlnych vyrobkov nezavisi len od technoldgii, ale vznacnej miere je podmienena
i kvalitou ludskych zdrojov. Preto sa nasim zamestnancom sa snazime venovat pozornost a
starostlivost vo vsetkych oblastiach. Prioritou je pre nas vytvarat dobré pracovné podmienky
a motivacny systém odmenovania, pretoze len kvalitné ludské zdroje atimova prdca

umoznuju dosahovat pldanované ciele a vysledky.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov

Rok 2020 2021 2022 2023 2024

za jednotlivé vyrobné strediska:

Priprava materidlu 21 25 22 23 22
Montaz 14 24 16 15 20
Vakuova pec 7 9 7 6 6
Zvaranie 7 9 9 7 6
Kolaudécia 5 5 4 4 3
Sklad 3 6 4 4 4
Celkom 65 88 74 70 69

* Pomer muzi/Zeny v roku 2024

Pomer muzov a Zien v roku 2024

®Mu?i  ®Zeny




Rozdelenie zamestnancov podla oddeleni v roku 2024

Graf poctu zamestnancov podla oddeleni v
roku 2024
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Socialny program

V oblasti ludskych zdrojov ma spolocnost Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. vypracovany

socialny program, cielom ktorého je zvySovat spokojnost zamestnancov, ochotu pracovat

a vytvarat motivaciu pre kvalitna pracu.

Nasim zamestnancom poskytujeme:

. prispevok na stravovanie,

. darceky pre deti — Den deti, Mikulas,

. vianoc¢né balicky,

° prispevok na rekredciu zamestnancov,

o prispevok na $portovu ¢innost dietata,

° prispevok na dopravu do zamestnania,

° prispevok na poplatky ZS a MS deti zamestnancov,

° prispevok na kruzky deti zamestnancov,

° prispevok na kurzy pre zamestnancov,

. Edenred Cafeteria- rekrea¢né a volnocasové benefity,
° referenény bonus,

° vernostny bonus,

° penazné a nepenazné bonusy pri pracovnom a Zivotnom jubileu,
. prispevok pri narodeni dietata,

° praca v ¢istom a prijemnom prostredi.

Mzdové vyhody:

° zakladny plat,

. pohybliva mesacna zlozka,

° motivacné ohodnotenie,

° koncorocny bonus.



Vzdelavanie

Vzdeldvanim zamestnancov spolo¢nost zvySuje ich odbornu sposobilost pre vykon prace
a pripravenost na nové poZiadavky vyvolané zmenami a narokmi trhu. Zamestnanci
v pravidelnych intervaloch navstevuju skolenia povinné zo zakona. V pripade, Ze zamestnanci
si chcu sami rozsirit vedomosti a ziskat nové poznatky, ktoré im lepsie umoznia vykonavat
pracu, maju moznost sami si zvolit oblast vzdeldvania, ktora najlepsie vyhovuje ich

potrebam.



Kvalita

Spolo¢nost Emmegi - Heat — Exchangers je od roku 1998 drzitelom certifikatu kvality 1SO
9001:2015 na vyvoj a vyrobu chladic¢ov. Primarnym cielom spolocnosti je aplikovat vsetky
metddy, nastroje a prostriedky pri realizacii vyrobkov podla potrieb zdkaznikov usilujucich sa
o ich maximalnu spokojnost (napr. 8D , SPC Statistika , 5S systém ,...). Mame zadefinovanu
Siroku $kalu novych poZiadaviek zakaznikov a prioritou vykonného manazmentu spoloc¢nosti
bolo zabezpecdenie trvalého zlepSovania urovne kvality azodpovednosti za kvalitu
vyrabanych a dodavanych vyrobkov s cieflom dosiahnut ¢o najnizsiu Uroven reklamacii.

Za rok 2024 sme v oblasti systému kvality zaznamenali vyrazny progres, ktory sa prejavil ajz
pohladu obdrzanych reklamacii. Za uvedené obdobie evidujeme ojedinely pripad
reklamacie od klienta, tato reklamacia bola vyrieSend Standardnym spOsobom.
Zabezpecenie kvality sa stalo prioritou vSetkych pracovnikov spolo¢nosti, ktori svojou pracou
ovplyviuju findlnu kvalitu vyrobkov. VSetci nasi pracovnici naprie¢ celym vyrobnym
procesom sa zUcastniuju opakovanych Skoleni zameranych na kvalitu vyrdbaného produktu,
kde su informovany o najaktudlnejSich problémoch aspOsobe rieSeni. Vyrazne sa
v poslednom obdobi zintenzivnila spoluprdca prdve v oblasti kontroly a kvality s materskou
spolo¢nostou. Zmenou vedenia manaimentu kvality doSlo k viacerym zmenam, ktoré
priniesli do procesu a systému prospesné skutoénosti .

V roku 2024 sa uskutocnilo viacero metodickych stretnuti s nasimi pracovnikmi oddelenia
kontroly a kvality na ktorych boli obozndmeny z cielmi, zasadami a prostriedkami, ktoré
budu pravidelne vyhodnocované . Rovnako tak do procesu zlepSovania kvality sa zahfiaju aj
spolupracujlce organizacie a doddavatelia materialu a surovin.

Nadefinované poziadavky zadkaznikov a dosiahnuté vysledky vytvaraju zdkladné predpoklady
pre dalsi rozvoj a permanentné zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach a optimalizaciu

vyrobného procesu.

Modernizdcia a vyradovanie zastaranych technoldgii z vyrobného procesu ndm pomaha

v zlepSovani sa a dosahovani pozadovanych kvalitativnych a kvantitativnych cielov.



V roku 2025 si kladieme za ciel este viac prehibit vzajomnd komunikaciu a informovanost
pracovnikov v oblasti kontroly a kvality .
Zabezpecit preskolenie pracovnikov oddelenia kontroly a kvality kvalifikovanou organizaciou
na aktudlne témy :

- riadenie kontrolnych procesov

- systémy kontroly kvality a jeho vyhodnocovanie

- meradld vo vyrobnom procese

Zameriame sa na prehibenie nastavenych kontrolnych procesov.



Certifikat kvality 1ISO 9001:2015 na vyvoj a vyrobu chladicov

DNV-GL

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Certificato no. Certificate Ne. ; Tata prima emissione TnEn dabe Vit valid
CERT-02455%-96-A0-HIL-SINCERT 05 geneam 1996 11 decembre FO18 - 12 dicembre 2021

Si certifica che || sistema di gestiohe di/This is to certify that the mansgement system of

EMMEGI S.p.A. - Sede Legale e Operativa

Via Newton Zona Industriale, 52 - 20062 Cassano D'Adda (MI) - Italy

E conforme ai requisiti della norma per il Sisterna di Gestione Qualita/
has been found to conform to the Quality Management System standard:

IS0 9001:2015

Quests certificazions & valids This certificate & vakd

per il seguente eampo applicative: for the following scope:

Progettaziona e produzione di scambiatori Design and manufacture of heat exchangers:
di calore: acqua-olio a fascio tubiero, aria water-gil shall-tuba, air oil coolars and

olio @ combinati combinad coolars

(EA 18) (EA 18)

Per FOmgamies &4 Cerbdicagione,

Far mie Certificaton Body

DNV GL - Business ASSurance

Via Energy Park, 14 - 0871 Vimercate
[MB) = Ttaky

Luogo & Dats/Pace and date
Wimercate (MB), 14 setbembre 2018

Teno Baltrami
Management Representative

ba validth dul g merve Cartfiiacn & wdor Sriata o |Sgelio dels Cordusi Cortardts el Cirtiato @ (et sl |
Lt 6! P of donBiCarrd i bl = T Cartillalor Sjraarssrd fwy renie Db Cartfiiate mvsl



Bezpecnost prace

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci patri taktiez medzi vyznamné priority
spolo¢nosti. Na prvom mieste je pre nas prevencia vzniku pracovnych Urazov a havarijnych
situacii. Pre nasSich zamestnancov sa snazime vytvorit také pracovné prostredie, v ktorom
mozZu bezpecne a zodpovedne vykonavat svoju pracu a dosahovat tak planované vysledky.

V roku 2024 bol na pracoviskach zaznamenany 1 registrovany pracovny Uraz.

Aktivity, ktoré spolo¢nost voblasti BOZP zabezpeluje, sa tykaji najma urcenia
zodpovednych zamestnancov na prevadzku, obsluhu a udribu technickych zariadeni,
pravidelné vykonavanie odbornych prehliadok elektrickych a plynovych zariadeni, za ktoré
zodpoveda vykonny riaditel' spolocnosti spolu stechnikom BTS, dodrZiavanie platnej
legislativy, pouZivanie osobnych ochrannych prostriedkov, organizovanie vstupnych

a periodickych skoleni pre svojich zamestnancov z BOZP a OPP.

Pocet registrovanych pracovnych urazov
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. '0 a - I . d 2 - 1 g 'I - PoZet zamestnancov
 A— — — ~y L g —_— Poget pracovnych urazov
T T T

2019 2020 2021 2022 2023 2024




Financ¢né ukazovatele

Ukazovatele aktivity:

- su pomerové ukazovatele, ktoré meraju schopnost podniku efektivne hospodarit zo
svojim majetkom. Ak ich md podnik viac ako je potrebné vznikaju zbytocné naklady a tym aj

nizky zisk. Nedostatok aktiv ma za nasledok nizky objem vyroby.

Doba obratu aktiv (DOA): vyjadruje pocet dni, za ktoré sa aktiva podniku obratia v trzbach.

Doba obratu zdasob (DOZ): kolko dni trva obratka zasob.

Ukazovatel 2024 2023 2022 2021 2020
DOA 260,01 259,97 253,88 246,70 291,60
Koeficient DOA 1,40 1,40 1,44 1,48 1,25
DOZ 37,92 38,29 33,33 35,16 33,90
Koeficient DOZ 9,62 9,53 10,95 10,38 10,77

Na zaklade ukazovatelov moZno povedat, Ze doba obratu aktiv je na uUrovni 260 dni, t. z.
aktiva podniku sa obratia 1,4 krat. V porovnani s predchddzajucim rokom nezaznamendvame
zmenu vo zvySovani sledovaného koeficientu.

Doba obratu zasob je 38 dni. Zasoby sa podniku sa obratia 9,6 krat. Uvedeny ukazovatel

vykazuje v sledovanom roku rovnaku Uroven trZieb a zasob.

Ukazovatele rentability:

- hovoria o efektivnosti podnikania.

Rentabilita viastného imania (ROE) vypoveda o zhodnoteni vlastného kapitdlu. Ukazovatel
rentability vlastného imania meria vynosnost na zaklade uc¢tovnej hodnoty vlastného imania.
Rentabilita aktiv (ROA) — efektivnost vyuZivania celkového majetku podniku. Cim je hodnota
ukazovatela vyssia, tym lepsSie. Na rozdiel od rentability vlastného imania vyjadruje vysledok
hospoddrenia dosiahnuty z periazi majitelov a veritelov.

Rentabilita trZzieb (ROS) — vyjadruje podiel zisku na 1€ trzieb. Niekedy je oznacovany aj ako
ziskova marza. Na jeho vyvoj ma vplyv: zmena ceny, ndkladov, vyska trzieb a zmena Struktury

predajného sortimentu.



Ukazovatel 2024 2023 2022 2021 2020
ROE -40,49 -26,96 -34,26 35,36 34,36
ROA -8,41 -7,71 -11,18 16,09 8,66
ROS -5,99 -5,49 -7,78 10,88 6,92

Rentabilita vlastného imania (ROE) ukazuje, Zze vlastny kapitdl bol znehodnoteny -40 %, t.
zn. ze firma vsledovanom obdobi nedosiahla zisky. V ukazovateli rentability vlastného
imania sme zaznamenali vrokoch 2022 - 2024 zdpornu hodnotu z dévodu zdporného
hospodarskeho vysledku.

Rovnako rentabilita aktiv (ROA) irentabilita trzieb (ROS) interpretuju, Ze spolocnost bola
stratova.

MoéZeme zhodnotit, Ze rentabilita spoloc¢nosti sa po vyraznom napredovani
v predchadzajiucom roku 2022 prepadla z dévodu neocakdvanych vysokych cien energii
a zvySenych nakladov na produkciu, vsledovanom obdobi 2024 sa situdcia nezlepsila

ale v buducnosti uz spolo¢nost ocakdava stabilné podmienky.

Ukazovatele likvidity:

- hovoria o schopnosti firmy premenit majetok na peniaze, z ktorych je mozné uhradit

zavazky.

Likvidita I. stupria alebo pohotovad likvidita vyjadruje aka Cast kratkodobych zavazkov je kryta
len finanénym majetkom.

Likvidita Il. stupfia (beznd likvidita) — prezentuje akd Cast kratkodobych zavazkov je kryta
pohladavkami a finanénym majetkom v pripade, Ze neddjde k predaju zasob.

Likvidita lll. stupria (celkovad likvidita) pomer kratkodobého majetku firmy ku kratkodobym
cudzim zdrojom.

Pracovny kapitdl vychadza z rovnakych Udajov ako celkova likvidita, avSak nerobi pomer ale
rozdiel. Cize ide o rozdiel medzi kratkodobym majetkom spolo¢nosti a kratkodobymi cudzimi

zdrojmi.



Ukazovatel 2024 2023 2022 2021 2020
Pohotova likvidita 0,0125 0,0238 0,0097 0,0073 0,0065
Bezna likvidita 0,4107 0,5269 0,5540 0,3112 0,2056
Celkova likvidita 0,7470 0,8642 1,1009 0,4022 0,5028
Cisty pracovny

kapital -155 555,00 -67 108,00 47 008,00 -518234,00| -621133,00

Pohotova likvidita opat zaznamenava negativny ndrast oproti predchadzajucemu roku.

Bezna likvidita je na nizsej Urovni ako v predchadzajucom obdobi.

V celkova likvidite spolocnost zaznamenala v roku 2022 dvojndsobny ndrast. V dalSich
obdobiach sa vsak nepodarilo udrzat obdobné hodnoty a evidujeme mierny pokles.

V ukazovateli ¢isty pracovny kapital opat zaznamenavame obdobie tvorby nekrytého zisku.
Spoloc¢nost nema dostatocné financné zdroje na zabezpecenie plynulého vyrobného, resp.

dodavatelského cyklu. Finanéné prostriedky nie su viazané v neobratkovych zdsobach.

Ukazovatele zadlZenosti:

- meraju schopnost firmy splacat svoje dlhy. Vypovedaju o Struktire finanénych

zdrojov p6sobiacej na stabilitu alebo nestabilitu podniku.

Ukazovatel 2024 2023 2022 2021 2020
Celkova zadlZenost 79,22 71,41 67,37 54,49 74,79
Ukazovatel 381,34 249,71 206,47 119,75 296,64
Fin. paka 4,81 3,50 3,06 2,20 3,97

Hodnota indexu celkovej zadlZzenosti podniku sa pohybuje vo vysokych percentach. Hlavnym
dévodom tychto hodnét boli a su kratkodobé zavazky z obchodnych vztahov. V poslednom
roku vsak spoloc¢nost zaznamenala negativny narast v dosiahnutych percentach, co
predstavuje zvySene riziko pre veritelov.

Spolocnost zvysila podiel cudzich zdrojov, o com vypoveda ukazovatel financna paka, ¢o vsak

nepredstavuje nevyhodu z dovodu stabilnych trzieb.



Vplyv vyroby na Zivotné prostredie a zamestnanost

Spolocnost si uvedomuje déleZitost udrzania zdravého Zivotného prostredia. Na zaklade
uvedeného dba na ochranu Zivotného prostredia. V spolo¢nosti sa pracuje s odpadmi podla
zdkona €. 79/2015 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Recykluju sa
nebezpecné odpady, ktoré su odvazané spoloc¢nostou disponujicou licenciou na likvidaciu
nebezpeénych odpadov. Zaroven sa v spolo¢nosti recykluju plasty, papier aj kovy. Vyvdzané

su spolo¢nostami zaoberajucimi sa likvidaciou danych odpadov.

Emmegi Heat-Exchangers, s. r. 0. vroku 2024 vyrazne eliminovala vypustanie Skodlivych
latok do ovzduSia tym Ze v priebehu roka ukoncila niekolko ro¢ny proces obnovy strojného
a technologického zariadenia, ktoré vyrazne zatazovali Zivotné prostredie.

Vsetky planované investicie v tejto oblasti sa podarilo zrealizovat a plnohodnotne zaradit do
procesu, ¢im sa jednoznacne preukazala deklarovana stratégia modernizacie a rozvoj nasej

spoloc¢nosti.

Spolu s rozvojom nasej spolo¢nosti prichadzaju aj novi klienti a nové poziadavky, na ktoré je
potrebné reagovat avenovat im naleZitl pozornost. Nové vyzvy si vyzaduju samostatnu
pozornost aimplementdciu novych technoldgii a preto v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci sa v nasledujucom roku okrem zlepsSovania aktualnej situacie zameriame aj
na oblast:

- manipuldcie s bremenami

- novym systémom diferencnej tlakovej skisky nasich vyrobkov

Tieto oblasti su vyrazne Specifické a preto je nevyhnuté hladat najoptimalnejSie riesenia,
vzhladom ktomu Ze pri sprdvnom nastaveni dokazu vyrazne zlepsit aktudlne procesy a to
nielen z pohladu samotnej produkcie, ale hlavne z pohladu komfortu pracovnikov pri
vykonavani jednotlivych pracovnych ¢innosti. Po niekolko mesaénom testovani a hfadani
spravnych parametrov sa novy systém diferencnej tlakovej skusky osvedcil a preto
v nasledujucom obdobi bude snaha o rozSirenie uvedeného systému o nové pracovisko

zamerané na rozSirenie testovanych parametrov .



V spolo¢nosti je vypracované Opatrenie pre pripad havarie pri zhromazdovani nebezpelnych

odpadov, ktoré je spracované v zmysle §25 vyhl. MZP SR ¢&. 371/2015 Z.z..

Spoloc¢nost ma ku koncu roka 2024 - 69 zamestnancov, ktori sa podielaju na jej fungovani.
Emmegi Heat - Exchangers, s. r. 0. je mozné zaradit medzi doleZitych zamestnavatelov
v regione, nakolko poskytuje stabilni pracu pre niekolko desiatok ludi. Svoje uplatnenie
najdu menej kvalifikovani zamestnanci ako aj kvalifikovani a odborni zamestnanci. Pracovné

pozicie v spolo¢nosti su blizSie Specifikované v organizaénej Strukture uvedenej vyssie.



Plany do buducnosti

Zefektivnenie vsetkych procesov, ¢asova a nakladova optimalizacia

NavysSenie objemu vyroby a vyrobnej kapacity

Flexibilné pInenie planu

Rozsirenie implementacie novych procesov kontroly kvality (diferen¢na

kolaudacia) na objemovo vacsie produkty

Zefektivnenie a flexibilita kapacitného planovania

ZvysSovanie urovne kvality procesu a vyrobkov

ZlepSovanie kvality pracovného prostredia a pracovnych podmienok



Zaver

Spolocnost bude svoju c¢innost vykonavat nepretrZite v nasledujucom Gétovnom obdobi.
Valnému zhromaZdeniu sa predkladd ndvrh na preuctovanie straty roku 2024 do

nerozdeleného zisku minulych obdobi.

Po vykonani uctovnej zavierky za sledované uctovné obdobie do zostavenia vyrocnej spravy,
nevznikli Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili vykazany vysledok
hospodarenia.

Vedenie spoloc¢nosti nepredpokladd vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého
pokrac¢ovania v Cinnosti v blizkej buducnosti (t. j. poc¢as nasledujicich 12 mesiacov od

datumu zostavenia UZ).

Spolo¢nosti vroku 2024 nevznikli naklady na vyskum avyvoj, ani nenadobudla nové

obchodné podiely.

U¢tovnd jednotka nema organiza¢nu zlozku v zahranidi.

Prilohu Vyro¢nej spravy tvori:

= Sprava nezavislého auditora o overeni Uc¢tovnej zavierky k 31.12.2024
. Uétovnd zavierka k 31.12.2024

= Poznamky k 31.12.2024

Spracoval: Ing. Iveta Tomkova 19.5.2025

Schvalil: Ing. Iveta Tomkova 19.5.2025



