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Vážení akcionári, dámy a páni,
dovoľte, aby som Vám s hrdosťou predstavil základné východiská a hodnotenie hospodárskeho roka 2024.
Rok 2024 bol pre spoločnosť Brokeria, a.s. výnimočným obdobím, ktoré potvrdilo našu dlhodobú rastovú trajektóriu 
a upevnilo našu pozíciu medzi poprednými finančno-sprostredkovateľskými spoločnosťami na slovenskom trhu.

Dosiahli sme historicky najvyššie tržby vo výške 20 799 tis. EUR a celkové výnosy 21 202 tis. EUR čím sme  
prekročili symbolickú hranicu 20 miliónov EUR, ktorá v sektore finančného sprostredkovania predstavuje míľnik  
a zreteľné rozlíšenie medzi etablovanými lídrami trhu a ostatnými subjektmi.

Tento výnimočný výsledok predstavuje medziročný rast tržieb o 15 %, ktorý je výsledkom systematickej práce,  
kontinuálneho zvyšovania kvality služieb a neustáleho rozvoja interných štruktúr a odborných kapacít. V súlade  
s rastom výkonnosti sme zaznamenali aj výrazné zlepšenie finančných ukazovateľov – zisk pred zdanením dosiahol 
úroveň 2 063 450 EUR, čo predstavuje významný posun oproti predchádzajúcemu obdobiu a odráža efektívne 
riadenie nákladov aj zvyšovanie prevádzkovej výkonnosti.

Tieto výsledky sú dôkazom správnosti našej dlhodobej stratégie postavenej na odbornosti, transparentnosti,  
etike podnikania a technologickej inovácii. V priebehu roka 2024 sme pokračovali v rozvoji digitálnych nástrojov,  
podporili sme interné vzdelávanie a zefektívnili sme kľúčové obchodné a administratívne procesy. Kvalita  
nášho servisu, stabilita siete spolupracovníkov a dôvera klientov tak zostávajú pevnými piliermi, na ktorých staviame  
náš budúci rast.
Do roka 2025 vstupujeme ako sebavedomá a stabilná spoločnosť, ktorá je pripravená pokračovať v ďalšej expanzii 
a zároveň prispievať k rozvoju a profesionalizácii celého sektora finančného sprostredkovania.

Dovoľte, aby som na tomto mieste poďakoval všetkým naším spolupracovníkom, zamestnancom a obchodným  
partnerom. Bez Vás by tak skvelé výsledky nikdy neuzreli svetlo sveta.
S úctou,

NAŠE HODNOTY

Mgr. Milan Repka
Člen predstavenstva

BUDÚCNOSŤ
Optimalizujeme finančné výdavky  

a pomáhame vám nadobudnúť istotu  
v prípade akýchkoľvek nepredvídaných 

udalostí.

DÔVERA
Sme rešpektovaná spoločnosť  
a zakladáme si na serióznom  

prístupe. Bez výhrad sa riadime  
etickým kódexom.

PROFESIONALITA
Sme firma riadená tímom odborníkov,  

ktorí prešli štandardizovaným vzdelávacím  
procesom. Ponúkame vám komplexný  

prístup.
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Akciová spoločnosť Brokeria, a.s. je zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III., oddiel: Sa, 
vložka číslo: 6353/B so sídlom na adrese: Einsteinova 11/3677, 851 01 Bratislava.

•	 reklamné a marketingové služby,
•	 výroba, spracovanie a distribúcia reklamného materiálu,
•	 činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických  
	 poradcov,
•	 sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu,
•	 sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby,
•	 sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb,
•	 vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti,
•	 organizovanie kurzov, školení a seminárov,
•	 činnosť samostatného finančného agenta v sektoroch 	
	 poistenia alebo zaistenia, kapitálového trhu, doplnkového  
	 dôchodkového sporenia, prijímania vkladov,  
	 poskytovania úverov a spotrebiteľských úverov,  
	 starobného dôchodkového sporenia,

•	 poskytovanie úverov alebo pôžičiek z peňažných zdrojov 
	 získaných výlučne bez verejnej výzvy a bez verejnej  
	 ponuky majetkových hodnôt,
•	 sprostredkovanie poskytovania úverov alebo pôžičiek  
	 z peňažných zdrojov získaných výlučne bez verejnej  
	 výzvy a bez verejnej ponuky majetkových hodnôt.

ORGÁNY SPOLOČNOSTI K 31. DECEMBRU 2024

PREDMET ČINNOSTI

Založenie spoločnosti:

Predstavenstvo:

Notárska zápisnica zo dňa 8. marca 2016

Radoslav Červenec - predseda predstavenstva

Deň zápisu do obchodného registra: 9. apríla 2016

Mgr. Milan Repka - člen predstavenstva	

IČO:

Dozorná rada:

50248715

Ing. Mária Trnovcová - predseda dozornej rady

DIČ: 2120254213

Ing. Hana Červenáková

IČ DPH:

Základné imanie:

SK2120254213

42 501,- EUR 

Jana Repková 

Brokeria, a.s. je samostatným finančným agentom zapísaným v registri samostatných finančných agentov vedeným  
Národnou bankou Slovenska pod registračným číslom 216132, číslo rozhodnutia: ODT-5902/2016-1, a to v podregistroch  
pre sektory poistenia a zaistenia, poskytovania úverov, úverov na bývanie a sprostredkovateľských úverov, prijímania vkladov, 
kapitálového trhu, doplnkového dôchodkového sporenia a starobného dôchodkového sporenia.
Spoločnosť nie je súčasťou konsolidovaného celku. 
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Spoločnosť pôsobí na slovenskom trhu od roku 2016 a patrí medzi najvýznamnejších poskytovateľov finančného sprostredkova-
nia. Ponúka komplexné portfólio finančných produktov na jednom mieste a radí sa medzi päť najväčších sprostredkovateľských 
firiem na Slovensku. Naša spoločnosť je nezávislá, bez zahraničného kapitálu či jednostrannej produktovej orientácie. V centre 
našej firemnej kultúry stoja ľudia – zamestnanci, spolupracovníci aj klienti, ktorí sú základom nášho úspechu.

Rok 2024: Dynamický rast a návrat trhového optimizmu
Rok 2024 sa niesol v znamení pozitívnejšieho obratu v trhových podmienkach, čo výrazne podporilo celkový vývoj nášho 
podnikania.
Vďaka systematickému prístupu a dôrazu na kvalitu sme v roku 2024 dosiahli medziročný rast vo výške 15 %. Tržby spoločnosti 
prekročili hranicu 21 miliónov EUR, čo predstavuje historicky najvyšší výsledok. Tento výkon nám umožnil obhájiť pozíciu medzi 
piatimi najvýznamnejšími maklérskymi spoločnosťami na slovenskom trhu.

Zameranie na komplexnosť a individuálny prístup
Jedným z hlavných strategických pilierov v roku 2024 bolo posilnenie komplexnosti produktovej ponuky pre klientov. Naši 
sprostredkovatelia kládli dôraz na hĺbkovú analýzu potrieb klientov a budovanie dlhodobých vzťahov, čo sa odrazilo v náraste 
počtu klientov obslúžených prostredníctvom viacerých zmluvných riešení.
Spoločnosť pokračovala v rozširovaní spolupráce naprieč celým finančným trhom a ku koncu roka spolupracovala s viac ako 
60 partnerskými inštitúciami, čím sme zabezpečili vysokú mieru výberu a flexibility pre klienta.

Inovácie a technologické riešenia na mieru
Nezávislosť v oblasti inovácií je jednou z našich kľúčových výhod. Vďaka posilneniu IT tímu sme v roku 2024 mohli intenzívnejšie 
pracovať na vývoji vlastných systémov a nástrojov, ktoré významne podporujú obchodné aktivity. Modernizácia a zlepšenie 
funkcionality nášho interného systému zvyšujú efektivitu a kvalitu poskytovaných služieb.

Vzdelávanie ako základ konkurencieschopnosti
Sme presvedčení, že kontinuálne a systematické vzdelávanie je nevyhnutné pre dlhodobý úspech. Preto spoločnosť pravi-
delne investuje do odborných a manažérskych školení, konferencií, workshopov a rozvojových programov pre obchodníkov aj 
manažérov. Veríme, že znalosti a pripravenosť našich ľudí sú rozhodujúcim faktorom pri udržiavaní náskoku pred konkurenciou.

Vývoj výnosov spoločnosti za posledné obdobie:

SPRÁVA PREDSTAVENSTVA O VÝVOJI PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI 
A MAJETKU SPOLOČNOSTI

VÝNOSY Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI Z TOHO:

TRŽBY ZO SPROSTREDKOVATEĽSKEJ ČINNOSTI A SLUŽIEB

18 401 337

18 086 607

18 327

0

0

296 403

3%

21 197 332

20 516 897

15 375

398 226

794

266 040

15%

17 837 216

17 574 827

18 534

0

0

243 855

10%

16 195 487

16 005 465

17 813

0

0

172 209

17%

TRŽBY Z PREDAJA TOVARU

AKTIVÁCIA

% RASTU

VÝVOJ VÝNOSOV SPOLOČNOSTI V € 2024 2023 2022 2021

TRŽBY Z PREDAJA DLH.HMOTNÉHO MAJETKU

OSTATNÉ VÝNOSY - ŠKOLENIA/ KONFERENCIE
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Výnosy z hospodárskej činnosti spoločnosti vzrástli v roku 2024 oproti roku 2023 približne o 2 796 tis.€, čo predstavuje nárast 
o 15 %, a tým aj splnenie ambiciózneho cieľa, ktorý si spoločnosť stanovila po období ekonomickej krízy, na konci roka 2023. 
Spoločnosť môže skonštatovať, že napriek turbulentnému obdobiu, jej tržby kontinuálne rastú, a to oproti roku 2021 sa jedná o 
nárast o +31% (+5002 tis. EUR) a oproti roku 2022 je nárast +19%(3 360 tis. EUR). 

V roku 2024 bolo zastabilizované percentuálne rozloženie produktového portfólia, ktoré sa zmenilo v roku 2023. Podstat-
nú časť tržieb roku 2024 tvorila provízia za sprostredkovanie životného poistenia (11 633 tis. EUR), ktorá tvorila až 56% z 
celkových tržieb za sprostredkovanie, čo predstavovalo v tomto segmente nárast oproti roku 2023 až o 14%. Nasleduje spros-
tredkovanie úverov na bývanie 3 862 tis. EUR, čo tvorí 19% z celkových výnosov za sprostredkovanie a na tretej priečke máme 
sprostredkovanie investícií, ktoré tvorí 11 % zo sprostredkovaných tržieb, pričom oproti roku 2023 narástli o 17%.

Z hľadiska počtu uzatvorených zmlúv má prvenstvo oblasť neživotného poistenia (58 %), na druhej priečke je životné poistenie 
(17 %), na tretej sú investície (11 %) a na štvrtej priečke je sprostredkovanie hypoték (6%). 

Spoločnosť v roku 2024 začala realizovať projekt vývoja nového informačného systému MOJA Brokeria II., ktorý pozostáva 
z niekoľkých modulov, pričom celková aktivovaná suma vývoja nehmotného majetku vo vlastnej réžii v roku 2024 činila sumu 
398 tis. EUR a z toho do používania sa zaradila časť vo výške 299 tis. EUR. 

Spoločnosť v roku 2024 pokračovala v organizovaní školení, odborných konferencií a rozvojových programov pre spolupracu-
júce osoby, v prevažnej miere využívala prezenčné formy vzdelávania, ale v ponuke zostali aj online varianty vzdelávania. 
Obsah vzdelávacích akcií sa zameriava na najnovšie informácie z oblasti finančných produktov spolupracujúcich finančných 
inštitúcií a rozvoj manažérskych zručností a iných zručností z oblasti sprostredkovania predaja. Spoločnosť sa zamerala aj na 
spolupracujúcich nováčikov a do ponuky zaradila náborové workshopy a adaptačné školenia. Tržby z tejto činnosti sú zahrnuté
v ostatných výnosoch, pričom v roku 2024 dosiahli sumu 266 tis. EUR .



Produktové portfólio z hľadiska tržieb zo sprostredkovateľskej činnosti za rok 2024 v %

Produktové portfólio podľa počtu uzatvorených zmlúv v % za rok 2024
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Porovnanie počtu sprostredkovaných zmlúv za roky 2023 a 2024

Porovnanie počtu registrovaných sprostredkovateľov za roky 2016 až 2024
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Spoločnosť rástla aj v počte registrovaných spolupracovníkov v Národnej banke Slovenska, ktorí splnili licenčné podmienky. 
Oproti roku 2023 stúpol počet spolupracovníkov o 2,84 %.
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CELKOVÉ VÝNOSY

CELKOVÉ NÁKLADY

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK BEZ DANE

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK PO ZDANENÍ

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK: 2022 202120232024

Hlavné finančné ukazovatele (v EUR)

% ZMENA V HV

MAJETOK SPOLU/NETTO, Z TOHO:

  NEOBEŽNÝ MAJETOK

  OBEŽNÝ MAJETOK

  ČASOVÉ ROZLÍŠENIE

VÝVOJ AKTÍV SPOLOČNOSTI 2022 202120232024

Majetok
Spoločnosť k 31. 12. 2024 eviduje v účtovníctve majetok v celkovej netto hodnote 5 782 tis. EUR, pričom podstatnú časť  
obežného majetku tvoria krátkodobé pohľadávky voči finančným inštitúciám - sprostredkovateľské provízie v netto hodnote  
3 359 tis. EUR. Významnú časť majetku spoločnosti tvorí informačný systém, ktorý evidujeme ako dlhodobý nehmotný majetok 
v brutto hodnote 1 340 tis. EUR.

% NÁRAST/POKLES MAJETKU

18 403 770

16 732 648

1 671 122

1 289 978

99%

21 202 998

19 139 548

2 063 450

1 740 078

135%

4 744 634

541 547

4 104 666

98 421

13%

5 782 645

755 801

4 914 792

112 052

22%

17 838 013

16 156 692

1 681 321

1 309 570

107%

4 180 488

614 257

3 439 072

127 159

-4%

16 196 526

14 629 757

1 566 769

1 222 190

125%

4 368 961

427 700

3 916 891

24 370

15%

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY, Z TOHO:

  VLASTNÉ IMANIE 

  ZÁVÄZKY

  ČASOVÉ ROZLÍŠENIE

VÝVOJ PASÍV SPOLOČNOSTI 2022 202120232024

4 744 634

1 572 243

3 172 391

0

5 782 645

2 022 343

3 760 302

0

4 180 488

1 591 836

2 588 652

0

4 368 961

1 504 456

2 864 505

0

PRIEMERNÝ PREPOČÍTANÝ POČET ZAMESTNANCOV 31 283131

2022 202120232024

Zamestnanosť

Údaje o počte zamestnancov za bežné účtovné obdobie a tri bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobia 
sú uvedené v nasledujúcom prehľade.

Spoločnosť zamestnávala aj v roku 2024 priemerne 31 pracovníkov, pričom stav zamestnancov v trvalom pracovnom pomere 
k 31. 12. 2024 bol 31. Politika spoločnosti sa zameriava na vytvorenie stabilného pracovného prostredia. Spoločnosť zároveň 
spolupracuje približne s 652 zaregistrovanými spolupracovníkmi, a to na základe Zmluvy o spolupráci. Medzi priority našej 
spoločnosti v personálnej oblasti patria nekonfliktné a priateľské vzťahy, vysoká odbornosť a profesionalita.
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Zodpovednosť voči životnému prostrediu

Naša spoločnosť si uvedomuje dôležitosť udržateľného rozvoja a environmentálnej zodpovednosti. V rámci našej činnosti sa 
aktívne snažíme minimalizovať ekologickú stopu a prispievať k ochrane životného prostredia. Tento záväzok sa prejavuje nielen 
v našich interných procesoch, ale aj v kultúre firmy a každodenných rozhodnutiach.
V roku 2024 sme pokračovali v implementácii opatrení zameraných na zníženie spotreby papiera prostredníctvom digitalizácie 
procesov a podpory elektronickej komunikácie. Väčšina našich zmluvných dokumentov je dnes spracovaná výhradne digitálne, 
čím výrazne znižujeme potrebu tlače a administratívneho odpadu.
Zameriavame sa aj na zníženie energetickej náročnosti našich kancelárskych priestorov – zaviedli sme LED osvetlenie, optima-
lizovali využívanie klimatizácie a podporujeme zamestnancov v ekologickom správaní, napríklad pri dochádzaní do práce.

Udalosti po skončení účtovného obdobia

Začiatok roka 2025 priniesol viacero významných mikroekonomických zmien, ktoré majú priamy vplyv na podnikateľské pros-
tredie, v ktorom naša spoločnosť pôsobí. 
V prvom štvrťroku sme zaznamenali mierne oživenie spotrebiteľského dopytu, čo súvisí so stabilizáciou inflácie a opatrným 
znižovaním úrokových sadzieb zo strany centrálnej banky. Toto prostredie vytvára priaznivejšie podmienky pre investície a roz-
hodovanie domácností o dlhodobých finančných záväzkoch, ako sú hypotéky, poistenie či investičné produkty – oblasti, ktoré 
tvoria základ nášho portfólia.
Na strane pracovného trhu pretrváva relatívne nízka nezamestnanosť, čo vytvára tlak na zvyšovanie miezd a súčasne zvyšuje 
dôležitosť retenčných programov a zamestnaneckého rozvoja, ktoré naša spoločnosť aktívne posilňuje. Aj v tomto kontexte 
pokračujeme v systematickom vzdelávaní a motivácii našich spolupracovníkov.
Mikroekonomické podmienky v roku 2025 zároveň prinášajú rýchlejší vývoj v oblasti technologických inovácií, kde vďaka našej 
flexibilite a internému IT tímu dokážeme reagovať promptne na meniace sa potreby trhu aj klientov. Sústredíme sa na zavádza-
nie analytických nástrojov, ktoré zlepšujú efektivitu obchodného rozhodovania a umožňujú individuálny prístup ku klientovi.
Vzhľadom na aktuálny vývoj plánujeme v priebehu roka 2025 pokračovať v expanzii služieb a prehlbovaní spolupráce s part-
nermi, pričom ostávame verní princípom udržateľnosti, kvality a nezávislosti.

Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti

Na základe výsledkov dosiahnutých v roku 2024 a pozitívneho vývoja v úvodných mesiacoch roku 2025 má spoločnosť pevné 
základy pre ďalší rast a rozvoj. Naším cieľom je dosiahnuť v roku 2025 medziročný rast výkonnosti o 10 %, a to najmä prostred-
níctvom rozširovania obchodných aktivít, optimalizácie interných procesov a dôsledného uplatňovania dátovo riadeného roz-
hodovania. Plánovaný rast chceme dosiahnuť pokračovaním v trendoch, ktoré sa osvedčili, medzi ne patrí dôraz na digitalizáciu 
služieb, systematické vzdelávanie, technologické inovácie a individuálny prístup ku klientovi. Naďalej budeme posilňovať náš IT 
tím a investovať do vývoja interných nástrojov, ktoré zvyšujú efektivitu práce sprostredkovateľov a kvalitu poskytovaných služieb.
Z pohľadu obchodnej stratégie plánujeme rozšírenie spolupráce s novými partnermi, ako aj prehĺbenie vzťahov s existujúcimi 
finančnými inštitúciami. Cieľom je ponúkať klientom ešte širšie spektrum produktov a poskytnúť im komplexné riešenia v oblasti 
financií na jednom mieste.
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Výdavky na výskum a vývoj

Nadobúdanie vlastných akcií, dočasných listov, atď.

V roku 2024 spoločnosť pokračovala v cielenej podpore inovácií prostredníctvom investícií do výskumu a vývoja, najmä v ob-
lasti interných technologických riešení. Prioritou bolo vytváranie nového informačného systému, ktorý reflektuje aktuálne potreby 
trhu a zároveň výrazne zvyšuje komfort, efektivitu a výkonnosť našich spolupracovníkov.

Nový systém vznikol v úzkej spolupráci s interným IT oddelením, čím sa zabezpečila jeho maximálna kompatibilita s našimi 
procesmi a flexibilita pri úpravách podľa spätnej väzby z praxe. Vývoj bol zameraný najmä na:

	 • zefektívnenie správy klientskych dát a dokumentácie,
	 • rozšírenie analytických a reportovacích nástrojov pre obchodné tímy,
	 • automatizáciu bežných operácií a zjednodušenie administratívnych úkonov,
	 • zlepšenie používateľského rozhrania pre vyšší komfort pri každodennej práci.

V rámci týchto aktivít spoločnosť alokovala významnú časť rozpočtu, pričom výdavky na vývoj IT riešení predstavovali jednu z 
najväčších investícií roka. V roku 2024 spoločnosť vynaložila na vývoj nového informačného systému MOJA BROKERIA II sumu 
v objeme 398 tis. EUR , pričom do používania zaradila moduly v celkovej sume 299 tis. EUR. Tento strategický krok je v súlade 
s dlhodobou víziou prinášať technologické vylepšenia v oblasti finančného sprostredkovania a zabezpečiť našim partnerom 
konkurenčnú výhodu na trhu.

Zavedenie časti nového systému sa očakáva v priebehu roka 2025, pričom už počas pilotnej fázy sme zaznamenali pozitívnu 
spätnú väzbu z terénu. Očakávame, že prinesie významné zvýšenie výkonnosti, transparentnosti a presnosti vo všetkých kľúčo-
vých procesoch.

Spoločnosť v roku 2024 neobstarala žiadne akcie, dočasné listy ani obchodné podiely a akcie dočasných listov a obchodných 
podielov materskej spoločnosti.
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HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK PO ZDANENÍ - ZISK

PRÍDEL DO ZÁKONNÉHO REZERVNÉHO FONDU

PRÍDEL DO SOCIÁLNEHO FONDU

HV URČENÝ NA VYPLATENIE DIVIDEND AKCIONÁROM

ROZDELENIE HOSPODÁRSKEHO VÝSLEDKU ZA ROK 2024 EUR

Organizačná jednotka

Spoločnosť nemá v zahraničí zaregistrovanú organizačnú jednotku.

Na 1 akciu pripadá dividenda vo výške 120,70 EUR.

V Bratislave, dňa 26.5.2025

1 740 078,19

0,00

30 121,29

1 709 956,90

Mgr. Milan Repka
Člen predstavenstva

Návrh na rozdelenie zisku za rok 2024

Vedenie spoločnosti navrhuje, aby bol vykázaný hospodársky výsledok za rok 2024 vo výške 1 740 078,19 EUR rozdelený 
nasledovne:
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