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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Spravnu radu a riaditel’a neziskovej organizacie Hronov, n.o.

L Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit G¢tovne]j zavierky neziskovej organizacie Hronov, n.o., ktord obsahuje stivahu k 31.
decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
sihrn vyznamnych u¢tovnych zasad a uctovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situacie
organizacie Hronov, n.o. k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému

datumu podla zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing,
ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedenad v odseku Zodpovednost' auditora za audit
udtovnej zavierky. Od organizacie Hronov, n.o. sme nezavisli podla ustanoveni zdkona ¢&. 423/2015
o Statutarnom audite a o0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora,
relevantnych pre nas audit uétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich
sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zéklad pre
na$ nazor.

Iné skuto¢nosti

Audit G&tovnej zavierky bol vykonany v stlade so zakonom &. 213/1997 Z. z. o neziskovych organiziciach
poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby a zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Zodpovednost® Statutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podl'a zakona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie ictovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u&tovnej zavierky je Statutirny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej
organizacie Hronov, n.o. nepretrzite pokradovat’ vo svojej Sinnosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze by mal vimysle neziskovii organizidciu Hronov, n.o.
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickd moZznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podPa medzinirodnych
auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknat
v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutonené na zdklade
tejto i¢tovnej zavierky.
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V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych s$tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny isudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoZze podvod méze zahfiat' tajnit dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’
internych kontrol neziskovej organizacie Hronov, n.o..

e Hodnotime vhodnost pouZitych Gctovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskuto¢nené statutarnym organom.

¢ Robime zaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v ultovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o tom, Ci existuje
vyznamna neistota v svislosti sudalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit” schopnost’ neziskovej organizicie Hronov, n.o. nepretrzite pokraCovat’ v Cinnosti. Ak
dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na
suvisiace informdacie uvedené v ultovnej zavierke alebo, ak sii tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat’ na§ nédzor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania na$ej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti vSak mozu spdsobit, Ze neziskova
organizacia Hronov, n.o. prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & G¢tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spésobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutarnym orgdnom komunikujeme okrem inych zalezitosti planovany rozsah a ¢asovy harmonogram
auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach, ktoré
identifikujeme poc¢as nasho auditu.

1L Sprava k d’al§im poZziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrognej sprave, zostavenej podla poZiadaviek
zédkona o Gtovnictve ako aj zékona ¢ 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o socialnych sluzbach®). Nas vysSie uvedeny nazor na Gctovni zavierku sa nevztahuje na
iné informéacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom u&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznadmenie sa s informdciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, i tieto informécie nie s vo vyznamnom nesulade s auditovanou

uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poCas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak
zdaju byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, &i vyroéna sprava neziskovej organizacie Hronov, n.o. obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o GCtovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 si v sulade s G€tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro&nd sprava obsahuje informacie podl'a zakona o u€tovnictve a zakona o socidlnych sluzbach.

Auditorska sprava Hronov, n.o. Zvolen, 30.5.2025
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Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktori sme
obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest’.

Zvolen, 30.5.2025
Ecopora s.r.0. Ing. Jana Viglaska
Stefana Vistiovského 2354/6 Statutarny auditor
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neziskovej Gétovnej jednotky Uctujicej

v sUstave podvojného udtovnictva

zostavenak 3 1.12.202 4

Dafiové identifikaéné &islo Uétovna zavierka
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ICo

5 0 8 9 2 3 2 1 mimoriadna

SK NACE priebezna

8 7 . 3 0 . 0 (vyznadi sa x)

Mesiac Rok

od 01 2024
do 12 2024
Bezprostredne od 01 2023

predchadzajice

obdobie do 12 2023

Za obdobie

Prilozené sucasti Uctovnej zavierky
X Suvaha (U8 NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch)

X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Gctovnej jednotky

Hronov, nhn.o

Sidio tiétovnej jednotky

Ulica Cislo

NA TROSKACH 1635/ 3

PSC Obec

97401 BANSKA BYSTRICA

Telefénne Eislo

E-mailova adresa

Zostavena dha: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

29.05.2025 30.05.2 0 25 |:clenastatutarneho organu Hronov, n.o,
&tovnej jednotky: o2 Troskich 1346/3

HRONQY 7] 01 Banska Bystrica
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

I0[5 089232 1

]

Bezprostredne
st Kti . BezZné uctovné obdobie predchadzajice
rana akiiv Cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 2413461 22155,03 1979,58 225262
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AL1 Nehmotné vysledl’(y z vyvojovej a obdobnej Ginnosti 003
" 1012 - (072+091AU)
2, [Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4 Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
. ) 006
091 AU)
6. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" [095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009| 2413461 22155,03 1979,58 225262
A.ll1, [Pozemky (031) |010
2. |Umelecke diela a zbierky (032) (011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012 3276,49 1296,91 1979,58 225262
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092A0) 013 2136,72 2136,72
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 11475,00 11475,00
6. [Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 7246,40 7246,40
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
" Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
ALlll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" " Ispolognostiach v ovlddanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. [Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" |098 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
" |096 AU)
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ICo|50892321

Bezprostredne
. . Bezné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv R uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 24830,89 24830,89 53510,81
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 2651,04 2651,04 2664,52
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031 2651,04 2651,04 2664,52
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voéi G€astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 9255,42 9255,42 16326,85
B.IIL1. |Pohtadavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohlfadavky (315 AU - 391 AU) |044 5029,83 5029,83 12498,93
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Darové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu
5. a rozpoltom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 2751,20 X 2751,20 3209,25
6. |Pohladavky vogi i€astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci (et pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 1474,39 1474,39 618,67
B.IV. |Finan¢né acty r. 052 az r. 056 051 12924,43 12924,43 34519,44
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 8523,70 X 8523,70 849,40
2. |Bankove udty (221 AU + 261) 053 4400,73 X 4400,73 33670,04
Bankové ucty s dobou viazanosti dh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. f 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 201AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 1063,68 1063,68 481,54
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 1063,68 1063,68 481,54
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 50029,18 22155,03 27874,15 56244,97
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Stvaha (U& NUJ 1-01) IO (5089232 1 |
S . Bezprostredne
Strana pasiv c.r Bez:l;a dl:l:)ti(;vne ’predchédzajace
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 -43267,47 —-5349,89
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 100,00 100,00
A.l.1. |Zékladné imanie (411) 063 100,00 100,00
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1, |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :.e;\?;szpst;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~9674,85 6706.76
A.IV. |Vysledok hospodarenia za Gi¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
(087 + . 071 # 1,073 4 1, 100) R ~33652,62 ~121%6,65
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 68602,80 5914458
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 11208,24 12718,82
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451A0 + 459A0) 077 11208,24 12718,82
B.ll. [Dlhodobé zavizky r. 079 azr. 085 078 11730,45 8871,54
B.Il.1. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 11730,45 8871,54
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |zZavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
6. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 45664,11 37554,22
B.IIl.1.|Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 38804,18 30712,22
2. |Zavazky voi zamestnancom (331+ 333) 088
3 Zuctovanie so Socidlnou poistovitou a zdravotnymi poistoviiami 089
*|(336)
4. |Dariové zavazky (341 az 345) 090
5, Zévézvky z d’6vodu ﬁnanénych’vzt’ahov k Statnemu rozpoétu a 091 807,00 6842,00
rozpoCtom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavéazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voti u€astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 6052,93
B.IV. [Bankové tvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 2538,82 2450,28
C.1.1. |Vydavky budlcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 979,57 2450,28
3. |Vynosy budtcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 1559,25
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 27874,15 S6244.97
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICo|50892321

Gislo ' Gislo Cinnost’ Bezpro'strefl'ne
Gétu Naklady riadku Hlavha S dafiovani Spolu ’pvredch'adzajuc.e
nezdanovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 94421,58 94421,58 90847,85
502 |Spotreba energie 02 31824,29 3182429 35358,36
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 378,00 378,00 222,19
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06 63,74 63,74 336,58
518 |Ostatné sluzby 07 244609,41 244609,41 236663,40
521 |Mzdové naklady 08 558607,92 558607,92 548382,27
524 ii:;‘:;‘:lee socidlne poistenie a zdravotne 09 197767,50 197767,50 169575,10
525 |Ostatné socialne poistenie 10
627 |Zakonné socialne naklady 11 16371,25 16371,25 15266,53
528 |Ostatné socidine naklady 12
631 |Dari z motorovych vozidiel 13
532 |Dari z nehnutelfnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18 179,98 179,98 164,30
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 983,30 983,30 963,46
648 |Manka a Skody 23 283,29
549 [Iné ostatné naklady 24 233,78 233,78 233,73
) R I
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zGétovanie opravnych poloZiek 32
561 ZPlc;szlgt;ute prispevky organizaénym 33
562 ;c;ilz:(r;t:‘e prispevky inym Gctovnym 34 6.15 6.15
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP;):Iéytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 6 spolu r.01azr. 37 38 1145719,94 1145719,94 1100749,55
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Vykaz ziskov a strat (Ue NUJ 2-01)

IC0[50892321

—

uctu riadku nezdafiovana | 2dafiovana Spolu tittovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 437640,00 437640,00 415363,39

604 |Trzby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu z&sob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zésob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganiza&nych sluZieb 47 9872,94 9872,94 954278

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 |Ostatné pokuty a penéle 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 (Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 156,03 156,03

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57 1321,91

649 |Iné ostatné vynosy 58 491,12 491,12 250,10

651 Tripy z predaja dlhodobého nehmotqého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'gidti)gkzwpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materiélu 62 300,00 300,00

655 |Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijate prispevky od organiza&nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68 3855,00 3855,00 900,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 10000,00 10000,00 9500,00

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1810,61 1810,61 1762,87

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotacie 73 647901,62 647901,62 649951,85
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1112027,32 1112027,32 1088592,90
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -33692,62 ~33692,62 -12156.65

r.74 -r. 38

5§91 |Dari z prijmov 76

5§95 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vo ] -

ysledok h°s"°da'e"'?r.";’52_d:rt‘;2'+ I ~33692,62 -33692,62 ~12156,65
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IPozna'mky(l'JéNUJS-01) l ico |5|o|s|9|2|3|2|1|

¢l1. 1 Véeobecné informacie

ROK 2024

CL. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné tdaje

Nazov: Hronov, n.o.
Sidlo: Na Troskach 1635/3, 974 01 Banska Bystrica
Kontakt: info@hronov.sk, 0918 261 900

€. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom i&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
Uétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom Oétovnej jednotky:

JUDr. Ivan Heger

Datum zaloZenia alebo zriadenia tctovnej jednotky:

05.05.2017

Cl. 1 (3) Opis ginnosti, na Gdel ktorej bola G&tovna jednotka zriaden a opis druhu podnikatefskej &innosti, ak ju létovna jednatka vykonava

Poskytovanie socidlnych sluZieb z zmysle zékona &. 448/2008Z.z. najmé zriadovanie zariadeni socidlnych sluZieb pre fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a
seniorov, poskytovanie socidlneho poradenstva.

¢l. 1 (5) Organizaéna §truktira Uétovne] jednotky

€l. | (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti uétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

€l. 1 (2) Informacie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska Elenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov létovnej jednotky

Néazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

JUDr. lvan Heger riaditel

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

€1. 1 (4) Priememy prepogitany podet zamestnancov, a z toho poget vedicich zamestnancov (i&tovnej jednotky za GEtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje étovna zavierka
(dalej len ,bezné G&tovné obdobie*). Podet dobrovolnikov vyslanych Ggtovnou jednotkou a pocet dobrovornikov, ktori vykonavali dobrovofnicku ginnost pre Uiétovni: jednotku
pocas beZného Gétovného obdobia.

Poéet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnickej éinnosti
Priemerny prepogitany pocet zamestnancov 36 X
- 2 toho poéet veducich zamestnancov 2 X

Poget dobrovolnikov vyslanych tGctovnou jednotkou

Poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dabrovoinicku &innost pre Gétovn(l jednotku poas Gétovného obdabia

CL. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

Hronav, n.o., uplatfiuje Uétovné principy a postupy Gétovania v stilade so zakonom o Utovnictve a s postupmi uétovania pre podnikatefov, ktoré platia v Slovenskej republike.
Uctovnictvo sa vedie v pefiaznych jednotkach v eurach. Uétovnictvo sa vedie na zaklade dodrZania asovej a vecnej slvislosti nakiadov a vynosov. Za z&klad sa bert vietky
naklady a vynosy, ktoré sa vztahuijii na Gétovné obdobie bez ohfadu na datum ich platenia.

Pri ocefiovani majetku a zaviizkov sa uplatiiuje zasada opatrnosti, t. j. berd sa za zaklad vaetky rizika, straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaji majetku a zavéizkov a ktoré sl
zname ku diu, ku ktorému sa zostavuje (i&tovna zavierka.Moment zai&tovania vynosov — vynosy sa Gétujd pri splneni dodacich podmienok, nakofko v tomto okamihu
prechadzaji na odberatefa vyznamné rizika a viastnicke prava. Dlhodobé a kratkodobé pohfadavky, zavazky, tvery a poZicky — pohfadavky a zdvézky sa v stivahe vykazujl ako
dlhodobé aleba kratkodobé podra zostatkovej doby splatnosti ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Ugtovna zavierka. Cast dihodobej pohfadavky a cast dihodobého zavézku, ktorych
splatnost nie je dih3ia ako jeden rok odo dia, ku ktorému sa zostavuje d&tovna zavierka, sa vykazuja v stivahe ako kratkodoba pohfadéavka alebo kratkodoby zavazok.
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I Poznamky (U NUJ 3-01) l

CL. Il (1) Nepretrzité pokra&ovanie Gétovnej jednotky

Cl. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrite pokradovat vo svojej &innosti:
v Ano
‘Nie

ClL. 11 (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

1. 11 (2) Zmeny G&tovnych zésad a zmeny G€tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vi

imania a vysledku hospodarenia iétovnej jednotky

o [ LR

plyvu na finanénd hodnotu majetku, zavézkov, zakladného

Drub zmeny zésady alebo metody

Dévod zmeny

Hodnota vplyvu na prislugnd
poloZku siivahy

CLn (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

L (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavizkov

Poznémka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby hmotny majetok obstarany kapou

Obstaravacou cenou

Dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Obstaravacou cenou

Zasoby obstarané viastnou &innostou

Zésoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky

Menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

Menovitou hodnotou

Casové rozligenie na strane aktiv

Menovitou hodnotou

Menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

Menovitou hodnotou

Derivaty

Majetok a zavézky zabezpedené derivatmi

Cl. Il (4) Sp6sob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

L (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

‘Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychddzal z poZiadavky zakona & 431/2002 o G&tovnictve. Majetok sa odpisoval podas

predpokladanej doby pouZivania zodpoveda

Uctovné a dafiové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnai.

jlcej spotrebe budticich ekonomickych zitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

:¥  Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
o zaradovaneho majetku zodpovedajiceho beZnym podmienkam jeho pouzivania. U&tovné a dafiové odpisy sa nerovnaj.

'Dlhodob)'l hmotny majetok:

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
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Poznamky (Ug NUJ 3-01)

iICo |5|o|a|9|2|3|2|1|

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Petangové ihrisko 12 8,33% rovnomema
Digitalna stanica 4 25% rovnomerna
Osobny automobil Dacia Dokker 4 25% rovnomema
Drobny dlhodoby hmotny majetok 4 25% rovhomerna

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Cl. Il (5) Zasady pre zohfadnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

CL. I (6) Informacie o G&tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi

&1. 11 (6) Informacie o (i&tovani oprav vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdabi v beznom {i&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
stidasne sa mdze uviest aj informacia o Uétovani oprav nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi v beznom (étovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok

hospodarenia be2ného Uétovného obdobia.

e

€L Il Informacie, ktoré dopinaji a vysvetfuju Gdaje v stvahe

EL. 1l (7) Vyznamné polozky pohFadavok

€1 111 (7) Opis vyznamnych siim pohfadavok v nadvéznosti na poloZky stivahy, v éleneni na pohfadavky za hlavnii nezdafiovani €innost a zdafiovanu &innost za bezné

tétovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohFadavok Riadok siivahy Hlavna nezdaifiovana Einnost' Zdafovana éinnost’

Dlhodobé pohFadavky 037

Pohfadavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 038

Pohfadavky vodi Ucastnikom zdruZeni 040

Iné pohfadavky 041

Kratkodobé pohladavky 042 9 255
Pohrfadavky z obchodného styku 043

Ostatné pohfadavky 044 5030
Zag&tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dafové pohfadavky 046

Pohl’asiévky’z d6vogiu financ':n)'/ch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 2751
rozpoé&tom Gzemnej samospravy

Pohfadavky voéi uéastnikom zdruZeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruZeni 049

Iné pohfadavky 050 1474

Cl. Il (8) Prehrad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CL. 1l (8) Prehtad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohladavky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiiceho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného tiétovného obdobia

do lehoty splatnosti 5780 1367
po lehote splatnosti 6719 3663
Pohradavky spolu 12 499 5030

C1. 1l (9) Casové rozli$enie nakladov a prijmov budtcich obdobi

1. 11 (9) Prehfad o vyznamnych polozkach éasového rozli$enia nakladov budticich obdobi a prijmov budicich obdobi
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

—

o [s[o]e]a[2[s]2]]

Stav na konci bezprostredne S,
Vyznamné polozky nékladov a prijmov buddcich obdobi Riadok siivahy | predchadzajiceho uétovného St?y na k.°"°' bezngho
obdobia tiétovného obdobia
Néklady budicich obdobi (381) 058 482 1063
Prijmy budticich obdobi (385) 059
CL lil (10) Vlastné imanie
€L 1INl (10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného Gétovného obdobia podrfa poloZiek sivahy
opeptt oy | s Sendie | P g i
Vlastné imanie
Zékladné imanie, z toho: 063 100 100
- hadainé imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
= prioritny majetok
Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov 064
Fond reprodtkcie 065
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy Q70
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov 071 6706 16 381 -9 675
Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie 072 -12 157 33692 12157 -33 692
Spolu -5 351 50073 12157 -43 267

CL.m (12) Rozdelenie ti¢tovného zisku alebo vysporiadanie uctovnej straty za bezprostredne

predchadzajlce tétovné obdobie

Vysledok hospodarenia z roku 2023 strata - 12 157 eur sa predctoval na dcet nevysporiadany vysledok hospodarenia z minulych rokov.

Cl. Il (12) Rozdelenie G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlice tiétovné obdobie

€1 I (12) Informécia o rozdeleni U&tovného zisku za bezprostredne predchadzajiice Uétovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice iétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospadarenia minulych rokov

Iné

CL. Il (12) Vysporiadanie uctovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Strana: 10
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Cl. Il (12) Informécia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice u&tovné obdobie

i€o |5|0l8|9|2|3|2|1|

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Uétovna strata

12 187

Vysporiadanie tictovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

2 ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

12157

Iné

L. 1 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CL Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

€1. Ik (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho (iétovného obdobia a stav rezerv na konci beZného

(iétovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu beZného liétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezervy przsil:\;‘:iszt:: : :h ° Tvorba rezerv Poutzitie rezerv ZruSenie rezerv S?t“"t::n‘g;‘?;:zg?: o
uctovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 12719 11208 12719 11208
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 12719 11 208 12719 11 208
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 12719 11 208 12719 11 208

CL. Il (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. Il (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zaviizk Stav na konci bezprostredne Stav na konci beZného tctovného
Y predchadzajliceho uétovného obdobia obdobia
Zéavézky z obchodného styku 30712 38 804
Cl. lll (16) Socialny fond
€1. Il (16) Prehlad o zadiatoénom stave, tvorbe, &erpani a kone&nom zostatku sociélneho fondu v priebehu beZného Gétovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného Gétovného obdobia 8872
Tvorba na tarchu nékladov 2873
Tvorba zo zisku
Cerpanie 14
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 11731
CL. Il (19) Casové rozliSenie vynosov buducich obdobi
Strana: 11
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| Poznamky (U& NUJ 3-01) ]

CI. Il (19) DIhodobé vynosy budticich obdobi

€I. 111 (19) Prehlad dihodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podfa jednotlivych druhov

o [LLRE

Polozky vynosov budiicich obdobi - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho Giétovného
obdobia

Stav na konci bezného Gétovného
obdobia

Vynosy BO - dotacia CSOB - dihobobé

2058

1559

Spolu

2058

1559

CL. il (19) Kratkodobé vynosy budticich obdobi

S 9) Prehlad kratkodobych vynosov budticich obdobi v &eneni podra jednotlivych druhov

PoloZky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiiceho tiétovného

Stav na konci bezného tiétovného

obdobia obdobia
Zostatok podielu zaplatenej dane 392 730
Vynosy buducich obdobi - CSOB dotacia - kratkodobé 249
Spolu 392 979

2 s

CLIv Informécie, ktoré dopiiiaji a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

Cl. IV (1) Prehlad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vygislenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hiavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej

nezdafovanej Cinnosti a zdafiovanej Einnosti GEtovnej jednotky za be¥né Udtovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdarfiovana &innost’

Zdanovana &innost’

Aktivacia vnutropodnikovych sluZieb

9873

Trzby za pobyt a stravu

437 640

CL IV (2) Nepefazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Gl v (2) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v ¢

ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice Uétovné obdobie a za bezné uétovné obdobie

leneni na nepefiaZné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné

Druh a opis vyznamnych sum vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliiceho u&tovného obdobia

Stav na konci bezného tétovného obdobia

NepenaZny dar

156
Cl. IV (3) Dotacie a granty
Cl. IV (3) Prehfad vyznamnych sim dotacii zo statneho rozpottu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tinie, dotécii z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho Gzemného
celku, ktoré Ugtovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom G&tovnom obdobi a v beZnom Gétovnom obdobi
N . . - Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Druh a opis vjznamnych sim dotécii a grantov predchadzajliceho iétovného obdobia uiétovného obdobia
Dotacia MPSVAR 333787 369 600
Dotacia BBSK 232 166 249 536
Dotacia TSK 5975 6419
Dotacia UPSVAR 14 624 13 346
Dotacia MPSVAR - Bezny transfer postele 9 000
Dotacia MPSVAR - Stabilizaény prispevok 2023 49 000
Dotécia MPSVAR - energie 14 400

CL IV (5) Vyznamné polozky nakladov - nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Gétavnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

1ICo I5|0|8|9|2|3|2|1|

Cl. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZnom Uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov pre dz:‘z‘;::jgz::l Z%z%r::;':gged obia Stav na konci bezného ictovného obdobia
Prijaté sluZby podla zmluvy 28 500 28 800
Najomné 154 800 162 540
Najomné podfa zmluvy 17 280 17 280
Najom za dopravné prostriedky 10 800

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Po stivahovom dni nenastali Ziadne vyznamné udalosti a zmeny.

| S

dpmov seniorov  pI¢: 2120672884

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legistativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

974 01 Banska Bysinca
RONOV  ico:sos92321
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Neziskova organizacia Hronov, n. 0. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska
Bystrica, ICO 50892321 vznikla diia 04. 05. 2017 na zaklade rozhodnutia &islo: OU-
BB-0OVS8S1-2017/016125-004 Okresného tradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia
§ 9 ods. 15 zdkona NR SR & 180/2013 Z. z. o organizAcii miestnej Statnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a ust. § 9 ods. 2 zakona NR SR & 213/1997
Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v zneni

neskorsich predpisov.

Neziskova organizicia Hronov, n. o. poskytuje v sulade v zmysle § 2 ods. 2 zak. &
213/1997 Z. z. oneziskovych organizaciach poskytujiicich vieobecne prospeiné
sluZby v zneni neskorsich predpisov poskytuje vieobecne prospesné sluzby:
poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socialnych sluzbéch a o zmene a doplneni zékona ¢&.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich

predpisov:

Poskytovanie socialnych sluZieb ( v zmysle § 15 — 23 zakona 448/2008 7. 7. ) najmé
poskytovanie socidlncho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel'ska

starostlivost’ v zariadeni

* Poskytovanie socilnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zakona & 448/2008 7. z.

Nazov organizicie:
Sidlo organizacie:
Sidlo prevadzky:

Pravna forma:

gtatutérny zastupca:

Riaditel’ zariadenia soc.sluZieb:
Druh socialnej sluzby:

Forma socidlnej sluzby:

Rozsah socialnej sluzby:

Zapis do registra poskytovatelov:

Pod &islom:

1CO:

DIC:

Forma sociélnej sluzby:

Kontakt:

Email:

Hronov, n. o.
Na troskich 1346/3, 974 01 Banski Bystrica

Zahumnie 551, 976 62 Brusno

neziskova organizicia (zékon & 213/1997 Z. z.)

neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby
JUDr. Ivan Heger
Mgr. Martina Antal Krupova
Specializované zariadenie
pobytova — ro¢na
neurcity éas
24.08.2018
375
50892321
2120672884
pobytova socidlna sluZba - celorona
+421 918 261 900

info@hronev.sk www.hronov.sk




Organmi neziskovej organizacie Hronov, n. o. poskytujiicej vSeobecne prospesné sluzby

v zmysle $tatatu su:

a. Spravna rada
b. Riaditel’
c. Revizor

Organizacna Struktira
Domov seniorov Hronov
( $pecializované zariadenie s celorodnou pobytovou formou )
Platn4 od 01. 01. 2024

STAV ZAMESTNANCOV

v &eneni podPa maximalneho poétu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca

aminimalneho percentuélneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom potte

k 30.09.2024

Druh Kapacita | Maximalny Skutotny | Percentualny Skutotny
zariadenia pofet pss na | maximilny ‘ podiel percentuilny
socialnej jedného polet pss na ‘ odbornych podiel
sluzby zamestnanca | jedného | zamestnancov odbornych
podla zdkona | zamestnanca na celkovom | zamestnancov na
k 30.09.2024 | poite celkovom poéte
zamestnancov zamestnancov
podl’a zikona k 30.09.2024
Sz 40 1,3 1,32 65% 70,33
k31.12.2024
Drub Kapacita | Maximalny Skutocny Percentuilny | Skutoény
zariadenia potet pss na | maximalny podiel | percentualny
socidlnej jedného pofet pss na | odbornych podiel
sluzby zamestnanca | jedného zamestnancov odbornych
podl’a zakona | zamestnanca na celkovom | zamestnancov na
k31.12.2024 poite celkovom potte
zamestnancov zamestnancov
podPa zikona k31.12.2024
Sz 40 1,3 1,16 65% 67,05

zamestnancov.
k 30.03.2024
[ Druh Kapacita | Maximalny Skutoény Percentusdlny Skuto¢ny =l
zariadenia pofet pss na | maximalny podiel percentuilny
socidlnej jedného pocet pss na | odbornych podiel
sluzby zamestnanca | jedného zamestnancoyv odbornych
podla zikona | zamestnanca na celkovom | zamestnancov na
k30.03.2024 | pocte celkovom pocte
‘ zamestnancov zamestnancov
podl’a zdkena k 30.03.2024
1
SZ 40 1,3 1,33 65% 73,63
k 30.06.2024
‘Druh Kapacita | Maximalny Skutoény | Percentuslny Skutony
zariadenia pofet pss na | maximalny podiel percentuilny
socidlnej jedného potet pss na | odbornych podiel
sluzby zamestnanca | jedného zamestnancov odbornych
podPla zikona | zamestnanca na celkovom | zamestnancov na
k 30.06. 2024 potte celkovom pocte
zamestnancov zamestnancov
podla zékona k 30.06.2024
3z 40 13 133 65% 173,63

Vietci zamestnanci spitiaji kvalifikainé predpoklady, priom sa zamestnavatel  stard
o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sastavne si prehlbovat’ kvalifikiciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prchlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie aobnovovanie, ktoré prebieha formou
gkoleni, kurzov, seminarov ale aj samo §tudiom odbomych knih a Easopisov.

Zamestnanci na jednotlivych tisekoch prechadzaji  rozlitnymi Skoleniami
v zavislosti od aktuélnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v stlade s internou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdelavanie zamestnancov. Organizacia bude ma vypracovany Plan rozvoja
dalgicho vzdelavania a zvySovanie odbomej spdsobilosti zamestnancov na rok 2024. Pre
odbornych zamestnancov ma organizacia vypracovany Individualny Plan rozvoja dalicho
vzdelavania azvySovanie odborngj sposobilosti zamestnancov na rok 2024, Externé
vzdelavanie je zabezpeované prostrednictvom vzdelavacich inStiticii azamerané na tie
dinnosti, ktoré vyzaduji prislusné preskolenia (prevédzkar) resp. jeho absolvovanie je
podmienkou kvalifikadnych predpoktadov prislusnych zamestnancov (zdravotnd sestra,

socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)




KaZzdy novoprijaty zamestnanec prejde podas skuSobnej doby adaptaénym programom
vsilade sinternou smemicou Prijimanie zamestnancov — adapticia zamestnancov,
vyhodnotenie ktorého vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukondeni
skuSobnej doby.

V roku 2024 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity

Standardy kvality — Pudské prava

ManaZment rizikovych situcii v socidlnych sluzbich — efektivna prica s rizikom
ako deeskala¢na technika

Socidlno-komunika¢né zruénosti potrebné pre zvlddanie pracovnej zat’aze
| a ozdravenie pracovnych vzt'ahov

standardy kvality — komunikacia s dementnym klientom

Vytvorme most do sveta demencie — metéda validiacie NAOMI FEIL v p}axi

Prostriedky obmedzenia klienta v socidlnych sluzbach
| 'V kontexte 'udsko-pravnej problematiky

| Supervizia: interna/externi

—

Organizicia pravidelne vykonava skolenic zamestnancov v oblasti BOZP a PZS,
Vietci zamestnanci sa  zidastiiuji planovaného programu supervizie, ktori zabezpedoval
externy supervizor a v rdmci ktorej sa ziskali a roz¥irili profesionalne zruénosti zamestnancov

pri rieSeni problémov prijimatelov — zvysila sa profesionalna kompetencia.

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE
Poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupeil odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 amaé zdravotné postihnutie,
ktorym je najmi Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézncho typu etiolégie, hluchoslepota,

AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupfia.
V $pecializovanom zariadeni sa:
a. Poskytuje

1. Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. Sociélne poradenstvo

Socialna rehabilitacia
Ubytovanie
Stravovanie
Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba biclizne a §atstva
Osobné vybavenie

b. Zabezpeduje
Rozvoj pracovnych zru¢nosti
2. Zaujmova &innost’

¢. Utvaraju podmienky na

1. Vzdelavanie

NS kW

f—

2. Uschovu cennych veci

V Specializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
Jje odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 40 prijimatelov socidlnej sluzby
(pss).
| Tabulka &1 [k B X K

31.03.2024 | 30.06.2024 ‘30.09,2024 31.12.2024

Polet muzov (_ggfg 1) o 5 4 4 5

Potet 7ien (graf ¢.2) 35 36 136 35
TMmerny vek PSS (graf ¢.3) 81 80,4 82,1 81,8

Potet mobilnych PSS (graf ¢.4) 18 16 s 13

Potet Eiastotne imobilnych PSS (graf¢.5) |6 7 6 8

| Potet imobilnych PSS (graf ¢.6) 16 17 16 19 f
gg‘;'et PSS so stupiiom odkszanosti V. (graf 5 2 5 2

Wéetv P887?stupiiom “odkazanosti VI. 39 39 N 39 3_9 1
(graf ¢.8)

Prijati prijimatelia (graf &.9) 4 2 1 |8

| Zomreli prijimatelia (graf ¢.10) 4 2 1 8

Ukongeny pobyt dohodou (graf&.11) 1 0 0 1




Grafé. 1

Pocet muiov

‘Hmu B

k31.03.2024  k 30.06.2024 k 30.9.2024 k31.12.2024

-3

N

Grafé. 2

Pocet Zzien

36 36
= 0 B =
= il

% 31.03.2024 k 30.06.2024 k 30.9.2024 k31.12,2024

Grafé. 3

Priemerny vek PSS (graf ¢.1)

84

82 ¢ 81,8
80 )y

78
k31.03.2024 & 30.06.2024  k30.9.2024  k31.12.2024

Graf ¢.4

Podet mobilnych PSS (graf €.2)
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Grafé. 6

Pocet imobilnych PSS (graf €.2)
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Graf é. 7

Podet PSS so stupfiom odkazanosti V. (graf €.3)
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Graf &. 8

Potet PSS so stupfiom odkazanosti VI. (graf €.3)
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POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. ponika celé spektrum sluZieb v stlade so zakonom o socialnych sluzbéach.
Pri ich poskytovani sa usilujeme podporit’ a zvy3it’ kvalitu kazdodenného Zivota prijimatela,
zabezpetit' a ochratiovat’ jeho socidlne blaho, umoZnif jednotliveovi rozvoj osobnosti
potencidlu vo vietkych jeho zlozkach, zachovavat’ Pudskd dostojnost’. Poskytujeme celoroént

pobytovi socialnu stuzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
s Zdkladné socidlne poradenstvo
o Specializované socidlne poradenstvo
» Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy & 3 v rozsahu podla
prilohy & 4
Pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chrdnenych zdujmov
o Socidlna rehabilitdcia

s Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odborna &innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situdcii. Vykondva sna drovni zakladného socidlneho poradenstva
a §pecializovancho socidlneho poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného Zivota je
poskytované socidlnou pracovnickou. V pripade potreby Specializovaného socialneho
poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie bazalneho socialneho
poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo riefeny s odbornikom z oblasti,
ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby vzmysle zakona
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prdv aprdvom chrdnenych zdujmov je zameranid najmi na
poradenstvo pri vybavovani iradnych zileZitosti

Socidlna rehabilitdcia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
FO rozvojom anécvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov
pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zruénosti FO
pri vykonévani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na u&el obnovy, udrzania alebo

rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Doraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestadnosti
a sebarealizécie cieTovej skupiny prijimatelov socidlnej sluzby vychadzajuc z psychologicke;j,
lekarskej a socialnej diagnostiky koncentrovanej do pouZivanych metod a postupov v silade
s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpelit' cieTovej skupine prijimatel'ov socidlnej sluzby bezpecné prostredie

pri zachovani ich Tudskej déstojnosti a rovnakého re$pektu aky sa prejavuje ktorémukoFvek
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inému Sloveku, sprostredkovat’ dostatok informécii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky,

tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
o Ubytovanie
o Stravovanie
o Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
o Utvdranie podmienok na uschovu cennych vect

o Zabezpecenie zdujmovej Cinnosti

Ubytovanie
Socialna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajii exteriér aj viatorny interiér
budovy st upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rbzne pohybové obmedzenia

prijimatelov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o.
Priamo stvisi s uspokojovanim jednej zo zékladnych Tudskych potrieb ¢loveka s vyZivou,
ktora je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu &loveka, ale aj
zabezpeSovanim vietkych materidlnych a funkénych nérokov organizmu na udrZanie jeho
rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluZieb povaZuje poskytovanie stravy v sulade so
zésadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Prijimatelom
socialnej sluzby sa poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa povaZuju rafiajky, desiata,
obed, olovrant avedera. Pri diabetickej diéte sa podava aj druha velera. Stravovanie
prijimatelom sa zabezpetuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke podla
jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej lenmi sit aj samotni prijimatelia,
ktori na komunite davajit navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotna sestra zostavuje
jedalny listok pre diabetikov. Pri zostavovani jedélneho listka sa prihliada aj na roznorodost’
podmienok azvyklosti danej lokality, sezonnost produktov a Specifika cielovych skupin
s ciefom naplanovat’ chutné, roznorodé a vyzivné jedld. Sucastou stravy je denne Cerstvé
ovocic a zelenina. Zvysena pozomost' sa venuje aj pitnému reZimu prijimatelov pocas celého

roka s mimoriadnym dorazom na pitny reZim v letnych mesiacoch.
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Tieto sluzby zabezpetujii nasi zamestnanci na uvedenom useku — upratovaunie, praoviia.

Utvdranie podmienok na uschovu cennych vect
Pri prichode prijimatela socialnej sluzby do zariadenia, alebo podas jeho pobytu v zariadeni,
ma pravo poziadat’ o uschovu cennych veci. Uschove cennych veci spada do kompetencie

socialneho pracovnika, ktory vedie potrebnii agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpedenie zdujmovej Cinnosti

Jednou z velmi délezitych Ginnosti v zariadeni je organizacia volného Casu prijimatel'ov
ajeho vypliianie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatefom socidlngj sluzby
vyuzivame rozne metody, techniky a formy préace s prijimatelom. Kladieme doraz na jeho
rehabilitaciu zahriiujucu vietky zlozky — lieSebna, socidlnu, vychovni aj pracovii s cielom
komplexného akoordinovaného vyuZivania medicinskych, socidlnych, vychovnych
a pracovnych prostriedkov na nécvik a precviSovanie jednotlivca do najvyssej miery s ciefom
umoznit mu zadlenenie do spolodnosti rozumejiic tym najmé jeho u&ast’ na réznych aktivitach
spologenského, vergjného a sitkromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy ametdédy prace
s prijimatefom prispdsobené telesnému a psychickému stava prijimatela za jeho aktivne)
fitasti pod vedenim odbomého, profesionalne vystupujuceho a kooperujuaceho personalu.
Tieto aktivity sa st¢astou kvalitného programu prijimatelov socialnej sluzby, ktory je
terapeuticky a doleZity pre dusevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatel'om
nevyhnutna fyzickt innost, adekvitnu mentalnu stimulaciu a prileZitost k vzajomnému
zblizovaniu a spolotenskému Zivotu. Tieto aktivity vychadzajice z potrieb prijimatelov
a zohladiiujiic funkéné, fyziologické apsychologicke zvlastnosti prijimatelov obsahuju

zébavni aj terapeutickyi Sast, aby bola zabezpetena vyvazenost.

Zdujmova a kultiirna &innost, pracovnd terapia

Zakladnou metédou pouZivanou pri praci s prijimateom je rozhovor, ktory
realizujeme jednak ako samostatnii metddu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii
inych metéd. Neoddelitenou sagastou rozhovoru je aj dralgia vyuZivana metoda, ktorou je

pozorovanie ako zamerné aplanovane sledovanie prijimatefa s ciefom rozpoznania jeho
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potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich alzheimerovym ochorenim , alebo napriklad
s cicfom spoznania prijimatelovho vnutorného preZivania. Zabezpedované programy
a aktivity prijimatel'ov socidlnej sluzby:

o Ziaujmové &innosti

» Cvicenie, vychadzky

» Kultirne programy

e DuSevna praca

o Cinnosti kaZdodenncho Zivota

¢ Socidlna rehabilitacia
Cinnosti s prijimatelmi zabezpedujeme vramci vlastného planu, aby boli zachované ich
fyzické moZnosti a pokial je to mo¥né zlepgit aj psychické schopnosti prijimatela, &im sa
podporia aj socidlne kontakty prijimatelov socidlnej sluzby. K udrZaniu & zlepieniu
aktudlneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy arozvoju sebestatnosti realizujeme
zdujmové Cinnosti ato kulturnu aspologensku  &innost, pracovnil terapiu, §portovi
arckreatni Cinnost, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti azrudnosti prijimatela. Pri

priaznivom pocasi sa absolvuji prechadzky do blizkeho okolia obce.

PREHLAD CINNOST{ USKUTOENENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2024
Fotografie vo vyrognej sprave sii zverejnené so stthlasom 0s6b na nich zobrazenych.

Janudr 2024

Privitanie nového roka

Novy rok sme privitali ako sa patri, popriali si hlavne vel'a zdravia a zajedli to vybormym
kolaom z nadej kuchyne a nemohli chybat’ ani novoroené oblozené chlebicky.

Februdr 2024

FaSiangy, Turice, Velkd mnoc ide, kto nems
kozuska...

Obdobie, ked sa lii zima a my vitame prichadzajicu
jar, je obdobim radosti a veselosti, pestrych
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karnevalovych masiek, zabavy, tanca a voitavych sladuckych §iSiek. Fasiangy kardorodne v
naSom zariadeni uZ tradiéne vrcholia pestrym a veselym karnevalom. Pripravy pre naSich
prijimatefov socialnych sluZieb st rovnako zaujimavé a napinavé ako samotna veselica.
Skladaju sa pestré girlandy, vystrihuji farebné lampiony, vyfarbuji veseli $asovia...

Valentinske srdietka — petieme s liskou....

Nase klientky sa tentokrat pri svojich aktivitich zamerali na rozvoj zruénosti v
kazdodennom Zivote. Pustili do pedenia chutnych pernikovych srdietok.. Ulohy si podelili,
miedali, mixovali, po par minitach u? kuchynka rozvoniavala. Po peceni  bolo
samozrejmostou aj upratanie kuchyne. Na kold&och si pochutnali v poobediiajich hodinach
pri kéve spolu s ostatnymi klientami, nechybali pochvaly za chutné magkrty. Te§ime sa spolu,
Ze maji moznost’ aj takto sa realizovat’,

Lesnd pedagogika

Vmesiaci februar do nasho zariadenia  zavitali
certifikovani lesni pedagégovia, ktori si pre naSich
klientov pripravili roznorodé edukadné aktivity lesnej
pedagogiky. Mily a trpezlivy pristup lesnych pedagégov
bol pre naSich klientov dal§im prijemnym spestrenim a
zéZitkom a uZ teraz sa tesia na d'alSie stretnutie s nimi.

Marec 2024

Medzinirodny deii Zien

V nafom 3pecializovanom zariadeni sme si aj tento rok
pripomenuli Medzindrodny deil Zien, ktory kardorotne
pripadd na 8. marec. Tento defi sme si sprijemnili spevom
s panmi z horehronia. K sviatku nechybali ani kvietky, ani
slova vd’aky vietkym Zenam.
Sp4janie generacii
V marci nas navitivili Ziaci 4. roénika ZS Brusno, najskér sa
s nami zahrali poznavaciu aktivitu a potom sme spolodne
vyrabali jarné ozdoby.

April 2024

Aktivity s prvkami arteterapie

Pripravovali sme sa aj na velkonodné sviatky. U nas v Hromove sme si ich sprijemnili
rbznymi aktivitami, ako aj napriklad vyrobou takychto krasnych pozdravov, ktoré urobili a
este aj urobia radost’ vietkych obdarovanym.

Mij 2024
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Stavanie maja v Hronove

Prvy majovy deii uZz tradine patri stavanin
majov. Aj ked tato mild tradicia v ociach
mladeze stale viac upadéa do zabudnutia, v naSom
Hronove sa tento zvyk udrZiava pri Zivote.
Mlady stroméek sa zmenil na pestrofarebny maj
vdaka §ikovnym rukam nagich klientov, ktori za
pomoci zamestnancov ozdobili strom farebnymi
latkovymi stuhami. Nechybal ani vyborny

kotlikovy gul'as.

Cipkarské 2024

Kazdorotne sa na ,,Cipkérskom namesti“ v
Brusne uskuto¢nil 25. roénik sitaze vo vareni
¢ipkarskeho, a my sme pri tom emohli chybat'...

Aktivity s prvami kinezioterapie

V spolocenskej miestnosti sa pravidelne
vrannych  hodinach  konaju  ,ranné
rozevitky” pod vedenim 3ikovnej a skisenej
fyzioterapeutky Ludmilky.

Jitn 2024

Aj my sme volili....

Pred volbanmi do Europarlamentu sme sa zaujimali o politickl situaciu na Slovensku,
sledovali média a spravy preto sme sa mohli zagastnit’ volieb, a tak vyuZit' svoje volebné
pravo.

Jul 2024

Sportovy deit

Vteply jilovy defi sa vnaSom zarideni
uskutoénil Sportovy deil. Sutazilo sa v
roznych disciplinach - v hode lopti¢iek do
terda, v kuzelkach, v hode a kope do branky
a v hode lopty na ciel. Bolo to prijemne
stravené dopoludnie, kde sme mohli zaZit’ a
vidiet’ vzdjomné  povzbudzovanie,
prekondvanie svojich obmedzeni a radost’
nielen z vyhier ale aj z ulasti.
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August 2024

Posedenie pri hudbe...
Podas teplych letaych dni nas navitivil a potesil krasnym spevom a humomym slovom
znamy folklorista duou i telom pan Jozef Mak.

September 2024

Deii rodiny

Po roku sme sa opit’ vietci
stretli, aby sme spolocne
oslavili Deti rodiny.
Dakujeme velmi pekne
vietkym, ktori sa podielali
na tom, Z¢ to bolo zase raz
na jednotku.

Oktober 2024

Mesiac ticty k star§im

Ucta k star§im Tudom by mala byt
prirodzenou sti¢astou nasho Zivotamala by byt
spontanna a nenésilna. Pani ugitelky zo ZS v
Brusne deti vedu k ucte k star§im a kazdy rok
nés pridu potesit peknou  basnickou,&i
pesnickou. Co sa nafim klientom najviac paci
jeze s nimi deti strivia nejaky ten
as,rozpravaji sa spolu. Dakujeme za prijemné
doobedie. V oktobri naSe zaraidenie tieZ
navitivila sledna Paulinka a so svojim
dievéenskym  spevackym zborom, kde si spolu sklientami zaspievali znime slovenské

piesne...

November 2024

Pamiatka na zosnulych...

Sviatok vietkych svitych a Pamiatku zosnulych si
pripominame storodia. V tieto dva dni je v krajinach
s krestanskou tradiciou zvykom naboZne navitivit
cintorin, zapalit' na hrobe sviecku, poloZit kyticu &i
veniec a pomodlif sa za zosnulych rodinnych
prislusnikov a znamych. VSetci nadi prijimatelia
socialnych sluieb si zachovavaju tradicie tychto
sviatkov a ked’?e mnohi nemdZu navitivit’ cintorin,
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poloZif svietku na hrob svojim najbliz¥im, snaZime sa atmosféru sviatku priniest’ &o
najbliziic k nim. Zéroveii si v tento defi zaspominame aj na vBetkych zosnulych prijimatelov
socidlnych sluZieb, ktori boli obyvatelmi nasho zariadenia od jeho vzniku.

Canisterapia a Ornitoterapia
Priaznivé udinky canisterapie mali

moznost’ zazit i klienti
Specializovaného zaraidenia Hronov.
Terapia vedena terapeutkou

Markétkou, priniesla do nasho
zariadenia nielen mnoho pozitivnych
emécii so stretnutia zo zvieracimi
lie€itelmi, ale i mnoho prekvapivych
zisteni o mnas samotnych. Vo
vzijomnych kontaktoch sa stracala
neddvera, strach, utiahnutost, smiitok & agresivita. Dobra nalada u nas panovala aj v
nasledujiice dni. NaSe zariadenie taktie? navstivili pestrofarebni operenci. Ornitoterapia je
vyuZitie vtakov v terapii. Jedna sa hlavne o ukTudnenie & stimulaciu Kklienta, vytvori véizby na
Zivého tvora a rozvoj pamiti a koncentrate. Aktivita je zamerana na emocionélne, psychické a
fyzické povzbudenie pacienta.

Pecenie medovnikov...

V nasom domove sme si predvianoény &as sprijemnili
peCenim medovnikov. Do pedenia sa zapojili klientky,
ktoré za pomoci instruktorov socidlnej rehabilitacie. V
prvy defi sa pripravilo cesto, ktoré sa nechalo cez noc
odpodivat. Na druhy dett sa vykrajovalo , piekli
medovniky a nasledne sa zdobili. Klientky mali nesmiernu
radost’ a tymto spdsobom sa pripravovali na prichadzajuce
viano&né sviatky.

Vianoce v Hronove...

Boli sme pozvani na vianony koncert v rimskokatolickom ostole, kde sme si spolu
December 2024 folklormym stborom Partizan zaspievali vianotné koledy. V celom zariadeni bolo citif
krasnu atmosféru Vianoc. Klienti, ktori nemohli byt s rodinou oslavili Vianoce spolu s naimi
zamestnancami. Nechybala Stedrovecerna vedera a samozrejme ani dardeky. Stedry veter
s naSom zariadeni sme stravili aj s rodinoun naSich klientov ¥.

Mikulasku, dobry stryéku....
Mikula$ so svojim pomocnikom &ertom neobigiel ani

nafe zaraidenie. Za jemného cinkotu zvondeka navitivil
vSetkych nadich klientov . Klienti sa na Mikulasa velmi
tesili a pripravili si pre neho rézne pesnitky. Cert svoju
pracu odvadzal velmi poctivo. Niektori klienti dokonca
slubili, Ze sa polepsia. MikulaSovi sa pesnidky padili tak
vel'mi, Ze ndm stubil, Ze o rok pride zas.

Vianoény vecierok

Ako kazdy rok, tak aj tento sa nasi klienti spoloc¢ne
stretli na Vianoénom vegierku. Klienti sa nesmierne teili
na tiito pre nich velkolepii udalost’. Rozveselit’ a spolotne s
nami si zaspievat’ vianodné koledy pridli aj heligonkari
a folkloristi z Brezna. Okrem iného nechybala ani vyborna
vianoéna kapustnica, klobasky, petena kacka, vynikajiice
kolage asamozrejme nesmel chybat' voriavy viano&ny
punc.
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x .r ¥ . . B
Bohosluzby sa konaji v nafom zaraidemni

pravidelne

Silvester 2024

V zariadeni bolo na Silvestra veselo uZ od rana.
Klienti sa poctivo pripravili na konéiaci sa rok a
prichod Nového roka 2025. Spolu s
inStruktorkami v doobedfajich hodinach hrali
spoloenské hry, vyberali hudbu na neskorsiu
oslavu. Nechybalo pohostenie — chlebitky,
zakusky, nealko Sampanské na pripitok. Svojou
navstevou nas potesili Ziaci zo zakloadnej skoly
v Brusne, ktori ndm prisli poriat’ do Nového roka
hlavne zdravia...
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Narodeniny prijimatel'ov nasSeho Hronova...

Tvorivé dielne

POSLANIE, ViZIA a HODNOTY Hronov, n.o.
Poslanim zariadenia socidlnych sluzieb Hronov ( Preo sme tu?)
Odborna pomoc odkdzanym prijimatel’om socidlnej sluzby

e poskytovat’ komplexné socilne sluzby v Specializovanom zariadeni v zmysle zékona

o socialnych sluzbach.

e ponikaf kvalitné adresné socidlne sluzby v Specializovanom zariadeni s respektom

individualneho pristupu a potrieb kazdého prijimatela Specializovaného zariadenia.

Viziou zariadenia socidlnych stuzieb Hronov je (Vyjadrenie predstavy o budicnosti)

Bezpeni a aktivna staroba bez izolacie od blizkych a komunity
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= poskytovat’ sluzby spiitajiice poZiadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaju aj na
subjektivau spokojnost’ klienta. Klient je na$im partnerom a jeho nazor je pre nas
dolezity.

= organizovanie kultirno — spologenskych podujati pre prijimatelov v §pecializovanom

zariadeni aj mimo neho

e zamestnivat tim najlepiich odbornikov, ktori budi erudovani na vykonavanie
odbornych, obsluznych a dalsich &innosti zameranych na prijimatela $pecializovaného
zariadenia, podporovat’ ich v d'al¥om vzdelavani, rovnako v profesionalnom ako

v osobnostnom raste

Plin_poskyvtovania socidlnej sluzby sa uskutotiiuje individudlne na kaZdeho prijimatel'a
Specializovaného zariadenia a je spracovany ako individualny plan klienta.

Hodnoty Hronov, r.o. (€0 je pre nas dblezité?)

Poskytovanie socidlnych sluZieb v SZ Hronov je zaloZené na hodnotéich:

. rovnost - zasada rovnakého zaobchédzania pri poskytovani socidlnych sluzieb
. profesionalny a zérovefi Pudsky pristup k prijimatelom i zamestnancom

. transparentné financovanie

1
2
3
4. efektivne riadenie
5. trvala udrzatelnost’
6

. spologenska zodpovednost’

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

Zverejnenie vyiky ekonomicky opravnenych nikladov v zmysle § 72 ods. 20 pism. a) a ods. 5
Zakona & 448/2008 Z.z. Zakon o socidlnych sluzbach aozmene a dopineni zékona .
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (#ivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2024

Nézov erganizicie ~ [ HRONOV,n. 0.
Druh poskytovanej socialnej sluzby Specializované zariadenie
Forma peskytovanej socialnej sluzby celorocna
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Potet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku | 12
Kapacita podPa registra 40
Celkové EON | EON na
POLOZKY uvedenej mesiac na
socidlnej sluzby | klienta podPa
za rok kapacity
a) mzdy, platy aostatné osobné vyrovnania vo vyske, |
ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitné predpisu 558 607,92 1163,77
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové  sporenie  platené  zamestnavatel'om
v rozsahu uréenom podl'a pismena a) 197 767,50 412,01
¢) tuzemské cestovné naklady 3 il -
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 32 376,78 67,45
¢) vydavky na materidl okrem reprezentatného | 91 813,20 191,28
 vybavenia novych interiérov.~ o |
1) dopravné 3 327,60 6,93
g) vydavky na rutinnd udrrbu astandardnti tdr¥bu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti
a rieSenia havarijnych stavov o | 137463
h) néjomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materiglu
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechavajii do ngjmu na
dohodnuty ugel wveci toho istého druhu alebo
| porovnatel'né veci 179820 374,63
| ) vydavky na stuzbu 77705,43 161,89
J) vydavky na bezné transfery vrozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
| zamestnanca podla osobitného predpisu 3034,75 6,32
' k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetkn | 273,04 0,57
odl'a u¢tovnych predpisov
EON naklady spolu 1144 726,22 2384,85 =

V sulade s § 4 ods. 2 zakona &. 431/2002 Z. z. o iStovnictve v zneni neskorSich predpisov,

n.0. u¢tuje v sastave podvojného udtovnictva.

Diia 30.05.2025 bol vykonany audit ustovnej zavierky v sulade so Zakonom &, 540/2007 Z. z.
o auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zgkona & 431/2002
Z. z. o Ugtovnictve v zneni neskordich predpisov a ostatnymi pravaymi normami v Slovenskej
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republike za utovné obdobie roku 2024 a nasledne audit siladu vyrocnej spravy zostavenej
podl'a §20 Zakona &. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s auditovanou t&tovnou zévierkou

Stvaha - strana aktiv

Siivaha - strana pasiv
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A. . |24134,61]22155,03 1979,58 A VLASTNE |-
NEOBEZNY IMANIE 43267,47
MAJETOK Imanie a fondy 100,00
SPOLU_ Zékladné imanic 100,00
Dihodoby 24134,61 | 22155,03 1979,58 Nevysporiadang 9674.85
2:::;’:::)’;( vysledok
Stavby [3276,49 129691 1979,58 ::::fl‘:;?:;er“;l’:ov
B. OBEZNY |24830,89 24830,89 Vysledok -
MAJETOK hospodarenia za | 33692,62
SPOLU n¢tovné obdobie
EALLD 265104 265104 | I 7AVAZKY 68602,80
Material 2651,04 2651,04 Rezervy 11208 24
K'lfl‘,k"‘?"]':é 925542 925542 Kratkodobé rezervy | 11208.24
’é‘étaﬁgav . 5029.83 5029.83 DiRodobeé zivazky _J11730,45
pohladavky Zavazky zo socialneho | 11730,45
Pohfadavky z|275120 |x 275120 fondu
dovodu finang Kritkodobé zaviizky |45664,11
nych vzt'ahov k Zavizky z obchodného  38804,18
Statnemu styku ]
rozpottu | Zavazky z  dbvodu | 807,00
a  rozpotom finanénych vztahov k
uzemnej Statnemu  rozpotu a
samospravy 3 - rozpodtom uzemnej
Iné pohladavky | 1474,39 1474,39 samospravy
Finanéné uéty | 12924,43 12924,43 Ostatné zavizky _6052,93
| Pokladnica 8523,70 [x 8523,70 | C.  CASOVE 2538382
|Bankové ucty  |4400,73 |x 14400,73 ROZLISENIE
CASOVE |1063,68 1063,68 SPOLU
ROZLISENIE Vynosy buducich | 979,57
SPOLU obdobi kritkodobé
'Naklady 1063,68 1063,68 | Vynosy budiicich [ 1559,25
buducich \ obdobi dlhodobé
obdobi SPOLU  VLASTNE |27874,15
MAJETOK  [50029,18 22155,0 |27874,15 IMANIE, ZAVAZKY
SPOLU 3 A UCTY

CASOVEHO

ROZLISENIA |




VYKAZ ZISKOV A STRAT

Tabulka Vykazu ziskov a strat -
Néklady

Spotreba materialu 94421,58
_Spotreba energie 31824,29
Opravy a udrZiavanie 378,00
Néklady na reprezentaciu | 63,74
Ostatné sluzby 244609,41
Mzdové naklady 558607,92

Zakonné socidlne poistenic | 197767,50
a zdravotné poistenie A
Zakonné socialne naklady | 16371,25

Odpisanie poh adavky 179,98
Osobitné néklady 983,30
| Iné ostatné naklady 233,78
Odpisy DHM 273,04
Poskytnuté prispevky inym |6,15
uétovnym jednotkam

Uétovna trieda 5 spolu 1145719,94

Tabul’ka Vykazu ziskov a strat -
Vinosy

Trzby z predaja sluzieb | 437640,00

Aktivacia 9872,94
vnutroorganizaénych

sluzieb

Prijaté dary 156,03

Iné€ ostatn€ vynosy 491,12
Trzby z  predaja|300,00
materidlu
Prijaté¢ prispevky od|3855,00
| pravnickych osdb
Prijaté prispevky od|10000,00
fyzickych osdb
Prispevky z podielu | 1810,61
zaplatenej dane

Dotacie 647901,62
Uttovna trieda 6 ‘ 1112027,32
spolu

Vysledok -33692,62
hospodarenia
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ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Sprivna rada Hronov, n. o. sa neuzniesla na Ziadnych zmendch v Statiite ani na zloZeni
organov neziskovej organizicie.

Vyroéna sprava bola schvilena Spravnou radou Hronov, n. o. zipisnica € ... z0
dita %o‘ 5
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