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1 Prihovor

» Tam, kde je beZny iismey a laskavost’,
srdce nachddza poteSenie a istotu.

Sir Hamphry Davy

Vazeni priatelia,

rychlo nam ubehol rok kazdodennych &innosti, rok Zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby v
nasej neziskovej organizacii, rok Zivota zamestnancov, ktori im tieto sluzby poskytovali. Za
toto obdobie Vam predkladam Vyroénia spravu Domova Barborka Unin, n.o. .

V roku 2024 sme oslavili patnaste vyrodie naSej neziskovej organizacie. Tato sprava priblizuje
na$u &innost, s moznost'ou nahliadnutia na celoroény chod nasho zariadenia, ktoré poskytuje
socidlne sluzby potrebnym obganom. Vyro¥na sprava poskytuje aj zadkladny prehl'ad o
finanénych ukazovatel'och, ktoré stivisia s touto ¢innost’ou.

Svoju snahu sme zamerali na potreby prijimatela socialnej sluzby a vykonavame ju v zmysle
zékona o socidlnych sluzbach &. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, kde akcentujeme
na poskytovanie individudlnej socialnej sluzby kazdému prijimatelovi na ¢o najvysSej irovni
kvality. Plyniici &as nas utvrdzuje v potrebnosti zariadenia poskytujiiceho socidlne sluzby v obci
Unin. Kapacitu mame stile vytaZenii, ba ukazuje sa, Ze o naSe sluzby ma zéujem vela
obyvatel'ov, ktorych nemdzeme, z nedostatku 16Zok, uspokojit’. Zaujem je nielen zo strany
obéanov obce Unin a blizkeho okolia, ale dopytujii sa po naSich sluzbach obyvatelia zo
vietkych krajov.

V zariadeni poskytujeme socialne sluzby pre seniorov a dospelé osoby, ktoré sit odkazané
na pomoc v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluzieb. Nie je jednoduché pre
seniora zvykat’ si na zmeny a nové Zivotné podmienky v spoloénom byvani. VicSina z nich
prezila tazky Zivot, zasluZia si nasu pomoc a tictu. SnaZime sa vytvorit’ ozajstny domov, byt
jednou rodinou, ktora si navzajom pomaha, poteSuje, povzbudzuje.

Ka¥dy ma potrebu blizkeho ¢loveka. Najudinnej$im liekom na samotu, depresiu je kontakt s
d’al$imi 'ud’mi, zaujmova &innost’ a primerany pohyb. Toto sprostredkiivame my zamestnanci,
kde sme prijimatel'om socialnej sluzby vytvorili podmienky, aby mohli nad’alej pestovat’ svoje
koni¢ky. Zrealizovali sme mnoZstvo vyznamnych spolo&ensko-kultirnych aktivit, podielali
sme sa na zachovavani l'udovych tradicii. R6znorodymi aktivitami s prvkami rozliénych terapii

sme u nasich obyvatel'ov podporovali zruénosti, mobilitu a mentalna vitalitu, ¢o im doddva
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pocit sebaddvery vo svoje schopnosti.

Zamestnanecky tim naSej organizdcie pracuje na vysokej urovni nielen po odbornej
stranke, ale tieZ po stranke Fudskej. K svojej praci pristupuje zodpovedne, empaticky, do nej
vklad4 svoje sily, ruky aj srdce. Pochopenim, slovom a milym Gsmevom plni Glohy pri naplitani
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby. Za dobu naSej existencie sme sa vyprofilovali na
organizaciu, ktord si vybudovala stabilné postavenie v sieti poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.
Pre nam zverenych I'udi sa snazime o konanie v ich prospech, zaleZi ndm na nich a ich osude.

Dakujem vietkym z tprimného srdca, s ktorymi sme mohli v roku 2024 spolupracovat’,
d’akujem vSetkym nagim priaznivcom, dobrodincom, bez ktorych by sme nemohli plnit’ nase

ciele.

Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova

riaditel’ka Domova Barborka Unin, n.o.



2 Identifikacia organizacie
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U&el a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zikona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov a to:
a/ socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia déchodkového vekn,
ktorymi su:
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovi$ili dochodkovy vek:

'1. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socialnych sluzieb
2. poskytovanie vseobecne prospe$nych sluzieb vzmysle zdkona & 213/1997 Z. =z
o neziskovych organiziciach poskytujicich vieobecne prospe$né sluzby v zneni neskorsich
predpisov a to:

a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot

b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry



3 Prehl’ad poskytovania secidlnych sluzieb podl’a druhu sluzieb v roku 2024

Domov Barborka Unin, n.o. je zariadenie zaloZené obcou Unin vroku 2009
z priestorov niekdajSej materskej Skoly. V zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu fyzickym
osobam, v zmysle zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov. Poskytujeme sluzbu podl'a
§35 Zariadenie pre seniorov v kapacite 26 miest a podla §38 Domov socidlnych sluZieb
v kapacite dvoch miest.
Zariadenie, s pddorysom velkého pismena E, sa nachadza v centre obce, ale mimo hlavnej
cesty, v tichom, upokojujiicom prostredi, ¢o ma velki vyhodu. Do vSetkych potrebnych
indtitdcii je velmi blizko. Pred budovou zariadenia je park s lavickami, stromami,
vybudovanou skalkou a parkoviskom pre navitevnikov. Cistitka odpadovych vdd, ktord mame
umiestnenti pred zariadenim, tento priestor dotvara.
V zariadeni s umiestiiovani prijimatelia socidlnej sluzby v 21 jednoldézkovych izbach a 2
dvojlozkovych izbéach, jedna izba je trojlézkova. Na viaclézkovych izbach si ubytovani
prevazne prijimatelia socidlnej sluzby, ktori st imobilni alebo maji vyrazne zhor§enu mobilitu.
Tieto miestnosti si v prvom pavilone blizko dennej miestnosti odbomych zamestnancov.
Prijimatelia socialnej sluzby maji kipelne a toalety na chodbach. Na kazdom paviléne je
bezbariérova kupeltia so sprchovacim kiitom, bezbariérova toaleta a dobudované tunikové
vychody. Celé zariadenie je rieSené bezbariérovo, ¢o umoziuje vSetkym, aj imobilnym
prijimatelom socidlnej sluzby dokonaly pristup do vSetkych &asti budovy. Vychody =z
jednotlivych pavilénov su taktiez bezbariérové. Domov Barborka Unin, n. o. je ¢leneny na tri
pavilony, ktoré su prepojené chodbou. Medzi jednotlivymi pavilonmi si dvory - atrid, ktoré st
vyuZivané celoroéne, ale najméi podas priaznivého pocasia na prechadzky, posedenia, terapie.
Z trojlézkovej izby je priamy vychod s beténovou ploginou na dvor zariadenia, prvého atria,
kde sa m6zu imobilni prijimatelia vyviezt' aj s 16zkom na dvor.
Na celom dvore a okoli st bezbariérové chodniky. Pohodlné lavicky a zahradné sedacie supravy
lakaji na posedenie a travenie vol'ného ¢asu v peknom prostredi.
V prvom atriu su umiestnené vyvySené zahony a mobilné zahradky. Spolo¢ne si vnich
prijimatelia sadia a dopestivaji zeleninu, bylinky a ovocie.
V zadnom atriu je vybudovany altanok, kde si m6Zu oddychnut’ popri prechadzke dvorom alebo

ho vyuzivaji na poobedné spolo¢né posedenia.



Za budovou je velky dvor, ktory je rozdeleny na relaxaénu a uZitkovu Gast. Prijimatelia
socialnej sluzby, podl'a svojich mozZnosti, pestuju v zdhrade ovocné stromy a kriky, zeleninu a
kvetiny. Pod velkym gaStanom uprostred dvora je mozZnost oddychu na hojdacke. Prave tam
je aj velky altan, ktory poskytuje chladok klientom v horticich mesiacoch a na posedenie v
tom si zvykli az do zimy. V fiom v letnych mesiacoch organizujeme takmer vietky spolocenské
podujatia, akcie, duchovné stretnutia a pod.

Postupne sa snazime rekonStruovat’, opravovat’ a modemizovat’ vietky Casti zariadenia. Kvoli
vyvieraniu spodnej vody sme v tomto roku boli niteni vybudovat’ odkvapovy Zl'ab v pivnici
a taktieZ zadala rekonstrukcia zabrania aby neprichadzalo k zatekaniu a presakovaniu vody pri

dazd’och do pivnice.

3.1 Starostlivost’ o prijimatel’ov socidlnej sluzby v zariadeni

Nam zverenym klientom v zariadeni poskytujeme:
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby — tito pomoc zavisi od stupiia
odkazanosti o pomoci inej fyzickej osoby a schopnosti prijimatel’a socialnej sluzby vykonavat
tieto sluzby samostatne. Denne poskytujeme nepretrziti komplexni starostlivost’ ato
odbornym personalom v tejto oblasti, pod vedenim vedicej sestry a zdravotnej sestry. Dbame
na dostatoény prisun tekutin a stravy, dékladnu osobnu hygienu, déraz kladieme na polohovanie
prijimatel'ov ktory tento tikon potrebuji. Personal ma k dispozicii mnohé zariadenia a pomocky,
ktoré ulah&ia manipulaciu s odkdzanym. Ide najm4 o elektricky zdvihék, hydraulické kreslo,
premiestiiovacie a manipulaéné pasy a pod.
Socialne poradenstvo poskytujeme ako nagim klientom, tak i potencialnym klientom a ich
pribuznym- va¢§inou telefonicky, alebo elektronicky. V nasom zaujme je pomdct’ prijimatelom
pri rieSeni r6znych problémov, danych situacii, v nepriaznivej situdcii, vytvarat’ déveru medzi
nimi samymi a persondlom. Prijimatelia socialnej sluzby si vyberaji svojho klacového
zamestnanca.
Socialnu rehabilitaciu — doraz kladieme na podporu samostatnosti, sebestacnosti a o
najmengiu zavislost’, a to individualnym alebo skupinovym nacvikom a rozvojom zruénosti,
aktivizovanim ich schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a pri zékladnych
socialnych aktivitdch. SnaZime sa o zachovavanie osvojenych ritudlov.
Ubytovanie — v zariadeni prevazuju jednolézkové izby (21 izieb), dve dvojldézkové a jedna
trojlozkova. Vo vietkych izbach je elekiricky polohovatelna postel, skrifta, kreslo alebo
stolicka, noény stolik, stdl alebo komoda, lampa. Izby, kipelne a toalety si napojené

na signalizaény systém na privolanie personalu. Prijimatelia socidlnej sluzby maju moznost’
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dovybavit si izbu, pokial majii zaujem, svojim =zariadenim, napr. obrazmi a tieZz
elektrospotrebiémi, po sublase riaditelky zariadenia. Prijimatelom socidlnej sluzby je
k dispozicii spolotenska miestnost’, sliZiaca tieZ ako jedaleft arehabilitaénd miestnost’, 1
kiipeltia s vatiou a sprchovacim kiitom, 3 bezbariérové kupelne, 3 WC, 3 bezbariérové WC,
kaplnka pre duchovné potreby a miestnost’ pre rozvoj pracovnych zruénosti. Vykurovanie
a tepla voda je zabezpecena plynovym kotlom.

Stravevanie - hlavné jedla st poskytované dodavatel'sky Restauraciou ,,U Karec¢ku* z Gbiel.
Ratiajky, desiata, olovrant adruhd vefera s pripravované v zariadeni. Individualne
zohl'adiiujeme zdravotny stav a poziadavky stanovené ordiniciou lekarov voéi prijimatel’om.
Imobilnym klientom je strava podavana na 16zku, pri nepriaznivom zdravotnom stave sa im
strava mixuje. Poskytované diéty: racionalna, nesolena, $ctriaca a diabeticka. Jedalniek sa
zostavuje v zariadeni, narealizacii sa podielajii aj prijimatelia socialnej sluzby prostrednictvom
svojho zastupcu. Ich zastupca prezentuje navrhy na zaklade diskusie s obyvatel'mi zariadenia.
Dbame na zauZivané zvyky stravovania podas vianoénych, Velkonoénych sviatkov,
post, ,.hody“a pod.

Upratovanie, pranie, Zehlenie, adrzba bielizne a Satstva - tieto Cinnosti st zhrnuté
v prevadzkovom poriadku, ktorym sa riadime. Samozrejmostou je aktudlna situdcia, kde sa
tieto ¢innosti musia vykonat’ aj nad ramec stanoveného rezimu.

Osobné vybavenie — zabezpeujeme prijimatel'om, ktori si nedokazu zaobstarat’ sami. . Vo
vadsine pripadov si prinesu svoje osobné z domu. Nakup pre obyvatelov zariadenia je
realizovany vo S$tvrtok, kazdy tyZdeii v miestnom obchode alebo vedenim zariadenia
v supermarkete.

Uschova cennych veci - je realizovana a podloZend pisomnou zmluvou.

Zabezpecujeme:
Zaujmovi Cinnost’

Kazdy novy prichadzajuci deti je vyplitany zaujmovou aktivitou. Kazdy deil sa strieda,
realizacia zavisi od stavu klienta, &i uz psychického, alebo fyzického. Vyuzivame skupinovi,
alebo individualnu. V doobediiajsich hodinach su oblabené skupinové aktivity, kde sa bud’
vyrabaju ozdobné predmety, dekoracie, kresli sa, modeluje, vyfarbuje, spieva, hra so slovami,

duchovné stranky, oboznamovanie s dianim v obci, na Slovensku, tiez vo svete a pod. Medzi
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najoblubenejSie patria paméitové tréningy, cvidenie- ponatahovanie tela alebo masaze
pomocou drobnych rehabilitaénych pomdcok. Podporujeme najmi predcvicovanie jemnej
motoriky, kognitivnych a komunikaénych schopnosti, vyuZivame rozne didaktické pomocky.
Ti, ktorym to zdravotny stav dovoli, sit zapajani do pomoci a brigad v uprave okolia zariadenia,
najmi v exteriéry. VSetky aktivity su dobrovolné, nie nutené.
Zdravotnicka a oSetrovatel’ska starostlivost’
Zabezpedujeme prostrednictvom praktického lekara v obei Unin a formou ADOS. Zariadenie
navétevuji podl'a potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Zaobstaranie lickov, zdravotnickeho
materialu, inkontinenénych pomdcok, objednanie na odborné vySetrenia asanitku ma
v kompetencii veduca sestra spolu so zdravotnou sestrou. Tiez vykonavaji vSetky odborné
ginnosti, ako je napriklad chystanie lickov do dennych davkovadov, prevédzy ran, aplikaciu
lie¢iva, podavanie injekcii, aplikdciu inzulinu, meranie vitalnych funkecii, saturaciu kyslika
organizmu a iné. Spolu s opatrovatelkami pravidelne monitorujii hmotnost’, krvny tlak
a glykémie klientov.
Psychiater navstevuje zariadenia podla potreby, konzulticie zdravotného personalu s lekarom
prebiehaju aj telefonicky. Osved¢ili sa nam naSe rozne rehabilitabné pomocky asu
prijimatel'mi vela vyuZivané (§pecialny rehabilitaény G-aparét, rehabilitatny aktivno-pasivny
pristroj na horné adolné kongatiny, stacionarny bicykel, vela druhov pomdcok na
predchadzanie dekubitom apod.). ZlepSuji zdravotny stav klientov, predchadza sa tak
imobilizacii, zvy$uje sa kvalita zdravia. Velky déraz kladieme na prevenciu a predchadzanie
dekubitov alebo oSetrovanie dekubitov, s ktorymi Gasto prichadza prijimatel’ socidlnej sluzby
po hospitalizacii, ale aj z domu. Postele s imobilnymi klientmi s vybavené antidekubitnymi
matracmi, polohovacimi pomdéckami a evakuaénymi podlozkami.

Na transport na odborné vySetrenia zv4¢sa vyuzivame dopravnu zdravotni sluZbu Senica
alebo automobil, ktory zariadenie vlastni. Najviac navstevované odborné ambulancie si:
urologicka, neurologicka, kardiologickd, interna, ortopedicka, diabetologickd, nefrologicka,

endokrinologicka, onkologickd, vietky prevaZzne vo Fakultnej nemocnici AGEL Skalica.

K naplneniu duchovny potrieb prispieva TV kanal LUX, spolo¢né modlitby, navsteva p. farara,
svité omse odslizené v zariadeni a piatkové modlenie s dobrovolnickou. Svité spovede st
realizovana raz za mesiac, miestnym panom fararom.

Déraz kladieme na rozhovory sklientami, terapie akomunikaciu s pribuznymi ainymi
podpornymi osobami. Prijimatelia maji moznost’ vybrat’ si svojho dovernika. Kazdému

prijimatefovi socidlnej sluzby je vedeny a spracivany individudlny plan v systéme DODS,
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s vyty&enymi ciel'mi na zlep$enie kvality Zivota. Plany st pravidelne vyhodnocované. Ciele si
udévaju prijimatelia, spractiva ich socidlna pracovni¢ka. Dorazne dbame na adaptacny proces.
Tak ako po minulé roky, aj tento rok sme sa tradi¢ne prihlasili do celoslovenského vianoéného
projektu , Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok* a do ,,Viano¢nej poSty pre seniorov*,
TaktieZ sme sa zapojili, a boli sme uspesni, do projektu na ziskanie terapeutickej, realistickej
babiky, ktora je vhodna pre Fudi s Alzheimerovym ochorenim a vyuZivame ju pri aktivitich
s prvkami babikoterapie, ale tieZ individualne u prijimatelov s tymto ochorenim. Usporiadali
sme pre veregjnost DOD v Barborke, vKD sme spoloéne spozvanymi hostami, vratane
obyvatel'mi a zamestnancami spriatelenych zariadeni oslavili 15te vyrodie vzniku nasho
domova. SnaZime sa =zdastiiovat na vSetkych spolofenskych akciach a podujatiach
organizovanych obcou, podielame sa aj aktivne.
Povagsine kazdych 6 tyzdilov prebiehaju v zariadeni doplnkové sluzby ako pedikiira
a prichadza kadernicka.
Zariadenie pracuje s programom supervizie pre zamestnancov, vykonavanej skupinovo, kazdy
polrok v priestoroch zariadenia. Supervizia sa v socialnej praci zvaésa chape ako poradenska
metéda vyuZivana pre zabezpefenie a zvySenie kvality profesijnej ¢innosti, respektive
kompetencie socialnych pracovnikov. Vytvéra predpoklady a podmienky pre profesionalny
rozvoj, vzdelavanie a odborny rast zamestnancov v pomahajucich profesiach, pricom zérovefi
sluzi aj ako prostriedok sebapoznania v prospech skvalitnenia prace slud'mi apoméha
predchiadzaniu syndromu vyhorenia. Pre zlep3enie a zjednodu$enie administrativy spojenej
s na$ou pracou pracujeme s informa¢nym systémom pre socidlne sluzby - DODS systém. Pri
vietkych ¢innostiach sa snaZime riadit’ a pracovat’ podl'a §tandardov kvality. Zamestnanci st
pravidelne prekoleni a testovani na BOZP, CO, GDPR, Prvii pomoc a DodrZiavanie l'udskych
prav, tento rok vsetci absolvovali 8kolenie. V zariadeni aktivne prebieha pracovna zdravotna
sluzba a tieZ vykondvame protipoziarny nacvik. V tomto roku sme mali opéat’ nacvik vykonany
za pritomnosti pracovnikov Okresného riaditel’stva HaZZ Skalica so sidlom v Holi¢i._
Pracujeme na modernizacii a postupnej inovacii zariadenia. Zapdjame sa do
vyhlasenych projektov avyziev, v tomto roku to boli: Nadacia Henkel, Nadacia TESCO,
TTSK- tispedné, Nadacia 365 banky, Nadacia ZSE, MF SR, Nadacia EPH- neuspesSné. Clenstvo
Asociacie poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR (APSSvSR) povazujeme za velky prinos
pre zariadenie. ZdruZenie verejne zastupuje ZSS, zdruZzuje poskytovatelov SS, pomaha
skvalitiiovat’ socialne sluzby, véas informuje a oboznamuje o potrebnych novotdch, zmenach

v legislative, pripravuje rézne 8kolenia a webinare s uzito¢nymi témami a pod.
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3.2 Skladba prijimatel’ov sociilnej sluzby k 31. 12. 2024

»Zivot nie je o tom, koPko rokov preZijes,

ale kol'ko Zivota vloZi§ do svojich rokov... “

V roku 2024 sme do zariadenia prijali celkovo 10 prijimatel’ov socialnych sluzieb na

uvol'nené miesta. V domove socialnych sluzieb nebolo uvolnené vol'né miesto pre prijimatel’a

socidlnej sluzby, vietci do zariadenia pre seniorov. Na pravne ukony su pozbaveni traja klienti.

V roku 2024 zomrelo 9 prijimatelov socidlnej sluzby. Z obyvatel'ov Zijucich v zariadeni je 7

klientov uplne imobilnych, 10 Giastoéne imobilnych, ostatna ¢ast’ klientov v naSom zariadeni

ma stredne tazké az tazké zdravotné postihnutie.

Tabulka é. 1

Zariadenie Domov socialnych Celkom Podiel v %
pre seniorov sluzieb

Zeny (18 0 18 64

Muzi |8 2 10 36

Spolu |26 2 28 100

3.3 Vekovi Struktiara prijimatelov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

a/ v domove socialnych sluzieb

Tabulka ¢&. 2

Obyvatelia |Zeny|MuZi|Celkom |Podiel v %
Do 50 rokov |0 0 0 0

Do 60 rokov|0 2 2 100

Spolu 0 2 |2 100

b/ v zariadeni pre seniorov

Tabulka &. 3

Obyvatelia

Zeny

Muii

Celkom |Podiel v %
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Do 70 rokov |0 0 0 0
Do 80 rokov |4 5 9 35
Do 90 rokov |9 2 11 42
90 a viac rokov |5 1 6 23
Spolu 18 |8 26 100

Kapacita zariadenia je 28 0sdb, z toho 26 v ZpS a 2 osoby DSS. K 31.12.2024 bolo obsadenych

v ZpS 26 miest a v DSS 2 miesta. Najstar§i muz v Domove Barborka Unin, n. 0. mé 90 rokov.

NajstarSia Zena ma 94 rokov. Priemerny vek muZov je cca 75 rokov, priemerny vek u Zien je

cca 84 rokov. Vekovy priemer prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov je 82

rokov.

3.4 Uhrada za poskytovanie sluZieb

Mesadna vyska uhrady za poskytovanu socidlnu sluZbu je stanovena v zmysle VZN Obce

Unin, v ktorej je zahrnuté:

uhrada za stravovanie

uhrada za byvanie

uhrada za obsluZné ¢innosti

uhrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

uhrada za nad$tandardné sluzby - pouZivanie elektrospotrebi¢ov na izbe

V ramci stravovania je v mesaénych uhradach zohl'adiiovana ordinovana diéta, skladba a poet

odoberanych jedal. Dalej je zapoéitana rozloha izby, pouZivanie spoloénych priestorov a

elektrospotrebicov.
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4 Aktivity prijimatel’ov Domova Barborka Unin, n. o.

4.1 PrehPad aktivit usporiadanych v roku 2024

Tabul’ka ¢. 4

Januar

privitanie nového roka; sledovanie ohilostroja; slavnostny novoroény pripitok;
spolotné Trojkralové posedenie spojené s vystupenim deti Dobrej noviny; svita
omsa odsliZena p. fardrom zo Sadtina StraZi; oslava 90-tych narodenin
prijimatel’ky socialnej sluzby; oslava jubilantov; prednagka na tému ,,Bezpecnost’

seniorov pri styku s cudzimi osobami®“- Mgr. DobiaSova

Februar

oslava jubilantov; Valentinske posedenie; faSiangy v dedine; maskarny ples
v zariadeni; prednaska na tému ,Vyziva apohyb v seniorskom veku® -

Horinkova, HyZova

Marec

MDZ — posedenie pri kidve a zdkusku; vystipenie spevackeho siiboru ,,MuZaci
z Unina*; velkono&na vystava vyrobkov v KD Unin; tvorivé dielnicky v Z8 Unin;
vystava ruénych prac pred zariadenim; naviteva vystavy ruénych prac deti z MS
v KD Unin; spoloéné posedenie pri preberani daru- terapeutickej babiky; zeleny
$tvrtok ,,Zeleny deii“- vietci obledeni v zelenom; velkonoéné spoloéné modienie;

informativna prednaska na tému ,,Zivot s diabetes* — Hyzova

April

velkonodné spoloéné modlenie; velkonoéné sviatky v zariadenf; stavanie maje
a posedenie pri nej s detmi zo $kolského klubu pri ZS Unin; oslava 90-tych
narodenin prijimatel’ky socidlnej sluzby; oslava jubilantov; prednaska na tému

,,Tradicie nagho regionu“ — Horinkova

vystipenie deti MS a ZS Unin; Deii matiek; uast’ na putnickej omsi v bazilike
Sedembolestnej Panny Marie v Sastine; oslava jubilantov; prednaska ,,Pitny reZim

v seniorskom veku“ —Horinkova, HyZova

Jun

obecna akcia k MDD - 12 mesiacikov; Junidles- vystipenia deti MS Unin,

Kvetinovy defi v spriatelenom zariadeni v Holi&i; oslava jubilantov;

Jul

naviteva deti MS podas ich prechadzok; oslava ,,99 narodenin najstar$ej ob&anky
zariadenia aj obce; oslava 90-tych narodenin prijimatel'a socidlnej sluzby; oslava

jubilantov; Ziva hudba pod altinkom; svitd om%a pod altankom p. farar zo
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Sumperka; Sportové aktivity na dvore zariadenia, prednaska na tému

,.Starostlivost’ o duSevné zdravie™ — Horinkova

August

hody v dedine; ukongenie leta pod altankom, spolo¢na priprava kolacov; oslava
jubilantov; prednaska ,.Zasady dodrZiavania protipoZiarnych predpisov® Mgr.

Dodok Fojtlinova, Horinkova

September

protipoZiarne cvi¢enie andcvik evakuacie klientov zariadenia spolu
s profesionalnymi hasi¢mi z Holi¢a, oslava jubilantov; prednaska ,,Zname tvére

na$ej obce a blizkeho okolia“- Horinkova

Oktober

mesiac tcty k star§im, vystipenie klientov v KD na obecnej akeii usporiadanej pre
seniorov z obce; vystupenia a navitevy deti MS a ZS Unin v zariadeni; oslava 15.
vyro¢ia nasho zariadenia v KD Unin; oslava jubilantov a 85 rokov Zivota nasho

obyvatela; prednaska ,,Ako starnut’ s graciou®- Horinkova, Mgr. DobiaSova

November

spoloéna vychadzka na miestny cintorin, spolo¢né modlenie za zosnulych
obyvatel'ov nasho zariadenia, spomienka na padlych v 1. svetovej vojne; oslava
jubilantov a 80 rokov Zivota prijimatel’ky socialnej sluzby; spoloéné vyrabanie
vianoénych dekoracii a vyrobkov; prednaska na tému ,Laska kvitne v kazdom

veku“ — Mgr. Dobiagova, Horinkova

December

dopoluditaj$ie stretnutia s detmi zMS snazvom , Babicka, dedko, rozpravaj
svitd oms3a v spoloCenskej miestnosti odsliZend zastupujucim miestnym p.
fararom Fordynalom v deil naSej patrdnky sv. Barbory; Mikulas v zariadeni-
rozdavanie balickov; DOD v Barborke; spoloéné peenie viano¢ného peciva;
obecné viano¢né trhy RadoSovce a Unin; vystipenie muZského spevackeho
stboru z Unina; odovzdavanie krabidiek z projektu ,,Kolko lisky sa zmesti do
krabice od topanok*; vianoéna posta; vianoéna besiedka, posedenie pri jedlicke;
rozdavanie vianoénych daréekov; sldvnostna Stedrovecerna vedera; L Stefanské

osedenie*; ukondenie roka - silvestrovsky vedierok, polnoény pripitok
y

Okrem tychto aktivit, ktoré sa usporaduvaji prileZitostne prebiehajii d’al$ie Sinnosti zamerané

na zaujmy nasich obyvatel'ov. Pred prvym piatkom v mesiaci prichadza do zariadenia miestny

pan farar, tu maju prijimatelia socidlnej sluzby moznost’ pristupit’ k sviatosti pokania a svitému

prijimaniu.

Skupina prijimatelov socidlnej sluZzby sa schadza na spoloné poboZnosti,

modlenie krizovej cesty a iné prileZitostné poboznosti. Vykonavaju sa spolo¢né prechadzky aj
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s personalom zariadenia, spolo&né posedenia, pozeranie filmov, &itanie z knih, telesné cvicenia,

poobedia venované zabave: vtipy, spologenské hry, vedomostné a $portové sutaze.

Domov Barborka Unin, n. 0. umoZiiuje $tudentom strednych a vysokych $k6l, aby mohli
vykonavat' rozne prieskumy, dotazniky u prijimatelov socidlnej sluzby, ktori sa ich radi

zacCastiiuju.

4.2 Zaujmova Cinnost’ v Domove Barborka Unin, n. o.

V Domove Barborka Unin, n. o. sa kladie doraz na zaujmovu &innost’ prijimatelov
socialnej sluzby. T4to &innost’ na nich optimalne pdsobi, sluzi aj na vyplnenie ich volného €asu,
kde sa moZe uvolitovat nahromadena energia a pomdha udrziavat ich zaujmy a konicky.
Prijimatelia socidlnej sluzby si oboznameni s tym, Ze zaujmova ¢innost’ im pomaha v podpore
k samostatnosti, nezavislosti a sebestaénosti. Rozvijaji a precviéuji si zruénosti, o im prinasa

radost’ a uspokojenie. Posilituju sa v nich spravne navyky, zlepsuje sa motorika.
Zaujmova ¢innost’ sa vykonava skupinovo a individualne.

V zariadeni realizujeme aktivizaciu s prvkami: ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie,

fyzioterapie, tréningy pamiti, duchovna terapia a individualna zaujmova ¢innost’._

4.3 Dobrovol’nicka ¢innost’ v zariadeni

Dobrovolnicka éinnost v Domove Barborka Unin, n. o. pokraéuje aj nad’alej na zaklade
zmluvy o dobrovolnickej &innosti. Dobrovolnici prichadzaju do zariadenia nezistne. Pracu
vykonavaji podla zaradenia svojho vzdelania. Ci uz opatrovatel'ského, alebo pomahaju pri
ruénych pracach v interiéri a exteriéri zariadenia. Svoje schopnosti uplatiiuju prevazne pri
zaujmovych ¢&innostiach a volnodasovych aktivitach. Okrem tejto Tudskej stranky, ktora
dobrovolnictvo prinasa, je tu aj ten moment, Ze bez zvy$enych ekonomickych narokov mdze
na$e zariadenie poskytovat kvalitnejSie sluzby, uspokojovat’ potreby prijimatelov socidlnej
sluzby vo vSetkych oblastiach. Chceme venovat pozornost dalSiemu ziskavaniu
dobrovornikov, ktori pochopili, Ze bremeno vys§ieho veku, rdzne obmedzenia a ochorenia sa

ahgie prijimaju a znasaju, ak vidime vo svojom okoli porozumenie, podporu a reSpekt.

17



4.4 .Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kultirnych hodnét

Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiiry

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytovanie vieobecne prospesnych
sluzieb vzmysle zakona & 213/1997 Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujiicich

v8eobecne prospesné sluzby a to:

a. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodndt

b. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

Skusenost’ a mudrost’ nadobudnuta vekom sa nesmie stratit” odchodom ¢o i len jediného
Sloveka. Doba v ktorej Zijeme sa vd’aka elektronickym médiam a sietam stava rychlejSou, ale
na druhej strane sa zabuda na korene, na svoju kultiru, ndboZenstvo, historiu. Bolo by velkou
Skodou, aby smrtou jednotlivca zaniklo dusevné , ¢i kultiirne bohatstvo naSich predkov. Aj z
tohto dévodu venujeme usilie na uchovanie kulturneho dediéstva, ktorého nositel'mi st aj nasi
prijimatelia socidlnej sluzby. .Je nafou povinnostou zbierat, obnovovat’ a odovzdavat’ toto
dedidstvo nasledujiicim generacidm. Spievanie starych piesni, recitovanie zabudnutych bésni,
porekadiel a pranostik, nam priblizuje Zivot v minulosti. Udrziavame ,,zdhoracké nareci“, lebo
vplyvom masovokomunikaénych prostriedkov sa zabuda na staré slova. Zruénosti, ktoré si
prijimatelia socidlnej sluzby uchovali, alebo ktoré si pamitajii sa snaZime rozvijat’ v tvorbe

umeleckych a uZitkovych predmetov.

V tzkej spolupraci so Zéakladnou $kolou s materskou $kolou v Unine organizujeme
spolo¢né stretnutia prijimatelov socidlnej stuzby s detmi. Deti st nosite'mi radosti, vitality,
smiechu a nadi obyvatelia pri ich naviteve zabudnu na bolesti, starosti a vratia sa do ¢asov
detskych liet. U¢ia anabadaju ich vazit' si prirodu, predmety, okolie, rodinu, kamaratov
aukazat' im cestu, ¢o naozaj je dolezité v naSich Zivotoch. Velakrat spolu vyrabaju rozne
vyrobky, dekorécie, pleti korbade, naramky, vendeky z kvetov, hraju spolocenské hry, nasi
starki im rozprdvaji o svojom detstve, mladosti apod. Deti poteSia svojim programom,
vystipenim, prednesom basni, piesni a tanca. Nav&tevuju nas nielen pocas nejakych sviatkov
audalosti, ale aj beZzne poas roka. Absolvovali sme aj spolo¢né vychadzky po dedine.
Kazdorodne pridu deti zo skolského klubu pri ZS stavat’ m4jku, kde si spolo¢ne s prijimatelmi

pod majkou zaspievaji a zatancuju. Navstevu zariadenia nevynechaji deti s pani uditelkami pri
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prileZitosti oslav: MDZ, Deii matiek, Mesiac ticty star$im. Individualne pridu s programom pri

oslavach narodenin nagich prijimatelov, hodoch, vyroéi zariadenia, Mikulasa, Vianoc a pod.

V nasom zariadeni mame vel'mi radi Fudovi hudbu, preto pravidelne organizujeme
rozne podujatia. Ani v tomto roku tomu nebolo inak a pri prileZitosti 15. vyrodia zariadenia sme
vKD Unin prichystali oslavu. Nae pozvanie prijali zastupcovia spriatelenych zariadeni,
riaditelia, veduci pracovnici a tieZ zamestnanci na rdznych poziciach sprevadzali svojich
klientov. Dalej nas milo prekvapili svojou pritomnostou aj pozvani I'udia z nasho okolia, ako
starosta obce, &lenovia spravnej rady Domova Barborka Unin, n.o., revizorka a kontroldr
zariadenia, pribuzni nasich klientov... Touto veselou akciou sme mali uspech a prispeli k tomu

heligonkari 2bra3 Sedivi z Borského Mikul4sa, tieZ hudobnik s hrou na triibku.

Po cely rok si ddvame zaleZat’ na tom, aby sme si pripominali a zachovavali staré zvyky a
tradicie nagich predkov. S radostou sa zapajame do spolotenského Zivota v obci a aktivne sa
Z0dastitujeme réznych podujati, ktoré spajaji Pudi a udrziavaja zivého ducha nalej komunity.
Zadiatkom roka spoloéne vitame Novy rok. V tomto obdobi nas k nam prichadzaju ,kolednici
s Dobrou novinou®. V januari sme mali v zariadeni odshiZzeni sviti om$u. Svoju navstevou

a duchovnou sluzbou nas povzbudil vdp. Juraj Tirpak, kaplan zo Sastina.

Opat’ sme si urobili zo v8edného dila jedno vynimoéné anezabudnutelné popoludnie
a pripravili si maskamy ples. Nasi obyvatelia a tieZ zamestnanci, sa ochotne a bez vahania
premenili na bytosti, ktoré vycarili ismevy na tvarach. Do tanca a na poéuvanie nam vyhraval
pan na heligonke. Aj napriek tomu, Ze nie je povinna vojenska sluzba, mladenci —, regrati si
zachovavaju tradiciu fagiangov. Podas tohto obdobia navstevuju jednotlivé domy po dedine,
obledeni za turkov, v sprievode dychovej hudby, a aby iluzia bola dokonala v sprievode maji
favu. Sprievod kaZdoro¢ne zavita aj do Domova Barborka, pre prijimatel’ov socidlnej sluzby
je to vitané spestrenie ich Zivota. Dychova hudba hrava aj v spologenskej miestnosti zariadenia,

aby boli fagiangov t¢astni iplne vietci.

Na zeleny S$tvrtok sa symbolicky oblickame, ako klienti tak izamestnanci, do zeleného
oblegenia. Oslavy velkonoénych sviatkov sa nezaobidu bez $ibacov — chlapcov z Unina a tieZ
muzského zastupenia klientov zariadenia. Pri priaznivom pod&asi kazdy rok staviame mdj. Vzdy
na tito udalost’ pridu aj deti zo Skolského klubu, ktoré spievaju a tancuji s prijimatel'mi
socialnej sluzby okolo maja. Ti im radi rozpravaju o tom, 8o vyparatili pri tejto prileZitosti za
mlada, ked’ stavali maje svojim milym. V maji sme spojili prijemné s uZzitoénym a vybrali sa

na vylet a put’ k Sedembolestnej Panne Marii do Sastina.
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Navsteva tohto zazraéného miesta u naSich klientov vzdy vyvola a zanecha silné emocné
zazitky. Ked’ze deti nam pravidelne spestruju nas Zivot, kazdoroéne sa aktivne zapajame do
obecnej akcie venovanej Ditu deti. S rozpravkou o 12 mesiadikoch netrpezlivo ¢akame v parku
pred zariadenim na prichod prvych deti, ktoré zodpovedne vykonaji nami zadanu disciplinu a
odnesu si od nas sladkd odmenu. V juni sme sa uZ tradi¢ne zac¢astnili na Kvetinovom dni v DD
a DSS pre dospelych v Holiéi. Podla vylosovanej predlohy, tento rok umely aranzmén, sme
zhotovili veniec, ktory zdobi vchodové dvere zariadenia. V juni sme spojili prijemné
s uzitodnym a vybrali sa na vylet a put’ k Sedembolestnej Panne Marii do Sagtina. Naviteva
tohto zazra¢ného miesta u nasich klientov vzdy vyvola a zanecha siiné emoéné zazitky. Niektori
na$i obyvatelia, ktori sa aktivne zapojili a pripravili kultirny program na pétnaste vyrodie
zariadenia zozali uspech svojim vystipenim. Starosta obce ich oslovil, ¢ by sa nechceli
nacvidenou scénkou a piesitami odprezentovat' aj na oslave Mesiaca tucty k star$im, ktoré
organizuje obecny urad pre miestnych seniorov. Nevahali a sahlasili s vystipenim, Oktober-
znami ako ,Mesiac tcty k stardim®, navitivili deti z MS a Z8 Unin so svojim programom
nagich obyvatelov. Vztahy medzi detmi a seniormi su jedineéné a vzajomne obohacujice.
Seniori prinasaju do Zivota deti skusenosti, midrost’ a pribehy z minulosti, ktoré si cennym
zdrojom poznania a pomahajii detom chapat’ svet z inej perspektivy. Pre deti je kontakt so
star§ou generaciou ¢asto prvym stretnutim so Zivotnymi skii§kami a hodnotami, ktoré v dnesnej
rychlej dobe &asto ustupuju do uzadia — napriklad trpezlivost, pokora a ucta k prezitym
skiisenostiam. Deti na druhej strane prinasaji do Zivota seniorov radost’, energiu a optimizmus.
Ich spontannost’ a zvedavost dokdZu seniorov rozveselit' a priniest’ im nové impulzy do
kazdodenného Zivota. Seniori v pritomnosti deti ¢asto ozivaju, spominaji na viastna mladost” a
nachadzaju novy zmysel v tom, aby svoje skiisenosti a hodnoty odovzdali d’alej. Deti ziskavaju
vedomie, Ze svet nie je len o mladosti a rychlom pokroku, ale aj o tradiciach a skusenostiach.
Tento vzajomny vzt'ah posiliiuje hodnoty, ako st re$pekt a laskavost, a vytvara most medzi
generaciami, ktory prispieva k hib$iemu porozumeniu a sidrznosti v spolo¢nosti. Tradicia Diia
vojnovych veteranov alebo dita primeria zd6razituje ddlezitost’ mieru, spomienky na minulost’
a poudenie sa z nej. Po celom svete, ale i v nasej obci, sa pri tejto prilezitosti 11.0 11:11 drzi
minuta ticha na pamiatku padlych. KaZdoroéne sa zudastitujeme tohto aktu v obci v podobe
symbolického kladenia ¢ervenych makov k pomniku.

Symbolicka prechadzka na miestny cintorin podas dusSiciek, ktorti tradi¢ne, spolo¢ne
realizujeme, je krasnym spdsobom, ako si spolo¢ne pripomenit tych, ktori uz nie su medzi
nami. Tento akt moZe byt vel'mi vyznamny pre vietkych zicastnenych — je to prileZitost’ na

tiché zamyslenie sa nad Zivotmi a spomienkami na milovanych, ktori nas opustili.
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Takato prechadzka moéze zahrnut' aj zapalenie svieSok, poloZenie kvetov a kratku tichu
spomienku ¢i modlitbu. Pre mnohych je to prileZitost' zastavit sa, vyjadrit’ ictu a nadviazat’ na
dlhoroéni tradiciu, ktora ma hlboké korene v naSej kultire. Zamestnanci mo6zu spolu s klientmi
zdielat’ spomienky alebo sa len zamysliet’ nad hodnotou pritomného okamihu a priatel'skych
vzt'ahov, ktoré mame.

KaZdorodne si pripominame sviatok sv. Barbory ,na$ej patronky, diia 4. decembra. Tento defi
je nielen oslavou svitej Barbory, ale aj prileZitost'ou na spoloéné chvile, modlitby a posilnenie
komunity v duchu jej odkazu - odvahy, viery a lasky, ktora mézeme $irit’ medzi sebou. A prave
v ten deii sa konala v zariadeni slavnostna svita om3a, ktord sa niesla v duchu vd’aky a modlitby
za ochranu a poZehnanie pre na§ domov, pre jeho obyvatelov a zamestnancov.

TieZ nam dcéra jednej naSej obyvatelky priniesla nadherny symbolicky dar- "Pernikovi
kaplnku svitej Barbory" presnu képiu kaplnky v obci, od ktorej sa odvija nazov Domov
Barborka.

5. decembra 2024 sme otvorili brany nagho zariadenia pre verejnost’, nazvali sme si tento defi
,.)DOD v nasej Barborke*. Popysili sme sa novo zrekonstruovanymi priestormi a vybavenim.
Pripravili sme program, ob&erstvenie, pre deti malé pracovné dielnicky, vystapenia v podani
sikovnych a nadanych deti zo ZS a samozrejme nechybal ani Mikulés so svojou druZinou.
Ako by vyzeral predvianolny &as bez radosti, hudby a srdeCnej atmosféry, ktora nam
kazdorodne prina$aju MuZaci z Unina so svojim nezamenitelnym spevom. Vd’aka nim s naSe
Vianoce o ¢osi krajsie, vesel$ie a plné toho pravého dara tradicii.

Posledné dni roka v Domove Barborka boli naplnené teplom, melodiami a nezabudnutelnou
atmosférou. O tento vynimod&ny zazitok sa postarali klarinetisti a harmonikar z ned’alekej obce,
ktori svojim hudobnym vystipenim priniesli radost’ a dojatie vietkym pritomnym.

Obyvatelia Domova Barborka s velkym zdujmom sledovali vystiipenie, mnohi sa zapajali
tlieskanim do rytmu, ini potichu spievali zname melddie. ,,Je to nieo, ¢o nam prinaSa pokoj na
dugi. Hudba nas spaja a vracia nam spomienky na mladgie ¢asy,” povedala jedna z obyvateliek
domova.

Ich vystipenie bolo ddstojnym ukonenim roka, ktoré zanechalo v srdciach obyvatelov
Domova Barborka hlboky a hrejivy pocit.

Najkrajsie sviatky roka si v naSom zariadeni velmi uZivame a vZdy sa na ne teSime. Vianoce
slavime tradiéne ako v domdcom prostredi. Celé zariadenie vyzdobujeme vianonymi
dekoraciami a vyrobkami z naSej dielne. Jedaleii zdobi Zivy stroméek arozziari sa spolu so
zvonom kostola, ktory oznamuje radostna zvest. Stedry defi prebieha v pokojnom

a slavnostnom duchu. V doobediiaj$ich hodinach nas pravidelne navitevuju kolednici, ktori
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zahraju a zaspievaju koledy, ktoré si s nimi spievame aj my. Stedra vedera sa slavi tradiéne:
spolo¢na modlitba, oblatky s medom, aby bol Zivot v budiicom roku zdravy a §tastny, makové
pupaky, aby bola hojnost’, hribova omacka s chlebom a ryba so zemiakovym Salatom, aby sa
zachoval tradiény bezmisity post. Potom sa rozkrajujii jabitka, orechy, citrusové plody. Do
toho sa spievaju koledy. Koniec roka ukonéuj prijimatelia s personalom spolo¢nym posedenim
v jedalni zariadenia, pri chlebi¢koch, koladoch a Sampanskym, ¢akdme na polnoc, kedy si
pripiju na zdravie a $t'astie a vyjda na ulicu, pozeraju ohilostroj a s obéanmi obce v blizkosti

zariadenia si zablahoZelaji do Nového roka.

Ako nasi zamestnanci, tak i prijimatelia socialnej sluzby absolvujii takmer kazdy mesiac
vzdelavacie prednasky. Jedna prednaska vroku je dostupna aj pre verejnost’ a pribuznych
naSich obyvatelov. Vtomto roku to bola prednatka na tému ,Zasady dodrZiavania
protipoziarnych predpisov®. Tak ako v zariadeni, tak isto aj v domacnosti mé6ze prist’ vel'mi
Pahko k nedopatreniu s ohitom a preto treba radsej popredu vediet’, ako spravne zareagovat
v takejto situacii. Svété om3e konané v zariadeni st verejné aj pre pribuznych naSich
obyvatel'ov aj obanov obce.

Jediné, ¢o si z tohto Zivota odnesieme sti spomienky.
Cesty, ktorymi sme presii...

Pribehy, ktoré sme napisali...

Ldska, ktoru sme prejavili...

Tvdre, ktoré sme pohladili...

Pery, ktoré sme pobozkali...

Usmevy, ktoré sme darovali...

Vychody a zdpady sinka, ktoré sme sledovali...

Takzie Zime tak krdsne, ako len dokdZeme.

wL.L.“
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5 Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych wdajov v nej obsiahnutych

5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Naga neziskova organizacia hospodarila v tomto roku podl'a schvaleného rozpoctu 7.12.

2023, kde su rozpoétované prijmy a vydavky. Rozpodet zostavuje a schvaluje Spravna rada
zariadenia Domov Barborka Unin, n.o. Rozpodet sa po¢as roka musel upravit’, nakol’ko sa potas
roka menili niektoré polozky. Neziskova organizacia zabezpeduje svoju ¢innost” a hospodari
s pévodnym majetkom, a tieZ novym, ktory postupne zakupila. Budovu zariadenia ma prenajati
odplatne od obce Unin na zakiade zmluvy. Okrem toho majetok zariadenia tvori vklad
zakladatel’a, prijmy z thrad od klientov, dotaciami z MPSVR , dotaciou od obce, finan¢né dary
od fyzickych 0sdb, organizacii a z prispevku z podielu zaplatenej dane.

V zmysle Zgkona o tltovnictve &. 431/2002 Z.z. § 17, uétovni zévierku neziskovej
organizécie tvoria okrem vSeobecnych naleZitosti tieto sticasti:

- stvaha

- vykaz ziskov a strat

- poznamky

Sivaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. 0. hospodaril v roku 2024 s majetkom v celkovej vyske: 84 344,63
€, ktory pozostava z neobezného majetku v sume 18 616,58 €, obeZného majetku vo vyske 64
864,72 € (asové rozlidenie 863,33 €), z toho pokladnica je vo vySke 854,11€, stav na
bankovych uétoch je 64.010,61€ a ostatné pohl'adavky 0 €.

Strana pasiv

Vlastné imanie majetku si v sume: 2 859,42 €. Z toho zékladné imanie 332- € a
nevysporiadany vysledok hospodarenia -2.528,81 €. Fondy tvorené zo zisku su v sume 5
033,42 €. Vysledok hospodarenia je 22,81€. Zavizky za uétovné obdobie predstavuja sumu 72

013,34€, vlastné imanie, zavizky majetku a uéty Sasového rozlisenia vo vyske 84 344,63 €.
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Vykaz ziskoyv a strat

Domov Barborka Unin, n.0. dosiahol v roku 2024 zo svojej ¢innosti vynosy v celkovej
sume 433 952,93 €. Najvyraznej$ou ¢astou vynosov je finanény prispevok z MPSVR v
celkovej sume 258 720 €. Z Trnavského samospravneho kraja bola prijata dotacia 500 €.
Dal$ou vyraznou vynosovou polozkou st trzby z predaja sluZieb, ktoré st v sume 169 724,41€,
tieto pozostavaju z uhrad prijimatelov socidlnej sluzby za poskytované socidlne sluzby v
zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluZieb. Ostatné vynosy vo vyske 3 655,39 € tvoria
prispevky od inych organizacii a prispevky z podielu zaplatenej dane. Z nadacie ZSE, projekt
slne¢né strechy vo vyske 10 825.- €.

Celkové naklady Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2024 st v sume 433 930,12 €. Najviac
finan&nych prostriedkov je pouZitych na mzdové naklady, odvody, spotreba energie a materialu,
prenajom, ostatné sluzby, kde najvacsiu tlohu zohrava stravovanie, opravy a udrZiavanie.
V tomto roku sme vynaloZili viacej finanénych prostriedkov na tudrzbu budov a vSeobecny

material a sluzby.

Vysledok hospodarenia za rok 2024 bol kladny 22,81 €.

Uttovné vykazy a Ponamky k uétovnej zavierke v tiplnom zneni tvoria prilohu tejto

vyroénej Spravy.
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5.2. Ludské zdroje

Rozvoj Pudského kapitilu je jednym z dolezitych aspektov rozvoja poskytovanych
socialnych sluzieb v Domove Barborka Unin, n.o. Na$a organizicia podporuje odborny rast
svojich zamestnancov, ¢o vyplyva priamo zo zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch,
formou celoZivotného vzdeldvania. Praca s prijimatel'mi socidlnych sluZieb je narocna fyzicky
aj psychicky a kladie na zamestnankyne aj potrebu odbornych vedomosti. Ciefom vzdelavacich
aktivit, ktoré zamestnankyne absolvovali v roku 2024 je zdokonalovanie a doplitanie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnej ¢innosti. Pre
zamestnancov, ktori sit v priamom kontakte s prijimatel'mi socialnej sluzby organizované
minimalne jedenkrat za mesiac odborné seminare, ktoré si pripravuji podl'a rozpisu samé na
zadané aktualne témy. Motivuju ich k tomu, aby vztfahy medzi nimi a prijimatel'mi socialnej
sluzby boli zaloZené na etickych hodnotach, ako je {cta, empatia, dovera, akceptacia a
polupatri¢nost’. Okrem toho sa zi¢astiiuji aj vzdelavania, ktoré su pontkané v ramci Slovenska
vzdelavacimi agentiirami. Sestry sa pravidelne zigastiiuju odbomych seminarov, ktoré poriada
Komora sestier a poérodnych asistentiek. Vedice zamestnankyne sa aktivne zGcastiiuji na
seminaroch a webinaroch, organizovanych RVC Senica s.r.o., APSSSR, MPSVR, TTSK a tieZ
zamestnancami s DODS systému. Obetavost'ou, laskavostou, milym slovom, svedomito
vykonanou pracou dodava personal 'ud’om, ktori travia v naSom zariadeni svoju jeseii Zivota,

pocit bezpecdia, Gtulnosti a spokojnosti.

Personalne obsadenie zamestnancov k 31.12.2024:

« riadiaci zamestnanci 2 osoby (riaditel’ka, veduca sestra)
» socialny pracovnik 1 osoba

» zdravotna sestra 1 osoba

e pracovnik pre rozvoj pracovnych ¢innosti 1 osoba

¢ opatrovatelia 9 0sdb

e pomocny personal 3 osoby
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Riaditel'ka
zariadenia

|

Zdravotno-opatrovatelsky 4 ,
disek Soclédlny dsek
Vedica sestra Socfalna pracovnicka
H
L.
Zdravotni Opatrovatetky Upratovatka

sestra

Odmeiiovanie zamestnancov:

Usek stravovania

Externy dodavatef

Pomocnid sfla v
kuchyni

Ekonomicko-
previdzkovy dsek

Externy dodévatef Udrzbar

Sudastou hodnotenia v oblasti Fudskych zdrojov je aj hodnotenic odmefiovania

zamestnancov. Zamestnanci si odmefiovani ako pracovnici verejnej sluzby podla zakona

553/2003 v zneni neskorSich predpisov avzmysle platnej legislativy. Su zaradeni do

prislu$nych tarifnych tried. Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise.

Priemerna mesaéna mzda v roku 2024 dosiahla sumu: 1 031,83€ .

5.3. Penazné prijmy a vydavky

Prijmy

Celkové prijmy Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2024 boli v sume: 433 952,93 €.

Tato &iastka pozostavala z nasledovnych vybranych poloZiek:
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Tabulka &. 5

Prijmy z predaja sluZieb 169 724,41
Prijmy z trokov 0,00
Dotacia Statu 258 720,00
Prispevky od inych organizacii 1 378,00
Transfer z rozpo&tu obce 0,00

Iné prijmy 2777,39
PoniZenie odpisov — Nadacia ZSE slne¢na|l 353,13
strecha

Petiazné dary boli poskytnuté na zéklade darovacich zmliv, st podpisané obidvomi zmluvnymi
stranami a s uloZené v zariadeni.

Dary st ¢lenené podla zdrojov:

* od organizacii =1 378,- €

» prispevky z podielu 2% zaplatenej dane =2 277,39 €.

Vydavky
Celkové vydavky za rok 2024 boli vo vyske 433 930,12€.

Tato suma pozostava z uvedenych vybranych poloziek:

Tabul’ka &. 6

Mzdové vydavky 194 614,31
Zakonné socialne poistenie a odvody 75 647,92
Spotreba materialu, energii 52 221,20
Opravy a udrziavanie 17 022,00
Iné vydavky 5251,87
Sluzby 89 172,82
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Ekonomicky opravnené naklady

Clenenie podla nakladovych poloZiek

Tabulka ¢é. 7

Polozka Naklady celkom ZniZenie pre EON
vypocet EON
Mzdy 198 578,92 8 163,01 190 415,91
Poistné 71213, 87 2 909,78 68 304,09
Energie 13 096,44 13 096,44
Material 39 124,76 39124,76
Udrzba 17 022,00 17 022,00
Sluzby 89 172,82 89 172,82
Odpisy 3912,21 1 353,13 2 559,08
Ostatné naklady 7 097,03 7 097,03
SPOLU 439 218,05 12 425,92 426 792,13

Na jedného prijimatela socialnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o. za mesiac

predstavuju ekonomicky opravnené naklady vysku: 1 287,43 €.

5.4 Stav a pohyb majetku a zaviizkov za rok 2024

Stav majetku a zavizkov podlieha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, €1 stav
v udtovnictve zodpoveda skutoénosti. Skutoéné stavy majetku a zavazkov sa zist'uju fyzickou
alebo dokladovou inventirou jednotlivych iiétov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventar,
ako aj ich vysledky, su uloZené v zariadeni.

Medzi dlhodoby hmotny majetok Domova Barborka Unin, n.o. patri schodiskova
plosina, ktora prekonava schody do suterénu, kde je vybudovana pracovita a suSiaret, aktivno-
pasivny pristroj pre horné a dolné kon&atiny vhodny pre prijimatel'ov socidlnej sluzby na
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rehabilitaciu a automobil, ktory sliZi na prepravu klientov, tiez na nakupy pre klientov a rézne
vybavovania a zabezpe€ovania pre zariadenie.

Ma odplatne prenajaty majetok od zriad’'ovatela, tj. budova zariadenia, v zmysle
Zmluvy o prendjme nebytovych priestorov uzatvorenej podla § 663 — 684 a § 721 — 723
Ob¢ianskeho zakonnika a zakona ¢. 116/1990 Zb. O najme a podnéjme nebytovych priestorov

a platnom zneni.

Stav finan¢ného majetku, t.j. pokladnica a bankovy uéet v Postovej banke je k31.12. 2024
v Ciastke: 64 864,72 €.

Objem zavizkov zariadenia predstavuje Ciastku 72 013,34 €. Ztoho zavizky zo
socialneho fondu sit v sume 2 211,75 €, ostatné dlhodobé zavizky s vo vyske: 17 920,00 €,
zavizky voli zamestnancom sa 14 249,19 €, vodéi Socidlnej poistovni a zdravotnym
poistovniam vo vyke 8 871,43 €. Daiiové zavizky st v objeme 1 273,03 €. Ostatné zavizky
st vo vyske: 2 395,02€, z obchodného styku st vo vyske 14 541,03 €. Kratkodobé rezervy na
nevycéerpané dovolenky predstavujii sumu: 10 551,89 €.

Stav a pohyb majetku v euriach
Tabul’ka <. 8

K 31.12.2024 K 31.12.2023
211 Pokladnica 854,11 368,27
221 Bankové ucty 64.010,61 43 059,29
381 Naklady buducich obdobi|863,33 1150,47
022 DHM Plosina + rehab.|18.616,58 11703,79
Pristroj+ slne¢na strecha
Ostatné pohladavky 0,00 14 926,74
Majetok spolu 84 344,63 71 208,56
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Stav a pohyb zavizkov v eurach

Tabul’ka ¢. 9

K 31.12.2024 K 31.12.2023
411 Zakladné imanie 332,00 332,00
423  Fondy tvorené zo zisku 5033 ,42 503342
428 Nevysporiadany vysledok -2.528,81 -301,97
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia 22 .81 -2226,84
za 0ctovné obdobie
323  Kratkodobé rezervy 10.551,89 15 834,57
472  Socialny fond 2.211,75 1978,71
321 Zavizky z obchodného styku [12.932,92 8 324,49
326 Nevyfakturované dodavky 1.608,11 858,00
331 Zavazky voéi zamestnancom |14.249,19 12 320,62
336 Zavizky vodi indtiticiam 8.871,43 7 462,45
socidlneho zabezpedenia
342  Ostatné priame dane 1.273,03 1256,11
379  Ostatné zavazky 2.395,02 2 417,00
384  Vynosy budiicich obdobi 9.471,87 0,00
479  Ostatné dlhodobé zavazky 17.920,00 17 920,00
Vlastné imanie a zaviizky spolu 84.344,63 71 208,56
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5.5 Prehlad o nakladoch a vynosoch v eurach

Naklady (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka €. 10

K 31.12.2024 K 31.12.2023
501 Spotrebamateridlu 39.124,76 3322291
502 Spotrebaenergie 13.096,44 16 071,20
511 Opravy atdrzba 17.022,00 4 819,89
512 Cestovné 0,00 0,00
513 Naklady na reprezentaciu |0,00 0,00
518 Ostatné sluzby 89.172,82 86 201,99
521 Mzdové naklady 194.614,31 222 908,16
524 Zakonné soc. poistenie 69.890,55 65 867,83
527 Zakonné soc. naklady 5.757,37 6 336,89
538 Kolky 6,00 2,50
542 Ostatné pokuty a penale 16,08 0,00
543 Odpisanie nevymoz. pohl’ |0,00 572,53
547 Osobitné naklady 0,00 95,00
549 1Iné ostatné naklady 1.317,58 1 051,63
551 Odpisy DHM 3.912,21 2 559,08
591 Daii z prijmov 0,00 0,00
Spolu 433.930,12 439 709,61
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Vynosy (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka €. 11

K 31.12.2024 K 31.12.2023
602 Trzby z predaja sluzieb 169.724 41 155 207,75
644 Uroky 0,00 0,00
646 Prijaté dary 878,00 700,00
649 Iné vynosy 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od 500,00 600,00
pravnickych os6b
663 Prijaté prispevky 0,00 0,00
665 Prijaté prispevky z podielu|2.277,39 1 866,04
zaplatene] dane
691 Dotacie 260.573,13 279 108,98
Spolu 433.952,93 437 482,77

32




6 Sprava auditora o overeni ro¢nej uctovnej zavierky

Audit je uskuto&neny v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. St¢astou

auditu je vykonanie postupov na ziskanie informacii o udajoch o sumach vykazanych v

udtovnej zavierke. Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouzitych Gétovnych zasad a metod a

primeranosti  uétovnych odhadov uskutoénenych manaZmentom organizacie, ako aj
zhodnotenie prezentacie uétovnej zavierky ako celku.

Sprava auditora o overeni ro¢nej Giétovnej zavierky Domova Barborka Unin, n. o, tvori

prilohu tejto vyroénej spravy.
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7 ZloZenie organov neziskovej organizicie

V roku 2024 neprislo k zmenam v zloZeni organov Domova Barborka Unin, n. o.

Organmi neziskovej organizacie su:

Spravna rada

Predseda - Bc. Jakub Vanek - starosta obce Unin
Clenovia - Bc. Lubica Hrebackova

- MUDr. Marian Landl

- MUDr. Ol'ga MiSana

- Megr. Peter Regasek
Revizor - Anna Danielova
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8 Zaver
Vykro¢me zvesela na d’alSiu Zitia put’,
Zivot aj v zrelosti moZe mat’ sladku chut’.

Po prezitych rokoch prace a snaZeni na$i klienti opodstatnene oc¢akavaji pokomny a
zasluZeny odpodinok. Zaslizili si od nas tctu, starostlivost’ a kvalitny Zivot. Byva to Zivot so
starostami, bolestami, roznymi trapeniami a obmedzeniami, ale vysoko hodnotny na Zivotné
skisenosti, mudrost a neopakovatelnost. NaSe zariadenie sa prostrednictvom svojich
zamestnancov denne usiluje o primerané zaobchadzanie, zlepSovanie kvality Zivota, kde je
cielom, aby sa nase zariadenie stalo natrvalo miestom, kde spolu s prijimatel'mi socialnych
sluzieb Zijeme, chranime pocity toho druhého a miestom, kde sa vytvaraji nase spomienky, kde
chranime svoje sny. Aby na8li na$i klienti pocit skutoéného domova, kde mdzu o sebe
rozhodovat’, kde maju svoje pevné miesto na Zivot. Zaroveii im chcem aj tu pod'akovat, Ze maju
v nadu pracu doveru, e sa nam zverili do opatery. Touto cestou chcem pod’akovat’ vietkym
svojim kolegyniam, zamestnancom Domova Barborka Unin, n. 0. za ich obetavii a naroéna
pracu v prospech nagich obyvatelov, 'udi, ktori pre nés vytvarali budicnost’. Pomocnu ruku
v na$om snaZeni n4m podal Obecny trad v Unine na &ele so starostom p. Be. Jakubom Vatikom,
tieZ predsedom Spravnej rady. Oporou nadm boli aj &lenovia spravnej rady a revizor. Velkou
podporou v duchovnej sfére su pravidelné navstevy duchovného otca, ale aj spolupraca s
MUDr. Landlom, ktory sa u klientov stara o zdravotnicku stranku. Checem sa im vSetkym
pod’akovat’ za ich podporu, pomoc a spolupracu. Velké d’akujem patri aj sponzorom a darcom
2% z dani, ktori v pravej chvili prispeli k tomu, aby zariadenie mohlo poskytovat’ kvalitnejSie
sluzby. Bez spoloéného shaZenia by naSa praca pre prijimatelov socidlnej sluzby, ktori ju
potrebujii, nebola mozna. Mame viziu o sistavnom zlepSovani sluzieb aj do budicnosti.
Verfme, Ze sa opat’ priblizime k ciel’u, ktory sme si ur¢ili, a to je spokojny Zivot prijimatelov

socialnej sluzby v nasom Domove Barborka Unin, n. 0. a modernizacia priestorov a okolia.

V Zivote prezivame ddlezité chvile, ktoré menia na$u cestu. Nezabtidajme pri tom na
drobnosti, z ktorych sa mdZeme tesit’ denne. Aky nadherny zdzrak je jemnd duha v rannej
pavudine, cupotanie dazd’a, o §laha do okien bezpeného pribytku, semienka, ¢o sa uymu,
vypuéia a zakvitnu, votia chleba, spev vtakov, pokojny spanok, prijemné prebudzanie a vSetko,
&o pozdvihne naladu a spdsobi, Ze na chvil'u zabudneme na problémy, naderpame z nich energiu

v

a zistime, Ze aj ten najt’az8i deii stoji za to prezit’.
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Vypracovala: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
www.domovbarborka@gmail.com

FB: Domov Barborka

9 Prilohy:
Priloha &.1- Fotodokumentacia
Priloha ¢&. 2- Sprava auditora

Priloha &. 3- Udtovna zavierka
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Zeleny $tvrtok v zariadeni

Stavanie majky s det'mi

39



s Fitebaris }
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Jubilantka- 99 rokov Zivota

et ot

PO AV

Put u Sedembolestnej v Sastine
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Svita omsa pod altankom vo dvore zariadenia
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Zamestnankyne na 15. vyro¢i zariadenia
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Vystupenie deti v mesiaci oktober
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Ry 4
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g
VAT

Pamiatka zosnulych- spoloéna vychadzka na miestny cintorin

Prechadzka k pomniku padlych
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Dar- pernikova chalupka, identickd s kaplnkou sv. Barbory v obci
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Navsteva Mikulasa
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