Vyrocna sprava za rok 2024

PAMA FOOD, s.r. o.

Okruzna 109/71, 022 04 Cadca

Cadca, 1.6.2025



IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Nazov spolo¢nosti: PAMA FOOD, s.r. o.

Zapis v OR:

Adresa sidla:
ICO:

DIC:

Pravna forma:

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 73464/L. Spolo&nost bola
zapisana do Obchodného registra dna 1.11.2019 a dna
13.12.2023 bol v éasti DalSie pravne skutodnosti zapisany Udaj
o tom, Ze spoloCnost je registrovany socialny podnik.

Okruzna 109/71, 022 04 Cadca
52745261
2121267379

SK 2121267379

spolocnost’ s ruCenim obmedzenym

Druh registrovaného socialneho podniku: integracny

Statutarny organ, spoloénici:

Predmet Ginnosti:

dalej len:

Jedinym spolo¢nikom a zaroven konatelom spoloCnosti je
Bc. Patrik Maslak

nar. 16.12.1987

byt. Cadca - U Hluska, Okruzna 109/71, 02204 Cadca

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti je kupa tovaru na ucely
jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) — prevadzka
malej predajne potravin a ostatnych predmetov dennej potreby,
tzv. vedierky na sidlisku Ky&erka v meste Cadca.

registrovany socialny podnik (RSP)



ORGANY SPOLOCNOSTI

a) valné zhromazdenie

b) konatel

c) poradny vybor

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvySSim organom spolo¢nosti. Pésobnost valného

zhromazdenia je dana najma ustanovenim § 125 a nasledujucimi ustanoveniami

Obchodného zakonnika (zakona €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov). Do

posobnosti valného zhromazdenia patri:

schvalenie konani urobenych zakladatelom pred vznikom spolo¢nosti,
schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky a
rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat,

schvalovanie stanov a ich zmien,

rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy,

rozhodovanie o zvySeni alebo znizeni zakladného imania a rozhodovanie o
nepenaznom vklade,

vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov,

vylu€enie spolo¢nika podla § 113 a 121 Obchodného zakonnika a
rozhodovanie o podani navrhu podla § 149 Obchodného zakonnika,
rozhodovanie o zruSeni spolo¢nosti alebo o0 zmene pravnej formy,

dalSie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon, tato
spoloCenska zmluva, pripadne stanovy spolo¢nosti.

Zakladatel' ako jediny spoloCnik spoloCnosti vykonava vSetky pravomoci

valného zhromazdenia.

Zakladatelom spolo¢nosti a jedinym jej spoloCnikom je Bc. Patrik Maslak.

RSP vyhlasuje, ze v priebehu obdobia, za ktoré je vyro€na sprava vyhotovena

u spolo¢nika nenastali Ziadne zmeny.



Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel Bc. Patrik Maslak, ktory riadi
cinnost’ spolo€nosti a v jeho pravomoci su vSetky personalne, pravne a prevadzkovo-
ekonomické otazky, vratane useku obchodu a socialnej ekonomiky.

RSP vyhlasuje, Ze v priebehu obdobia, za ktoré je vyrona sprava vyhotovena
nenastali Zziadne zmeny na pozicii konatefa.

Poradny vybor

Poradny vybor RSP bol vytvoreny dria 22.11.2023 hlasovanim, pricom za ¢lenov
poradného vyboru boli zvoleni Alena Gembiczka, Jarmila Kominova a Miroslava

Kanisova

V roku 2024 zasadal poradny vybor celkom Styri krat — a to v diioch 22.2.2024,
26.4.2024, 11.7.2024 a 11.10.2024, priCom prejednavané boli predovSetkym:

- investi¢ny plan na rok 2024,

- otazky zvySenia efektivity predaja a znizenia strat,

- sgratégia predaja,

- zavedenie klimatizacie a odvihCenia prevadzky za ucCelom zabezpecenia
vySSieho komfortu pracovnikov,

- moznosti vzdelavania pracovnikov.

V zloZeni poradného vyboru k zmenam v priebehu roku 2024 nedoslo.

Zapisnice zo zasadnuti poradného vyboru su ulozené v sidle spolo¢nosti a su
verejne pristupné.

STATUT RSP

Spolo¢nosti PAMA FOQOD, s. r. 0. bolo dia 12.10.2023 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 5 zakona ¢&. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov vydané osvedCenie o priznani Statutu
registrovaného socialneho podniku, Cislo osvedc¢enia 640/2023 RSP.

Spolocnost tymto driom nadobudla Statut registrovaného socialneho podniku.



HLAVNY CIEL RSP

Spolo¢nost PAMA FOQD, s.r.o. je verejno-prospesny podnik, ktorého hlavnym
cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV)
poskytovanim spoloCensky prospesSnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

CINNOST, KTOROU SPOLOCNOST DOSAHUJE POZITIVNY
SOCIALNY VPLYV

Spolo¢nost PAMA FOOD, s.r.o. sa s ohfadom na ¢l. 7 zakladatelskej listiny
a vzhladom na prislusné ustanovenia zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch venuje najma prevadzkovaniu malej predajne potravin
a ostatnych predmetov dennej potreby, tzv. vecierky. Touto Cinnostou spolo¢nost
sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivheho socialneho
vplyvu.

V buducnosti méze subjekt vyvijat aj iné Cinnosti v sulade s predmetom €innosti
spolocnosti uvedenom v Cl. V zakladatel'skej listiny, ktorymi bude dosahovat meratelny
pozitivny socialny vplyv.

OPIS, AKYM SPOSOBOM TOVARY ALEBO SLUZBY, KTORE
SPOLOCNOST VYRABA, DODAVA, POSKYTUJE ALEBO
DISTRIBUUJE, ALEBO SPOSOB ICH VYROBY ALEBO
POSKYTOVANIA  PRISPIEVAJU K  DOSAHOVANIU
MERATELNEHO POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim zdravotne znevyhodnenych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a
ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvySi Sance na ich opatovné
spoloCenské zaclenenie beruc do uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej
autondmie a samostatnosti, sebadbdvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi
pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny vplyv. Déjde k



odstraneniu vylu€enia tychto osdb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho
Zivota.

SPOSOB MERANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Pozitivny socialny vplyv Spolo¢nost meria v pripade spoloCensky prospesnej
sluzby nasledovne:

Sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych
0s0b alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitefnych osdb z celkového
poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018
Z. z.. osocialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Pozitivny socialny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak SpoloCnost zamestnava prislusné percento
znevyhodnenych oso6b alebo zranitefnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych
0s6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018Z. z..

Podiel znevyhodnenych os6b na celkovom poclte zamestnancov na hlavny
pracovny pomer predstavoval v roku 2024 87,5%. Okrem znevyhodnenych osdb zacal
RSP v roku 2024 zamestnavat osobného asistenta pre zdravotne znevyhodnené
osoby.

ROZDELENIE ZISKU A ZAVAZOK ZIADATELA VYUZIVAT
VIAC AKO 50% ZISKU NA DOSIAHNUTIE HLAVNEHO CIELA

Zisk spolo¢nosti sa podla zakladatelskej listiny spolo¢nosti pouzije v tomto
poradi:

a) na doplnenie rezervného fondu

b) na uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi,

c) na dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle
prisludnych ustanoveni zdkona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch,

d) na iné ucely stanovené valnym zhromazdenim,



e) na rozdelenie medzi spolo¢nikov, a to v pomere zodpovedajucom ich
splatenym vkladom.

RSP sa zavazuje pouzit 100 % zo svojho zisku na dosahovanie meratelného
pozitivheho socialneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spoloCnosti.

ROZVOJ PODNIKANIA

Spolo¢nost PAMA FOOD, s. r. 0. sa od svojho vzniku zaobera prevadzkou
maloobchodnej predajne potravin a ostatnych predmetov dennej potreby — tzv.
vecierky a v tejto Cinnosti pokraCoval ako registrovany socialny podnik i v roku 2024.

V uvedenej Cinnosti ma zamer pokraCovat aj v buducnosti stym, Ze
predpoklada otvorenie daldej maloobchodnej predajne na sidlisku Ziarec v meste
Cadca, maloobchodnej predajne na sidlisku Kamence v meste Kysucké Nové Mesto
a rozSirenie sortimentu poskytovanych sluzieb o zasielkovu sluzbu pre starSich
ob&anov, imobilnych a dal$ich zdravotne znevyhodnenych ob&anov miest Cadca
a Kysuckeé Nové Mesto a ich okolia a tiez rozSirenie sortimentu poskytovanych sluzieb
o internetovy obchod.

ROZVOJ ZAMESTNANOSTI

V decembri 2020 sa spolo¢nost stala zamestnavatefom, ked zamestnala troch
zamestnancov na hlavny pracovny pomer, z toho dvoch zdravotne znevyhodnenych
(neskér pribudli postupne eSte dvaja zamestnanci na dohodu o vykonani prace),
pricom do mesiaca oktober 2023 mala Statut chranenej dielne.

Od oktébra 2023, ked spolo¢nost ziskala S$tatut socialneho podniku,
zamestnava nadalej troch zamestnancov na hlavny pracovny pomer a jedného tzv.
dohodara, pricom vSetci traja zamestnanci na hlavny pracovny pomer su zdravotne
znevyhodnenymi osobami. V letnych mesiacoch 2024 sa pocet zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov zvySil na Styroch a pribudol tiez zamestnanec —
osobny asistent pre zdravotne znevyhodnené osoby (mentor).

V pripade otvorenia novej maloobchodnej predajne na sidlisku Ziarec, resp.
Kamence sprevadzkovania zamyslanej zasielkovej sluzby a internetového obchodu



predpoklada RSP prijat’ do hlavného pracovného pomeru dalSich najmenej Styroch az
piatich zamestnancov z radov zdravotne znevyhodnenych oséb a dvoch mentorov.

HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost PAMA FOQOD, s. r. o. dosiahla v u¢tovhom roku 2023 kladny
vysledok hospodarenia — zisk vo vySke 24480,- EUR.

V uctovhom roku 2024 doSlo tiez k narastu hodnoty majetku spolo¢nosti
i k narastu jej vlastného imania.

Spolo¢nost nie je podklapitalizovana, ma vysoku likviditu, svoje zavazky vo i
$tatnym institaciam, predovsetkym voéi Uradu prace, socidlnych veci a rodiny SR,
miestne prisluSnému dafiovému uradu, Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam
si pIni riadne a vcas.

Zisk, ktory spolo€nost’ dosiahla za uctovné obdobie 2022 a 2023 bol prevedeny
na ucet nerozdeleny zisk minulych rokov a bude pouZity na planovanu investiciu do
novej maloobchodnej predajne.

PodrobnejSie informacie o vysledku hospodarenia za rok 2024 v porovnani
s predchadzajucim uctovnym obdobim roku 2023 a stave majetku spoloCnosti
k 31.12.2024 v porovnani so stavom k 31.12.2024 je mozné Cerpat zo schvalenej
riadnej uctovnej zavierky spolocnosti:



Suvaha

. - &i s o ; . Bezprostredne predchadzajuce
0Oz Cisl
ca::. STRANA AKTIV ":;I:J Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie
a b c Netto 1 Netto 2
SPOLU MAJETOK
L0241 14 01 9882606 52137
Neobezny majetok
A L 03+r04+r09 02
Dlhodoby nehmotny majetok (012, 013,
Al 1014, 015,019, 01X, 041, 051) - 072, 073, | 03
074, 075, 079, 07X, 091, 093, 095A/
Dlhodoby hmotny majetok
Al Cuet (r. 05 az r. 08) 04
ALy | Pozemky a stavby (021, 031, 042A, 052A) |
T -/081, 092A, 084A, 095A/
Samostatné hnutelné veci a subory
2. | hnutelnych veci (022, 02X, 042A, 052A)- | 06
/082, 08XA, 092A, 094A, 095A/
Ostatny dihodoby hmotny majetok (025,
3. 026, 029, 02X, 032, 042A, 052A) - /085, 07
086, 089, 08XA, 092A, 094A, 095A/
4. | Opravna poloZka k nadobudnutému 08
" | majetku (+/- 097 ) - /+/- 098/
Dlhodoby finanény majetok
AL et (r. 10 az . 13) 09
AlllA Podielové cenné papiere (061, 062, 063, 10
| 043A, 053A) - /095A, 096A/
Ostatny dlhodoby finanény majetok
2. (0B5A, 066A, 067A, 069, 06XA, 043A, 11
053A) - /095A, 096A/
3 Uéty v bankach s dobou viazanosti dihdou 12
" | ako jeden rok (22XA)
Ostatny dihodoby finanény majetok so
4. | zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden | 13
rok (065A, 066A, 067A, 06XA) - /096A/
Obezny majetok
B 15416+ 117 41 21 14 98826 52137
Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
Bl | 124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 314A) - 15 19503 19065 4
/191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/
Dihodobé pohladavky (311A, 312A,
B.ll. | 313A, 314A, 315A, 316A, 31XA, 335A,
336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA, 16
3T1A, 374A, 3T5A, 378A, 381A, 382A,
385A) - 391A
Kratkodobé pohladavky
B.1I. shcet (r. 18 az r. 20) 17 2 0 3 1 8 5 3 3 4
BIIIA Pohradavky z obchodného styku
T (31MA, 312A, 313A, 314A, 315A, 316A, 18
31XA) - 1391A/
Socialne poistenie, dariové pohladavky a
2| dotécie (336A, 341A, 342A, 343A, 345A, | 19 20090 47 86
346A, 347A, 34XA) - 1391A/
3 Ostatné pohladavky
- | (335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A,
35XA, 3T1A, 374, 375A, 378A, 381A, 20 2238 5438
382A, 385A, 398A) - /391A/
Finanény majetok
Bav. | Finanény maj 21 58915 27749
Peniaze a uéty v bankach
BV | (911, 213, 21X, 221A, 22XA, +- 261) 22 58915 27749
2 Ostatné finanéné Gcty (251, 252, 253, 23
" | 256, 257, 25X, 259, 314A) - /1291, 29X/




Bezprostredne predchadzajice

Ozna- ; Gisl Frd GEbaynd :
e STRANA PASIV T Bezné uctovné obdobie étovné obdobie
a b c 3
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
" 25+1.34 24 9882606 52137
Vlastné imanie
A 26+1.20+r.30+r 31 +£.3241.33 | 2 54592 30112
Zakladné imanie
Al 274128 % 5000 5000
Zakladné imanie a zmeny zakladného
Al imania (411, +/- 419) alebo (+/- 491) a7 5000 5000
2 Pohladavky za upisané vlastné imanie 28
" | (1-/353)
Kapitalové fondy
Adl. (412, 413, 417, 418) 2
Fondy zo zisku
AL 421, 422, 423, 427, 42%) %0 500 500
Ocenovacie rozdiely
AN (41415, 416) #
Nerozdeleny zisk alebo neuhradena
AV- | strata minuly ch rokov (428, /-/429) . 24612 16684
AV Vysledok hospodarenia za uc¢tovné
VI | obdobie po zdaneni (+-) r. 01 - (r. 26 + 33 244820 7928
r.29+r30+r 31+r 32 +r. 34)
Zavazky r.35+r.36+r.37+r.38+
B I ra3+r4d+ras 34 44234 22025
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a
B.l. | averov (316A, 321A, 32XA, 3724, 471A, 35
472A, 4T3A, 4T4A, 4T5A, 4T6A, 4T8A,
479A, 4TXA, /-1255A, 383A, 384A)
Dlhodobé rezervy
Bl 1 (4514, 450A, 45XA) 36
Dlhodobé bankové Gvery
B.IIL. (461A, 46XA) 37
Kratkodobé zavazky okrem rezerv,
B.V. averov a vypomoci sucet (r. 39 az r. 42) 58 4 2 2 8 0 1 4 8 3 6
BIVA Kratkodobé zavazky z obchodného styku
V-1 (316A, 321A, 32XA, 322, 324, 325, 326, 39 117 4 1 543
32X, 475A, 476A, 478A, 4T9A, 47XA)
2 Zavazky voci zamestnancom a
- | zo socidlneho poistenia 40 13403 2608
(331, 333, 336A, 33X, 479A)
Dariové zavézky a dotécie (341A, 342A,
3- | 343A, 345A, 346A, 347A, 34XA) 41 2231
4 Ostatné kratkodobé zavazky
- | (364, 365, 366, 367, 368A, 36X, 372A,
379, 383A, 384A, 39BA, 471A, 4724, 42 17136 9454
AT4A, ATBA, 4T9A, ATXA)
Kratkodobé rezervy
BV, | (323, 32xA, 451A, 459A, 45XA) 43 1954 189
Bezné bankové Uvery
BVI. (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 44
B.VIL Kratkodobé finan¢né vypomoci 45 7 O 0 0

(241, 249, 24X, 473A, /-/255A)




Vykaz ziskov a strat

_ &i .. R . Bezprostredne predchadzajice
oz Cish
EE:; Text "a'glz’u Bezné Gétovné obdobie iétovneé obdobie
a b c 1
* Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu
sucet (r. 02 az r. 07) 01 2 9 1 2 8 4 2 1 8 2 3 2
Trzb redaja tovar
(604 607) oA 02 262921 2095061
I Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a 03
’ sluzieb (601, 602, 606)
1 Zmena stavu vnitroorganizaénych zasob 04
© | (+/-) (uCtova skupina 61)
Aktivacia
V. (Uétova skupina 62) 05
v Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
) maijetku, dlhodobého hmotného majetkua | 06
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej ginnosti
VI (644, 645, 646, 648, 655, 657) o7 2 8 3 6 3 8 6 7 1
* Naklady na hospodarsku ¢innost’' spolu
sucet (r. 09 azr. 17) - 2 6 5 3 O 5 2 O 7 O 0 9
Naklady vynaloZené na obstaranie
A predaného tovaru (504, (+/- ) 505A, 507) 09 1 8 2 8 8 9 1 6 4 8 6 2
B Spotreba materialu, energie a ostatnych
" | neskladovatenych dodavok 10 10579 7886
(501, 502, 503, (+/-) 505A)
Sluzby
c. (Uétova skupina 51) " 2 4 O 3 0 1 1 6 1 6
Osobné naklady
D. (Uctova skupina 52) 12 4 7 1 77 2 2 4 3 8
Dane a poplatky
E. (uctova skupina 53) 13 2 5 0 1 2 6
F Odpisy a opravné poloZky k dlhodobému
: nehmotnému majetku a dlhodobému 14
hmotnému majetku (551, (+/-) 553)
G Zostatkova cena predaného dlhodobého 15
" | majetku a predaného materialu (541, 542)
H Opravné polozky k pohladavkam 16
© | (+/- 547)
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 17 380 8 1
= Vysledok hospodarenia z hospodarskej
ginnosti (+/-) (r. 01 - r. 08) 18 25979 11223
- Pridana hodnota (r. 02 -r.09) + (r. 03 +
r. 04 +1.05) - (r. 10 + 1. 11) 19 45423 25197
. Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 20
sucet (r. 21 az r. 26)
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 21
" | podielov (661)
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
VIIL 22
(665)
[x, | V¥ynosy z kratkodobého finanéného 23
" | majetku (666)
Vynosové roky
X. (662) 24
Kurzové zisky
Xl. (663) 25
Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti
Xl (668) 26




Ozna-

Text

Cislo

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce

Eenie riadku uctovné obdobie
a b c 1 2
* Naklady na finanéna éinnost’ spolu
sucet (r. 28 azr. 33) 7 1 4 9 9 1 1 5 4
J Predané cenné papiere a podiely o8
’ (561)
Naklady na kratkodoby finanény majetok
K. 29
(566)
L Opravné polozky k finanénému majetku 30
T | (+/-) (565)
Nakladové uroky
M. (562) 31
Kurzové straty
N. (563) 32
Ostatné naklady na finanénu ginnost’
- Vysledok hospodarenia z finanénej - -
cinnosti (+/-) (r. 20 -r. 27) 34 1 4 9 9 1 1 5 4
" Vysledok hospodarenia za Gctovné
obdobie pred zdanenim 35 2 4 4 8 0 1 0 O 6 9
(+/-) (r. 18 + 1. 34)
Daii z prijmov
P (591, 595) 36 2 1 4 1
Q Prevod podielov na vysledku hospodarenia | 57
" | spoloénikom (+/-) (596)
s | Vysledok hospodarenia za uctovne
obdobie po zdaneni 38 2 4 4 8 O 7 9 2 8

(#/-) (r. 35 - 1. 36 - 1. 37)




Poznamky k uctovnej zavierke

|PoznémkyUEMUJ3-l]1 | Ico |5|2|7|4|5|2|6|1| DIC |2|1|2|1|2|6|7|3|7|9|

Cl. | Vieobecné tidaje o Gétovnej jednotke

Cl.1(1), (3) Véeobecné tdaje

CI. 1 (1) Obchodné meno Gétovnej jednotky: PAMA FOOD, s.1. 0

. Okruzna 109/71, 02204, Cadca
Sidlo: ! ’

- 28
CI. 1 (3) Priememy pocet zamestnancov: !

¢I. Il Informacie o prijatych postupoch

€I. 11 (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Gétovnej jednotky
CI. Il (1) Uztovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze t¢tovna jednotka bude nepretrzite pokratovat vo svojej Einnosti:

[w|Ano [ Inie

CI. Il (2) Spdsob oceiovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. 1l (2) Spésob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavédzkov Poznamka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok

Dihodoby hmotny majetok

Dihodoby finanény majetok

Zasoby obstaravacou cenou
Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
- . . P okrem tverov a dlhapisov, o kiorych tctov.
Zavazky vratane rezerv, dihopisov, poZifiek, Uverov menovitou hodnotou jednotka v GEtov. roku 2034 nedttovala

Derivatové operacie

€1. 11 (2) Spdsob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)

Cl. I (2) Spésob ocerovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov (UEtovanie a Ubytok zasob)

Pri Gétovani zasob postupovala tgtovna jednotka podfa § 43 postupov Gétovania v PU

Dspﬁsobom A Uctovania zasob

spﬁsobcm B GEtovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:




|PoznameUEMUJ3—[]1 IGo |5|2|7|4|5|2|s|1| DIC |2|1|2|1|2|s|7|3|7|9|

DvaZen};'m aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo viastnych nakladov

metédcu FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouZila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
D inym spdsobom

€I. Il (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny uétovnych metéd

Spoloénost vedie ctovnictvo padfa Opatrenia ¢. 23 054/2002-92 MF SR zo diia 16.12.2002 v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
Uttovania a ramcovej Uctovnej osnove pre podnikatefov UEtujucich v sastave podvojného Uctovnictva a v zmysle zakona ¢ 431/2002 7 z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov. Vedenie G¢tovnictva vykonava dodavatelskym spdsobom spol. DATAPLUS, s.r.o., Cadecka 2690, 02201 Cadca. Uttovnictvo je vedené prostriedkami vypoctovej
techniky s pouZitim softvéru OMEGA spol. KROS a s.

Pri vedeni Gctovnictva a zostavovani Uctovnej zavierky bali aplikované predovsetkym zasady
- zasada verného a pravdivého obrazu

- zasada bilanénej kontinuity

- akrualny princip

- zasada Uplnosti, zrozumitelnosti, objektivnosti, preukaznost a dokladovostii

- zasada vecného a ¢asového priradovania nakladov k vynosom

- zasada opatrnosti

CL Il (4) Zmeny GEtovnych zasad a zmeny (ctovnych metod

Uttovné metody a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o Gttovnictve, s osobitostami:

Hodnota vplyvu na prisl.

Druh zmeny zasady alebo metody Dévod zmeny zlozku bilancie

bez zmien a osobitosti

€1. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v uétovnictve

CL I (5) Informacie o dotaciach

Dotacia Ocenenie Vyska dotacie

dotacia z UPSVaR - vyrovnavaci prispevok (§ 19b zakona €. 112/2018 Z. z.) 26 762 26 762

dotacia z UPSVaR - prispevok na Einnost pracovného asistenta § 59 zakona & 5/2004 7. z.) 1597 1547




VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNEHO CIELA RSP

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty ak spoloCnost’ zamestnava
prislusné percento znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

Integracény podnik je podla § 12 zadkona 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym socialnym
vplyvom je podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych
os6b alebo zranitelnych oséb.

Pozitivny socialny vplyv u integracného podniku sa v zmysle vySSie uvedeného
ustanovenia meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych
0s0b, priCom pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik
zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych osdb z celkového poctu zamestnancov
alebo najmenej 30 % zranitefnych oséb z celkového poctu zamestnancov alebo
najmenej 30 % znevyhodnenych osdb a zranitelnych osdb z celkového poctu
zamestnancov v pracovhom pomere.

Spol. PAMAFOQD, s. r. 0. zamestnava k 31.12.2024 pat zamestnancov, pricom
Styria zamestnanci su zdravotne znevyhodnenymi osobami.

Priebeh pInenia hlavnhého ciel'a v roku 2024

Mesiac | Celkovy pocet Pocet znevyhod. | % zamestnanych Meratefny PSV
zamestnancov al/alebo zranitel. | znevyhod. a/alebo zranitel. | splneny/nesplneny
v HPP osbb v HPP os6b v HPP z celk. poctu
zam. v HPP
1 3 3 100 splneny
2 3 3 100 splneny
3 3 3 100 splneny
4 3 3 100 splneny
5 3 3 100 splneny
6 3 3 100 splneny




7 5 4 80 splneny

8 5 4 80 splneny

9 5 4 80 splneny

10 5 4 80 splneny

11 5 4 80 splneny

12 5 4 80 splneny
Zaver:

Integracny registrovany socialny podnik PAMA FOOD, s. r. 0. v obdobi, za ktoré je
vyro¢na sprava vyhotovena splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu podla zakona 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike

a socialnych podnikoch.



