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I VSEOBECNE UDAJE

1. Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby

CBBAj.s.a.
Staromestska 3
811 03 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto

2. Udaje o konsolidovanom celku
Spoloénost’ nie je sucast'ou konsolidovaného celku.

3. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

2024 2023
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1 1
Stav zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, 1 1
z toho:
pocet vediicich zamestnancov 0 0
IL INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie u¢tovnej zavierky
Uc¢tovna zavierka bola zostavena ako riadna Gctovna zavierka k 31. decembru 2024 za predpokladu nepretrzité¢ho trvania
Spolocnosti (going concern).

Uétovné metddy a vieobecné tiétovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. Sposob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov
a) dlhodoby nehmotny majetok, dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby finanény majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

b) zasoby obstarané kiipou, zisoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou
Spolo¢nost’ nema obsahovu napl.

¢) pohladavky
Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou; postupené pohl'adavky a pohl'adavky nadobudnuté
vkladom do zékladného imania sa ocefiuju obstaravacou cenou vratane nakladov stvisiacich s obstaranim. Toto
ocenenie sa znizuje o pochybné a nevymozitel'né pohl'adavky.

Naéklady budticich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a &asovej stvislosti s uétovnym obdobim. Casovo sa ne nerozlisuju naklady a vynosy, ak ide o nevyznamny

a stale sa opakujuci Gctovny pripad tykajuci sa ¢asového rozlisenia nakladov alebo vynosov posledného a prvého
mesiaca uctovného obdobia.

d) kratkodoby finanény majetok
Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuji ich menovitou hodnotou.

e) zavizky vratane rezerv, dlhopisov, poZifiek a iverov
Zavazky pri ich vzniku sa ocefiujii menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefluju obstaravacou cenou.
Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavizky v uctovnictve
a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezervy su zavizky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat
z podnikania. Ocefiuju sa v ocakavanej vyske zavizku.

Vydavky budutcich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s uétovnym obdobim.

f) derivatové operacie
Spolo¢nost’ nemé obsahovu naplii.
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3. Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metédy pri urceni odpisov
Spolo¢nost’ nema obsahovu napli.

4. Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vydcislenim ich vplyvu na
finan¢énu hodnotu majetku, zavizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia tu¢tovnej jednotky
Spolo¢nost’ nemé obsahovu napl.

5. Informacie o dotaciach a ich oceiovanie v u¢tovnictve
Spolo¢nost’ nema obsahovu napli.

6. Informacie o u¢tovani vyznamnych oprav chyb minulych uétovnych obdobi v beZnom iié¢tovnom obdobi s uvedenim
vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradent stratu minulych rokov
Spolo¢nost’ nemé obsahovu napl.

I11. Informacie, ktoré vysvetPujii a dopiiiaju siivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informacia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maji vynimoény
rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo ¢asti podniku, naklady z dévodu predaja podniku
alebo c¢asti podniku, $kody z dovodu Zivelnych pohrom
Spolo¢nost’ nemé obsahovu napl.

2. Informicie o zavizkoch
Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pét’ rokov

Celkova suma zabezpecenych zaviazkov

3. Informacie o vlastnych akciach
Stav vlastnych akcii k 31.12.2023

emisia ks menovita hodnota hodnota nadobudnutia podiel na ZI
4 488 0,01 bezodplatne 1,16%
5 793 0,01 bezodplatne 1,89%
6 1567 0,01 bezodplatne 3,73%
Celkom 6,78%
Vlastné akcie nadobudnuté v 2024
emisia ks menovita hodnota hodnota prevedenia % na ZI
7 22 000 0,01 440,00 34,20%
Celkom 34,20%
Vlastné akcie prevedené na iné osoby v roku 2024
emisia ks menovita hodnota hodnota prevedenia % na ZI
4 488 0,01 9,76 0,76%
5 793 0,01 15,86 1,23%
6 1562 0,01 31,24 2,43%
7 15350 0,01 307,00 23,86%
Celkom 28,28%
Stav vlastnych akcii k 31.12.2024
emisia ks menovita hodnota hodnota nadobudnutia % na ZI
6 5 0,01 bezodplatne 0,01%
7 6 650 0,01 133,00 10,34%
Celkom 10,34%
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4. Informacie o tvorbe kapitalového fondu z prispevkov
Spolo¢nost’ ma vytvoreny kapitalovy fond z prispevkov.

5. Informacie o organoch ti¢tovnej jednotky

a) vySka jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeceni pre ¢lenov Statutarneho organu, dozorného
organu a iného orgianu UJ

Druh zaruky Statutarny organ EUR

b) pbzi¢ky poskytnuté élenom 3tatutirneho organu, dozorného organu a iného organu UJ

Celkova suma poskytnutych poziciek k poslednému ditu UO. obdobia | Statutirny organ Urok v EUR
%

Celkova suma odpustenych po6ziciek a odpisanych poéziciek
k poslednému ditu uctovného obdobia

¢) celkova suma pouzitych financénych prostriedkov alebo iného plnenia na sikromné ucely ¢lenmi
Statutarneho organu, dozorného organu a iného orginu uctovnej jednotky, ktoré je potrebné vyuctovat’

Plnenie na sukromné ucely k vyuctovaniu Statutarny orgén EUR

6. Informacie o povinnostiach ti¢tovnej jednotky
Spolo¢nost’ nemé obsahovu napl.

7. Informacie o udeleni vylu¢ného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat’ sluzby vo
verejnom zaujme, pricom sa uvadza nahrada za tito ¢innost’ v akejkol’vek forme, a ak sa zarovein vykonavaju aj iné
¢innosti, uvadzaju sa aj informacie o vSetkych formach prijatej nahrady, uétovnych zasadach pouzitych pri
pridel’ovani nakladov a vynosov, vSetkych druhoch ¢innosti iétovnej jednotky.

Spolo¢nost’ nema obsahovu napl.



