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2. Vseobecné informacie

2.1 Identifika¢né udaje zariadenia

Néazov: Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
Zriadovatel’: Mesto Gbely
Sidlo: Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC 908 45
Statutarny organ: Ing. Petra Krbicova — riaditel’ka
ICO: 36 084 514
DIC: 20 21 940 998
Kontakt: telefon 034 6621 227
e-mail sociall @dpsgbely.sk
web www.dpsgbely.sk
Sprévna rada k 31.12.2024 Mgr. Martin Jahodka - predseda

PharmDr. Katarina Knotkova
Tomas Papanek

PhDr. Andrea Supikova

Bc. Ladislav Gutschnitz

Dozorna rada k 31.12.2024 Monika Mihalové — predseda
Ing. Gabriela Kovacova
Mgr. Eva Volkova

2.2 Charakteristika zariadenia

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely poskytuje socidlne sluzby podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbéach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zékon o socialnych sluzbach)
a vykonéava odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo
utvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu stanovenom zakonom pre jednotlivé druhy
socialnej sluzby, ktoré poskytuje.

Sluzby st poskytované v dvoch budovach, ktorych vlastnikom je Mesto Gbely. V budove na
ulici Prof. Carskeho sa poskytuje socialna sluzba v zariadeni pre seniorov pre 43 prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Sluzby sa poskytuji v jednolozkovych, dvojlézkovych a trojlézkovych
izbach, ktoré st vybavené zdkladnym vybavenim. Socidlne zariadenia st spolocné pre
viacerych prijimatelov socidlnych sluzieb na chodbach. Sucastou priestorov je kuchyna,
v ktorej sa pripravuje strava pre vsetkych prijimatel'ov socialnych sluzieb. Priestor je obklopeny
arealom sucast'ou ktorého je jazierko a altan.

V budove na ulici Hudecova sa poskytuje socialna sluzba v zariadeni pre seniorov s kapacitou
58 prijimatel'ov socidlnych sluzieb a v domove socialnych sluzieb s kapacitou 4 prijimatel’'ov
socialnych sluzieb. Izby st jednolozkové, dvojlozkové a trojlozkové, ich sucast’ou st socidlne
zariadenia. Rovnako ako v budove na ulici Prof. Carskeho je budova obklopena aredlom so
zelenou, altdnom a jazierkom.


mailto:social1@dpsgbely.sk
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2.3 Predmet ¢innosti

e Zariadenie poskytuje socidlne sluzby podl'a Zékona o socidlnych sluzbach.

e Vramci socialnej sluzby domov socialnych sluzieb poskytuje sluzbu dospelej fyzickej
osobe do dovisenia dochodkového veku, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby.
Sluzba je poskytovana ako celorocna pobytova sluzba v zariadeni na ulici Hudecova.

e V zariadeni pre seniorov poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovfsila
déchodkovy vek a je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba je poskytovana ako
celoro¢na pobytova sluzba v obidvoch budovéch zariadenia.

e Ak ma zariadenie vol'né kapacity, poskytuje odPahcovaciu sluzbu. Sluzba sa poskytuje
osobe vykonavajucej opatrovanie za ucCelom vytvorenia priestoru na nevyhnutny
odpocinok tejto osoby za ucelom udrzania fyzického a dusevného zdravia a zabezpecenia
priestoru na regeneraciu.

e Socialna sluzba jedalen sa poskytuje fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené nevyhnutné
podmienky na uspokojovanie zédkladnych Zivotnych potrieb, tiez osobe, ktora ma tazké
zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo osobe, ktord dovfSila
dochodkovy vek. Sluzba sa poskytovala do 31.10.2024 i ked’ nad’alej zostava sti¢astou
Statatu.

e Socialna sluzba pracoviia sa poskytuje rovnakému okruhu oséb ako socialna sluzba
jedalen. V pracovni sa utvaraju podmienky na pranie, zehlenie a drZbu bielizne a Satstva.

e Domaca opatrovatel’ska sluzba sa poskytuje v domacom prostredi prijimatel’a socidlne;j
sluzby, ato osobe, ktora je odkdzand na pomoc pri tkonoch sebaobsluhy, tkonoch
starostlivosti o svoju domécnost’ a zakladnych socidlnych aktivit.

e Podnikatel’ska ¢innost’ sa v roku 2024 poskytovala v minimalnom rozsahu.



VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2024 — DOM POKOJNEJ STAROBY N.O., GBELY

3. Personalne zabezpecenie

7w

3.1 Organiza¢na Struktira

riaditel (1)
zdravotno-prevadzkovy Usek zdravotno-prevédzkovy tsek
stravovaci tsek budova Cérskeho budova Hudecova
(veduci stravovacieho Gseku 1 (vedci zdravotno- (veduci zdravotno- usek riaditefa
prevadzkového useku - hlavna prevadzkového dseku - hlavna
sestral) sestra 1)
zdravotna sestra / prakticka zdravotna sestra / prakticka
— kuchar (4) [——] sestra / zdravotnicky asistent | = sestra / zdravotnicky asisitent | =t ekondm (1)
(5) (5)
— pomocny kuchar (4) — opatrovatel (9) — opatrovatel (12) |__Jpersonalista - mzdovy Uctovnik

opatrovatel, inStruktor pracovnik podpory zéujmovych

| socidlnej rehabilitacie (1) | mnnos:g}:g;t"rittjgg(s;))cnaInEJ

socidlny pracovnik / asistent
socialnej prace (4)

opatrovatel, instruktor
" socialnej rehabilitacie, P
opatrovatel DOS (1) pracovnik pre rozvoj udrzbar (0,8)

pracovnych zruénosti (1)

pracovnik podpory zaujmovych)
—] ¢innosti, instruktor socidlnej | = upratovacka, pracka (3)
rehabilitacie (1)

— upratovacka, pracka (2)

Poznamka:
o (isla uvedené v zatvorkach oznacuju pocet zamestnancov podla avazku
e opatrovatelka DOS je opatrovatelka v domacej opatrovatelskej sluzbe
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3.2 Odborni zamestnanci a ich podiel na celkovom pocte zamestnancov

Nase zariadenie je v zmysle Zakona o socialnych sluzbach povinné pri pobytovych sluzbach
(zariadenie pre seniorov, domov socidlnych sluzieb) dodrziavat maximalny pocet prijimatel'ov
sociadlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov zaradenom na poskytovanie pobytovych
sluzieb.

Za odborného zamestnanca sa povazuje zamestnanec, ktory vykonédva alebo riadi odborné
¢innosti (najmé socidlne poradenstvo, pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav aprdvom chranenych zaujmov, socidlna
rehabiliticia, oSetrovatel'skd starostlivost a rozvoj pracovnych zru¢nosti). Za odbornych
zamestnancov sa povazuju profesie zdravotna sestra, prakticka sestra, opatrovatel’ka, socidlny
pracovnik, asistent socidlneho pracovnika, pracovnik pre rozvoj zdujmovych cinnosti,
inStruktor socialnej rehabilitacie, riaditel’ka.

V zariadeni pre seniorov je povinny maximalny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného
zamestnanca 2. Povinny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov je 52%.

V domove socialnych sluzieb je povinny maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na
jedného zamestnanca 2. Povinny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov je 60%.

Nase zariadenie spliia obidve zakonom stanovené podmienky. Pocty zamestnancov a ich
pracovné zaradenie sa eviduje aj v Informa¢nom systéme socidlnych sluzieb, ktory prevadzkuje
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
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3.3 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

Odborni zamestnanci zariadenia st v zmysle Zakona o socidlnych sluzbach povinni prehlbovat
svoju kvalifikaciu. Cielom je priebezné udrZiavanie, zdokonalovanie a doplianie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykondvanie pracovnych cinnosti
v oblasti socidlnych sluzieb. Vzdelavanie sa v roku 2024 zabezpeCovalo najmi ucastou na
akreditovanych kurzoch a ucast'ou na skoliacich akciach v socidlnej oblasti. Traja zamestnanci
si zadali dopliat’ vzdelavanie na vysokej kole.

. . A . . Pocet
Nazov a druh vzdelavacej aktivity Organizator Obdobie z:f:
Rocné zuctovanie preddavkov na dan EduWork s.r.o. januar 2
Imunoalergoldgia véera dnes a zajtra SK SaPa februar 1
Webindr - BONE Academy 2024 SK SaPa, EDUprofiPHARM februar 1
Vzdelavanie zodpovednych oséb - Urad na ochranu
v . . marec 1
Skolenie typu A oznamovatelov
. L ‘ , Asocidcia poskytovatelov ,
Moderné socialne sluzby v SR a Eurdpe socidlnych sluzieb v SR april 2
Webinar Impulz sestry 2024 SK SaPa, EDUprofiPHARM april 1
Pacient s onkologickym ochorenim SK SaPa, EDUprofiPHARM april 1
interné vzdeldvanie v
| ~individual 15 . "
S Cygnus - individualny pldn Jariadeni maj
AD TEST - Impulz sestru 2024 EDUprofiPHARM maj 1
AD TEST - Nurse Academy 2023 EDUprofiPHARM maj 1
Odborny seminar pre sestry MEDIREX GROUP ACADEMY maj 2
VIhké ho;eme,ran, skuse.nostl z praxe SK SaPa, EDUprofiPHARM mi; 1
lekdrov a sestier
Zmena zivotného minima a generovanie Iresoft mai 4
dodatkov v IS Cygnus J
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. . s s . . Pocet
Nazov a druh vzdelavacej aktivity Organizator Obdobie 2am
e Asociaci k [ .,
Ako ustat finanénu kontrolu so.cllaua pos vytovate ov jun 2
socialnych sluzieb v SR
. X lavani
IS Cygnus - pldn starostlivosti mtgrne v,zde avanie v jun 24
zariadeni
Webinar - Impulz sestry 2024 Il. ¢ast SK SaPa, EDUprofiPHARM jun 2
ManaZment beznyclh a mer_mej beZnych 5K SaPa, FARMI PROFI jdin )
ochoreni v praxi
Rozvrhovanie pracovného ¢asu a zmien |Seminaria jun
Impulz sestry 2024 1. ¢ast SK SaPa, EDUprofiPHARM jun
Verejné obstaravanie IPEKO Zvolen jun
Institut socidlnych a
Ludské pra I . sluzbach 2
udské prava a slobody v soc. sluzbac zdravotnych vied august 6
Osetrovatelska dc')kumentaua a IRESOET august 3
vykazovanie na ZP
Novela zadkona o verejnom obstaravani | Urad pre verejné AugUst 1
krok po kroku od 01.08.2024 obstaravanie &
Vedenie osSet. dokumentacie v ZSS Aso.cllaua poskytovatelov september 8
socidlnych sluzieb v SR
Skupinova supervizia odbor.zamestnancov | Prof. Andrej Matel september 6
. Institut socidlnych a
E 2
rgoterapia 2dravotnych vied september
Webinar - eZdravie Zeny SK SaPa, FARMI PROFI september 2
Mozog a nervovy systém SK SaPa, EDU ARGAMA september 2
H.yg|en|1cko—ep|dt.em|oI<l)g|cI§¢f_‘ p02|ada\i!<y RUVZ Trnava september 1
pri prevadzke zariadeni sociadlnych sluzieb
Podpora regenerdcie mozgu a nenvového. | gy okisber | 1
systému liecivymi rastlinami a hubami
Asist 3 liecba akdtnych ) .
31 ovana. savm(I) Ie.c a3 u nyc EDUprofiPHARM oktéber 1
respiracnych infekcii
NH DAY 2924 K’valltnz'a a efektivna SK SaPa oktdber 1
starostlivost o seniorov v SS
Sestra v akcii SK SaPa, EDUprofiPHARM oktober 2
Kvalitna a efekti tarostlivost . .
valltna a efextivna starostivost o Abbott Laboratories oktéber 4

seniorov v socialnych sluzbach
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Tedria a prax vdomace] oSetrovatelskej

. . Asociacia ADOS v SR oktéber
starostlivosti
Probiotikd jednoducho a prakticky SK SaPa ARGAMA november
Nové technologie zlepéuid N
ové techno lee z epsuwce manazment EDUprofiPHARM november
diabetes melitus
Optimalne moznosti doplnenia Zeleza EDUprofiPHARM november
XXV.odborna konferencia - Zvysuju
kontroly kvalitu socidlnych sluzieb a Asociacia poskyt.soc.sluzieb | november
oSetrovatelskej starostlivosti
Okresny odborny semindr SK SaPA november
Forum Acta Prostatica 2024 SK SaPa november
Ako umeld intellgenlua translformUJe PROEKO november
manazment, timy a pracu
Specializaéné $tudium Osetrovatelska | Slovenskd zdravotnicka april

starostlivost v komunite

univerzita
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4. Cinnost’ organizacie pri poskytovani pobytovych sluzieb
4.1 Obsluzné ¢innosti

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely podl'a Zakona o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov poskytuje prijimatel'om socidlnej sluzby nasledujice obsluzné cinnosti.

e Upratovanie
e Pranie, Zehlenie a GidrZzba Satstva a bielizne a Satstva

e Stravovanie
Strava je prijimatel'om socidlnej sluzby poskytovana 5 krat denne (u diabetikov, ktori maju
inzulin 6 krat denne). Strava sa podava v priestoroch jedalni. Tazko chorym a imobilnym
prijimatelom je strava podavana priamo na l6zku. Strava je prispdsobend zdravotnému
stavu a poziadavkdm prijimatelov socidlnej sluzby. Poddvame stravu raciondlnu,
diabeticku a Setriacu, ktora moze byt celd, krajana alebo mixovana.

e Ubytovanie

Prijimatelia socidlnej sluzby st v zariadeni ubytovani v jednol6zkovych, dvojlozkovych
a trojlozkovych izbach. Na ulici Hudecovej su izby s vlastnym bezbariérovym socialnym
zariadenim (WC, sprcha a umyvadlo). Na ulici Prof. Carskeho s spoloéné socidlne
zariadenia na chodbach. Pri ubytovani kladieme doéraz na pravo prijimatela socialnej
sluzby na sukromie a jeho individualne potreby.

Izby st vybavené zakladnym vybavenim. Na izbach je k dispozicii skrifia, postel’, no¢ny
stolik, stolicka. Prijimatelia socidlnej sluzby maji moznost’ skraslit’ si izbu podl'a vlastného
vkusu.

4.2 Odborné ¢innosti

Zariadenie poskytuje prijimatelom socidlnej sluzby odborné Ccinnosti, ato pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu
a oSetrovatel'sku starostlivost. Utvara podmienky na uschovu cennych veci a zabezpecuje
zaujmovu ¢innost’ a rozvoj pracovnych zruc¢nosti.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby zabezpecuje opatrovatel'sky personal.
Opatrovatel’'sky proces je proces zamerany na uspokojovanie bio — psycho — socialnych potrieb.
Medzi zékladné ukony opatrovatel'ského procesu patri zabezpeCovanie hygieny, stravovania
a dodrziavania pitného rezimu, vyprazdnovania, starostlivosti o postel'nt bielizeni, obliekania
a vyzliekania, podpora mobility, motoriky a zdkladnych socidlnych aktivit, polohovanie
prijimatela socialnej sluzby.
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Socidlne poradenstvo

Zariadenie poskytuje socidlne poradenstvo prostrednictvom socidlneho pracovnika, ktory
spolupracuje s prijimatelom socidlnej sluzby a jeho blizkymi od nastupu do zariadenia.
Poskytuje sa zakladné a Specializované socidlne poradenstvo. Ide o ¢innost’ zameranu na
pomoc v nepriaznivej socialnej situdcii. Prijimatelovi socialnej sluzby sa poskytuju informacie
o0 moznostiach rieSenia jeho problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie
d’alSej pomoci. Po ukonceni trojmesacného adaptacného procesu od nastupu prijimatela
socidlnej sluzby do zariadenia vytvori multidisciplinarny tim individudlny plan. Sacastou
individualneho planu je aj plan socialnej rehabilitacie, ktory sa zameriava na zachovanie
samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti s prihliadnutim na jeho moznosti, potreby a ciele.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Prijimatel’'om sociélnej sluzby je poskytované poradenstvo pri vybavovani tradnych zalezitosti,
pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podévani pisomnych podani,
vypisovani tlac¢iv, pri pisomnej komunikécii v tradnom styku a vybavovani inych veci
v zaujme prijimatela socialnej sluzby.

Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe. Medzi najCastejSie aktivity patri cvicenie na bicykli, masaz na
masaznom kresle, cviCenie s expanderom, cviCenie stoj-sed pri zabradli, nacvik chodze
pomocou g-aparata. U prijimatel'ov socialnej sluzby, ktory je vac¢Sinu dia priputany na 16zko
sa pouziva masaz, robi sa nacvik presunu z vozika na 16zko a naspét’, nacvik sebaobsluznych
ukonov zameranych na samostatné jedenie, obliekanie a vykonavanie hygieny.

OSetrovatel’ska starostlivost’

OSetrovatel'skd starostlivost’ je zdravotnd starostlivost, ktorti poskytuje sestra s odbornou
sposobilostou podla osobitného predpisu metdodou oSetrovatel'ského procesu v rdmci
oSetrovatel'skej praxe. Ciel'om je zabezpecit’ a poskytovat’ odbornt a kvalitnli oSetrovatel'sku
starostlivost’. Zameriava sa na individudlne potreby prijimatel’a, predchddzanie a rieSenie jeho
potencialnych a aktualnych problémov, priCom kladie doéraz na reSpektovanie holistického
pristupu k ¢loveku.

Zaujmova ¢innost’

Prijimatelia socidlnych sluzieb majii moznost’ podl'a svojich individualnych potrieb a zaujmov
venovat sa volnocasovym aktivitdm. V naSom zariadeni maji k dispozicii spolocenské
miestnosti, kde sa prijimatelom socidlnych sluzieb venuji pracovnicky pre rozvoj zaujmovych
¢innosti a inStruktorky socialnej rehabilitacie.

10
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5. Vizia, poslanie a stratégia

Viziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovat socidlnu sluzbu
na vysokej profesiondlnej a odbornej tirovni, v prostredi plnom reSpektu, bezpecia a vzajomne;j
dovery.

Déraz kladieme na eticky a empaticky pristup, ktory vychadza z individualnych potrieb a zo
zivotného pribehu prijimatel’a socialnej sluzby.

Viziou zariadenia pre seniorov je podpora dostojného starnutia a zivota seniora v podmienkach
zariadenia pre seniorov s prihliadnutim na individudlne potreby pre jeho aktivne a pestré
naplianie potrieb, zivotného $tylu, postavenia v spolo¢nosti a vo svojej rodine.

Viziou domova socialnych sluzieb je podpora rozvoja prijimatela socidlnej sluzby a zdravého
zivotného §tylu, pri aktivnom traveni ¢asu a rozvoji pracovnych zrucnosti.

Poslanim Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovat’ prijimatelom socialnych sluzieb
kvalitné socidlne sluzby v stlade so Standardami kvality socidlnych sluzieb. Poslanim je
poskytovanie socialnej sluzby na odbornej urovni pre zachovanie, obnovu, rozvoj
a aktivizovanie fyzickych osob, pre prevenciu, rieSenie, zmiernenie ich nepriaznivej socidlnej
situacie z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia déchodkového
veku. Poslanim je hl'adanie cesty ako zaclenit’ prijimatela socialnych sluzieb do spolo¢nosti
tak, aby aj napriek svojmu nepriaznivému zdravotnému stavu zil kvalitny a plnohodnotny zivot,
a aby boli zachované zakladné 'udské prava a slobody. Poslanim zariadenia je zasadzovat’ sa
o reSpektovanie 'udskej dostojnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Poslanim zariadenia pre seniorov je inkluzia seniora v podmienkach zariadenia socidlnych
sluzieb pre plnenie potrieb a podporu identity seniora, pri spoluprdci s osobami z jeho
prirodzeného domaceho prostredia.

Poslanim domova socialnych sluzieb je sprevadzanie jedinca, ktory je odkazany na pomoc ingj
osoby na ceste k dosiahnutiu ¢o najvys$sej moznej miery nezavislosti, v zavislosti od jeho
zdravotného stavu a individudlnych potrieb.

Stratégiou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je umoznit’ 'ud’om, ktori st v nepriaznivej socialnej

situacii zostat’ rovnocennymi ¢lenmi spolocnosti, vyuzivat' ich prirodzené zdroje, umoznit’ im, aby svoj
zivot prezili v prirodzenom socialnom prostredi.
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6. Charakteristika prijimatel’ov socialnych sluzieb

6.1 Zariadenie pre seniorov

Zeny tvoria 76% celkového poétu prijimatelov socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov.
Priemerny vek klientov je 78,7 rokov, Zeny su v priemere starSie ako muzi. Prevlada stupeni
odkéazanosti VI., priemerny rozsah odkazanosti u tychto osdb je viac ako 12 hodin denne. Viac
ako polovica klientov méa dochodok vyssi ako 600 EUR mesacne.

Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb podla pohlavia k 31.12.2024.

isko Prof. .
pohlavie strgg::k:horo stredisko Hudecova
Zeny 30 47
muzi 13 11
spolu 43 58

Priemerny vek prijimatel’'ov socialnych sluzieb k 31.12.2024.

poskytovana priemerny vek | priemerny vek | priemerny vek
sluzba mugzi Zeny celkom
ZPS Carskeho 77,8 81,7 79,8
ZPS Hudecova 72,3 82,8 77,6

Vekova Struktara prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2024.

vekové rozpatie strgc’iisko Al stredisko Hudecova
Carskeho
od 63 do 74 rokov 8 13
od 75 do 79 rokov 12 14
od 80 do 84 rokov 12 13
od 85 do 90 rokov 7 8
nad 90 rokov 4 10
spolu 43 58

Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb podla stupiia odkazanosti k 31.12.2024.

stupen odkdazanosti strgt;l:ssll((::;of. stredisko Hudecova
IV. stupen 9 2
V. stupen 8 16
VI. stupen 26 40
spolu 43 58
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Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb podla vysky dochodku k 31.12.2024.

vyska dochodk'u v stredisko Prof. .
EUR (starobny + ., stredisko Hudecova
., Carskeho
vdovsky)

do 350 € 1 0
od 351 do 400 € 0 0
od 401 do 450 € 4 2
od 451 do 500 € 1 4
od 501 do 600 € 7 10
viac ako 600 € 30 42
spolu 43 58

Pocet nastupov a ukoncenych pobytov v zariadeni k 31.12.2024.

pocet prijatych pocet ukoncenych
klientov pobytov
stredisko Prof.
Carskeho 17 18
stredisko Hudecova 16 17
spolu 33 35

6.2 Domov socialnych sluzieb
Socialnu sluzbu domov socialnych sluzieb vyuzivaji v nasom zariadeni len muzi. Poskytovana
je vzmysle zapisu do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb len v budove na ulici

Hudecova.

Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb podla pohlavia k 31.12.2024.

pohlavie stredisko Hudecova
Zeny 0
mufzi 4
spolu 4

Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb podl'a stupiia odkazanosti k 31.12.2024.

stupen odkazanosti

stredisko Hudecova

V. stupen 2
VI. stupen 2
spolu 4
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7. Zaujmova ¢innost’, aktivizacia prijimatelov socialnych sluzieb
) s

Prijimatelia socialnych sluzieb maji moznost’ podl'a svojich zdujmov a individudlnych potrieb
venovat sa volnoCasovym aktivitam, ku ktorym ich zamestnanci zariadenia podnecuju
a vytvaraju im na to vhodné podmienky.

Sucastou vol'nocasovych aktivit je spolocne traveny cas pri skupinovom hrani spolo¢enskych
hier ako Bingo, Clovede, nehnevaj sa, Scrabble. Nasi obyvatelia s obl'ubou hraju aj drevené
piskvorky, Sipky, zhadzuji kuZzelky, hadzu farebné lopticky do kosSa. Pri prilezitosti sviatku Sv.
Valentina, vel'’kono¢nych a viano¢nych sviatkov alebo oslav nase Sikovné seniorky pripravuju
linecké pecivo, pect strudl'u alebo orechové Satdcky. Tiez sa vyrabaju sezénne vyrobky, najma
vence. V letnych mesiacoch sa vypliiuje spolo¢ne ¢as v altanku pri poc¢uvani hudby.

Slne¢né luce a pekné pocasie vytvaraji vhodné podmienky na travenie volného Casu vo
vonkajSich priestoroch pri spolo¢nom opekani. Ak je vhodné pocasie, vonku sa konaju aj
oslavy menin a narodenin prijimatelov socidlnych sluzieb. Najmi v jarnych mesiacoch sa
prijimatelia socidlnych sluzieb venuji praci v zdhrade — vysddzaji nové kvety, staraju sa
o jazierko. Na jeseii hrabu listie.

Cinnost’ pracovnicok pre rozvoj zaujmovych ¢innosti sa ¢asto prelina s ¢innost'ou instruktoriek
socialnej rehabilitacie.

BezZny den zacina rannou rozcvi¢kou na stolickdch. Precvicuju sa horné aj dolné koncatiny,
vyuzivaju sa prvky jogy, robia sa dychové cvicenia. Nasleduje hra s loptou v polkruhu
zamerana na cvicenie pozornosti, rychlych reakcii. Precvi¢uje sa jemna a hrubad motorika —
pomocou Stipca sa triedia strukoviny a cestoviny, navliekaju sa koralky, tvoria sa naramky,
vystrihuji kvety z filcu. Zamerom je stabilizacia kognitivnych funkcii. S prijimatel'mi
socialnych sluZieb sa vyplnaji vedomostné listy, dopliiajti sa prislovia a porekadla, hra sa hra
meno, mesto, zviera, vec.

Pri spolo¢nych posedeniach byva pustend relaxacnd hudba, obyvatelia ¢itaju knihy, Casopisy,
lastia krizovky. Casto sa o preéitanej téme vedi rozhovory. Oblibenou &innost'ou je skladanie
puzzle a malovanie obrazkov. Cast’ obyvatel'ov sa venuje priprave nastenky, kde sa umiestiuji
fotografie zo spolo¢ne stravenych chvil'. Kazdy prvy piatok v mesiaci sa v zariadeni kond svita
oms$a, spoved’ a prijimanie.

Najmé prijimatelia socidlnej sluzby, ktori su vicsiu Cast’ diia priputani na 16zko vyuZivaji
¢innost’ s tabletom — pozeraji na 16zku filmy a zabavné programy ako Televarieté a Mozna
ptijde i1 kouzelnik. Pri tychto obyvatel'och sa vyuziva aj praca s prvkami biblioterapie — ¢itaju
sa pribehy a poviedky, vedil sa rozhovory. Pri tejto ¢innosti ndm pomadhaju aj Studentky
vykonéavajuce v nasom zariadeni prax potrebni pre Studijny odbor Socidlno-vychovny
pracovnik.
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8. Financ¢na sprava za rok 2024

8.1 Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie ukazovatel’ov v nej obsiahnutych

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie uctovnictvo podl'a zadkona ¢. 431/2002 o Gctovnictve
v zneni neskorSich predpisov. Vedie oddelene vynosy andklady spojené s vSeobecne
prospesnymi sluzbami a oddelene vynosy anaklady spojené s podnikatel'skou cinnost'ou.

Roc¢na uctovna zavierka tvori prilohu tejto vyroénej spravy a obsahuje suvahu, vykaz ziskov

a strat a poznamky.

NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST

2020 2021 2022 2023 2024
spotreba materialu 180302,60| 183609,89| 211622,85| 253916,65| 251571,69
spotreba energie 45 547,94 46 857,14 68 290,78 66 758,83 62 158,72
opravy a udrziavanie 13 125,47 12 848,78 36 214,77 22 488,32 14 932,01
cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00 194,78
naklady na reprezentdciu 59,85 148,17 171,82 172,60 204,80
ostatné sluzby (ndjomné,
telefonne poplatky, TKO, 59781,94| 5887052 6363055  65939,61 7436534
Skolenia, spravne
poplatky, stocné ...)
mzdové naklady 732 065,70 798 354,52| 821165,12| 876591,83| 934700,04
zakonné poistenie 253 413,97 | 277648,63| 282427,81| 305767,78| 335550,72
ostatné socidlne poistenie
(doplnkové déchodkové 5 869,66 6 231,10 6 624,88 7 467,52 7 623,17
sporenie)
zakonné socialne naklady
(tvorba socidlneho fondu,
PN, naklady na stravovanie 29 398,23 29 980,66 41 448,81 | 151 030,88 46 241,11
zamestnancov vo vyske
55% z ceny jedla)
ostatné socialne naklady
(zdravotné preukazy a 1129,00 720,50 371,50 368,00 440,00
prehliadky)
ostatné dane a poplatky 75,20 89,00 282,00 99,50 132,00
ostatné pokuty a penale 0,00 0,00 72,00 0,00 0,00
odpisanie pohladavky 4 763,60 0,00 0,00 0,00 0,00
iné ostatné naklady
(bankové poplatky, 1144,23 1 246,26 2 766,52 1102,87 1 257,80
poistenie aut, majetku ....)
odpisy 3994,24 4917,57 8 069,25 8 060,34 8277,70
spolu 1330671,63  1421522,74| 1543 158,66 1759 764,73 1737 649,88
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VYNOSY V EUR HLAVNA CINNOST

2020 2021 2022 2023 2024
triba za vlastné vyrobky 182,40 739,00 420,00 40,00 165,00
trzby z predaja sluzieb
(Ghrady za poskytované 544 411,21| 531998,20| 595827,29| 676365,11| 746615,65

socidlne sluzby)

aktivacia
vnutroorganizacnych

v 21 935,00 21 569,90 27 905,30 33 920,60 42 229,20
sluzieb (hodnota stravy

zamestnancov)

prijaté dary 300,00 979,00 330,00 120,00 0,00
prijaté prispevky od inych 2 960,00 6 340,00 4312,00 2 094,46 2 200,04
organizacii

f;;’iitk?cph”;i’g;ky od 2 841,61 1313,46 697,24 1 000,00 262,05
prispevky z podielu 5 148,40 8931,07 7 200,16 7170,75 5 482,28

zaplatenej dane

dotacie (na socialne

sluzby) 729267,84| 830118,99| 887555,39| 1005401,60| 951153,38

spolu 1307 046,46 | 1401989,62 1524247,38 | 1726112,52| 1748 107,60

vysledok hospodarenia

HLAVNA CINNOST -23 625,17 -19 533,12 -18911,28  -33 652,21 10 457,72

Najviacsou nakladovou polozkou st mzdové naklady astym savisiace zdkonné socidlne
a zdravotné poistenie. Dopad na zvySenie mzdovych nakladov malo zvySenie priplatkov za
pracu v sobotu, nedel'u a v noci, ¢o bolo spojené so zvySenim minimalnej mzdy. Do narastu
nakladov zasiahol aj konsolida¢ny bali¢ek, na zdklade ktorého sa odvody na zdravotné poistenie
zamestnavatela zvysili o 1% - z 10% na 11%.

Spotreba materialu zahfiia najmi néklady na nakup potravin. Okrem toho st v ndkladoch
zahrnuté aj kancelarske potreby, hygienické a Cistiace potreby, drobny hmotny majetok,
nahradny materidl a rézny iny material. Spotreba energie obsahuje naklady na vodné, na
dodanie elektrickej energie ana dodanie plynu. Nase zariadenie patri medzi subjekty
s regulovanou cenou energii, preto nebol v uvedenej nakladovej polozke narast.

Ostatné sluzby zahfiiaju néklady na nijomné, poStovné, telefonne poplatky, stocné, naklady
spojené so vzdelavanim zamestnancov, s pranim bielizne, internetom, dezinsekciou
a dezinfekciou priestorov a iné.

Zakonné socialne naklady obsahuji naklady na tvorbu socidlneho fondu, ndhradu prijmu za

prvych 10 dni trvania PN, naklady na rekreacny prispevok pre zamestnancov a prispevok na
stravovanie zamestnancov.
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Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb zahfiia sluzby vykondvané naSim zariadenim vo
vlastnej rézii — pripravu stravy pre zamestnancov organizacie.

Dotacie zahtiiaju dotacie z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, dotacie z Mesta
Gbely, dotaciu z Trnavského samospravneho kraja, dotaciu z Ministerstva financii SR, dotaciu
z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trnava a rozpustanie dotacie na kapitalové vydavky.

Dotécie z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia — financny prispevok na socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov budova Prof.
Carskeho vo vyske 345.949,40 EUR,

e dotacia — finan¢ny prispevok na socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov budova Hudecova
vo vyske 502.740,00 EUR,

e dotacia — finan¢ny prispevok na sociadlnu sluzbu domov socialnych sluzieb budova
Hudecova vo vyske 33.600 EUR.

Dotacie z Mesta Gbely boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia na technicko-prevadzkové zabezpecenie vo vyske 35.000,00 EUR,
e dotacia na socialnu sluzbu jedalen vo vyske 9.454,80 EUR,

e dotacia na opatrovatel'sku sluzbu vo vyske 7.000,00 EUR.

Z Ministerstva financii SR bola zariadeniu poskytnutd Ucelovd dotacia urcend na realizaciu
projektu ,,Dostojny a kvalitny Zivot v zariadeni socidlnych sluZieb* vo vyske 5.338,00 EUR.

Z Trnavského samospravneho kraja bola zariadeniu poskytnutd tcelova dotacia urcend na
realizaciu projektu ,,Telo a mysel’ v rovnovahe* vo vyske 1.500,00 EUR.

Z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trnava bola zariadeniu poskytnuta uéelova dotacia na
opatrovatel'sku sluzbu vo vyske 6.486,74 EUR.

Hospodarskym vysledkom je zisk vo vyske 10.457,72 EUR zauctovana v prospech uctu 428 —
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

8.2 Vyrok Statutarneho auditora k ro¢nej uctovnej zavierke
V zmysle zakona o neziskovych organizaciach v zneni neskorsich predpisov a v zmysle zdkona

o socialnych sluzbach musi byt’ i¢tovna zavierka overend auditorom. Sprava auditora o overeni
ro¢nej uctovnej zavierky Domu pokojnej staroby n.o., Gbely tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy.
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8.3 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

. plnenie a % plnenia a
rozpocet na Cerpanie k cerpanie
'°kE2L?:4 V' 31.12.2024v | rozpottu k
EUR 31.12.2024
vr?tane financ¢né prostriedky - stabilizacny 1.400,00 1137,40 81,24%
prispevok
financny prispevok zo Statneho rozpoctu -
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny 882 300,00 882 289,40 100,00%
SR
dotdcia pl:Ojekt Tel’o a mysgl v rovnovahe 1500,00 1500,00 100,00%
- Trnavsky samospravny kraj
financny prispevok Ministerstvo financii SR -
projekt "Déstojny a kvalitny Zivot v 5400,00 5338,00 98,85%
zariadeni socidlnych sluzieb"
finanény prispevok z Uradu préace,
socidlnych veci a rodiny - podpora 7 000,00 6 193,33 88,48%
opatrovatelskej sluzby
flnanf:ny prispevok z ro,zpocitu Mesta Gbely - 7 000,00 7 000,00 100,00%
domadca opatrovatelska sluzba
flnz:{r)cny prlvs,peyoklz r(v)zpoctu Mesta Gbely - 9 300,00 9 454,80 101,66%
socidlna sluzba jedalen
financny prispevok z Mesta Gbely - 35000,00)  35000,00 100,00%
materidlovo-technické zabezpecenie
prijem z predaja sluZieb a vyrobkov 744 400,00 743 871,00 99,93%
iny prijem 2 900,00 2 120,00 73,10%
stravné zamestnanci 19 100,00 18 947,56 99,20%
prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 4 000,00 5482,28 137,06%
prispevky zo zdravotnych poistovni 500,00 320,58 64,12%
prijaté finan¢né dary 7 000,00 3 962,05 56,60%
Prijmy spolu: 1726800,00 1722616,40
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vydavky na mzdy 953 200,00 952 210,82 99,90%
\Z/Zijnagsl?rl‘gjaizlrlavotne a socialne poistenie 339 500,00 338 245,26 99,63%
doplnkové déchodkové sporenie 8 000,00 7 609,75 95,12%
energie, vodné, sto¢né 74 500,00 73 885,21 99,17%
gLfl?SSSy majetok, DHIM, prevadzkové 57 000,00 56 434,94 99,01%
potraviny 192 000,00 191 985,04 99,99%
doprava 5 000,00 3740,17 74,80%
opravy a udrziavanie 18 000,00 17 989,44 99,94%
ndjomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34%
sluzby 46 400,00 46 364,21 99,92%
socidlny fond 12 700,00 12 340,25 97,17%
Vydavky spolu 1726 800,00 1721170,09

Prebytok 1 446,31

8.4 Prehlad o daroch
V roku 2024 sme obdrzali finan¢né dary od fyzickych 0sob vo vyske 262,05 EUR.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na:

e nakup zdravotnickeho materiélu,

e ndkup Cistiacich a hygienickych potrieb,
e nakup zehlicky.

V roku 2024 sme obdrzali financné dary od pravnickych osob vo vyske 3.700 EUR.

Finan¢né dary od pravnickych os6b sme obdrzali nasledovne:

e ELANFIT s.r.o. — lekaren Lécivka PharmDr. Katarina Knotkova 1.100 EUR,
e  Megr. Ivona Macénkova — LEKAREN VERONIKA 600 EUR,
e nadacia EPH 2.000 EUR.

Finan¢né prostriedky boli pouZité na nakup:

o elektricky lieCebny pohybovy pristroj Thera Trainer,
e tlaCiaren,

e sety prikryvok s vankusmi,

e nitrilové rukavice.

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane vo vyske 5.482,28 EUR sme zabezpecili vymenu
podlah — poloZenie novej podlahy na chodbe a v izbach v zariadeni na ulici Prof. Carskeho.
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8.5 Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

Prehlad o stave a pohybe majetku za rok 2024 je nasledovny:

kratkodoby
financny majetok

stav na konci bezného
uctovného obdobia

stav na konci
bezprostredne

predchadzajticeho
uctovného obdobia

pokladnica, 1428,64 1712,90

ceniny

bezné bankové 73 485,55 71 996,66

ucéty

Spolu 74 914,19 73 709,56

samostatné
e hnutelné veci dopravné spolu
v a subory prostriedky P
hnutelnych veci

prvotné ocenenie -
stav na zaciatku 13 295,36 87 343,56 22 857,71 123 496,63
bezného uctovného
obdobia
prirastky 0,00 4 648,00 0,00 4 648,00
dbytky 0,00 0,00 0,00 0,00
stav ku koncu bezného 13 295,36 91 991,56 22 857,71 128 144,63
uctovného obdobia
opravky — stav na
zacCiatku bezného 10 636,29 63 228,87 22 857,71 96 722,87
uctovného obdobia
prirastky 664,77 7 612,93 0,00 8 277,70
dbytky 0,00 0,00 0,00 0,00
stav ku koncu bezného 11301,06 70 841,80 22 857,71 105 000,57
uctovného obdobia
zostatkova hodnota
stav ku koncu predch. 2 659,07 24 114,69 0,00 26 773,76
uctovného obdobia
stav ku koncu
bezného uctovného 1 994,30 21 149,76 0,00 23 144,06
obdobia
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Prehlad zavizkov k 31.12.2024 je nasledovny:

stav ku koncu

druh zéviizkov beiného Gétovného |  ciProstredne
obdobia predchadzajticeho
uctovného obdobia

zavazky z obchodného styku 6 734,76 8 799,60

zavazky voci zamestnancom 60771,77 65 227,93

zavazky VO(,:I Sou‘alf\ej pqstovm 37622,00 41478,47

a zdravotnym poistovniam

danové zavazky 5032,05 6 817,73

ostatné zavazky 907,97 965,09

kratkodobé zavazky spolu 111 068,55 123 288,82

z toho:

zavazky 59 zo§tatk?vou dobou 111 068,55 123 288,82

splatnosti do jedného roka

zavazky po lehote splatnosti 0,00 0,00

dlhodobé zavazky spolu 4 201,14 4 434,31

z toho:

zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich 2 203,40 1772,70
rokov vratane

zavazky so zostatkovou dobou

o v 1997,74 2 661,61
splatnosti viac ako pat rokov

Zavazky dlhodobé¢ so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich rokov vo vyske
2.203,40 EUR tvoria zavizky zo socialneho fondu. Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti
viac ako pit’ rokov vo vyske 1.997,74 EUR tvoria dlhodobo prijaté preddavky od obyvatelov
— finan¢né prostriedky na thradu pohrebu.

Prehl'ad pohl'addavok k 31.12.2024 je nasledovny:

stav ku koncu stav ku koncu
bezného bezprostredne
uctovného predchadzajticeho
obdobia uctov. obdobia
pohladavky za 4852,32 3562,76
hlavnu ¢innost
pohfadavky 4 852,32 3562,76
spolu
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stav ku koncu
beiného bezprostredne
o~ p predchadzajiceho
uctovného i h
obdobia uctovného
obdobia
pohladavky do
lehoty 293,41 0,00
splatnosti
pohladavky po
lehote 4 558,91 3562,76
splatnosti
pohfadzvky 4852,32 3562,76
spolu

Pohladavky vo vyske 4.558,91 EUR st pohl'adavky prijimatel’'ov socialnych sluzieb v zariadeni
pre seniorov. Ide o prijimatelov socidlnych sluzieb, ktorych vyska prijmu nepostacuje na
uhradu za poskytnuté socidlne sluzby.

9. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady su néklady zariadenia na odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti
a d’alSie ¢innosti, ktoré je pre konkrétny druh socidlnej sluzby zariadenie povinné vykonavat,
zabezpecovat’ ich vykonavanie alebo utvarat’ podmienky na ich vykonéavanie.

Ekonomicky opravnené naklady na poskytované pobytové sluzby boli nasledovné:

. P . | Zariadenie pre seniorov | Zariadenie pre seniorov Domov socialnych
Ekonomicky opravnené ~, . -
naklady za rok 2024 Prof. Carske?o Hudecovavpobytova sluzieb Htjldec?va
pobytova sluzba sluzba pobytova sluzba
mzdy, platy a ostatne 328 501,98 488 868,51 31134,43
osobné vyrovnania
poistné na verejné
zdravotné poistenie,
poistné na socialne
poistenie a povinne 119 324,04 177 849,79 11241,75
prispevky na starobné
dochodkové sporenie
platené
zamestnavatelom
cestovné nahrady 61,60 133,18 0,00
vydavky na energie, 27 942,83 35 846,88 257337
vodu a komunikacie
vydavky na material 70 432,47 102 304,69 6 526,65
dopravné 35,93 97,05 1,41
vydavky na rutinnu
udrzbu a standardnu 3 469,29 2 800,98 246,09
udrzbu
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:Z‘:nf:;rfzsiire“ajom 0,00 19051,12 1313,88
vydavky na sluzby 30591,45 34 933,11 2 840,62
nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej 3915,28 2303,84 161,56
neschopnosti

odpisy hmotného

zzzztz ::;’lgmm”em 1086,39 1967,82 0,00
uctovnych predpisov

spolu 585 361,26 866 156,97 56 039,76

vyska EON za rok 2024
na jedno miesto na
mesiac (prepoditané na 1134,42 1244,48 1167,50
pocet miest v zariadeni
zapisanych v registri)

jednotka vykonu -
priemerny mesacny
pocet prijimatelov 43 58 4
socialnej sluzby v roku
2024

priemerné prijmy z
poskytnutého
financného prispevku
podla § 71 ods. 6 zakona
o socialnych sluzbach
(prepocitané na mesiac)

670,44 722,33 700,00

priemerné skuto¢né
prijmy z platenia uhrady
za socialnu sluzbu
(prepocitané na mesiac)

462,91 521,17 466,50
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Ekonomicky opravnené néklady na domacu opatrovatel’sku sluzbu a socidlnu sluzbu jedalent
boli nasledovné:

Ekonomicky opravnené naklady za
rok 2024

Domaca opatrovatel'ska
sluzba

Socialna sluzba jedalen

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania

9369,71

65 217,40

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie
platené zamestndvatelom

3202,53

22 875,79

cestovné nahrady

0,00

0,00

vydavky na energie, vodu a
komunikacie

0,91

2116,51

vydavky na material

6,33

42 463,50

dopravné

0,12

82,24

vydavky na rutinnud udrzbu a
Standardnu udrzbu

11,10

873,42

najomné za prendjom nehnutelnosti

0,00

0,00

vydavky na sluzby

521,59

1354,00

nahrady prijmu pri docCasnej
pracovnej neschopnosti

397,74

199,83

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov

0,00

1302,85

spolu

13 510,03

136 485,54

vyska EON za rok 2024
na hodinu domace;j
opatrovatelskej sluzby
alebo jeden poskytnuty
obed

16,51

5,77

jednotka vykonu - pocet
hodin domacej
opatrovatelskej sluzby a
pocet poskytnutych
obedov socialnej sluzby
jedalen

818,50

23637,00

dotacia na jednu hodinu
opatrovatelskej sluzby a
jeden poskytnuty obed

12,16

0,40

priemerna vyska uhrady
za jednu hodinu
opatrovatelskej sluzby a
jeden poskytnuty obed

3,75

4,80
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10.Zaver

Vroku 2024 sme poskytovali socidlne sluzby so zameranim na individudlny pristup ku
kazdému prijimatelovi socialnych sluzieb. Poskytovali sme komplexnli oSetrovatel'sku
starostlivost’ prostrednictvom zdravotnych sestier. Socidlne pracovnicky, instruktorky socidlne;j
prace a pracovnicky pre rozvoj zdujmovych cinnosti sa zamerali na individualnu pracu
s prijimatelmi socidlnych sluzieb v ramci roéznych aktivit. Opatrovatel'sky tim poskytoval
pomoc pri zabezpeCeni zakladnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Zamestnanci
kuchyne pripravovali obyvatelom chutné jedld. Centrom zaujmu vSetkych zamestnancov
zariadenia bol nas obyvatel’.

V priestoroch na ulici Hudecova sme v spolupraci so zakladatel'om Mestom Gbely na vSetkych
izbach na druhom poschodi vymenili vstupné dvere do socialnych zariadeni. Klasické uzke
dvere boli nahradené Sirokymi zasuvacimi, ¢im sa zlepsili mozZnosti vstupu aj pre obyvatel'ov,
ktori potrebuju na presun choditko alebo invalidny vozik. Vytvoril sa novy priestor na pracu pre
inStruktorku socidlnej rehabilitacie — zakupeny bol rehabilitaény a masazny pristroj a masazna
stolicka. Do terapeutickej miestnosti boli zaklipené nové stoly a stolicky, aby sa vytvoril lepsi
priestor na pracu s prvkami arteterapie. Na niektoré izby boli obstarané nové skrine a no¢né
stoliky s vysuvnou jedalenskou doskou. Tie slizia najmd pre obyvatelov, ktori maju
obmedzent moznost’ pohybu. V priestoroch pra¢ovne sme zaviedli pranie ozonom. Benefitom
je nizka teplota vody, ktord neposkodzuje bielizen, odstranenie ndkladov na ohrev vody
a dezinfikovana bielizen.

V priestoroch na ulici Prof. Carskeho sme upravili priestory toaliet. Povodné uzke priestory
boli stavebne upravené tak, aby boli vhodné aj pre imobilnych prijimatel'ov socidlnych sluzieb.
Pokracovalo sa s vymenou podlahy. Do priestorov pracovne bol zakupeny novy pristroj na
znacenie bielizne. Na likvidaciu bioodpadu z kuchyne bol obstarany novy kompostér, nové su
aj mixéry, narezovy stroj, varnice a d’alSie kuchynské vybavenie. Zamerali sme sa aj na udrzbu
vzduchotechniky, ktora ndm uz sluzi dlhé roky.

V obidvoch budovach sme zacali s vymenou pasivnych antidekubitnych matracov, zabezpecili
sa nové sprchovacie voziky, z dovodu dodrziavania sikromia pri starostlivosti o prijimatelov
socidlnych sluzieb priputanych na 16zko sa na izby dali mobilné zésteny.

V nasledujticich rokoch nés ¢akaji nové vyzvy spojené s vykonom integrovanej posudkovej
Cinnosti, ktorej vysledkom bude integrovany posudok atieZ nové vyzvy spojené
s financovanim socialnych sluZieb, kde sa prijimatel’ socidlnej sluzby bude sdm rozhodovat, ¢i
prispevok na pomoc pri odk4zanosti vyuZije na formalnu alebo neformalnu starostlivost’. Nasou
snahou bude kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb.

Na zéver by sme chceli podakovat zamestnancom zariadenia za ich obetavll pracu,
predstavitel'om a zamestnancom Mesta Gbely a poslancom Mestského zastupitel'stva Gbely za
ich podporu a vSetkym sympatizantom a prispievatelom 2% z dani. Ich prispevky sluzia
k skvalitneniu poskytovanych socialnych sluzieb.
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