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TI-HANIL SLOVAKIA, S.R.O.
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O SPOLOCNOSTI

Spoloénost TI-Hanil Slovakia, s.r.0. sa zaobera vyrobou brzdovych a palivovych
zvazkov pre automobilovy priemysel. Zavod spolo¢nosti sa nachadza iba 30
km od automobilového zavodu KIA Slovakia s.r.0. a 65 km od automobilového
zavodu HYUNDAI Motor Manufacturing Czech s.r.o., ktori su klu¢ovymi zakaz-
nikmi Spolo¢nosti.

Spolo¢nost vznikla zapisom do obchodného registra 26. januara 2006 ako spo-
lo¢nost s ruéenim obmedzenym s vlastnym imanim vo vyske 6 639 EUR. Jedi-
nym vlastnikom spoloc¢nosti je TI Automotive Holdings Limited so sidlom v Ox-
forde vo Velkej Britanii. Konatelmi su Jean Philippe Leonard a Ho Jae Lee.

Na zaciatku pésobenia v roku 2006 zacala spolo¢énost s vyrobou brzdovych a
palivovych zvazkov pre modely Ceed a Sportage pre spolo¢nost KIA Motors
Slovakia, s.r.0. a od roku 2008 zacala vyrabat model i30 pre spolo¢nost HYUN-
DAl Motor Manufacturing Czech, s.r.o..

Predmet Sinnosti

. Vyroba komponentov— brzdové a Prieskum trhu
palivové vedenia a zvazky Reklamna a propagacna ¢innost
. Predaj doplnkov motorovych vozi- Kupa tovaru za ucelom jeho preda-
diel ja v ramci maloobchodu i velkoob-
. Predaj dielov, suciastok a prislusen- chodu

stva motorovych vozidiel s vynim- Sprostredkovatelska ¢innost v ob-

kou autoalarmov lasti obchodu vyroby a sluzieb
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STALO SA V ROKU 2024

Zasadnutie Valného zhromazdenia

V decembri 2024 sa konalo zasadnutie Valného zhromazdenia, kde doslo k
schvaleniu riadnej individualnej uétovnej zavierky za uétovné obdobie roku
2023 a bolo rozhodnuté o rozdeleni hospodarskeho vysledku. Zisk spoloc-
nosti za uétovné obdobie roku 2023 vo vysSke 129 153 € sa preuctuje na ne-
rozdeleny zisk minulych obdobi. Nerozdeleny zisk z minulych rokov vo vys-
ke 400 000 € sa vyplati spolo¢nikovi spolo¢nosti.

/ Noveé projekty \

V roku 2024 boli uspesne rozbehnuté projekty:
HMMC

« NX4ePE - ICE + HEV - 01.04.2024
- PHEV - 15.4.2024

KIA
« NQbe 256MY - 01.08.2024
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TI FLUID SYSTEMS VO SVETE

Spolo¢énost TlI-Hanil Slovakia, s.r.o. patri do skupiny Tl Fluid Systems, ktorej
vznik sa datuje od roku 1919, kedy bola zalozena ako Tube Investment Ltd. v
Birminghame vo Velkej Britanii. Neskor prostrednictvom fuzii a akvizicii expan-
dovala do celého sveta a vznikla tak skupina, ktora sa dnes nachadza v 27 kraji-
nach, kde pdsobi v 98 vyrobnych lokalitach a zamestnava viac ako 27 000 za-
mestnancov.

Sila skupiny TI Fluid Systems spoc¢iva najma v jej schopnosti kreativne plnit, Gi
dokonca prevySovat potreby automobilového priemyslu, napredovat v oblasti
Setrenia paliva a regulacie emisii. Skupina Tl Fluid Systems vyvija a vyraba pro-
dukty, ktoré maju veduce postavenie v odvetvi.

Poslanim spolo¢nosti Tl Fluid Sys-
tems je navrhovat, vyvijat a vyra-

bat Spickové produkty a technolo-

gie, ktoré umoznuju nasim zakaz- Nas ciel
nikom vyrabat ekologickejSie vo- Ekologickejsie technoldgie.
zidla pre Gistejsie Zivotné prostre- s

die alepsi svet. Lepsi svet.




TI FLUID SYSTEMS VO SVETE

Eurépa, Stredny vychod a Afrika

Spojene krafovstvo, Belgicko, Ceska republika, Francizko,
Nemecko, Madarsko, Taliansko, Polsko, Portugalsko, Slovensko,
Slovinsko, Spanielsko, Svédsko, Turecko, Maroko, Juzna Afrika.

Amerika

Spojene staty, Kanada, Brazilia, Kolumbia a Mexiko.

Azia

Cina, India, Indonézia, Japonsko, Juzna Korea, Thajsko.

O Tl Fluid Systems




ZAKLADNE HODNOTY

e ZAKAZNICI

Zaistenie toho, Ze nasi zakaznici su us-
trednym bodom nasSej obchodnej €in-
nosti.

Vytvorenie zakladu pozitivneho, vza-
jomného uspechu.

INOVACIE A ZLEPSOVANIE

O krok napred pred vyzvami v odbore.
Rozvoj novych spbdsobov a zruénosti,
ktoré zlepSia nase obchodné ¢innosti.
Udrzanie a posilnenie kultury neustaleho
zlepSovania vo vSetkych oblastiach nasej

obchodnej ¢innosti.

e ZAMESTNANCI

Prijimanie, rozvoj a udrzanie talentova-
nych osob.

Zaistenie bezpecného, reSpektujuceho
a inkluzivneho pracovného prostredia.
Podpora timovej prace prostrednictvom
komunikacie.

@ KOMUNITY

Byt zodpovednym c¢lenom nasSich ko-
munit.

Podpora lokalnej angazovanosti v cha-
ritativnych a ostatnych aktivitach v pro-
spech nasich komunit.

@ SULAD

Dodrziavanie vSetkych zakonov, ktoré
platia pre nasu obchodnu ¢innost, pre-
vadzKky, pracovnu silu a produkty.
Demonstracia najvyssich urovni integri-
ty podporou nasho Kédexu obchodné-
ho spravania.

@ ZIVOTNE PROSTREDIE

Podpora prevencie znecistovania a
ochrany prirodnych zdrojov.

Tieto zasady socialnej zodpovednosti spolo¢nosti su sucasfou nasho spésobu fungovania

a odrazaju sposob, akym jedname so zakaznimim nasimi ludmi a komunitou.

Q Tl Fluid Systems




KORPORATNA POLITIKA

Politika diverzifikacie

Sucastou korporatnej kultury a poslania spo-
lo¢nosti ako celku je diverzifikacia dodavate-

[ov.
Diverzifikacia je prostriedkom k zlepSeniu

vztahov, k splneniu oéakavani zakaznikov, k
dosiahnutiu ur¢itého miesta na trhu a sucas-

ne k ziskaniu konkurenénej vyhody.

Environmentalna politika

Zavazok tykajuci sa vplyvu na zivotné pro-
stredie a prevencie znedistenia v obchod-

nych planoch a obchodnom zaujme skupiny

TI Fluid Systems.

Podporujeme zachovanie zdrojov prostred-

nictvom spoluprace s miestnymi regulacny-

mi organmi a dodrziavanim platnych miest-
nych predpisov.

Nakupna politika

Tl Fluid Systems a jej dodavatelia spolupra-
cuju, aby dodavali svojim zakaznikom najlep-
Sie produkty vo svojej triede.

Nasim zaujmom je rozvijat globalnu konku-
ren¢nu vyhodu.

Vazime si komunikaciu a stanovenie jasnych

ocakavani ohladom dodavok, ktoré sa tykaju

nakladov, kvality a technolégii meranych na
mesacnej baze.

Politika obchodného spravania

Predstavenstvo spoloénosti Tl Fluid Sys-
tems podporuje, sleduje a vyzaduje uplny
sulad s korporatnym Kédexom obchodného
spravania a vSetkymi zakonnymi a regulac-
nymi poziadavkami v kazdom pravnom sys-
téme, v ktorom operuje ktorakolvek dcérska
spolocénost, ¢i pobocka podniku.

Politika zdravia a bezpe&nosti

Tl Fluid Systems si kladie bezpeénost svo-
jich zamestnancov na celom svete za naj-
vacsiu prioritu.

Zdravie a bezpecnost su a musia byt najvys-
Sou prioritou a zodpovednostou kazdého zo
zamestnancov Tl Fluid Systems.

Politika kvality

Kvalita a integrita su zakladom uspechu sku-
piny Tl Fluid Systems.

Nasi zamestnanci su oddani neustalemu
zlepSovaniu a prevadzkovej dokonalosti za

ucelom zvySovania hodnoty vSetkych nasich

spolo¢nikov spojenych s nasou spolo¢nos-
tou.




KORPORATNA POLITIKA

TI-Hanil Slovakia, s.r.0. ako su¢ast skupiny Tl Fluid Systems sa

musi riadit globalnou politikou kvality, environmentalnou politikou a

politikou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Budovaf pozitivne vzfahy a
prekonavat otakavania nasich
zakaznikov dosahovanim
vysokej Urovne kvality dodavok
a kvalitnym zakaznickym
servisom.

Udrziavat zhodu a neustale
zlepsovat systém manazérstva
kvality.

Zabezpedit, aby vietky aktivity
a vyrobky boliv zhode s
poziadavkami zakaznika,
normy TS 16949 a legislativy
SR.

Komunikovat politiku kvality so
vEetkymi osobami riadenymi
spolaénostou TI-Hanil
Slovakia, s.r.o. atiez
dodavatelmi, navstevnikmia
vergjnostou.

Budovat pozitivne vzfahy a
prekonavat oéakavania nasich
zakaznikov dosahovanim
vysokej Urovne kvality dodavok
a kvalitnym zakaznickym
servisom.

Udrziavaf zhodu a neustale
zlepsovat systém manazérstva
kwvality.

Zabezpedit, aby vietky aktivity
avyrobky boli v zhode s
poZiadavkami zakaznika,
normy TS 16949 a legislativy
SR.

Komunikovat politiku kvality so
vietkymi osobami riadenymi
spolo¢nostou TI-Hanil
Slovakia, s.r.o. atiez
dodavatelmi, navstevnikmia
verejnostou.

Dbat na prevenciu Grazov,
ochoreni a poskodenia zdravia
svojich zamestnancov v
suvislosti s vykonom prace.
Dodriiavat aplikovatelné a ingé
prave poziadavky a trvalo
zlepsovat manazérstvo
vykonnosti BOZP.
Komunikovat politiku BOZP so
vietkymi osobami riadenymi
spolotnostou TI-Hanil
Slovakia, s.r.o. a tiez
dodavatelmi, navstevnikmi a
veregjnostou.




VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

I —
ISO 14001

V TI-Hanil Slovakia, s.r.o. verime a zavazujeme sa chranit prirodné zdroje a Zivotného prostredie v pro-
spech nasich zamestnancov, komunit a buducich generacii. Spolo¢nost Tl sa domnieva, Ze dostupnost
Cistého vzduchu a vody je zakladnym ludskym pravom. Nas zdvazok k environmentalnemu vykonu a
zodpovednosti sa odrdza v naSej obchodnej stratégii, ciefoch a obchodnych prioritach.
Spolocnost Tl je odhodlana neustale zlepSovat svoju environmentalnu kulturu a riadenie vypracovanim
a uplatinovanim ucinnych environmentalnych noriem a postupov prispésobenym rizikam a prileZitos-
tiam spojenym s obchodnymi aktivitami.

Environmentdlna politika je podporovana a vylepSovana environmentalnymi proceddrami a systémom
environmentalneho manazérstva I1ISO 14001. Je v zdujme spolocnosti, aby naSe zdsady, postupy a
Systém riadenia umoznili poskytovat a udrziavat zdravé
a bezpecné pracovné prostredie a to odstranenim envi-
it ronmentalnych rizik, zniZovanim dopadov z nasSej pre-
Certiication vadzky a zvySovanim povedomia medzi zamestnanca-
mi, dodavatelmi, navstevnikmi a ostatnymi, na ktorych
maju vplyv nase obchodné aktivity.

Annex to the Certificate N° PL012337-1
awaded 10

R T N4s systém environmentdlneho manaZérstva 1SO

2020 Taylor Road Aubum Hills . . Ve . -

. Micigan, 48326, U 14001 podporuje prevenciu znecistenia a zachovanie
- > zdrojov.

1SO 14001:2015

Site I Se
T-Hand Slovakia 7.0 ==
2200, fuel, ad otmer tubes
023 02, Krdsna Nad Kysucou ....;."h,, kel —e—e
Slovaka

1 Group Automolive Systsm (UK) LTD
Stafford Park 6

Manufacture and supply of fuel and braking systems for the
TF3 3T - Telford - Shopshire automotve industry.
Kingdom

T1 Automotive Tank Sysierns Division
{ Doente
Tenth Avenue. ;)-m industrial Park. Manufacture and assembly of fuel storage and delivery
P v to
(CHS2UA - Deeside S by
Uned Kingiom

ISO 14001

~—_—
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VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

|
Principy

Nas zavazok voci zivotnému prostrediu podporuju nasledujuce principy:

1. Minimalizovat nase dopady z vyrobnych, skladovych a administrativnych prevadzok.

2. Dodrziavat vSetky zakonné a iné prislusné environmentalne poziadavky a dodrziavat prislus-
né medzinarodné normy prostrednictvom implementacie programov neustaleho zlepSova-
nia.

3. Implementovat ucinny program environmentalneho manazérstva, integrovany s prevadzko-
vymi ¢innostami, ktoré budu:

a. ldentifikovat, posudzovat a kontrolovat vplyvy na Zivotné prostredie, ktoré vyplyvaju z pova-
hy ¢innosti vykonavanych v nasSich prevadzkach.

b. Vykonavat vSetky ¢innosti v sulade s platnymi pravnymi pozZiadavkami.

c. ldentifikovat a implementovat primerané opatrenia suvisiace s prevenciou znecistenia, zni-
Zovanie odpadu, nakladanie s chemikaliami a Setrenie prirodnych zdrojov.

d. d. Zabezpecovat kontroly zavodu, zariadeni a prevadzkové kontroly, ktoré zabrania neziadu-
cemu znecisteniu ovzduSia, pédy a vody.

e. Zabezpecovat, aby vSetci zamestnanci na kazdej urovni organizacie rozumeli a boli zaviaza-
ni implementovat nasu environmentalnu politiku, postupy a Manazérsky systém.

f. Rozvijat environmentalne kompetencie prostrednictvom efektivneho Skolenia a vedenia na
vSetkych urovniach organizacie vratane podpory zZivotného prostredia prostrednictvom Sire-
nia informacii, Skoleni, instrukcii a dozoru.

g. Poskytovat dostato¢né informacie, pokyny, Skolenia a dohlad, aby zamestnanci rozpoznali
vyznamné environmentalne aspekty a ako sposob ich prace méze mat vplyv na Zivotné pro-
stredie.

h. Auditovat a overovat environmentalne systémy, postupy a procesy a prostrednictvom inter-
nych a externych auditov a validacie.

i. Skumat priciny akéhokolvek neo¢akavaného uniku do zivotného prostredia a prijat opatrenia
na zabranenie recidivy.

j.  Aby sme zosuladili poziadavky nasej environmentalnej politiky, postupov a Systém riadenia
so vSetkymi ostatnymi obchodnymi disciplinami a zabezpecit, aby podliehali meraniu vykon-
nosti a programom neustaleho zlepSovania.

k. Zahrnut stratégie environmentalneho manazérstva do procesu obchodného planovania. Za-
bezpecenie ochrany zivotného prostredia zostava neoddelitelnou sucastou vSetkych aspek-
tov nasho podnikania.




VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

|
Ciele trvalo udrzatelného rozvoja

Rekuperacia odpadového tepla z kompresorov.
Toto teplo budeme vyuzivat primarne na ohrev uzitkovej vody.

Znizenie vyuzivania fosilnych paliv prostrednictvom prechodu
na pouzivanie firemnych vozidiel vyhradne s pohonom na ob-
novitelné zdroje energie (PHEV alebo EV).

Lokalizacia dodavatelskych retazcov.
Pouzitim lokalnych dodavatelov vieme znizit uhlikovu zataz,

ktora suvisi s importom zo zamoria.

13



ZAMESTNANECKA POLITIKA

Struktiira zamestnancov

Spolo¢nost TI-Hanil Slovakia, s.r.o0. patri k jednym z najvyznamnejSich zamestna-
vatelov v regiéne.

« K31.12.2024 spolo¢nost zamestnavala 345 zamestnancov.

« Priemerny vek zamestnancov je 44 rokov.

« Vroku 2023 dosiahla priemerna dlZka odpracovanych rokov v spolo¢nosti 9 ro-
kov.

MuZi
39%

~ Administrativa
8%
Zeny
61 %

\yroba
92%




ZAMESTNANECKA POLITIKA

Zamestnanci podfa veku

Priemerny vek zamestnancov spolo¢nosti v roku 2024 bol 44 rokov.
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Zamestnanci podfla po¢tu odpracovanych rokov

Priemerny pocet odpracovanych rokov dosiahol roku 2024 9 rokov.
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O Tl Fluid Systems
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PORTFOLIO VYROBKOV

Spolo¢nost TI-Hanil Slovakia, s.r.o. je vyrobcom systémov sluziacich na pre-
nos kvapaliny. Sustredi sa na produkciu brzdovych a palivovych zvazkov. Sil-
nou strankou tohto portfélia vyrobkov je snaha o ¢o najefektivnejSie vyuzitie
spodnej ¢asti karosérie automobilu, pouzivanie najnovSich materialov a zvy-
Sovanie rychlosti ich naslednej montaze. Finalnymi vyrobkami su brzdovo-
palivove a brzdoveé zvazky.

Brzdovy zvazok Brzdovo-palivovy zvazok

Single

Coolant

16



PORTFOLIO VYROBKOV

Pre zakaznika Kia Slovakia s.r.o. sme v roku 2024 dodavali palivové a brzdové
zvézky pre modely Kia C'eed a Kia Sportage.

Podiel predanych vyrobkov pre model Kia C'eed dosiahol vy$e 36% z celkového
predaja zakaznikovi.

NajpredavanejSimi vyrobkami boli v roku 2024 palivové a brzdové zvazky pre
model Kia Sportage, objem predaja pre tento model dosiahol takmer 64% na
celkovom objeme predaja tomuto zakaznikovi.

17




PORTFOLIO VYROBKOV

HYUNDAI

Pre zakaznika Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o. sme v roku 2024 doda-
vali palivové a brzdové zvazky pre modely i30, Kona a Hyundai Tucson. Najmenej
predanych vyrobkov v tomto roku bolo pre model Kona, to tvorilo vySe 3% z cel-
kového predaja tomuto zakaznikovi.

Podiel predanych vyrobkov pre model Hyundai i30 dosiahol viac ako 18% z cel-
koveého predaja zakaznikovi.

NajpredavanejsSimi vyrobkami boli v roku 2024 palivoveé a brzdové zvazky pre mo-
del Hyundai Tucson, objem predaja pre tento model dosiahol vySe 76% na celko-
vom objeme predaja tomuto zakaznikovi.

18




ZAKAZNICI

e Spolo¢nost zaznamenala v roku 2024 mierne zmeny v Strukture trzieb z predaja vyrobkov
oproti predchadzajucemu roku z hladiska podielu jednotlivych zakaznikov.

¢ Viac ako 89% objemu predaja smeroval k naSim dvom najvacsim zakaznikom, a to Kia
Slovakia s.r.o. a Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.0. Podiel trzieb od spoloé&nosti
Kia Slovakia s.r.o. vzrastol oproti roku 2023 0 0,9% a podiel trzieb od spolo¢nosti Hyundai
Motor Manufacturing Czech s.r.o. narastol oproti roku 2023 o takmer 1%.

e ZvysSnych 13% objemu predaja patrilo zakaznikom MOBIS Slovakia s.r.0., Korea Fuel-
Tech Poland Sp. z 0.0. a predaju v ramci skupiny, ktory zaznamenal pokles o0 2,2% oproti
roku 2023.

2024

HYLUNDAI MOBIS okFTP

D %

Movement that inspires

O Tl Fluid Systems
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KLUCOVI ZAKAZNICI

@ktura trzieb za vyrobky pre jednotlivé modely dvoch kluéovych zakaznikov sa o®
predoSlému roku vyrazne nezmenila. Podiel trzieb za vyrobky pre model Hyundai Tucson
narastol o viac ako 4% oproti predoslému roku, oproti miernemu poklesu podielu predaja
pre model Hyundai i30 o viac ako 1,6%. Rovnako podiel objemu predaja pre model Kia
Cee'd poklesol o viac ako 3%.

Dva najpredavanejSie modely Hyundai Tucson a Kia Sportage si zachovali svoje domi-
nantné postavenie a ich spolocny predaj v roku 2024 dosiahol 70% podiel na celkovych
trzbach. Modely Hyundai i30 a Kia C'eed dohromady zaznamenali 28% celkového obje-

Qutriieb. Zvysné takmer 2% predaja patrili modelu Hyundai Kona. /

Podiel na externych trzbach

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00% l - -

0,00% -

ia0 Tucson Kona Cead Sportage
2022 m2023 =2024

20



UDAJE O MINULOM VYVOJI

Strategické ukazovatele

EBITDA

vlastného kapitalu
Rentabilita trzieb

Hruba ziskova marza

I. stupna - okamzita
Likvidita Il. stupna - pohotova

lll. stupna - bezna (celkova)
Celkova zadlzenost

Stupen samofinancovania

Vykaz ziskov a strat (v EUR)
Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Naklady z hospodarskej éinnosti

Osobné naklady

Administrativne a odbytové naklady

Ostatné prevadzkove vynosy

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti

Urokové naklady
Urokové vynosy
Ostatné finanéneé naklady a vynosy, netto

Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie pred zdanenim

Dan z prijmov

Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie po zdaneni

21

2024 2023
406,635 587,316
11,24% 11,71%

0,18% 0,57%
40,17% 35,99%

0,00 0,04

0,41 0,60

0,91 0,99
90,31% 87,92%

9,69% 12,08%
2024 2023
35,874,413 | 35,795,636
35,735,218 | 35,432,097
7,932,301 8,053,445
413,693 361,388

29,313 360,066
139,195 363,539
85,019 156,736
12,476 21
-2,038 -6,058
-73,320 -162,857
65,875 200,682
-23,121 71,529
88,996 129,153




UDAJE O MINULOM VYVOJI

Suvaha (v EUR)
Dlhodoby majetok
Obezny majetok
Casové rozlisenie
Majetok celkom
Zakladné imanie

.. . Fondy zo zisku
Vlastné imanie

Nerozdeleny zisk minulych rokov
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Rezervy
Zavazky Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Vlastné imanie a zavazky celkom

2024 2023
1,489,877 1,240,262
6,602,608 7,805,989

82,633 83,819
8,175,118 9,130,070
6,639 6,639
664 664
695,609 966,456
88,996 129,153
497,667 416,156
31,655 27,867
6,853,888 7,583,135
8,175,118 9,130,070




OSTATNE INFORMACIE

4 )

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost TI-Hanil Slovakia, s.r.o. je vyrobna spolo¢nost. VSetky aktivity v
oblasti vyskumu a vyvoja dielov su uskutoénované vo vyvojovych centrach
sesterskych spolo¢nosti v Korei a Eurépe.

- j

Nadobudanie viastnych akgii, doéasnych listov, obchodnych podielov a akcii

Spolocnost v roku 2024 nenadobudla vilastné akcie, obchodné podiely ani
akcie, ¢i podiely materskej spolocnosti.

- J
4 )

Organizaéna zlozka v zahranidi

Spoloénost nema zalozenu organizaénu zlozku v zahranici.

- J




V 4. " 4 y 4

UDALOSTI PO SKONCENI UCTOVNEHO

OBDOBIA

Po skonceni uétovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné skuto¢nosti, kto-
ré by mali vplyv na uctovnu zavierku za rok 2024. Doposial nebolo zvolané
Valné zhromazdenie tykajuce sa roku 2024, a preto nebolo ani rozhodnuté o
rozdeleni hospodarskeho vysledku, ktory bol dosiahnuty v danom roku.

/Zaéiatkom roka 2025 spolo¢nost Tl Fluid Systems oznamila akviziciu spo-\
lo¢nostou ABC Technologies. Akvizicia bola ukon&ena 15.4.2025, spoloc¢-
ny nazov novej spolocnosti je TI Automotive.

ABC TECHNOLOGIES () Tl Fluid Systems

MOLDING THE FUTURE

- /

K 28.02.2025 bola do obchodného registra zapisana zmena konatela. Pana
Jean Phillipe Leonarda nahradil novy konatel Jan Svec.




VYZVY PRE ROK 2025

Spolo¢nost predpoklada, ze v nasledujucom roku bude uspesne pokracovat
vyroba brzdovych a palivovych zvazkov pre vozidla KIA a HYUNDAI.

V roku 2025 su planované nove projekty:
HMMC

« NX4e PEPRE EURO7-ICE + HEV - 08/2025
- PHEV -10/2025
« PDe PE2PRE EURO7 -12/2025

KIA

. CDPREEURO7CUV -06/2025
. NQ5ePE-ICE + HEV - 06/2025
- PHEV -10/2025
« SZ1le (GT LINE) - prve elektrické vozidlo spolo¢nosti KIA - 08/2025

V roku 2025 sa budeme zameriavat, tak ako aj v minulosti, na zvySovanie pro-
duktivity naSich procesov a inovacie.

Spolocnost planuje vyznamnu investiciu do novych strojov CNC na ohybanie
dlhych rurok.
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RIZIKA A NEISTOTY

Automobilovy dodavatelsky priemysel bude aj v roku 2025 celit zloZzitej a narocnej
situacii, najma ochladeniu trhu s elektromobilmi a tazko predvidatelnému vyvoju
obchodnych bariér v suvislosti s colnou politikou USA a odvetnymi opatreniami
ich obchodnych partnerov. Riadenie v tejto neistej situacii si bude vyzadovat agil-
nost, odolnost a jasnu strategicku viziu, aby sa mohlo prispésobit meniacim sa
podmienkam na trhu a novym technolégiam.
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O Tl Fluid Systems

TI-Hanil Slovakia, s.r.o.

Krasno nad Kysucou 2203
023 02 Krasno nad Kysucou
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Tel. +421 414207518
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