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1. UVOD

Neziskova organizacia Panda, n.o. so sidlom: Hornd Marikova 1CO: 45738670 vznikla dfia
14.06.2012 na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu v Trencine podla ustanovenia § 9 ods. 2
zadkona €. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v platnom zneni (dalej len ,Zakon“).

Panda n. o. poskytuje nasledovné vseobecne prospesné sluzby: V zariadeni pre seniorov
poskytuje od 01.09.2012 socidlne sluzby fyzickym osobam, ktoré dovrsili déchodkovy vek a su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach.

Hlavnym ciefom Panda n.o. je najma:

- opatera osobam odkdzanym na pomoc a poskytovanie socidlnych sluzieb od inej osoby
- spokojnost po kazdej stranke z pobytu v zariadeni pre seniorov.

Organmi neziskovej organizacie su:

a) Spravnarada
b) Statutdr

2. PREHLAD CINNOSTIi USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2024

Pocas roka 2024 Panda n. o. realizovala a zabezpecovala nasledovné cinnosti pre klientov:

- Rehabilitacné cvicenia s klientmi na zlepSenie pohybovej aktivity

- Psychoterapia v suvislosti s podporou dusenej vyrovnanosti klientov

- Zdokonalovanie pri konoch sebaobsluhy prijimatelov socidlnej sluzby

- Lie¢ebna terapia: / spolocenské hry, sutaze/

- Biblioterapia: /¢itanie z ¢asopisov, knih a dennej tlace/

- Kognitivna terapia: /tréning pamate, pamatové cvicenia, tulohy /

- Muzikoterapia: / spievanie piesni z r6znych zanrov/

- Internd spolocenska akcia - pri prileZitosti mesiaca ucty k starSim - v oktdbri

- Spomienkova terapia — praca s klientmi a s vyuZitim ich spomienok /fotografie, albumy,
podnetné predmety/

- Vianoc¢na vyzdoba spolocenskej miestnosti, chodieb, jeddlne a izieb klientov

- Zdobenie viano¢nych stromcekov v zariadeni

- Zabezpecenie pravidelnych masérskych sluzieb pre klientov

- Zabezpecenie pravidelnych kadernickych sluzieb pre klientov

- Zabezpecenie pravidelného pedikirneho osetrenia klientov

- Organizacia narodeninovych posedeni a vyroci klientov zariadenia

- Navstevy knaza, svata spoved spojena s kratkou liturgiou v zariadeni

Pocas roka 2024 Panda n. o. realizovala nasledovné cinnosti v suvislosti s udrZziavanim priestorov
zariadenia:



- nakup a vymena opotrebovaného nabytku zariadenia
- vybudovanie altanku — pergoly

- vymalovanie interiéru zariadenia

- Udrzba casti oplotenia zariadenie

- drobné upravy, ktoré prispievaju komfortu klientov

- oprava kominového systému

- komplet vymena systému ohrevu teplej vody

- oprava a Udrzba filtra¢ného zariadenia pitnej vody

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAIJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v plathom zneni Panda n.o. Gcétuje
v sUstave podvojného uctovnictva.

U¢tovna zavierka je vyslednym produktom Gctovnej uzavierky. Priprava a zostavenie Gctovnej

zavierky sa skladd z 3 etdp :

1. etapa: pripravné prace — sem patri zucétovanie vSetkych uUctovnych pripadov za dany rok
v Hlavnej knihe, vykonanie inventarizacie majetku a zavazkov a zauctovanie uzavierkovych
uctovnych operacii

2. etapa: uzatvorenie uctovnych knih t.j. U¢tovna uzavierka

3. etapa: zostavenie Uctovnych vykazov t.j. Uctovna zavierka

Uctovna uzavierka k31. 12. 2024 predstavuje sUstavu vystupnych informécii z beiného
Uctovnictva. Na zaklade uctovnej zavierky Panda n. o. zostavuje Vykazy ucétovnej zavierky:
Suvahu o aktivach a pasivach,

Vykaz ziskov a strat o ndkladoch a vynosoch uctovnej jednotky

Poznamky k uctovnej zavierke

4. PRiIJMY/VYNOSY A VYDAVKY/NAKLADY ORGANIZACIE

Prijmy/vynosy (v EUR) | Vydavky,nakldady (v EUR) Hospodarsky vysledok
k 31.12.2024
Celkom 529 748 528 998 - 750

5. STAV MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2024 predstavuje sumu 29 530 EUR. Z toho majetok vo vyske 29 530
EUR pozostava z:

a) dlhodobého majetku: 6 280 EUR

b) kratkodobého/obezného majetku: 33 266 EUR

K 31.12.2024 predstavoval (i):




financny majetok ciastku 32 295 EUR

obezny majetok Ciastku 971 EUR

dlhodoby hmotny majetok 6 280 EUR

dlhodoby nehmotny majetok 0 EUR

vlastné zdroje krytia majetku ciastku -12 420 EUR

cudzie zdroje krytia majetku 0 EUR

opravky k dlhodobému hmotnému majetku ¢iastku 17 909 EUR
opravky k dlhodobému nehmotnému majetku ciastku 0 EUR
dlhodobé zavazky Ciastku 9 647 EUR

10 kratkodobé zavazky Ciastku 29 972 EUR.
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6. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Za rok 2024 neboli vykonané Ziadne zmeny v zloZeni orgdnov neziskovej organizacie.

7. DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Sprdvna rada neurcila Ziadne dalSie Udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

8. ZAVER

Neziskova organizicia Panda n. o. vroku 2024 pokracovala vo vykondvani aktivit v oblasti
poskytovania socidlnej sluzby fyzickym osobam, ktoré dovfrSili dochodkovy vek a su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby vzmysle zakona o socidlnych sluzbach. Jej hlavnou prioritou je
neustale zabezpecovanie doOstojnej kvality Zivota, zvySovanie spokojnosti klientov z pobytu
v zariadeni pre seniorov. V roku 2024 sa kompletne prebudoval ohrev teplej vody, opravila sa
Cast strechy, realizovalo sa vybetonovanie chodnika a prebehla oprava poskodenej kanalizécie.

V roku 2025 pokracujeme v udrZiavani a rozvijani aktivit smerom k zlepSeniu kvality Zivota nasich
klientov. Planujeme vybudovat septik a opravu podlahovych krytin.

V Hornej Marikovej, 15. 6. 2025

Vladimir Bohdal
Statutdr organizacie



