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Rastislav Grich
konatel’ spolocnosti



1. Identifikacné udaje spolo¢nosti

Obecny podnik Plavnica, s.r.o., r.s.p. je kapitdlova spolo¢nost’ zalozena zakladatel'om
a jedinym spolo¢nikom spoloc¢nosti — Obcou Plavnica na zaklade Zakladatel'skej listiny
o zaloZeni spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym podla §57 ods. 3 a § 110 a nasledujucich
ustanoveni zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

Obchodné meno: Obecny podnik Plavnica, s.r.0., r.s.p.

Sidlo spolo¢nosti: ~ Plavnica 121, 065 45 Plavnica

ICO: 54 527 171

IC DPH: SK2121710822

Zapis: Obchodny register Okresného siidu Presov, oddiel: sro, vlozka €.
43895/P

Ku dnu: 31.03.2022

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Registracia: Register socialnych podnikov, ¢islo osved¢enia: 590/2022 RSP

Ku dnu: 20. 06. 2022

Druh podniku: integracny

2. Udaje zapisané v obchodnom registri
Predmet ¢innosti:

° Prevadzkovanie Cistiarne a praovne

o Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy apredaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

o Kupa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (vel'koobchod)

o Sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

° Vykonéavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

o Poskytovanie socialnych sluzieb

° Poskytovanie sluzieb v poI'nohospodarstve a zahradnictve

> Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

° Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich prava, oprava a drzba

o Uskutociiovanie stavieb a ich zmien

° Pripravné prace k realizécii stavby

> Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov

o Inzinierska Cinnost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konStruovanie -elektrickych
zariadeni

o Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

° Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

° Sluzby poziovni

° Prendjom hnutelnych veci

° Prendjom nehnutel’nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
s prendjmom

o Administrativne sluzby

° Verejné obstaravanie



° Prevadzkovanie kulturnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

° Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych podujati

o Cistiace a upratovacie sluzby

e Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluziacich na regeneraciu a rekondiciu
o Poskytovanie sluzieb v lesnictve a pol'ovnictve

° Prevadzkovanie vydajne stravy

o Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spolocenskych podujatiach

o Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
° Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych zivnosti

o Textilna vyroba

° Odevna vyroba

° Vyroba bizutérie a suvenirov

> Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

° Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

° Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

° Informacna ¢innost’

° Vyroba a hutnicke spracovanie kovov, vyroba a opracovanie jednoduchych kovovych
vyrobkov

o Pravidelna kontrola detského ihriska

Spolo¢nost’ v obdobi, za ktoré je zastavend Uctovna zavierka, menila/nemenila predmety
¢innosti.
Spolocnici: Obec Plavnica, Plavnica 121, 065 45 Plavnica, ICO: 00 330 124
Vyska vkladu: 10 000,- €
Organy spolocnosti:
- konatel
- valné zhromazdenie
- dozornd rada

Statutarny organ: Konatel’ — Rastislav Grich

Zakladné imanie: 10 000,-€
Dozorna rada: Peter Vanco
Mgr. Pavol Chmeliar

Ing. Jan Knapik



3. VSeobecné ustanovenia

Spolocnost’ riadi svoju Cinnost’ podl'a zékona o socialnej ekonomike, pricom na zéklade ust.
§ 6 tohto zékona, bol spolo¢nosti dia 20. 06. 2022 priznany Statat registrované¢ho socialneho
podniku, druh integra¢ny (d’alej len ,,RSP*). Zapis ,,registrovany socialny podnik* do d’alsich
pravnych skuto¢nosti sa v obchodnom registri uskutocnil dita 12. 04. 2023.

V zmysle ust. §15 zdkona o socialnej ekonomike

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za kalendarny rok v termine ur¢enom Statutdrnym organom
alebo zakladnym dokumentom, najneskér vSak do siedmich mesiacov od skoncenia

uctovného obdobia, za ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje. Do tohto datumu je tiez potrebné

ulozit’ vyro€nu spravu do registra uctovnych zavierok podl'a osobitného predpisu.
2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najma:

a.

@ moe Ao o

zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo
svojom zakladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti vykondvanych v kalendarnom roku,
uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutdrneho auditu,

prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

prehl’ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

stav a pohyb majetku a zavizkov

zlozenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kal. roka,

udaje urcené valnym zhromaZzdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgdnom
RSP

V zmysle ust. §14 zdkona o socialnej ekonomike:

1.

RSP je povinny Uctovat’ v sustave podvojného Uctovnictva podl'a osobitného predpisu.
Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP je povinny vo svojom uUctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykonavani ako
registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je
mozné v UCtovnictve zabezpecit' preukdzanie c¢innosti RSP prostrednictvom tvorby
analytickych uctov, RSP je povinny viest’ analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné
evidencie.

RSP je povinny mat’ uctovnll zavierku a vyrocnll spravu overenu Statutarnym auditorom,
v pripade splnenia ¢o i len jednej z dvoch podmienok definovanych Zdkonom ¢. 112/2018
Z. z. o socidlnej ekonomike a sociadlnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov, a to:

L. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v i¢tovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena presiahne 200 000 €, alebo

II. vSetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je uftovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000 €.



4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku VILIV Zakladatel'skej listiny registrovany socidlny podnik meria socidlny
vplyv percentom zamestnanych znevyhodnenych o0s6b alebo zranitelnych o0s6b alebo
znevyhodnenych a zraniteI'nych osdb z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle

prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z.

Podrla §12 zékona o socialnej ekonomike, pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty

ak integracny podnik zamestnava z celkového poctu zamestnancov
° najmenej 30% znevyhodnenych 0sob z celkového poctu zamestnancov, alebo
° najmenej 30% zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov, alebo

> najmenej 30% znevyhodnenych osob a zranite'nych osob z celkového poctu zamestnancov
v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 odst. 5 pism. b, najmenej v rozsahu

Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Na tucely dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu sa ako znevyhodnend osoba alebo
zranitelnd osoba zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch registrovanych socidlnych

podnikoch.
Mesiac
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Zamestnanci
Znevyhodneni 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6
Bez znevyhodnenia |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
Celkovy pocet 11 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Socialny vplyv 72,73% 170,00% ]70,00% |70,00% |70,00% |70,00% [70,00% [70,00% [70,00% |70,00% |60,00% |60,00%
Meratelny PSV Ineny Ineny Ineny Ineny Ineny Ineny Ineny Ineny Ineny Ineny Ineny Ineny
splneny/nesplneny splneny |splneny |splneny |splneny |splneny |splneny |splneny |splneny |splneny [splneny [splneny [splneny

V tomto kontexte moZno konStatovat’, ze registrovany socidlny podnik ako integraény podnik
splnil/replatt hlavny ciel, ktorym je dosahovanie merateného pozitivneho socidlneho vplyvu
(PSV) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

5. ZloZenie organov spolo¢nosti

Orgénmi spolocnosti s valné zhromazdenie, konatel’ spolocnosti, dozorna rada a v zmysle
ust. § 9 zdkona o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

- Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$i organ spoloCnosti, ktory je opravneny konat v mene
spolo¢nosti alebo rozhodovat’ o jej vnutornych zalezitostiach. Obec Plavnica, ako 100%- ny



spolo¢nik, vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho
zastupcu obce. Pdsobnost’ valného zhromazdenie teda vykondva starosta obce — Rastislav
Grich.

- Konatel’

Statutarnym organom spolo&nosti je konatel, ktory v mene spoloénosti kona samostatne, a to
tak, ze k vypisanému alebo vytlacéenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis.
Tuto funkciu vykonava Rastislav Grich.

- Dozorna rada

Dozorna rada, ktora je kontrolnym orgadnom bola zriadena v roku 2022 a mé tychto troch
¢lenov:

- Mgr. Pavol Chmeliar (skoncenie funkcie: 30. 06. 2024)
- Peter Vanco

- Ing. Jan Knapik

- Poradny vybor

Sposob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu

spolo¢nosti: poradny vybor/ demekraticka-sprava’

Sposob kreovania poradného vyboru: deéasné-menevanie/vol’by” (vol'by do poradného vyboru
prebehli 20. 12. 2022). Prvé zasadnutie poradného vyboru bolo 16. 01. 2023 a na tomto zasadnuti
sa informovalo o sposobe kreovania poradného vyboru.

RSP ma/nema " vypracovany interny dokument pre poradny vybor. (Interna smernica ¢. 1/2022
o zriadeni poradného vyboru registrovaného sociadlneho podniku)

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zévierka:

- 10.01.2024
- 10.04.2024
- 09.07.2024
- 18.10.2024

RSP ma/nema" vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31. 12. 2024 : 3 ¢lenovia
Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31. 12. 2024

1. Priamo zainteresovana osoba, zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim
2. Priamo zainteresovana osoba, zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim
3. Priamo zainteresovana osoba, zamestnanec RSP



Registrovany socidlny podnik vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka
zostavena, nastali/ nenastali® nasledujuce zmeny v zlozeni jeho organov: NENASTALI
ZMENY.

Registrovany socidlny podnik vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka
zostavena, mal/nemal” vyhlaseny konkurz na majetok, bele—/nebolo™ vo¢i nemu zastavené
konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo belnebol” zruseny konkurz pre nedostatok
majetku.

Registrovany socialny podnik zaroven vyhlasuje, ze ku ditu zostavenia Gctovnej zavierky je /nie
je v reStrukturalizacii a je / nie je"v likvidacii.

Registrovany socidlny podnik vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka,
splynul/nesplynul” alebo sa zhi€il-/ nezlidil” s inou osobou, ktora nebola registrovanym
socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna

zavierka, sa rezdelil /nerozdelil”. V-pripaderozdelenia RSP -osobyktorépreslo—imanie RSP

6. Ekonomické ukazovatele

Spolocnost’ vedie podvojné tctovnictvo v sulade so zakonom o Gctovnictve €. 431/2002 Z. z.
NajdolezitejsSim odberatelom registrovaného socidlneho podniku je Obec Plavnica. Pre tento
subjekt vykonava Obecny podnik 88,01 % svojej Cinnosti. Daldim vyznamnym odberatelom
podniku (10,13 % c¢innosti) je Zakladna Skola s materskou Skolou, Plavnica 244. 1,37 % zo svojej
¢innosti fakturuje spolo¢nost’ firme KL — CONSTRUCT, s.r.0. a 0,49 % ¢innosti vykonava podnik
pre ob¢anov obce.

Medzi vyznamné zakazky, ktoré¢ Obecny podnik Plavnica, s.r.0., r.s.p. zrealizoval v roku 2024
patria:

- Stavebné Upravy pomnika pre nenarodené deti

- Oprava a vymena podlahy v materskej Skole Plavnica

- Oprava a udrzba priestorov — kuchyna s jedaliiou v materskej skole
- Realizacia autobusovych zastavok v obci

- Dazd’ovy priepust v Casti obce Pila

- Oplotenie pri obecnej budove sup. ¢islo 217

- Realizécia pristupovej cesty na cintorin + parkovisko na cintorine

- Detské inkluzivne ihrisko v obci Plavnica



Prevazujicimi ¢innostami, ktoré generovali prijem z hospodarskej ¢innosti boli interiérové
a exteriérové stavebne prace, dokonCovacie pomocné stavebné prace, vykonavanie upratovacich
a Cistiacich sluzieb ale aj udrzba verejného priestranstva, drzba ciest a chodnikov v obci.

Vymnosy spoloc¢nosti dosiahli k 31. 12. 2024 vysku 374 382 €. Naklady na hospodarsku ¢innost’
vo vyske 365 880 € tvoria hlavne mzdové naklady a ndklady na ndkup materialu. Naklady na
finan¢nu ¢innost’ su vo vyske 206 €.

Registrovany socialny podnik v r. 2024 kuapil od Rolnickeho druzstva v Plavnici dielne
apozemky v lokalite Téborisko Plavnica s cielom dielne zburat, pozemky rozparcelovat
a nasledne ich predat’. Ked’Ze podnik na kiipu nemal dostato¢né mnozstvo finan¢nych prostriedkov,
Obec Plavnica mu poskytla dlhodobt ndvratni finan¢nt vypomoc. Tieto skuto¢nosti vo vyraznej
miere ovplyvnili Struktiru majetku a d’alSie ekonomické ukazovatele podniku.

VYNOSY (v €)

Trzby z predaja sluzieb — udrzby, opravy, realizacie — Obec Plavnica 90 903
Trzby z vyznamnych zékaziek — Obec Plavnica 138 381
Trzby z predaja sluzieb — upratovacie a &istiace sluzby — ZS Plavnica 26 400
Trzby z predaja sluzieb — obcania 1257
Prenajom nehnutel'nosti — KL - CONSTRUCT 3571
Ostatné prevadzkové vynosy

Dotécia UPSVaR SL 88 766
Dotacia MIRRI — kapitalové vydavky 22 594
Dotécia Obec Plavnica — kapitalovy vydavky 2510
SPOLU 374 382
NAKLADY (v €)

Spotreba materialu 137 947
Opravy a udrziavanie 9260
Ostatné sluzby 5 881
Mzdové naklady 127 606
Zakonné sociélne poistenie 41 727
Ostatné socidlne poistenie 1 044
Zakonné socialne naklady 12 280
Dane a poplatky 1224
Ostatné prevadzkové naklady 2012
Odpisy nehmotného a hmotného majetku 26 692
Naklady na finan¢ni ¢innost’ 206
SPOLU 365 880
STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Neobezny majetok 107 376
Obezny majetok 421 553
z toho:

Zasoby 344 726
Pohl'adavky z obchodného styku 10 528
Socialne poistenie, danové pohl'adavky a dotacie 13912
Ostatné pohladavky 1550
Finan¢ny majetok 50 837
STRUKTURA ZDROJOV V SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie | 29932




Zakladné imanie 10 000
Fondy zo zisku 11 430
VH za G¢tovné obdobie 8502
Zavizky 498 997
Dlhodobé zavizky okrem rezerv a tiverov 320 000
Kratkodobé zadvizky z obchodného styku 926
Zavizky voci zamestnancom 14 135
Danové zavizky a dotacie 2072
Ostatné kratkodobé zavizky 157 119
Kratkodobé rezervy 4745

Podl'a uctovnej zévierky spoloc¢nost’ dosiahla za rok 2024 vysledok hospodarenia v podobe
zisku v celkovej vyske: 8 501,77 €. Valné zhromazdenie rozhodlo o schvaleni u¢tovnej zavierky
a rozdeleni zisku spolo¢nosti. Zisk vo vyske danovej tlavy: 1 802,68 € bol pouzity na prevadzkové
naklady v roku 2024, teda za obdobie, v ktorom sa uplatiiuje tato il'ava. Obecny podnik Plavnica,
s.r.0., 1.s.p. administrativne vydokladuje a preukéze, ako vyuzil peiiazné prostriedky z titulu Gspory
na dani.

Registrovany socialny podnik vyhlasuje, ze vyuZil/arevyuzil-l'avu na dani z prijmu v zmysle
§17 ods. 1 pism. g) zdkona o socidlnej ekonomike. V pripade, ak registrovany socidlny podnik
vyuzil tlavu na dani z prijmu, vyuzil ju v % vyske: 100% . Ulavu na dani z prijmu pouzil na:

- Dosiahnutie hlavného ciel'a (podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike)
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
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V zmysle zakladatel'skej listiny ¢l. XI. spoloénost je povinna kazdoroéne dopliat’ rezervny
fond o 5% z cistého zisku vycisleného v ro¢nej uctovnej zavierke aZ do dosiahnutia rezervného
fondu vo vyske 10% zékladného imania. Spolocnost’ teda sumu 425,09 € pouzZije na tvorbu
rezervného fondu.

Podl'a zakladatel'skej listiny ¢l. VIII. V verejnoprospesny podnik pouzije 100 % zo svojho
zisku po zdaneni a po uhrade povinnych zdkonnych thrad a platieb na dosahovanie meratel'ného
pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spoloc¢nosti. Preto sa zisk vo vyske
6 274 € pouzije takto: priblizne 58% zhodnoty sa vyuzije ako investicia do hmotnych
a nehmotnych aktiv podniku, konkrétne na skvalitnenie prostredia pre zamestnancov — opravu
priestorov, kde sa pracovnici zdrziavaju, zvy$na cast pojde na vyplatenie odmien pre
zamestnancov (maximalne do vysky 25% z hodnoty zisku po zdaneni), na zvySovanie ich odborne;j
kvalifikacie a zru¢nosti.

Registrovany socidlny podnik pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
menil/nemenil * %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

Registrovany socialny podnik vyhlasuje, ze v obdobi, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka
vyuzil/nevyuzil “servisné poukazky.

Registrovany socidlny podnik vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavend tictovna zavierka
vyuZil/nevyuazil znizent sadzbu DPH (10%).

o Prehl’ad zamestnancov

Eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach je k 31. 12. 2024 - 10 zamestnancov.
Z toho 5 zamestnancov je zenského pohlavia, 1 zamestnanec je na kratSi pracovny ¢as a 6 nich je
znevyhodnenych. Prepocitany evidencny pocet zamestnancov k 31. 12. 2024 je 9,6. Ako drzitel’



Statatu registrovaného socidlneho podniku pobera socidlny podnik na znevyhodnenych
zamestnancov podla §19b zakona ¢.112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
vyrovnavaci prispevok z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny. V roku 2024 prijal podnik na
zaklade dohody ¢. 24/38/19B/16 spolu 88 765,59 EUR.

Registrovany socialny podnik vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
plnil/pepinil obmedzenia v zmysle §24 odsek 2 zakona o socialnej ekonomike, t. j. celkové
naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vzt'ahmi v SP v kalendarnom roku
nepresiahli:
a) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RPS
a zarovei

b) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RPS, pricom

¢) Suma najvysSej mzdy prekroeéila/neprekrocila® 5-nasobok sumy najniz§ej mzdy
(podmienky musia byt’ dodrzané kumulativne).

Registrovany socialny podnik vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
presiahel/nepresiahol “obvykla cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou
sa rozumie cena bezne pouzivand v mieste a v Case plnenia alebo spotreby ato podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia.

7. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Obecny podnik Plavnica, s.r.o., r.s.p. sa neustdle vyvija, hlavnym cielom podniku je
pokracovanie v dosahovani pozitivne merateI'ného socidlneho vplyvu ajeho intenzivne
prehlbovanie aktivnou ¢innost'ou na trhu. Podnik chce zamestnavat’ znevyhodnené a zranitelné
osoby za ucelom ich integracie na pracovny trh. Spolo¢nost’ planuje udrziavat pocet svojich
zamestnancov, v pripade potreby ich zvySovat, rozsirit’ portfolio pracovnej ¢innosti o d’alSie vol'né
zivnosti, aby bol podnik o najviac sebestacny a mohol sa uchddzat o zdkazky v rozsahu
opravnenych ¢innosti.

V obci — v mieste sidla spolo¢nosti chce nad’alej registrovany socidlny podnik uskuto¢iovat
préace pre obec v zmysle uzatvorenej zmluvy.

Vypracoval: Ing. Lucia RindoSova, ekonom Schvalil: Rastislav Grich, konatel’

V Plavnici dia 16. 06. 2025

Prilohy:
Individualna G¢tovna zavierka — Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky



