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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

PAS vznikla ustanovujucim zasadnutim 15. novembra 2001. Pri jej zrode stali Institat pre ekonomické a socialne
reformy INEKO a Centrum pre hospodarky rozvoj (CPHR), Ojedinelé spojenie ziskového a neziskového sektora bolo
zarukou, Ze na dosiahnutie ciela sa vyuziju vedomostné kapacity tretieho sektora a praktické skisenosti podnikatelskej
obce

ClI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:
Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

Cl. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Uétovna jednotka vykonava

Podnikatel'ska aliancia Slovenska (PAS) je profesijna asociacia zdruzujuca podnikatefov a

zamestnavatelov zaloZena na principoch etickosti, otvorenosti, principialnosti, solidarnosti a zakonnosti. Hlavnym
cielom PAS je skvalitiovanie formalnych a neformalnych pravidiel podnikatelského prostredia v Slovenskej republike
v kontexte celospolo¢enského rozvoja. Hlavnou €rtou aktivit PAS je, Ze nesleduju zaujmy jednotlivych podnikov alebo
skupin podnikov, ale zaujmy podnikatelského sektora ako celku v kontexte celospoloenského rozvoja. V
realizovanych aktivitach sa naplno uplatiiuje princip starostlivosti o verejné statky. Cielom je, aby sa podmienky na
podnikanie zlepSovali pre vSetkych, ktori pdsobia na trhu,

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira G&tovnej jednotky

Prezident je najvys$Sim predstavitelom PAS. Jeho hlavnou povinnostou je zastupovat PAS navonok. Prezident je voleny na obdobie dvoch rokov.Viceprezident PAS zastupuje
v plnom rozsahu prezidenta PAS v pripade jeho nepritomnosti, odstupenia alebo odvolania.Rada PAS zabezpecuje realizaciu a koordinaciu vSetkych aktivit PAS. Ma
minimalne piatich ¢lenov, z ktorych troch volia ¢lenovia PAS. Clenmi Rady PAS su aj viceprezidenti PAS, ak su zvoleni. Rada pripravuje ro¢ny plan ¢innosti PAS, priebezne
vyhodnocuje jeho plnenie a koordinuje aktivity PAS a vykonného riaditela.

Cl. I (8) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti i&tovnej jednotky

PAS ma dvojvrstvové €lenenie. Prvud vrstvu tvori Programova rada PAS (PR). Rozhoduje o programovom smerovani
PAS, Na jej Cele stoja prezident a Viceprezidenti PAS, ktori su Voleni spomedzi ¢lenov PAS.

Druhu vrstvu tvori Grémium PAS. Grémium PAS je organom zdruzujicim vSetky ¢lenské podniky PAS,

Clenovia Grémia sa zd&astiuju na aktivitach PAS a majl pravo bezplatne odoberat produkty vyplyvajdce z aktivit
aliancie. Clenovia Grémia maju pravo za stanovenych podmienok vstapit' do PR, &o zabezpeduije, Ze strategické
rozhodovanie do buducnosti neostava len V rukach tych subjektov, ktoré stali pri zrode PAS. Predstavitelia ¢lenskych
podnikov PAS volia vykonného riaditela a €lenov Strategickej rady PAS, ktori zabezpecuju realizaciu a koordinaciu
vSetkych aktivit PAS.

NajvysSim predstavitefom PAS je prezident. Najvy$§im vykonnym predstavitelom PAS je vykonny riaditefl,

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

CI. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloé¢nosti

Bc. Radoslava Pobjecka prezident

Viceprezident PAS zastupuje v plnom rozsahu prezidenta PAS v pripade jeho

Ing. Ivan Ko$alko, MBA nasledne Mgr. Ivan Gasperec, LL.M. nepritomnosti, odstapenia alebo odvolania.

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

CI. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet veducich zamestnancov tétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a po€et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre u¢tovnu jednotku
pocas bezného Uétovného obdobia.
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Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej ginnosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ |nie

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky nominalna hodnota

Kratkodoby finanény majetok nominalna hodnota

Casové rozlienie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a Uverov nominalna hodnota

Casové rozliSenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi
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