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CLAUDIANUM n.o.

je neziskovd organizécia so sidlom Sttrova 2386/34 B, 900 01 Modra, ktorda vznikla 24.8.2007
a bola zaregistrovana Obvodnym uradom Bratislava pod registracnym c¢islom OVVS — 1461
Poskytuje vSeobecne socidlne sluzby pre ludi s mentdlnym postihnutim v oblasti:

e tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultdrnych hodnét,
organizovanie kultdrnych a spoloéenskych akcii, besied, vystav a prezentacii
e zaistenie socidlnej a humanitarnej pomoci podla osobitného zakona.

Neziskova organizacia funguje vo forme rehabilitacného strediska, poskytujuc socidlnu sluzbu
fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osobe. Ambulantnou formou
zabezpecuje socialnu rehabilitaciu, socidlne poradenstvo a pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osobe.

Vyrocna sprava bola prerokovana a schvdlena spravnou radou diia 26.5.2025.

Cinnost organizacie je priamo napojena na Rehabilitacné stredisko CLAUDIANUM pre dospelé
fyzické osoby s mentalnym postihnutim a kombinovanym postihnutim.

Stredisko navstevovalo do augusta 2024 -14 klientov vo forme dennej ambulantnej formy a od
oktébra 2024 navstevuje -15 klientov.

Do CLAUDIANA prichadzaju samostatne, alebo za sprievodu inej blizkej osoby, v pracovnych
diioch na 4 az 8 hodin, podla vlastne potreby, uvdZzenia a moznosti.

V zariadeni su vykonavané odborné, obsluzné a iné Cinnosti:

CLAUDIANUM klientom poskytuje:

a) socialna rehabilitacia

b) socidlne poradenstvo

c) cinnostnu rehabilitaciu

d) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

(§ 37 Zakon €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona



¢. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov.)

Posilfiovanie navykov pri
sebaobsluhe, pri ukonoch
starostlivosti o domacnost,
pri zakladnych socialnych
aktivitach

Aktivizovanie schopnosti,
sposobilosti na vykon
urcitych cinnosti

Rozvoj a nacvik
zrucnosti

Pravidelny tyZdenny program v r6znych podobach obsahuje:

- Cinnostnu terapiu s vyuZitim ru¢nych prac (vySivanie, hackovanie, prace s drotom
a kordlikmi, kreativnu ¢innost

- ADL tréning- nacvik a prax samoobsluznych ¢innosti a socialnych aktivit (jednoducha
priprava jedla, stolovanie, domdce prdce, praca v zdhrade, orientacia v priestore
apod.),

- aktivity s prvkami expresivnej arteterapie, farmingterapie a ergoterapie

- Sportovu a pohybovu ¢innost,

- zaujmovd, kultdrnu a spolocensku ¢innost, neformaélne vzdeldvanie

~ Velky prinos do Claudiana priniesli aj dobrovolnici, ktori pocas roka
~ mali sklientmi rézne zaujmové aktivity. Okrem dobrovolnickej
. Cinnosti mali klienti v roku 2024 aktivity ako filmovy klub, pilates,
. ping-pong, ¢i popoludiajsie spolocenské hry. Dobrovolnici nas

doprevadzali aj na komunitnych akcidch, kde nam spolu s klientmi
| pomohli prezentovat pracu a vyrobky zariadenia.




Fungovanie a €innosti zariadenia v priebehu celého roka. Vypracovala hlavna socialna
pracovnicka Mgr. Dagmara Obrtlikova.

Januar

Mesiac janudr bol tematicky zamerany na zdravie, prvii pomoc, ludské telo. Hlavnou témou bola prva
pomoc, cvicili sme si obvazovanie ruky, stabilizovanu polohu, pozerali videa o resuscitdcii, pomoc pri
popaleninach, zlomeninach. 1
Témy, ktoré sa preberali pocas celého roka si vybrali aj samotni klienti. Chceli
sme im dat mozZnost vyjadrit sa a diskutovat na témy, ktoré ich zaujimaju.

Boli zorganizované dva hudobné workshopy s E.Suskovou a P. Mazalanom
- zamerané na uvolnenie klientov, prijemny interaktivny zaZitok. Nakolko
spoluprdca prebehla uz niekolkokrat, klienti sa workshopom potesili a uZili si
ich naplno.

Pracovny pomer ukoncila jedna zamestnankyfa. Od 8.1.2024 nastupila nova, s ktorou spolupraca
prebehla aj minulom obdobi.

V zariadeni sa boli pozriet dve nové potencionalne klientky.

Februar

V mesiaci februar prebiehali pohovory s 3 potencionalnymi kandidatmi na post riaditela v Claudiane,
pod zastitou vtedajsej riaditelky.

Po vybere a schvaleni spravnou radou bola predstavena nova riaditelka lvana Gazdikova, ktora podla
nasho uvézenia splfiala poziadavky na post riaditela.

Témou mesiaca boli zvierata Zijuce nielen na naSom, ale aj ostatnom Uzemi sveta. Rozoberali sme ich
vyskyt, podmienky a spdsob Zivota, pustali sme si ndzorné videa.

S klientmi sme zhodnotili po pol roku ich individualne plany. Hovorili sme o tom, ako sa im dari v ich
napliani, v éom potrebuju vacsiu podporu, ¢o sa im zatial podarilo.

3 zamestnankyne sa zuUdastnili vzdeldvania "Finanéna gramotnost". Vzdeldvanie bolo hradené z
grantu nadacie VUB, kde boli zakipené aj rézne pomécky pre klientov. Skolenie prebehlo pod zastitou
0Z Mlady podnikavec, lektorom bol Ing. Samuel Hrnciar. Vzdeldvanie ponuklo r6zne ndmety na aktivity
s klientami ako im pribliZit tito oblast, vzdelat ich v zdkladoch finanénej gramotnosti, upozornit na
mozné nastrahy vo financnom svete. Vzdelavanie klientov prebiehalo postupne pocas roka. Ku koncu
roka bol naplanovany vystup z tohto vzdeldvania vo forme predajnej akcie pre zakladné skoly z Modry.

Ku koncu mesiaca ukonéila pracovny pomer jedna zamestnankyna (projektova éinnost).



Marec

Témou mesiaca bola finanénd gramotnost, klientov sme uviedli do tejto témy, zadali preberat
zakladné pojmy.

Navstivili sme vystavu obrazov v Malokarpatskom osvetovom stredisku v Modre. Témou boli rézne
metropoly sveta.

Takisto sme im dali moznost prezdielat svoje prezivanie, pocity, zazitky za posledné obdobie.

Mali sme navstevu reholnych sestier z radu Servidoras z Talianska, zozndmili sme sa, porozpravali,
zaspievali si spolo¢ne slovensko-taliansku pesnicku. Sestry maju v plane usadit sa v Modre, je mozna
spoluprdca s nasim zariadenim.

Uskutocnila sa spolo¢nad supervizia vSetkych zamestnancov.

15.3.2024 nastupila do zariadenia nova riaditelka.

April

V mesiaci april sme nadalej pokracovali v téme financnej gramotnosti. Hovorili sme o roznych
moznostiach platieb, blizSie sme rozobrali platby cez internet, jeho nastrahy, cez vytvorenu simuldciu
sme si skusali vyber z bankomatu.

Zorganizovali sme Gcast na divadelnom predstaveni “Princ
Bajaja” v divadle Jana Palarika v Trnave. Vylet sme spojili s
posedenim pri kave a kolaci. Klienti si tymto spésobom
opakuju a utvrdzuju cestovanie, orientdciu a samostatné
fungovanie napr. aj v ramci finan¢nej gramotnosti.

Zapojili sme sa do akcie “Den zeme”, kedy sme v spolupraci s
mestom vyzbierali odpadky v priestoroch a okoli zariadenia.

Dve klientky sa spolu s riaditelkou zucastnili na akcii “Profesia days”. Mali mozZnost rozsirit si
moznosti zamestnania, resp. ziskat kontakty na moznych buducich zamestnavatelov

Uskutocnila sa spolocnd porada vsetkych zamestnancov s novo nastipenou riaditelkou.
Maj

Témou mesiaca bolo zopakovanie pravidiel a fungovanie v zariadeni. Pokracovali sme aj v téme
finanénd gramotnost, kedy si klienti pomocou pracovnych listov opakovali jednotlivé mince a
bankovky. Skusali na maketach ich scitavanie, prip. odcitavanie.

Venovali sme sa pracam v zahrade, priprave zdhonov, sadenie roznych druhov zeleniny, byliniek.

Zapojili sme sa do projektu “TyZderi dobrovolnictva”. Tym padom sa nam podarilo aktualizovat nasu
webovu stranku, kde boli aktualizované a doplnené rozne informacie o zariadeni.



Mali sme ndavitevu zo sikromnej zakladnej $koly Eureka v Modre. Ziaci pri§li s réznymi poméckami a
hrami, zameranymi hlavne na montessori $tyl. Pomocou nich sa spolu s klientami ucili pocitat,
spoznavat zvierata, rozvijat tvorivé myslenie.

Na konci mesiaca sme mali v zariadeni karneval (presunuty na teplejSie obdobie z dévodu konania sa
v exteriéri). Klienti si pripravili masky, oblerstvenie, zahrali rozne sutaze. Akcia sa konala v zahrade
zariadenia, klienti si pobyt vonku uzili.

Uskutocnila sa spolo¢nad supervizia vSetkych zamestnancov.

s

Jun

V mesiaci jun sme zorganizovali besedu so spisovatelkou Danou Hlavatou. Priniesla do zariadenia
rozne knihy, detské aj knihy pre dospelych. V kratkosti ndm ich predstavila, porozprdavala o nich. Klienti
si mali moznost predstavené knihy aj zakupit.

Aj tento mesiac sme sa venovali téme finanéna gramotnost. Pre klientov sme pripravili obchod, v
ktorom mohli fiktivhe nakupovat rézne vyrobky.

Klientom sme poskytli moZnost zacviéit si pilates v priestoroch zariadenia. Ked7e sa im to pécilo,
cvicenie pilatesu prebiehalo pravidelne od augusta kazdu stredu.

ZUcastnili sme sa Vernisaze Specidlnej zakladnej $koly v Modre. Ich Ziaci predviedli svoje prace,
pripravili si kratky kultdrny program.

V rdmci moznej buducej spoluprace s Mestskym centrom socidlnych sluzieb v Modre, sme sa zucastnili
junidlesu v tomto centre. Klienti spoznali niektorych seniorov zo zariadenia, s ktorymi moézu v

buducnosti pomahat s ich starostlivostou.

Uskutocnila sa spolo¢na porada vsetkych zamestnancov.



Jul a August

Tieto letné mesiace su ako vidy zamerané na rozne vylety, akcie, ndvstevy, ale aj celkové zhodnotenia
individualnych planov klientov.
Pokracovali sme aj vo vzdeldvani v oblasti finanénej gramotnosti.

Zariadenie navstivili dvaja novy potenciondlni klienti, bolo im ponuknuté, ako vsetkym
potencionalnym klientom, skiiSobné obdobie, nasledne poskytnuté poradenstvo ako postupovat dale;j.

Prvym vyletom bola prechadzka a zaroven opekacka na nedaleko vzdialenej zahrade v Modre. Klienti
si priniesli vlastné Spekacky, obcerstvenie, spolo¢ne sme si ich opiekli, zahrali r6zne hry.

Boli sme piknikovat a zéroveri klienti, ktory chceli sa mohli ovlaZit, okdpat na jazerach v Senci.
Nasledne sme mali spolo¢ny obed v nedalekej restaurdcii. Klienti mali opat mozZnost skusat si ich
ziskané poznatky v rdmci finanénej gramotnosti.

V Bratislave sme navstivili bratislavsky hrad, povozili sme sa na turistickom vlaciku, kde sme spoznavali
v ramci prehliadky rézne zaujimavé miesta v hlavnom meste. Mali sme mozZnost navstevy vyhliadkove;j
veze UFO v ramci

mostu SNP, ktory

nam poskytol

krasne vyhlady na

celé mesto a jeho

okolie. Vylet sme

ukoncili obedom v

reStauracii

McDonald.

V  ramci nacviku
samoobsluznych
Cinnosti sme v
tychto  mesiacoch
spolo¢ne vytepovali
nase  gauce a
stolicky v zariadeni.
Takisto sme i
pripravili spoloc¢ny
obed v Claudiane -
pripravili a aj
urobili langose.
Spolocne sme nakrajali jablka, nasusili ich a nasledne ich ponukali v rdmci predajnej akcie Jablkové
hodovanie, ktoré sa uskutocnilo v oktdbri.

V mesiaci august sme sa vybrali na turistiku na Zochovu chatu, presli sme do rekreacnej oblasti
Harmonie, kde sme si dali spolo¢ny obed.

Boli sme na kratkom vylete v Pezinku, kde sme boli zapalit sviecku a pospominat si na nasho klienta
Stefana. Klienti sa poprechadzali, dali sme si spoloéne zmrzlinu.



Na konci leta sme zorganizovali v zariadeni spolo¢nu grilovacku.

Uskutocnil sa aj teambuilding zamestnancov. Splav rieky Maly Dunaj, nasledné opekanie, grilovanie a
spolocné stanovanie vsetkych zamestnancov.

So zariadenim ukoncila zmluvu jedna klientka, ktora z rodinnych dévodov (strata oboch rodic¢ov) bola
premiestnend do celoro¢ného zariadenia.

September

V mesiaci september si ako kaZzdy rok nastavujeme harmonogram, aktivity, zhaname dobrovolnikov,
nastavujeme spolu s klientami ich individualne plany.

Zorganizovali sme verejnu zbierku v ramci podujatia Vinobranie v Modre. Zamestnanci, niektori
klienti, ale aj dobrovolnici sa snazili vyzbierat peniaze nielen na auto, ale aj na prostriedky na
fungovanie zariadenia.

Navstivili nds spisovatelia v ramci festivalu Pars Poetry. Cielom bolo spoznanie nasho zariadenia,
obozndmenie s nasou prdcou, pracou nasich klientov a tym padom rozsirenie povedomia o nasom
zariadeni.

Cez schvalenu dotdciu z obce Budmerice, sme zakupili novu chladnicku aj mraznicku do zariadenia.
Klientom boli rozdané dotazniky o ich spokojnosti so sluzbami a fungovanim zariadenia.

Konalo sa rodicovské stretnutie vSetkych rodic¢ov a klientov v Claudiane. Spolu s klientami sme uvarili
gulas, pripravili pohostenie. Rodi¢ov sme informovali o uplynulom fungovani, financovani zariadenia,
a pripravovanych akciach, ktoré nas ¢akaju.

Prebehlo preskolenie zamestnancov na BOZP.

V septembri nastlpila nova zamestnankyna na dohodu na dva dni v tyzdni.

Oktober

V oktébri nastupili dvaja novi klienti do
zariadenia.Venovali sme sa formovaniu
individudlnych planov. Témou bolo aj
divadlo, divadelné predstavenia, zndme
divadld na Slovensku, etiketa spravania sa
v divadle.

Zorganizovali sme vylet do SND v
Bratislave na predstavenie “Neboj sa”.
Vylet sme spojili s obedom v nedalekej
reStaurdcii. Zo ziskanych darov sme
klientom dopriali dovoz aj odvoz
objednanym autobusom, c¢o bola pre
klientov prijemna zmena, nakolko sme sa .




vzdy na rozne akcie presuvali verejnou dopravou.
Ako kazdy rok sme sa zucastnili predajnej akcie v Modre - “Jablkové hodovanie”. V rdmci nej sme z
jablk spolu s klientami upiekli Strudle, takisto aj medovniky.

Dve klientky boli zapojené do programu “Profesia Lab”. Program je spojeny so vzdeldvanim
Ucastnikov ako priprava na otvoreny trh prace.

Zacali sme s mal'ovanim priestorov zariadenia, peniaze sme ziskali z 2 percent.

November

V mesiaci november sme sa venovali pocasiu a pokracovali sme v téme financnej gramotnosti.

Dve klientky zo zariadenia boli zapojené ako herecky do divadelného predstavenia do divadla v
Bratislave. Spolupracu ndam ponukol Peter Mazaldn a Eva Su$kova.

V zariadeni sme pripravili pre klientov vianocné fotenie. Nakupili sme r6zne rekvizity, fotostenu. Pre
klientov to bolo prijemnym spestrenim programu, kazdy dostal svoju vlastnu vytlaéenu vianocnu
fotografiu.

Do harmonogramu sme ako mozZnost pre klientov zaradili kurz varenia jednoduchych jedal. Klientov
sme rozdelili do dvoch mensich skupin, kde sa ucia spolo¢ne pripravovat nenarocné jedla.

Na objednavku sme pre advokatsku kanceldriu v Bratislave vyrobili 200 kusov viano¢nych pohladnic.
Klientom to prinieslo pocit dolezZitosti ich prace a namahy, ktoru pri vyrobe pohladnic vynakladaju.

Do zrekonstruovanej dielne sme namontovali Zaluzie, ktoré boli financované zo zbierky na Donio.sk.



V decembri sa ako tradi¢ne tesSime na Vianoce a viano¢né obdobie. Tejto téme je venovany aj tento
mesiac. Spievame koledy, tvorime na viano¢nu tému, pecCieme medovniky, ozdobujeme si priestory,
chystame sa na vianoc¢né trhy. Je to vzdy velmi pekny a prijemny cas.

Do Claudiana nastupila nova klientka, ktora bola zaradena do adaptacného procesu.

Konalo sa vianocné posedenie s rodi¢mi klientov. S klientami sme pripravili malé obcerstvenie a punc.
Prijemne straveny ¢as s rodinami klientov pri rozhovoroch ¢i uz o beznom Zivote, viano¢nom obdobi
alebo nalezitostiach, ktoré chceli rodicia preberat.

Uskutocnil sa tradi¢ny viano¢ny vecierok za tGcasti klientov a zamestnancov. V rdmci programu vecierka
sme boli zaspievat v MCSS nasim star$im spoluob&éanom niekolko kolied. Varili sme si tradi¢ny pung,
objednali pizzu, odovzdali si navzdjom darceky, zahrali vianoc¢né hry. Je to tradicia, na ktoru sa klienti
teSia cely rok.

Zucastnili sme sa aj predajnych trhov-Viano¢né zastavenie v Modre. Ponukali sme svoje vyrobky, nielen
s viano¢nou tematikou. Pri predaji pomahali nielen zamestnanci, ale aj niektori klienti a dobrovolnici.

Aj tento rok sme mali to $tastie, Ze charitativna organizacia Mapenzi nas zapojila do svojho projektu.
Klienti sa tak mohli tesit z daréekov, ktoré ostavaju v zariadeni a poslizia ndam na rozne aktivity pocas
roka.

Boli sme tradi¢ne pozvani na vianocné vystlpenie Ziakov zdkladnych $kél v Modre. Je to prijemna
moznost ako spoznavat komunitu a aj mladsich fudi zo svojho okolia.

Uskutocnila sa spolo¢na supervizia vSetkych zamestnancov. Individudlne supervizie prebiehali na
mesacnej baze cely rok. Bola to moznost, ktord nam poskytla supervizorka v ramci nadobudania svoje;j
praxe v obore.

V Claudiane prebehlo aj domalovanie ostatnych priestorov.

Pocas celého roka sa snazime klientov ¢oraz viac zapajat do kazdodennych aktivit zariadenia, berieme
ich na miesta, ktoré vyuzivaju bezni ludia takmer denne. U¢ime ich ¢innostiam, schopnostiam, ktoré v
beZznom Zivote mozu vyuzit ¢i uz napriklad v obchode, na poste, pri cestovani, pri starostlivosti o svoju
osobu, ¢i domacnost.

Cely rok sa snazime nasich klientov ucit nieco nové, utvrdzovat ich v tom ¢o uz vedia a vytvorit im
prijemné spomienky na uplynuly rok. MnoZstvom aktivit, vyletov, udalosti, ktoré za tento rok zazili sa
nam to verime podarilo.



Projektovu ¢innost v roku 2024 mala na starosti nasa riaditelka Mgr. Ivana Gazdikova

DARUJME.SK

Od roku 2020 spolupracuje CLAUDIANUM s DARUJME.sk, ktorou hlavnym zdmerom su rozne
fundraisingové aktivity. Co vytvara pre CLAUDIANUM rézne nové prileZitosti prave v danej
oblasti. Zarovern je to jedna z moznosti, ako mbzu podporovatelia prispiet zariadeniu na dalsi
rozvoj.

¥ DARUJME.sk

Nadacia NBS

Od nadacie NBS sme ziskali grant na projekt s ndzvom ,Chcem byt samostatnejsi“, ktory bol
zamerany na podporou samostatnosti a nezavislosti naSich klientov v oblasti financ¢nej
gramotnosti. Cielom projektu bolo orientovat sa v zakladnych pojmoch z oblasti finan¢nej
gramotnosti, az po osvojenie si zakladnych zruénosti na efektivne riadenie a planovanie svojich
financii.

Z dotdcie sa v roku 2023 nakupili eduka¢né pomocky, notebook a spotrebny material klientov.
Projekt nadalej prebiehal aj v roku 2024. Nasi zamestnanci absolvovali vzdeldvaci cyklus na
ziskanie pedagogickych zrucnosti v oblasti finan¢nej gramotnosti. Potom sa poc¢as mesiacov
april aZ august 2024 nasi klienti vzdeldvali v danej oblasti. Slo o cielené vzdeldvanie na
efektivne riadenie a planovanie svojich financii. NaSou snahou bolo aj zapojenie rodi¢ov do
procesu na posilnenie nadobudnutych zruénosti vich prirodzenom prostredi. Vysledkom
celého projektu bol konecny vystup — tréningovy blSak, kde nasi klienti v spolupraci
s miestnymi zdkladnymi Skolami predavali svoje vyrobky a boli samostatni pri manipulacii
S peniazmi.

NADACIA
NARODNE]J
BANKY
SLOVENSKA

Donio

Vroku 2023 sme cez Donio usporiadali zbierku na prerobenie starej kotolne na dielfu.
Vyzbierali sme sumu 2985€. Z tejto sumy sme opravili strechu a zrekonstruovali vnutorné
priestory. Zvy$né peniaze boli pouZité v roku 2024 na dokonéovacie prace. Kupili sa pracovné



stoly, ponk, pracovné stolicky, nainstalovali sa vnutorné Zallzie a nakupil sa materidl pre
klientov.

Donio

Dotacia mesta Modra

Vdaka dotacii od mesta Modra sme mohli aj v roku 2024 zabezpecit terapeuticko-relaxaéné
prace s hlinou. Mali sme zabezpecené ciastocné pokrytie honoraru pre lektorku a nakup
materidlu (hlina, glazury, Spachtle, atd.) pocas celého roka. Klienti od aprila 2024, do
novembra 2024 absolvovali kazdy utorok terapeuticku ¢innost pri tvorbe vyrobkov s hlinou.

Dotacia obce Budmerice

Od obce Budmerice sme dostali dotaciu na rok 2024 v hodnote 400€. Tieto financné
prostriedky boli pouZité na ndkup novej chladni¢ky s mrazni¢kou pre nase zariadenie, ktora
je potrebnd na pracovnu rehabilitaciu nasich klientov ¢i uz pri priprave desiat, ako aj na
pripravu a varenie v ramci ucenia sa kuchdrskych zruc¢nosti.

BEUDMERICE

Mesto Pezinok

V roku 2024 sme dostali od mesta Pezinok z dotacie primatora financny prispevok vo vyske
300€. Tieto financie sme pouzili na nakup kanceldrskych potrieb a ndkup materidlu pre
klientov na pracovnu rehabilitaciu.



Urad prace socialnych veci a rodiny

Vroku 2024 sme ziskali prispevok na Skolenie zamestnancov v ramci projektu ,Podpora

rozvoja zru¢nosti zamestnancov”.
Vsetci zamestnanci absolvovali 2 celodenné Skolenia:
- Kurz sebaobrany a Setrna pacifikacia — kurz bol zamerany predovsetkym na rieSenie
krizovych situdcii.
- Kurz dusevného zdravia a prevencia vyhorenia — kurz bol zamerany na ulahcovanie
prace a psychickd vyrovnanost zamestnancov.

URAD )
PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECi A RODINY



Struktira zamestnancov

Mgr. lvana Gazdikova — riaditelka, Statutdrka

Viera Monsbergerova — administrativny pracovnik

Mgr. Dagmara Obrtlikova — hlavna socidlna pracovnicka
Mgr. Dominika Kolekovda — socialny asistent

Jana Ochabovad — instruktorka socidlnej rehabilitacie

Stanislava Chovancova — pomocny pracovnik v zariadeni socialnych sluzieb

ZloZenie spravnej rady

Ing. Zuzana Somorovska — predsedkyna spravnej rady
Mgr. Martin Seliga, PhD. — &len spravnej rady

Eva Livova — €lenka spravnej rady

Mgr. Alena Benova - ¢lenka spravnej rady

Mgr. Jana Machalova — ¢lenka spravnej rady

Mgr. Veronika Hevierova — €lenka spravnej rady
Mgr. Dana Harmackova - ¢lenka spravnej rady

Jana Tvrdoriova — revizorka



Naklady za rok 2024

120717,54 Eur

Vynosy za rok 2024

116392,13 Eur

Hospodarsky vysledok

4549,61 Eur

NAKLADY

Spotreba materiadlu -

Spotreba energie - (plyn, energie, voda)
Opravy a udrZiavanie -

Ostatné sluzby — (vedenie uUctovnictva,
telekomunikacie, poStovné, vzdeldvanie)
Mzdové ndklady —

Zakonne socidlne

a zdravotne poistenie —

Zakonne socialne naklady -

Ostatné dane a poplatky -

Zmluvné pokuty a pendle -

Kurzové straty -

Iné ostatné naklady - (refakturacie,

120717,62 Eur
5333,99 Eur

3283,37 EUR
1108,05 eur

9547,35 Eur
66316,23 Eur

23214,88 Eur
4348,49 Eur
43,00 Eur
0,26 Eur
0,26 Eur

bankové poplatky, poistenie, komunalny odpad) 3434,50 Eur

Odpisy dlhodob. nehmot. a hmot. majektu -

Tvorba fondov -
Clensky poplatok —

Dan z prijmov -

VYNOSY

Trzby za vlastné vyrobky —
Trzby z predaja sluzieb
(socidlne sluzby)-

Iné ostatné vynosy —
Prijaté prispevky od PO —
Prijaté prispevky od FO—

Prispevky z podielu zaplatenej dane-

3327,71 Eur
666,53 Eur
93,00 Eur
224,12 Eur

116392,13 Eur
1494,10 Eur

6759,58 Eur
3703,76 Eur
3645,67 Eur
3752,48 Eur
5194,91 Eur




Prijaté prispevky z verejnych zbierok - 666,53 Eur
Dotécie ( Mesto Pezinok, BSK, Mesto Modra,
TTSK, MPSVaR, Nadacia NBS, obec Budmerice) 91175,10 Eur
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DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada neuréila fiadne dalgie Udaje na zverejnenie vo vyroénej spréve.

VYJADRENIE REVIZORKY

Revizorka preskimala hospodarenie neziskovej organizicie a nem4 pripomienky.

]

Vypracovala: Mgr. Ivana Gazdikova, riaditelka a &tatutdar organizacie y,

/7 ~ /

/r

/
Jana Tvrdoriova — revizorka / 7 %

Ing. Zuzana Somorovska — predsedkyria spravnej rady F



