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1 Uvod

Nasa organizacia vznikla v juni roku 2000 s jasnym ciel'om pomoct’ socidlne vylucenym
obCanom prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym dorazom na deti a rodiny
v krize s regionalnou posobnost’ou.

V roku 2006 sme zriadili krizové stredisko ako akreditované pracovisko MPSVR SR —
zariadenie socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately — krizové stredisko pre deti kde
pracujeme s obet'ami nasilia, socialne ohrozenymi, opustenymi a tyranymi det'mi.

Krizové stredisko sme zriadili s podporou projektu IS EQUAL aako prvi sme na
Slovensku inovativne zriadili krizové stredisko s kapacitou 10 deti, vytvorené na systéme
profesionalnych rodin v zmysle $tandardov EU. V ramci trvalej udrzatelnosti aj po skon&eni
financovania z IS EQUAL k 31.12.2007 sme dodnes krizové stredisko udrzali s podporou
Banskobystrického samospraveneho kraja a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Od roku 2006 mame zaroven na MPSVR SR akreditaciu na realiz4ciu
vychovnych opatreni.

V januari 2010 sme otvorili d’alSie zariadenie a to Detsky domov ,,Margarétka®
s kapacitou 20 deti. V roku 2011 sme ziskali na MPSVR SR d’alSiu akreditaciu na zriadenie
detského domova — domov deti, jedna vychovna skupina s po¢tom 10 deti. Prevadzku sme
nezahajili z dovodu neposkytnutia finanénych prostriedkov z Ustredia prace, socialnych veci
arodiny Bratislava. Az vroku 2013 sme zah4jili samostatni skupinu v detskom domove
s poctom 10 deti.

Od 01.01.2019 bol zmenou zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
Detsky domov ,,Margarétka® zluceny s Krizovym strediskom pod spolo¢ny nazov Centrum pre
deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia stdu.

Od februara roku 2007 mame na BBSK zaregistrované zariadenie socialnych sluzieb —
Utulok pre matky, pripadne otcov s detmi, kde prevaznu &ast’ klientely tvoria obete nasilia ako
aj obCania bez pristresia.

NaSa organizacia od septembra 2008 zriadila chranené pracovisko - chranenu dieliiu na
vyrobu ozdobnych predmetov. V oktdbri 2009 sme vytvorili druhé chranené pracovisko pre
zdravotne postihnutych ob¢anov na pozicii vratnik - informator.

Vyro¢na sprava hodnoti vyvoj organizacie za obdobie roku 2024, poskytuje obraz o stave
organizacie ku koncu roku 2024 a stanovuje ciele pre nasledujice obdobie.

Finan¢na sprava poskytuje informacie o hospodareni OZ, finan¢nych zdrojoch, prijatych
daroch a pouziti finan¢nych prostriedkov ziskanych z podielu 2% dani.
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2 Kvalita poskytovanych sluzieb

V zaujme plne sa vyrovnat’ inym poskytovatel'om socidlnych sluzieb a socialno-pravne;j
ochrany a socialnej kurately sme sa rozhodli skvalitnit’ sluzby a ziskat' certifikat kvality
V spolupraci so spolo¢nostou Qecon. V januari az maji 2010 prebiehala priprava na certifikaciu
zariadeni a Vv juni 2010 sme po uspesnom absolvovani certifikacného auditu ziskali Certifikat
kvality podl'a normy ISO STN EN 9001:2009.

V predchadzajucich rokoch, tak aj vroku 2024 naSa organizacia preSla uspeSne
kontrolnym auditom ISO, ktory nas opraviiuje nad’alej uzivat' Certifikat kvality. Pravidelne
jedenkrat rocne je v organizacii uskuto¢neny interny audit, ktory vykondva externy auditor.

3 Sprava o ¢innosti

Cinnost’ OZ prebiehala v sulade s cielmi a poslanim, na ktoré bolo OZ zalozené a tieZ
v stlade s t¢elom, na ktory boli poskytnuté ucelovo viazané prostriedky.

Vsetky aktivity nasej organizacie sa komplexne zameriavaju vylucne na socidlnu oblast’.
Dominantné aktivity sa zabezpecuju pre ohrozené, tyrané, zneuzivané a socidlne znevyhodnené
deti v Centre pre deti a rodiny.

V ramci poskytovania sociadlnych sluzieb a sluzieb v oblasti socidlnopravnej ochrany
vel'mi Uzko spolupracujeme so vSetkymi kompetentnymi institiciami v rdmci okresu, regionu
ale aj na narodnej a nadnarodnej tirovni.

Pre zvysenie kvality poskytovanych sluZzieb sme sa snazili ziskat’ financné prostriedky
prostrednictvom projektov a nadécii. TaktieZ aj Skolenim naSich zamestnancov a u¢astou na
roznych seminaroch a kurzoch.

O naSich aktivitach pravidelne informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalnych
médii a nasej web stranky www.dostojnyzivot.sk.

3.1 Centrum pre deti a rodiny Margarétka

Detsky domov ,,Margarétka* zacal fungovat’ dita 01.01.2010, pri¢om akreditaciu od
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny ziskal uZz v auguste 2009. Detsky domov
,Margarétka*“ bol zriadeny ako domov deti s povodnou kapacitou 20 deti umiestnenych v
profesiondlnych rodinach, v roku 2014 bola kapacita DeD navySena na 30 deti a sice 20 deti
v profesionalnych rodinach a 10 deti v samostatnej skupine DeD. V roku 2010 bolo Uradom
prace, socialnych veci arodiny v Banskej Bystrici zazmluvnenych 15 miest, v roku 2011
a 2012 to bolo uz 19 miest, v roku 2013 to bolo 20 miest a od roku 2014 bolo zazmluvnenych
30 miest.
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Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny udelilo v septembri 2011 akreditaciu
detskému domovu na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
podla §49 detsky domov — zriadenie samostatnej skupiny DeD. Miesto vykonu socialnej
ochrany deti a socidlnej kurately je Detsky domov "Margarétka" Vajanského 71, 984 01
Lucenec. Kapacita zariadenia je 10 deti. Akreditacia je udelena na obdobie piatich rokov odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti. Samostatna skupina DeD zacala svoju ¢innost’ v marci 2013.
V roku 2014, 2015,2016 ako aj v roku 2017 bolo zazmluvnenych 30 miest z Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny, z toho 20 v profesiondlnych rodinach a 10 v samostatnej skupine
DeD.

Od 01.01.2019 bol zmenou zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Detsky domov ,,Margarétka™ zliceny s Krizovym strediskom pod spolo¢ny ndzov Centrum
pre deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia sudu. Pocet
miest na samostatne usporiadanej skupine je 10 a 30 miest je v profesionalnych
nahradnych rodinach. V roku 2018 bol vypracovany program Centra pre deti a rodiny
Margarétka, ktory bol schvaleny Akreditacnou komisiou Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR. Cely program je k dispozicii na: https://www.dostojnyzivot.sk/centrum-pre-deti-
a-rodiny/. Program Centra pre deti a rodiny Margarétka je priebezne aktualizovany.

Ucel centra podla §45 ods. 1 pism. a) aZ d) ziakona 305/2005:

Centrum pre deti a rodiny Margarétka vykonava opatrenia podla § 45 ods. 1 pismeno a) a b)
Zakona 305/2005 Zbierky zdkonov o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kurately
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon

305/2005 Z.2.)

Druh vykonavanych opatreni, ak u¢elom Centra je vykonavanie:

Opatreni doCasne nahradzajuce dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni Gstavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia.

Vychovnych opatreni podla § 12 ods. 1 pism. d) - vychovny program pre diet’a, ktorému je
uloZena povinnost’ zucCastnit’ sa vychovného programu (zameranie na dieta s vychovnym
problémom)

Forma vykonavania opatreni podla §45 ods. 4 zakona:
e Pobytova forma
e Ambulantna forma
e Terénna forma v okrese Lucenec

Opis ciel’ovej skupiny Centra:
e Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre diet’a na zaklade:
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a) poziadania dietat’a (§46 ods. 1 pism. a) 2.)
b) rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a 0 ulozeni vychovného opatrenia (§46 ods. 1 pism. a) 3.)
e (Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre plnoletu fyzicka osobu, ktorou je
mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti
dietata (§46 ods. 1 pism. b) 2.).

e Centrum vykondva vychovné opatrenia v okrese Lu¢enec ambulantnou alebo terénnou
formou (§59) pre dieta na zdklade rozhodnutia sudu alebo orgdnu socidlnopravnej
ochrany deti alebo socialnej kurately o ulozeni ambulantného vychovného opatrenia
diet’at’u.

Centrum pre deti a rodiny Margarétka poskytuje starostlivost’ nahradzajicu prirodzené rodinné
prostredie formou celoro¢ného pobytu pre deti od 0 — 18 rokov ich veku a dalej az do
osamostatnenia najdlhsie vSak do dovisenia 25 rokov veku.

Miesto vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately:
Centrum pre deti a rodiny Margarétka, Vajanského 71, 984 01 Lucenec.

Rozsah opatreni, metod, technik a postupov v zariadeni:

Opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na predchadzanie vzniku krizovych
situacii v rodine ana obmedzenie a odstranovanie negativnych vplyvov podla zakona ¢.
305/2005 Z. z.

NaSim cielom je umiestiiovat’ ohrozené deti ¢o najviac do prostredia priblizujicemu sa
rodinnému prostrediu, kym sa nebudl moct’ opét’ vratit’ do svojej biologickej rodiny, popripade
ak nie je mozny navrat dietat’a, tak mu zabezpecit’ stabilné nahradné rodinné prostredie.

Vyznam profesionalnej nahradnej rodiny :

e Profesiondlna ndhradna rodina, profesiondlny ndhradny rodi¢ méa najvacsi vyznam
V tom, Ze umoznuje dietat’u stalost’ osoby, pripadne manzelov, ktori dietat'u zabezpecuju
celodennu starostlivost. Tato forma nahradnej starostlivosti zohladfiuje naplhanie
individudlnych potrieb diet’at’a a najviac sa priblizuje modelu rodinnej vychovy.

e Diet’a v profesionalnej ndhradnej rodine ma moznost’ vyrastat’ v rodinnom prostredi, ¢o
je z hladiska jeho vyvinu vel'mi délezité pre budovanie vztahov a vézieb.

e Diet’av profesionalnej ndhradnej rodine vyrasta v prostredi s dostato¢nymi podnetmi pre
jeho vyvin.

e Dieta ziskava v profesionalnej ndhradnej rodine prirodzenym sposobom vzory
rodinnych rol.

e V profesiondlnej nahradnej rodine je mozné umiestnit’ aj viacpocetné skupiny
sturodencov.
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V nasom CDR sa snazime o najviac priblizit’ rodinnému prostrediu, poskytnat’ detom pocit
istoty a citové zazemie. Na prvé miesto teda kladieme moznost’ dietat'u zazit' vychovu a lasku
v skuto¢nej rodine. Prioritou je sanécia biologickej rodiny a podpora vztahov s rodi¢mi, V
pripade neuspechu umiestnenie dietata do ndhradnej rodinnej starostlivosti (pestinstvo,
osvojenie).

Profesionalny nahradny rodic ako ¢len profesionalneho timu, ako aj vychovavatel’ v samostatne
usporiadanej skupine pracuje tiez s nastrojmi, ktoré si v sulade s jeho kompetenciami voci
dietat'u. Profesionalny ndhradny rodi¢/vychovéavatel’

e Vedie, resp. pomaha dietatu s vedenim Knihy Zivota, ktora je prepojenim sucasnosti
a minulosti pre diet’a, ktoré bolo vynaté zo svojej rodiny. Kniha zivota poméha detom
pochopit’ ich zivotny pribeh a vyrovnat’ sa s nim, pomaha detom pri prichode ci
odchode z profesionalnej nahradnej rodiny, ako aj pri priprave na budiicnost. Kniha
zivota moze obsahovat’: historiu rodiny dietat’a, fotografie, , kresby, vysvedc¢enia,
diplomy, opis zazitkov, udalosti, pohl'adnice, listy...

e PiSe pre dieta mesacne, alebo podl'a potreby List ocenenia, ktory je uréeny dietatu
a obsahuje pozitivne vlastnosti dietat’a, prejavy pozitivneho zelaného spravania u
dietat’a, jeho uispechy a pod.

e Spolus dietatom (podl'a jeho rozumovej vyspelosti) zostavuju a vyhodnocujii mesaény
vychovny plan pre diet’a, ktory obsahuje konkrétne ulohy na rozvoj jeho fyzického,
poznavacieho, rozumového, citového, socidlneho a mordlneho vyvinu aje sucastou
individualneho planu rozvoja osobnosti diet’at’a.

Pocas roka 2024 sme v CDR zamestnavali 14 profesiondlnych ndhradnych rodicov
Vv dvanastich profesionalnych nahradnych rodinach. V samostatne usporiadanej skupine CDR
sme zamestnavali 5 vychovavatel'ov a jednu gazdina. V roku 2024 bolo Centrum pre deti
a rodiny Margarétka financované z dotacii Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (pobytova
forma). Vychovné opatrenia terénnou formou sme v roku 2024 nevykonavali.

Kapacita CDR bola v roku 2024 40 miest a bola naplnena na 95,36%, S rezervaciami 96,35%.
Na konci roka 2023 k 31.12.2023 sme mali v CDR celkovo 34 deti. V priebehu roka 2024 sme
do CDR prijali 12 deti, pricom vSetkych 12 deti bolo prijatych na zaklade na zaklade
rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia. Pocas roka 2024 bolo ukoncené
poskytovanie starostlivosti 7 detom — jedno dieta ukoncilo pripravu na povolanie a nasledne
odiSlo z CDR. Jedno diet’a sa podarilo vratit’ do biologickej rodiny, dve deti boli zverené do
predosvojitel'skej starostlivosti, jedno dieta bolo zverené do nahradnej osobnej starostlivosti
adve deti boli premiestnené do iného zariadenia. Na konci roka 2024 sme mali v CDR
umiestnenych 36 deti, z toho bolo 14 deti zaradenych do prehl'adu deti, ktorym je potrebné
sprostredkovat’ nahradnu rodinnu starostlivost’, z toho 2 deti su v prehl'ade na medziStatne
osvojenie. Aktivne sme spolupracovali aj na sanaciach rodinného prostredia s perspektivou
prinavratit’ deti do biologickej rodiny.
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Co sa tyka vekovej skladby deti v nasom zariadeni bolo na konci roku 2024:
od 0 — 2 rokov : 8 deti, z toho 5 dievcat

od 2 — 3 rokov : O deti

od 3 — 6 rokov : 8 deti, z toho 3 diev¢ata
0od 6 — 10 rokov : 13 deti, z toho 6 dievcat
od 10 — 15 rokov : 6 deti, z toho 3 dievcata
od 15 — 18 rokov : 3 deti, z toho 1 diev¢a

nad 18 rokov: 0

Umiestnené deti pochadzali z okresov: Lugenec, Rimavska Sobota, Velky Krti§, Brezno, Ziar

nad Hronom a Zvolen.

V roku 2024 CDR zabezpecilo pre deti umiestnené v CDR bohaty program.

Januar

Februar

Marec

April

sankovanie, hry na snehu, zimny tabor pre deti, vzdelavacie
a vol'nocasové aktivity v CDR, $portové aktivity

Vv telocvicni, prevencné aktivity, vychadzky do prirody (park,
priehrada), kiipanie Dolna Strehova

Vylet do Banskej Bystrice - herna, spoznavanie mesta,
denny tabor v CVC, vychadzKky do prirody, aktivity v CDR,
spolocenské hry, Sportové aktivity v telocvi¢ni, navstevy
ihriska, aktivity zamerané na prevenciu a ochranu zdravia,
kupanie Dolna Strehova

vychadzky do prirody, aktivity v CDR, spolocenské hry,
Sportové aktivity v telocvicni, navstevy ihriska, prevencné
aktivity, priprava vyzdoby na Vel'konocné sviatky, tvorivé
aktivity, kiipanie Dolna Strehova

opekanie na Lucenskej priehrade, kipanie Dolna
Strehov3, prechadzky a pobyt v prirode, Sportové
aktivity, Vel'konoc¢né sviatky a ich tradicie, tvorivé
aktivity, vzdelavacie a vol'noc¢asové aktivity

opekanie na Lucenskej priehrade, prevencné

a vzdelavacie aktivit, stavanie maja v parku v Lucenci,
kupanie Strehova, prechadzky a pobyt v prirode - po
okoli, ndvsteva parku, Sportové aktivity, tvorivé ¢innosti,
vzdelavacie a vol'nocasové aktivity

prevencné aktivity, kipanie Strehova, prechadzky a pobyt
v prirode, Sportové aktivity na ihrisku, navsteva parku,
spoznavanie Kkultdrnych pamiatok v okoli, navsteva
Hali¢ského zamku a okolia

Vyroéna sprava za rok 2024
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Jul-August - turistika v okoli, prechadzky v Lucenskom parkuy,
kratkodobé pobyty v biologickych rodinach, letny tabor
pre deti, kipanie. Miraj, Strehova, Velky Krtis, navsteva
ranca Meggi, navsteva a turistika v okoli zracaniny hradu
Divin

September - kuapanie Strehova, Rapovce, Sportové aktivity v telocvicni,
Sportové aktivity na ihrisku,  prechadzky a pobyt
v prirode, vzdelavacie avolnocasové aktivity, navSteva
parku, navsteva priehrady Ladovo, priprava jesennej

vyzdoby
Oktdober - kapanie Strehova, priprava na Haloween - vyzdoba,
pecenie, priprava masiek, vecCierok - discotéka,

prechadzky apobyt vprirode, Sportové aktivity na
ihrisku, navsteva parku, tvorivé cinnosti, vzdelavacie
a vol'nocasové aktivity, kratkodobé pobyty v biologickych
rodinach

November - kapanie Strehova, navSteva Sliaca - jazdenie na
motokarach, prechadzky apobyt v prirode, tvorivé
Cinnosti, vzdelavacie avol'nocasové aktivity, vyroba
vianoc¢nej vyzdoby

December - Mikulas v CDR - kultdrny program, vyzdoba priestorov,
pecenie kolacov, sankovanie na Kokave, tvorivé ¢innosti,
vzdelavacie avolnocasové aktivity, kupanie Dolna
Strehova, oslava Vianoc, Nového roka, pobyty
v biologickych rodinach

Det'om, ktorych rodicia, §irSia rodina, alebo im iné blizke osoby prejavili zaujem o kratkodobé
pobyty deti v ich domécnosti a z hI'adiska vhodnosti podmienok boli uznané ako vhodné, CDR
umoznovalo aj kratkodobé pobyty v domacom prostredi.

Socidlna praca v CDR Margarétka

V profesionalnych nahradnych rodinach/samostatne usporiadanej skupine sa pracuje s klientmi
- t.j. - maloletymi det'mi, ktoré boli vynaté zo svojich biologickych rodin na zaklade nariadenia
ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia, alebo vychovného opatrenia. Poskytuje sa im
pomoc formou individudlnej socidlnej prdace, Kde sa okrem zaopatrenia a starostlivosti o deti
zameriava profesionalny nahradny rodi¢/vychovavatel na:

= vychovné pdsobenie na dieta

®  podporu rozvijania zdravého sebavedomia diet’at’a aj prostrednictvom Listom oceneni

® rozvijanie vztahov dietata k rovesnikom, dospelym
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®  rozvoj a podpora pozitivneho vzt'ahu k Skolskej dochadzke a edukacii

® udrziava kontakt maloletého so stirodencami, biologickou rodinou

= plnenie vychovno — vzdelavacieho planu dietat’a

= $portovu ¢innost’

®  reSpektovanie vzdelavacich potrieb diet’at’a

®  rozumovy vyvin dietata

® motivaciu dietat’a

®  zabavu a racionalne vyuzivanie vol'ného Casu

® usmeriovanie k timovej praci

= podporu pozitivneho vzoru

= rozvoj schopnosti pldnovania na zéklade individudlnych rozvojovych planov
= sebauvedomovanie sa pisanim Knihy zivota

* rozvoj zru¢nosti s prihliadanim na vekové a individualne osobitosti dietat’a

V roku 2024 sa podl'a stanoveného programu supervizii uskutocnili Styri skupinové supervizne
stretnutia s profesionalnymi nahradnymi rodi¢émi a odbornymi pracovnikmi atiez Styri
skupinové supervizne stretnutia s vychovavatelmi, d’alSimi pracovnikmi na samostatne
usporiadanej skupine aodbornym timom CDR. Individualnu superviziu absolvovali
psychologi¢ky CDR podl'a stanoveného planu superviznych stretnuti. Uvedeny pocet externych
skupinovych supervizii naplnil stanoveny plan supervizii na rok 2024 (naplanovanych celkovo
8 skupinovych superviznych stretnuti, z toho 4 s profesiondlnymi nahradnymi rodi¢mi
a odbornymi pracovnikmi — splnené a Styri supervizne stretnutia s vychovavatelmi, d’alSimi
pracovnikmi na SUS a odbornymi pracovnikmi - splnené). Podl’a potreby boli realizované aj
telefonické a emailové konzulticie v priebehu celého roka. Osem skupinovych, ako aj
individualne supervizne stretnutia sa uskutocnili pod vedenim Mgr. Andrei Hudekove;.

Supervizie sa tykali mnohych z nasledujucich tém:

- prijatie novych deti, bezpodmienecné prijatie, rizika spojené s prijatim nového
dietat’a/deti

- ochrana a vyziva dietat’a/deti

- poznanie a napliianie vyvinovych potrieb, uréenie vyvinovych oneskoreni

- podpora vzt'ahov diet'at’a/deti s biologickou rodinou

- vytvaranie bezpecnych celoZivotnych vztahov pre diet’a/deti

- pracovat’ ako ¢len profesiondlneho timu

- adaptacie dietat’a na nové prostredie, pochopenie jeho spravania a reakcii
v profesionalnej nahradnej rodine / v samostatne usporiadanej skupine centra

- ako si vytvorit’ vztah s dietatom, podpora vztahu medzi profesionalnym ndhradnym
rodi¢om a dietatom / vychovavatel'mi a dietatom

- individualne planovanie pre napiiianie potrieb dietata/vychovny plan diet'at’a,
individualny plan rozvoja osobnosti diet’at’a

- zvladanie a hl'adanie moznosti riesenia vychovnych problémov — aktualne podl'a
potrieb profesionalnych nahradnych rodi¢ov / vychovavatel'ov
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poradenstvo pri praci s biologickou rodinou diet'at’a

poradenstvo pri vyuzivani nastrojov PRIDE

posiliiovanie rodi¢ovskych kompetencii

supervizia ¢innosti profesionalnych ndhradnych rodicov / vychovavatel'ov a d’alSich
pracovnikov na SUS

pomoc pri rieSeni pravnych, financnych, ¢i administrativnych otazok
porozumenie potrebam deti na zaklade ich spravania

priprava dietat’a na odchod z profesionalnej nahradnej rodiny / zo samostatne
usporiadanej skupiny centra - do biologickej rodiny/ NRS/ iného zariadenia
negativne pocity deti (hnev, agresivita, neistota, ...) - ich pochopenie a nasledné
spracovanie, praca so sebaregulaciou mal. deti

krizové situécie, predchadzanie krize, rieSenie krizy, upokojenie krizy

stratégie na adekvatne zastavenie nevhodného spravania

budovanie pozitivneho sebaobrazu dietat’a, budovanie pozitivnej sebatcty
vztahy na pracovisku supervidovanych s nadriadenymi a kolegami

rieSenie aktualnych problémov v socidlnopravnej ochrane

interné predpisy a normy — pripadné novelizécie

zvysenie kvality profesionélnej ¢innosti resp. kompetencii odbornych pracovnikov,
PNR

stanovenie hranic, potreba dodrziavania pravidiel, discipliny

efektivna komunikacia/asertivita/empatia/sebaucta/ucta k ostatnym

praca s dietatom s ADHD aj d’al§imi Specifickymi potrebami deti

vztahova vdzba

pomoc a podpora pri konkrétnych vychovnych situdciach

moznosti socidlne primeraného rieSenia roznych konfliktnych situacii

vychovné postupy s vyuZitim prvkov efektivnej discipliny

V pripade potreby je mozné program supervizie menit’, doplnat’.

Pri superviznych stretnutiach sa vyuzivaji rozne techniky, ako su:

zazitkové aktivity — pochopenie a vcitenie sa do pocitov ti¢astnikov nastoleného
problému

brainstorming — vytvorenie ¢o najoriginalnejsich, kreativnych, ekonomicky
vyhodnych a prakticky zrealizovateI'nych rieSeni nastolené¢ho problému
pripadové Stidie — praxou overené postupy rieSeni pri podobnych problémoch, ako
bol nastoleny problém

modelovanie spravania — ucenie sa novému spravaniu

hranie roli — vychovna a vzdelavacia metoda, ktora vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdelavacich ciel'ov prostrednictvom navodenia, pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situacie s vychovne hodnotovym obsahom
riadena reflexia — prehravanie procesov a dejov z interakcii, ktoré prebehli, ¢o
napomaha sebapoznaniu supervidovanych, ako aj pri upresitovani zozbieranych
udajov

Formy supervizie su podla potreby nasledovné:

individualna - osobna/online
skupinova - osobna/online
timova - osobna/online
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Etické pravidla supervizie:

dodrziavanie anonymity a ochrany osobnych udajov vo¢i supervidovanému ale aj
jeho klientovi, o ktorom supervizia je

reSpektovat’ a nediskriminovat’

akceptacia, tolerancia, otvorenost’

obojstranna dohoda ( formalne uzavretie, dodrzanie- kontrakty)
mlcanlivost’

nezneuzivanie v akejkol'vek podobe- nie dudlny vzt'ah
korektnost’ voci supervidovanému

e zvySovanie profesionality supervidovaného ako zakladny ciel
e priprava (svedomito a zodpovedne)

e nezamenit superviziu s poradenstvom alebo terapiou

e nemanipulovat

Ciele supervizie st nasledovné:

= korigovanie neefektivnych postupov pri vychove deti

= zvySovanie kompetencii pracovnikov Centra pri vykonavani svojej profesie

= prevencia poSkodzovania klienta

= prevencia syndrému vyhorenia pracovnikov

= podpora pracovnikov

= Uc¢inné zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost’, zbytoc¢nost’, vina,...)
supervidovanych

= skvalitiovanie prace

= rozvoj zruénosti pracovnikov potrebnych pri koordinacii prace s dietat’om, ¢i pri
vykone svojej profesie

» rozSirovanie moznosti a alternativ prace s urCitym pripadom

= verifikdcia spravnosti a alternativ pri praci s klientom

= nove¢ informdcie a predstavenia moznosti podpory pri vykone svojej profesie

= prevencia upadnutia do stereotypov

= emocionalna ventilacia

* minimalizacia neistoty pracovnikov

= UcinnejSie zaobchadzanie s vlastnymi zdrojmi

= poskytnutie informacii o novych trendoch v oblasti socidlnopravnej ochrany deti

= hladanie a nachadzanie moznosti a spésobov ako pracovat’ s diet'atom Vv jeho
najlepSom zaujme

= prechadzanie chybam pri praci s klientom

Praca psychologa v Centre pre deti a rodiny Margarétka

Psycholog v zariadeni vykonéava psychologicku diagnostiku, poskytuje individualne,
skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, prevenciu a intervenciu detom so
zameranim na vychovu a vzdeldvanie. Psycholog CDR tieZ poskytuje odborné poradenstvo
prevazne profesionalnym nahradnym rodi¢om, vychovavatel'om, zdkonnym zastupcom ¢i
inym, ktori prichaddzaju do kontaktu s mal. det'mi umiestnenymi v CDR, tak aby bol u deti
podporovany ich vSestranny a harmonicky vyvin.
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Prichod diet’at’a a adapta¢né obdobie:

Pred prichodom dietata do CDR priamej praci s dietatom predchadza prestudovanie
dostupnych materialov ako st napr. socialne spravy z UPSVaR, lekéarske zdznamy a podobne
ak to situacia umoziuje. Ak je to mozné psycholog CDR realizuje pripravu diet’at’a, samostatne
usporiadanej skupiny, ¢i personalu (napr. PNR) na prichod dietata do zariadenia.
Psychologovia CDR sprevadzaju novoprijaté deti od prvého kontaktu. Deti prichddzajice do
nového prostredia CDR ado styku sostatnym personalom CDR su v starostlivosti
psychologov, ktori realizuji vstupnu psychologicku intervenciu z dovodu lepsieho zvladnutia
prechodu deti do nového prostredia. Pomahaju detom zorientovat’ sa v danej situacii, poskytuju
im podporu, ¢im sa snazia deti stabilizovat' v novom prostredi a sprevadzaju ich. Psycholog
venuje pozornost’ vytvoreniu bezpecného vzt'ahu s dietatom zalozenom na vzajomnej dovere,
akceptacii a empatii. Délezitou stcast’ou prvotnej prace s detmi po prichode do zariadenia je
sledovanie adaptacného obdobia, pocas ktorého psychologovia vykonavaju skrining
psychického aemo¢ného stavu. Pri umiestiovani viacpocetnej surodeneckej skupiny
psycholog v spolupraci so socidlnym pracovnikom CDR ariaditel’kou CDR rozhoduju
0 moznom rozdeleni skupiny, a nasledne psycholog pripravuje deti na tieto zmeny v zavislosti
aj od veku, intelektu mal. deti.

Psychologické aktivity po prichode dietat’a do CDR:

Psychologicka starostlivost’ o deti v centre pre deti arodiny Margarétka zahfna
roznorodé psychologické aktivity. Individudlna praca s dietatom obsahuje vstupna
psychologicku diagnostiku (pri detoch do troch rokov je to aj periodicka odborna diagnostika

V podobe skriningu psychomotorického vyvinu), individualne konzultacie a poradenstvo pocas
sedeni s det'mi, skrining psychického a emocného stavu, individudlnu prevenciu a V pripade
potreby aj skupinové poradenstvo. Psychologovia deti pripravuji na roézne zmeny ako
napriklad: premiestnenia v ramci CDR, premiestnenia mimo CDR, priprava na prvi navstevu
U pedopsychiatra, ndvrat domov, NRS, priprava na osamostatnenie sa mladého dospelého.
Skupinové aktivity s detmi zahfhaji rozne preventivne aktivity, intervencie, socialno-
psychologické vycviky a skupinové sedenia podl'a tém reagujiicich na aktudlne sa vyskytujiuce
potreby deti. Psychologicka starostlivost je poskytovana vsetkym detom v CDR bez rozdielu,
¢i st deti umiestnené v samostatne usporiadanej skupine CDR alebo v profesionalnych
nahradnych rodinach.

Psychologovia CDR za ucelom zlepSenia klientovej situdcie spolupracuju S ostatnymi
zamestnancami zariadenia (vychovavate'mi, socialnymi pracovnikmi, profesionalnym
nahradnym rodi¢om) aj s biologickou rodinou, ¢i blizkymi osobami deti. Spolupraca prebieha
formou odborného poradenstva, odporucani ¢i konzultacii. Okrem internych zamestnancov
zariadenia psycholdgovia spolupracuju v pripade potreby aj s inymi externymi odbornikmi
(klinicky psycholég, psycholég v CSPP, pedopsychiater a pod.) scielom zabezpeéenia
komplexnej odbornej pomoci diet’at’u.
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Skupinové sedenia a preventivne aktivity:
Pocas roka 2024 v CDR realizovali psychologicky s detmi aktualne umiestnenymi na SUS

skupinové sedenia na rézne témy podla planu skupinovych sedeni. Skupinové sedenia boli
realizované so starSou (nad 15r.) aj mladSou skupinou deti aktuédlne umiestnenych na SUS.

V ramci spolo¢nych skupinovych sedeni v prvom polroku s mlad$imi detmi zo
samostatne usporiadanej skupiny sa psychologicky CDR zameriavali na témy ako rozvoj
empatického citenia, asertivna komunikécia a efektivna komunikicia, osobnd identita
a jedineCnost. S detmi sa rozoberala aj téma osobnej intimity, sukromia a ochrany pred
sexudlnym zneuzivanim. Poc¢as prvého pol roka bolo realizované skupinové sedenie pre starSie
deti zamerané na rozvoj efektivnej komunikacie. Na skupinovych sedeniach sa u obidvoch
skupin pozorovala aj prostrednictvom metdd sktimala celkova atmosféra medzi mal. det'mi, ich
vzajomna spolupréca a ochota si byt oporou.

V druhom polroku s mladsou skupinou sa v ramci skupinovych sedeni rozoberali témy
ako posilfiovanie vzajomnych vztahov, podpora vo vhodnom rieSeni konfliktnych situacii
a spolo¢né hl'adanie pozitivnych veci, ktoré veda k bezpeé¢nej klime na SUS. V druhom polroku
na SUS nastali aj nejaké zmeny, na ktoré boli mal. deti pripravované aj s nimi oboznamené na
skupinovom sedeni. So starSou skupinou deti na skupinovom sedeni sa preberali rézne témy
potrebné pre ich integraciu do spolo¢nosti ako je ich redlnost’ cielov a planov, dokoncenie
Stiidia a pod.

Pri praci s detmi pouzivali psychologicky CDR rdzne metddy a formy c¢innosti, a to
najmé pozorovanie, rozhovor, diskusia, beseda, hranie roli, zazitkové aktivity, hry, dotazniky a
videoukdzky. VyuZivali sa aj komunikacné karty ¢i kocka pocitov s cielom zmapovat’ aktudlne
emocné naladenie mal. deti v ivode kazdého skupinového sedenia.

Preventivne aktivity v CDR sa realizuji podl'a planu preventivnej ¢innosti na aktualny
Skolsky rok. Pocas roku 2024 sa realizovalo niekol’ko preventivnych aktivit pre deti aj S
pomocou prizvania externych odbornikov. V tomto roku sa pokracovalo v spolupraci s CPP
Lucenec. V Centre poradenstva a prevencie Lucenec boli pre deti realizované rozne aktivity na
tému elimindcie rizika socialno-patologickych javov. V tejto preventivnej ¢innosti boli deti
Z CDR rozdelené na dve skupiny star$iu a mladsiu. Preventivne aktivity v CPP Lucenec pre
obidve skupiny deti trvali do 4/2024. Dal$imi aktivitami pre starSie skupiny deti v CDR boli
prevencia drogovej zavislosti, ktord bola realizovand prostrednictvom lektora zo spolo¢nosti
Slovensko bez drog a prevencia internetovej bezpe¢nosti zabezpecena v spolupraci s Centrom
prevencie kriminality. V tomto roku pre mladsiu skupinu deti od cca predskolského veku bola
zabezpecena eSte preventivna aktivita realizovana prisluSnikom PZ SR zamerand na dopravnu
vychovu. Psychologi¢ky CDR vV preventivnych aktivitich deti pripravovali, sprevadzali,
otvarali diskusie, podporovali deti k vyjadreniu vlastného nazoru a posobili motivacne.

Praca psycholdga s multidisciplindrnym timom:

Praca psychologov v CDR zahtia aj podporu a poradenstvo v oblasti edukacie deti, ich
emociondlneho, socidlneho a moralneho vyvinu. Poradenstvo je poskytované nielen samotnym
detom, ale aj vychovavatel'om, profesionalnym ndhradnym rodi¢om, ktorych prvotnym cielom
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je vybudovat’ si s detmi emociondlny blizky vztah zalozeny na vzéjomnej dovere a reSpekte.
Stretnutia s multidisciplindrnym timom sa realizuji v zavislosti od individudlnych potrieb
dietata. Psycholégovia CDR vykonavaju navstevy v profesionalnych nahradnych rodinach za
ucelom poskytnutia podpory a poradenstva profesionalnemu nédhradnému rodicovi, dietatu,
mapuju ich vzijomny vztah, celkové zaclenenie dietata do PNR, naplnenie jeho potrieb, ¢i
aktualny psychicky stav dietata. Podiel'aju sa na tvorbe individualnych planov rozvoja
osobnosti deti a vychovnych planov, usmeriiuju profesionalnych ndhradnych rodi¢ov ¢i
vychovavatelov v pisani mesacnych vychovnych planov, Knih Zivota alebo Listov ocenenia.
Dna 24.10.2024 a 25.10.2024 realizovali psychologicky CDR vzdeldvanie pre profesionalnych
nahradnych rodicov a vychovavatel'ov tykajuce sa dolezitosti a spravneho nadstavovania hranic
mal. detom vo vychove. Psychologicky dalej zabezpecili vzdelavanie aj pre socidlnych
pracovnikov, PNR a vychovavatel'ov tykajlice sa sebaposkodzujuceho spravania mal. deti v
termine 19.11.2024, ktoré¢ realizoval externy odbornik.

Psychologovia d’alej kooperuju s timom pri spracovani komplexného posudenia situécie
dietata, ktory obsahuje udaje o psychickom, fyzickom a socialnom vyvine dietata, spravy
z vysetreni, diagnostické spravy, adaptacny proces, odporucania a iné.

Sucast'ou prace psychologov je aj ich ucast’ na pripadovych konferenciach, v pripade
potreby sprevadzanie deti k inym odbornikom, zucastnuju sa na poradach zariadenia,
metodickych stretnutiach a konferencidch.

Psycholdgovia si vedu o svojej ¢innosti pisomnu agendu (psychologicku dokumentaciu
diet'at’a), priCom jej obsah je doverny a je K dispozicii len kompetentnym osobam.

Psycholog CDR tiez dohliada na riadny priebeh vyberovych konani do CDR spolu
S ostatnym timom. Pocas roka 2024 sa v CDR uskuto¢nilo jedno vyberové konanie na pracovnt
poziciu profesionalny ndhradny rodic.

Priprava deti na NRS a sprostredkovanie NRS:
Pre deti umiestnené v CDR je ddlezity ich pdvod, identita, biologické rodina, a preto
psychologovia napomdhaju pri sandcii deti do ich prirodzeného biologického prostredia,

spolupracuju v ramci moznosti s biologickymi rodi¢mi deti, resp. so SirSou biologickou rodinou
deti. V pripade, Ze nie je mozné deti vratit’ spit’ do ich biologickej rodiny, psycholégovia CDR
pomahaji pri zaradeni deti do prehl'adu na NRS, a to v spolupraci so socialnymi pracovnikmi,
vychovéavatelmi ¢i profesiondlnymi ndhradnymi rodi€mi, ktori pripravuji potrebnil
dokumentéciu pri zaradeni daného diet’at’a do prehl'adu deti, ktorym treba sprostredkovat’ NRS,
a taktieZ nan pripravuji samotné deti. Psychologovia zabezpecuju pri priprave dietata veku
a kognitivnym schopnostiam primerant psychologicku starostlivost’. Z pripravy sa vypracuje
sprava o priprave dietat’a na nahradnu rodinnu starostlivost’ ak je to u¢elné vzhl'adom na vek
dietat’a. Psychologovia zahajuju aj konkrétnu pripravu dietata na NRS, zucastiuja sa priebehu
interakcii medzi dietatom a ziadatel'om a podielaju sa tak na vytvarani a podpore zakladov
citovych vizieb dietata a ziadatel'a. Psychologovia nasledne vypracovavaju spravu o priebehu
nadviazania osobného vztahu medzi dietatom a Ziadatelom. Poc¢as roka 2024 bolo jedno diet’a
zverené do nahradnej osobnej starostlivosti a dve deti boli zverené do predosvojitel'skej
starostlivosti.
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Supervizie psycholégov:
Dolezitou sucast’ou prace psycholdgov je tiez absolvovanie supervizii pod dohl'adom

supervizora s cielom prehibit’ si poznatky v oblasti psycholdgie. Po¢as roka 2024 sa zadastnili
psychologicky CDR 8 externych skupinovych supervizii (z toho boli 4 s profesionalnymi
nahradnymi rodi¢mi a 4 supervizne stretnutia s vychovavatel'mi). Psychologicky absolvovali
pocas roka 2024 aj individualne supervizie. Psychologicka CDR Mgr. Kali¢iakova absolvovala
dve individudlne supervizie vo forme telefonickych konzultacii, a to v diloch 21.05.2024 a
15.11.2024 v rozsahu 2 hodin pod vedenim Mgr. Andrei Hudekovej. Supervizne stretnutia boli
zamerané na témy: verifikacia postupov psychologickej starostlivosti o konkrétne deti, uloha
psychologa pri vyuzivani metéd genogramu a ekomapy aich moznosti vyuzitia v praci
a motivacia klienta v odpore.

Psychologicka Mgr. Kali¢iakova sa v ramci absolvovaného vycviku v Terapii hrou zacastnila
v roku 2024 aj skupinovej supervizie v rozsahu 2h dna 23.05.2024, ktord bola zamerana na
pracu so zdravotne znevyhodnenymi det'mi v procese Terapie hrou. Tuto skupinovill superviziu
zabezpecoval Institut rodinnej terapie a terapie vzt'ahovej védzby o.z. a 0 jej absolvovani je
vystavené potvrdenie.

Psychologicka CDR Mgr. Petrochova absolvovala pocas roka 2024 dve individudlne supervizie
vo forme telefonickych konzultécii, a to v ditoch 21.05.2024 a 15.11.2024 v rozsahu 2 hodin
pod vedenim Mgr. Andrei Hudekovej. Cielom supervizie bolo skonzultovat vyuzivanie
genogramu a ekomapy V praci psychologicky, efektivnu komunikaciu a rieSenie konfliktov
u deti s ADHD.

Profesijny rozvoj psycholégov:

Profesijny rozvoj odborného zamestnanca ako proces prehlbovania, zdokonalovania
a rozSirovania profesijnych kompetencii sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja a vyplyva zo
zamerania zariadenia SPODaSK. Psychologovia CDR sa v roku 2024 zhcastnili niekol’kych
vzdelavani. Obidve psychologicky CDR sa na zaciatku roka zacastnili workshopu ,,Zoznédmte
sa Theraplay" v termine od 10.1.2024-12.1.2024 pod zastitou Instititu terapie hrou. Jedna
psychologi¢ka absolvovala vzdelavanie aj sodbornym timom CDR, profesionalnymi
nahradnymi rodi¢émi a vychovavatel'mi tykajice sa sebapoSkodzujiceho spravania sa mal. deti
Vv termine 19.11.2024.

Vyuzitie prvkov terapie hrou pri praci s detmi

Hra je pre deti prirodzeny sposob komunikacie, presne tak, ako je pre dospelych
prirodzenym sposobom komunikacie rozpravanie. V priestoroch CDR maju psycholégovia
zriadenll hrovll miestnost’ pre deti vybavent rdznymi hrackami a materidlom. V herni sa hracky
pouzivajui ako slova a hra je reou dietata. PoCas terapie hrou terapeut vytvara bezpecné a
starostlivé prostredie, ktoré dovoluje dietatu slobodne sa hrat. Hra je tu chipanad ako
komunikaény prostriedok dietata, ktorym vyjadruje svoje myslienky, pocity, potreby a tizby.

Pocas roka 2024 sa hrova miestnost’ priebezne vyuzivala na realizciu hrovych aktivit s
detmi psychologi¢kami CDR. Prvky terapie hrou sa uniektorych deti vyuzivali aj na
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dlhodobejsiu pracu s cielom zabezpecenia pomoci a podpory zdravého vyvinu. Pri niektorych
detoch sa vyuzivali v rdmci individudlnych sedeni ako forma a metoda psychologickej ¢innosti.

3.2 Centrum pre ob¢ana a rodinu - Utulok

Utulok — druh ubytovacieho zariadenia: ubytovacie zariadenie s ¢asovo obmedzenym
ubytovanim v zariadeniach socidlnych sluzieb krizovej intervencie.
Zariadenie socialnych sluZieb — Utulok v zmysle ustanovenie §26 (Utulok) — podl'a Zakona
Cislo 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov zriadilo, ako
organiza¢na sucast’ ob¢ianskeho zdruzenia ,,Za dostojny zivot®, so sidlom: Ulica Vajanského
1496/71, 98401 Lucenec; Adresa ,,Utulku® je: Ulica Vajanského 3063/71B, 984 01 Lugenec.
Vymedzenie poskytovanej sociilnej sluzby z legislativneho hladiska - § 26 Utulok
(448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach):
(1) V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii podl'a § 2 ods. 2 pism. a) a i),
ktord nema zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie uzivat’,
a) poskytuje
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pradvom chranenych zdujmov,
4. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatnent,
C) utvaraji podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4. pranie, Zehlenie a udrZzbu bielizne a Satstva,
5. zaujmovu ¢innost’.
(2) Poskytovatel’ socialnej sluzby v utulku poskytuje tito socialnu sluzbu oddelene pre
jednotlivcov a oddelene pre rodiny s diet'at’om alebo jednotlivcov s dietat’om.
(3) Poskytovatel’ socialnej sluzby v utulku méze poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’
podla § 22.

Klienti zariadenia ZSS Utulok priméarne pochiadzajii z Banskobystrického samospravneho
kraja. Pri poskytovani socidlnych sluzieb participujeme s kompetentnymi Gradmi v rdmci
okresu, regionu ale aj na narodnej a nadnarodnej trovni. Z aspektu vykonu socialnych aktivit
tizko spolupracujeme so zékladnymi $kolami, starostami obci, miest a UPSVaR v celom
regione Banskobystrického samospravneho kraja. Klienti sa pravidelne stretdvaji s odbornymi
pracovnikmi v oblasti socidlnej prace v spolocenskych priestoroch zariadenia V Casti
prizemnych vstupnych priestorov ubytovacieho zariadenia a taktiez v priestoroch kancelarie
,»socidlnych pracovnikov® ohl'adom socidlneho poradenstva, pomoci pri uplatiiovani prav
apravom chranenych zaujmov podla potreby klientov. Klientom arodicom u nas
umiestnenych deti, ako aj maloletym detom, pracovnici zariadenia poskytuji konzultécie,
ktorych cielom je poskytnutie pomoci, realizacia programov s cielom eliminovat’ vychovno-
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vzdeldvacie problémy problémovych a socidlne vylucenych deti a mladeze, ako aj pomoc
obCanom v socialnej krize. Odbornici veda klientov krozvoju pracovnych zrucnosti
a hygienickym navykom. Zap4jaju sa pocas sanitarnych dni pravidelnym udrziavanim cistoty
na izbach, chodbach a spoloénych priestorov zariadenia. V ramci ZSS-Utulok sa vykonavaju
pracovné aktivity zamerané na  skraslovanie, udrziavanie okolia, ako aj vonkajSieho
priestranstva. Odborné aktivity sa taktieZ zameriavaji na zdokonal'ovanie zru¢nosti klientov,
na pomoc pri ziskavani prace, pracovnici klientele pomahaju v oblasti osvojenia si konkrétnych
zrucénosti ako napr. pri pisani zivotopisu. V spolocenskej miestnosti sa realizuje mnoZzstvo
aktivit, ktoré pomahaju klientom zaclenit’ sa na trh prace, realizuju sa aktivity na zvysenie ich
finan¢nej gramotnosti, pomaha sa klientom pri rozvijani ich rodi¢ovskych zru¢nosti. Odborni
zamestnanci pomahaju pri rieSeni vychovnych problémov rodin. Rodindm v krize kazdodenne
pomahame zabezpeCovanim potravinovej pomoci prostrednictvom potravinovej banky, ¢im sa
im Vv nasom zariadeni socidlnych sluzieb vyrazne zlepsi kvalita ich zivota a mozu sa skor
osamostatnit’.

Charakteristika jednotlivych odbornych innosti v ramci ZSS Utulok - Centrum pre obéana
a rodinu (COR):

I. Stravovanie

Priprava stravy sa zabezpecuje dospelymi klientmi samostatne v kuchynkach, zariadenie
v zmysle zédkona sa vytvaraju podmienky na pripravu stravy. Kazda kuchynka disponuje
kuchynskou linkou, spordkom na prihrievanie jedla a varenie, drezom, pultom na odkladanie
riadu. NadsStandardnym vybavenim v rdmci kuchyn je chladni¢ka s mrazni¢kou. Klientov
vedieme Kk tomu, aby taniere, pohare, hrnce a pribory umyvali v umyvacom dreze. Umyvany
riad neutierajti. Pracovnici vedt deti klientov pocas odbornych aktivit k osvojeniu zakladnych
navykov kultary stolovania.

Il. Pranie a Zehlenie

Pradlo, uterdky, utierky a Satstvo si pert samostatne klienti bud’ mensie Casti — spodné pradlo
peru denne rucne v kupel'ni. Klienti maju zaroven moznost prat’ pradlo v miestnosti na to
urcenej kde mame zabezpecené dve automatické pracky, pre zabezpe€ovanie prania textilu, a to
za pritomnosti sluzbukonajiceho pracovnika. Klienti maju zabezpeceny primerane oddeleny
priestor na suSenie a zehlenie - V uvedenej miestnosti sa nachadzaju suSiaky na pradlo
a Zehliace dosky.

II1. Socidalne poradenstvo

V zariadeni socialnych sluzieb ,,Utulok sa vykondva socidlne poradenstvo. Socidlne
poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdcii. Socidlne poradenstvo sa vykondva na tUrovni zdékladného a Specializovaného
socidlneho poradenstva. Zakladné socialne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzicke;j
osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie zdkladnych informécii o moZnostiach rieSenia
problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.
Specializované socialne poradenstvo je zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu problémov
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci.

Charakteristika odbornej c¢innosti ,socialneho poradenstva“ v podmienkach COR
(Centrum pre ob¢ana a rodinu):
- Socialne poradenstvo v podmienkach zariadenia ,,Centrum pre obc¢ana a rodinu® na urovni:
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a.) zakladného socidalneho poradenstva, uskutocnuju odborni pracovnici v oblasti socialnej
prace, resp. pracovnici, ktori maju absolvovany akreditovany vzdeldvaci program s odbornym
obsahom v predmetovej skladbe: socialne sluzby, socidlna praca. V ramci predmetného
odborného vymedzenia, pre podmienky COR, pracovnici uskuto¢iiuji svoju odbornu ¢innost’
nasledovne: Socidlne poradenstvo prvého kontaktu, kde ide o rozhovory s klientom s cielom
socidlnej diagnostiky a vyuzivania ucinnej metodiky zvladdania jeho krizovych situdcii a
problémov. Odborny pracovnik poskytuje zdkladné informécie o existujucich predpisoch,
nariadeniach a existujicich formach pomoci.

b.) Specializované socidlne poradenstvo — poskytuje sa v situdcii, ked’ problémy klientov
vyzaduju Speciadlne vedomosti, zru¢nosti a vyuzivanie poradenskych postupov v ramci
organizaéne rozvinutého a profesionalne zabezpedeného poradenstva. Specializované
poradenstvo riesi osobné problémy klienta, ktoré maji na jeho riadne fungovanie v spolo¢nosti
negativny dopad. Pod negativnym dopadom obvykle chapeme psychosomatické t'azkosti, ktoré
vznikaji z rdéznych pri¢in. Pri elimindcii tych pri¢in sa vyuzivaju terapeutické pristupy, ktoré
vSak moze vykonavat’ iba profesiondlny poradca, ktory mé odbornt spdsobilost’, resp. prislusné
vysokoskolské vzdelanie. V podmienkach zariadenia ,,Centrum pre obcCana a rodinu®
Specializované socidlne poradenstvo poskytuje graduovany odbornik v odbore ,,socialne sluzby
a poradenstvo a sucasne v odbore ,,socialna praca“. Cielom sociadlneho poradenstva v je
znizovanie rizik vyplyvajucich zo socialneho vylucenia, konfliktnych spoloc¢enskych situécit,
sposobu zivota a rizikového spravania, ale jeho cielom je aj zvySenie socidlnych kompetencii
a socidlnej mobility klientov; podpora socidlneho zaclenenia klientov, rodin, komunit;
predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodinach, obmedzovanie a odstrafiovanie
negativnych vplyvov; poskytnutie alebo sprostredkovanie konkrétnej pomoci. Pri obidvoch
menovanych druhoch socidlneho poradenstva nemodzeme uplne presne vymedzit limity,
v akych socidlny poradca poskytuje eSte zdkladné poradenstvo, v akych uz zasahuje do
Specializovaného poradenstva a kedy poskytuje kombinované socialne poradenstvo. Poradca je
ten, ktory pomaha klientovi zorientovat’ sa v jeho situdcii tym, Ze mu pomoéZe pochopit’, kde sa
nachadza a zaroven, aké su moznosti rieSenia jeho socialnej situdcie.

IV. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Pomoc pri uplatiovani prav a pradvom chranenych zaujmov je odbornd Cinnost’, ktord sa
vykonava so suhlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerana najmi na poradenstvo pri
vybavovani Gradnych zaleZitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikécii v tradnom styku a
vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby. Pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov je priamy vykon, ked’ napriklad socialny pracovnik zastupuje klienta alebo
mu pomaha v stidnych sporoch, iradnych veciach a podobne (napr. ak zomrie bohaty otec a v
dedi¢skom konani by matka maloletého dietat’a chcela majetok previest’ len na seba, zakon
takuto moZnost' neumoznuje, opravnenym dedi¢om je aj maloleté dieta, dokonca aj eSte
nenarodené diet'a po zosnulom).

V. Nevyhnutné oSatenie a obuv

V priestoroch ,,Utulku® méme zriadeny samostatny sklad, v ktorom sa nachddza oble¢enie
a obuv. V d’alsom sklade sa nachadzajii postel'na bielizen, vankuse a paplony. Kazdy klient v
pripade krizovej situacie obdrzi od pracovnikov ,,Utulku z vyssie uvedenych skladov o3atenie

a obuv. Predmetné oSatenie a obuv sa poskytuje podl'a potreby klienta na zameranie na rocné
obdobie.
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V1. Zabezpecovanie odbornej ¢innosti rozvoja pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zru¢nosti je jedna z najvyznamnejSich a najucinnejsich ¢innosti, ktora ma
vplyv na udrzanie a zlepSenie manualnej zdatnosti klientov, pozitivne ovplyviiuje socidlne
vézby, stimuluje psychické funkcie, vedie klientov k spolupraci a zvysuje ich sebavedomie a
sebahodnotenie. V naSom zariadeni rozvoj pracovnych zruc¢nosti nechapeme iba v zmysle
vytvarania pracovnych navykov, ale ako terapiu, ktord ma klienta naucit’ aktivnhemu traveniu
vol'ného ¢asu a k zodpovednosti za kvalitu svojho zivota. Nejde nam iba o udrziavanie uz
ziskanych zruénosti a navykov, ale aj o rozsirovanie ich spektra. Vychadzame z potrieb
a zaujmov jednotlivych klientov, zohl'adiiujic ich moznosti, schopnosti a aktudlny zdravotny
stav. Prihliadame na danosti a potencial klienta.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je integrovany do rezimu diia ako jeho pevnd sucast’. Zahfna
rozne aktivity ktoré klienti vykonavaju na zaklade ich prirodzeného inklinovania k danej
¢innosti a za primeranej podpory zo strany ,.InStruktorov rozvoja pracovnych zrucnosti.
Zariadenie vytvara moznosti pre pracovnu ¢innost’ prijimatelov. V ramci rozvoja pracovnych
zrucnosti sa podielaju na skraSl'ovani vonkajSieho aredlu a interiéru zariadenia (viano¢na,
vel'’konoc¢n4, faSiangova, aktudlna vyzdoba).

Naplii odbornej ¢innosti zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti v podmienkach ZSS
utulok zahiina nasledovné oblasti: A.) organizovanie brigady v arealy zariadenia —
okopavanie kvetinovych zahonov, udrziavanie skalky, starostlivost’ o izbové kvety, zametanie
chodnikov, vyhrabavanie listia a pod. Takymto spdsobom si prijimatelia socialnej sluzby
vytvaraju uréity vztah k prostrediu, v ktorom Zziji. B.) praca s papierom, prirodnym
materidlom, servitkova technika, vyroba pohladnic, kvetov, pletenie z viny, vyrezévanie,
mal'ovanie, vytvaranie ozdobnych predmetov i uzitkovych predmetov, malovanie na sklo,
vyroba sviecok, pletenie kosikov a iné. C.) Pomoc pri zabezpecCovani potravinovej pomoci
(potravinova banka), odvoz dovoz potravinovej pomoci.

Klienti zariadenia utulku z hladiska $tatistickych ukazovatelov (rok 2024)
Celkova ubytovacia kapacita zariadenia socialnych sluzieb utulok v roku 2024 je 60 klientov.
Pocet prijimatelov (spolu) ku 31.12.2024 sledovaného obdobia bolo 68 a ubytovacich dni bolo

22 250, pricom pocet dni prevadzky vsledovanom obdobi je 365 dni.
Zeny Muzi
30 38
Spolu: 68
Do 1roku 1-3 4-7 8-18 19 - 25 26 - 64 65-79 0d 80
1 2 5 28 6 24 2 0
Spolu: 68

Pocet dni za sledované obdobie (365 dni) : 22 250 dni

Klientom zariadenia utulku je poskytované socidlne poradenstvo, pri ktorom sa vyuZivaju
tieto metody socidlnej prdace:
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Individudlna socialna praca orientovand na konkrétneho rizikového a problémového

jedinca. Pri rieSeni individualnych pripadov socidlni pracovnici vyuzivaju tieto

prostriedky: individualny rozhovor, aktivne pocuvanie, poskytovanie odbornych

informécii, poskytovanie sluzieb socialnej asistencie, krizovu intervenciu.

e Skupinova socialna préaca cielene zamerana na Specificky definovant skupinu, ktoru je
potrebné nendsilnou formou nasmerovat’ k spolo¢ensky prijatel'nej ¢innosti.

e Metodu socialneho hodnotenia, ktorou sa posudzuji realne limity klienta v roznych
krizovych situdciach, ako 1ijeho moznosti sebarealizcie v spoloCnosti. Spociva
v ziskani kI"aiCovych informacii o socidlnych problémoch klienta a v ich zhodnoteni.

e Preventivnu socidlnu pracu, ktora ma za ciel predchddzat vzniku neziaducich

socialnych javov.

V roku 2024 boli pre klientov zariadenia ttulku Gspesne zrealizované nasledovné aktivity:
Nazov aktivity Opis aktivity
Uspesnd realizicia  Zariadenie socialnych sluzieb ,,Utulok sa v roku 2024 zapojilo do
projektu ,,Tvorime  projektu ,Vy rozhodujete, my pomdhame®, ktory dlhodobo
S radost’ou“ v ramci organizuje spolocnost’ Tesco s cielom podporit’ miestne komunity
grantovej podpory  prostrednictvom grantov. Tento program umoziuje realizaciu

TESCO: ,Vy napadov, ktoré maji pozitivny dopad na spoloc¢nost’ a prispievaji k
rozhodujete, my zlepSeniu zivota l'udi v réznych oblastiach. ZSS Utulok sa do tejto
pomdahame*“ grantovej vyzvy zapojilo s projektom ,,Tvorime s radostou®, ktory

bol uspesne zrealizovany a priniesol velky prinos pre klientov
zariadenia utulku. Klienti, ktori ziju v utulku, tak ziskali moznost’
travit' svoj volny Cas aktivne a zmysluplne, priCom rozvinuli najma
svoju kreativitu a remeselné zru¢nosti. V rdmci projektu sme vytvorili
tvorivé dielne, kde si klienti vyskusali rozne techniky ruénej vyroby
a vytvarali originalne produkty. Ziskané finan¢né prostriedky boli
pouzité na zabezpecenie potrebného materialu na tvorivu ¢innost’, Co
nasim klientom umozZnilo rozvijat svoje umelecké schopnosti a
nadanie. Projekt ,,Tvorime s radost'ou‘ sa stretol s vel’kym tuspechom
a nadSenim zo strany klientov, ktori si tvorivé aktivity vel'mi obl'ubili.
Priniesol im nielen radost’ a nové skusenosti, ale aj moznost’ objavit’
vlastné schopnosti a kreativne sa realizovat’. Sme vd’a¢ni spolo¢nosti
Tesco za tto prilezitost, vd’aka ktorej sa nam podarilo vytvorit
inSpirativne prostredie na rozvoj kreativity, posilnit’ a upevnit’ vzt'ahy
medzi nasimi klientmi a poskytnit’ im priestor na spolo¢né travenie
Casu - priestor plny zmysluplnych aktivit a vzajomnej podpory.

Pletenie kosikov, V ramci odbornej ¢innosti ,,rozvoja pracovnych zrucnosti® klientov
ako tvorivd aktivita ~ ZSS Utulok prebieha pocas celého roka obl'ibena aktivita — pletenie
nasich klientov kosikov. Této Cinnost’ nie je len sposobom, ako si osvojit’ noveé

remeselné zru€nosti, ale aj prilezitostou na relax, tvorivost' a
zmysluplné travenie voln¢ho casu. Pod vedenim skusenych
inStruktorov rozvoja pracovnych zru¢nosti sa klienti postupne ucia
rozne techniky pletenia. Hlavnym materialom na vyrobu je pedig,
ktory umoziluje vytvarat’ pevné a esteticky pritazlivé kosiky. Na
dosiahnutie jedineéného vzhl'adu sa vyuziva najma tzv. ,,servitkova
technika®, ktord umoziuje aplikovat’ rozne vzory a motivy podla
osobného vkusu. Pletenie koSikov rozvija nielen jemnti motoriku a
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trpezlivost’, ale zaroven podporuje sebadoveru klientov, ked’ze moézu
vidiet’ a hmatateI'ne vnimat’ vysledky svojej prace. Spolo¢né tvorenie
navySe posililuje vzdjomné vztahy medzi ucastnikmi a vytvara
priestor na uvol'nent1 komunikéciu a spolupracu. Hotové kosiky mézu
klienti vyuzit' na uskladnenie drobnosti, ako dekoraciu alebo ich
venovat’ ako darek svojim blizkym. Mnoho tychto krasnych
produktov sme pocas roka zuzitkovali, ako vynimocné a najmi
origindlne rucne vyrobené prezenty pre vyznamné navstevy, ktoré
k nam do nasho centra pocas roka zavitali. Tato aktivita je dokazom,
ze tradiéné remeselné techniky maju stale svoje miesto a mozu byt
skvelym sposobom, ako posilnit’ kreativitu, zru¢nosti a komunitného
ducha v zariadeni socialnych sluzieb.

Vzdjomna Ako zariadenie socialnych sluzieb sa neustdle snazime zlepSovat’
spoluprdaca kvalitu zivota naSich klientov a zabezpecit’ im potrebnu starostlivost’.
Cerveného krifaa S velkou vd’a¢nostou preto vitame pomoc, ktori nam poskytuje
ZSS Utulok Slovensky Cerveny kriz v Ludenci, zastupeny riaditel’kou Mgr.

Andreou Kecskeméti. Tato organizacia sa rozhodla podporit’ nasich
klientov pravidelnym zabezpeCovanim varenej stravy v podobe
teplych obedov. V ramci tejto Slachetnej spoluprace su klientom ZSS
Utulok zdarma poskytované rozne druhy jedal, vratane chutnych
polievok a vyzivnych hlavnych chodov. Tato pomoc ma velky
vyznam, pretoze zabezpecuje nielen dostatoény prijem stravy pre
tych, ktori to najviac potrebuju, ale zaroven prindsa aj pocit
starostlivosti a solidarity. Cerveny kriz je organizacia, ktora sa
dlhodobo angazuje v pomoci 'udom v nidzi, pricom jej hlavnymi
hodnotami su l'udskost’, empatia a ochota pomahat. Vdaka tejto
iniciative sa nielenze zlepSila kvalita Zivota naSich klientov, ale
zaroven sa posilnila aj mysSlienka vzajomnej pomoci a solidarity v
nasej komunite. Spolupraca medzi ZSS Utulok a Cervenym krizom v
Lucenci je krasnym prikladom toho, ako sa spojenim sil d4 dosiahnut’
velkd zmena. Verime, Ze tato prinosnd vzajomna spolupraca bude
pokracovat’ aj nad’alej, a ze spolu dokaZeme priniest’ este viac dobra
tym, ktori to najviac potrebuju —t. j. ,,Judom v nudzi*.

Vzdelavanie V minulom roku sa nasej organizacii podarilo uspesne dokoncit’
klientov v oblasti projekt pod zastitou nadacie TESCO, pod nazvom ,,Anjeli v§edného
efektivnej pripravy  dna®“. Tento dolezity projekt reflektuje dlhodobé usilie nésho
varenej stravy — obcianskeho zdruzenia, ktoré sa uz viac ako Styri roky aktivne zapdja
pokracovanie do odberu nepredanych potravin a je zaroven sucastou Potravinovej
projektu ,, Anjeli banky Slovenska. Projekt Anjeli vSedného dia bol zamerany na
vSedného diia“ zvySenie povedomia o moznostiach potravinovej pomoci pre socidlne
v podmienkach ZSS  slabsich ob¢anov. Jeho hlavnymi cie'mi bolo: Zabranit' plytvaniu
Utulok potravinami v spolo¢nosti a efektivne ich redistribuovat’ tam, kde su

najviac potrebné, vzdelavat jednotlivcov a organizicie v oblasti
potravinovej pomoci, a prepajat’ a zosietovat’ subjekty participujlice
na redistribucii potravin. Vysledkom realizacie projektu je naSa
internd publikacia s ndzvom ,,Kuchdrska kniha anjelov vSedného
dna®, ktora obsahuje zbierku receptov zozbieranych a pripravenych v

.....
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jednoduché, chutné a usporné jedla, ktoré mozu pomdct’ pri boji proti
plytvaniu potravinami. Na zéklade tejto publikacie sme aj v roku 2024
pokracovali v priprave varenych jedal spolu s klientmi, ¢im sme
zabezpeCili udrzatelnost projektu a jeho pozitivny dopad na
komunitu. Projekt Anjeli vSedného dna je prikladom toho, ako moze
spolo¢na snaha participujucich organizacii a dobrovol'nikov prispiet
k lepSiemu hospoddreniu s potravinami a k pomoci tym, ktori ju
najviac potrebuju.

Deii deti v ZSS Medzinarodny deil deti je vyznamnym sviatkom, ktory sa oslavuje v
Utulok, to je mnohych krajinach sveta. Myslienka jeho vzniku siaha az do roku
radost’, zabava a 1925, ked bola na Svetovej konferencii pre blaho deti v Zeneve
nové priatel’stva predstavena potreba ochrany a podpory deti. V nasom centre si deti

nesmierne vazime, a preto sme sa rozhodli tento Specidlny deii oslavit
spolu s nimi. Pripravili sme velkolepy program, ktory sa konal v
priestoroch nasej ubytovne, aby sme im poskytli defi plny radosti,
zabavy a nezabudnutelnych zazitkov. Deti si mohli vyskusat’ r6zne
sutaze a aktivity, ktoré pre nich s nadSenim pripravili nasi
zamestnanci. Cely deii bol naplneny smiechom, nadSenim a
vzajomnou spolupracou. Na konci podujatia si deti odniesli nielen
ocenenia, diplomy a malé darceky, ale predovsSetkym krasne
spomienky a nové priatel’'stva, ktoré vznikli pocas spolo¢nych aktivit.
Sme radi, ze sme mohli detom sprijemnit’ tento vynimoc¢ny den a
verime, ze aj v buducnosti budeme mat’ prilezitost’ organizovat’
podobné podujatia, ktoré podporujt ich radost’, kreativitu a vzajomné
porozumenie.

Oktobrovd vystava  Na zéklade vzajomnej spoluprice medzi ZSS Utulok a organizaciou

didaktickych 7SS Harménia Luéenec, boli zamestnanci ZSS Utulok pozvani do
a terapeutickych priestorov  ZSS Harmoénia na prezenticiu didaktickych a
pomécok pre terapeutickych pomdcok. Prezentdciu realizovala ceskd firma
klientov Benjamin s.r.o. z Buchlovic. Zastupcovia firmy Benjamin s.r.o.

odprezentovali rozne didaktické hracky, ktoré su urené na rozvoj
dolezitych schopnosti deti aj dospelych. Tieto pomocky podporuji:
rozvoj kognitivnych schopnosti, rozvoj zmyslov, rozvoj jemnej
motoriky, rozvoj hrubej motoriky, rozvoj socidlnych dovednosti,
rozvoj jazykovych dovednosti, rozvoj kreativnych schopnosti a
rozvoj emocnej inteligencie. Pocas prezentacie mali naSi zamestnanci
moznost’ obozndmit’ sa s ponukou tychto inovativnych pomocok a
hlradat’ spdsoby, ako ich efektivne vyuzivat’ v praxi pre potreby ZSS
Utulok. V zavere stretnutia bola organizovana tombola, kde
zamestnanci ZSS Utulok vyhrali didaktickti pomécku tzv. Sikmy
labyrint. Okrem obohatenia o nové poznatky v oblasti didaktiky a
terapie malo toto stretnutie aj socialny rozmer. Zamestnanci ZSS
Utulok nadviazali uZitoéné vztahy s predstavitermi a riaditelmi
organizdcii socialnych sluzieb v regione Lucenec, ¢o prispeje k d’alsej
spolupraci a skvalitneniu poskytovanych sluzieb. Spolupraca medzi
7SS Utulok a ZSS Harmoénia Ludenec tak ukazala doleZitost
vzajomne]j podpory a zdiel'aného poznania v oblasti starostlivosti o
klientov socidlnych sluzieb.
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kurz prvej pomoci

Vymena vstupnych
dveri na ubytovni
(zvySovanie kvality
sluZieb)

V ramci neustéleho zlepSovania podmienok a zvySovania kvality
nami poskytovanych sluzieb pre nasich obyvatelov sme sa pustili do
rekonstrukcie parapetnych dosiek na izbach 3B a 4 v naSom zariadeni
socialnych sluzieb Utulok. Tento krok bol nevyhnutny vzhladom na
opotrebovanie povodnych parapetov, ktoré uz nespinali estetické ani
funkéné poziadavky. Rekonstrukcia zahfnala odstranenie starych,
poskodenych parapetov, opravu podkladovych vrstiev a naslednu
inStalaciu novych parapetnych dosiek. Pouzili sme kvalitné a odolné
materidly, ktoré zarucuju dlht zivotnost' a esteticky vzhlad. Po
dokonceni prac sa priestory izieb 3B a 4 vyrazne zmenili k lepSiemu.
Nové parapetné dosky nielenze skraslili interiér, ale tiez zlepSili
celkovl izolaciu okien a ulahcili ich udrzbu. Obyvatelia tychto izieb
si pochvaluju nielen novy vzhlad, ale aj praktické vyhody
rekonstrukcie. Tato obnova je stcastou nasho dlhodobého planu
modernizécie zariadenia a neustdleho zvySovania kvality nami
poskytovanych sluzieb v zmysle manazérstva kvality socialnych
sluzieb a dodrziavania normy ISO 9000:2015, vd’aka ktorému sa
snazime poskytovat’ naSim klientom co najlepSie podmienky na
byvanie. Verime, ze aj v buducnosti budeme moct’ pokradovat’ v
podobnych vylepSeniach, ktoré prispeji k zvyseniu komfortu a
kvality zivota naSich obyvatel'ov.

Aby sme neustale zlepSovali kvalitu sluzieb poskytovanych v ZSS
Utulok, sa nasi zamestnanci z&astnili akreditovaného kurzu prvej
pomoci. Toto dolezité vzdelavanie bolo zabezpecené pod hlavickou
Slovenského Cerveného kriza v Ludenci, ktory dlhodobo pdsobi v
oblasti zdravotnej starostlivosti a humanitarnej pomoci. Kurz bol
vedeny sktisenym odbornikom z praxe v oblasti zdchranarstva, ktory
zamestnancom utulku sprostredkoval nielen teoretické poznatky, ale
aj praktické skusenosti z realnych zéasahov. Ddlezitou sucastou
Skolenia bolo nielen osvojenie si zékladnych principov poskytovania
prvej; pomoci, ale aj prakticky nacvik na Specidlnej figurine, ktora
verne simuluje 'udské telo. Kazdy ucastnik kurzu si mohol vysktsat’
postupy resuscitacie, manipulaciu so zranenym a rychle reakcie v
kritickych situaciach. Tieto ziskané zru¢nosti st neocenitelné pri
praci s klientmi zariadenia, ked’ze v nepredvidanych situaciach moézu
rozhodovat’ o zdravi a Zivote Cloveka. Vd’aka tejto iniciative su
zamestnanci ZSS Utulok lepsie pripraveni zvladat' rozne ntdzové
situacie a poskytntt’ rychlu a efektivnu pomoc v pripade potreby.
Verime, ze podobné vzdeldvacie aktivity budi pokracovat aj v
budutcnosti, aby sme mohli nad’alej zvySovat Groven starostlivosti o
naSich klientov.

V roku 2024 sa nam podarilo uspesne vymenit’ vstupné dvere do ZSS
Utulok. Kazdy maly krok k zlep$eniu podmienok v zariadeniach
socidlnych sluzieb (ZSS) je dblezity, a prave takyto krok sa podaril aj
nam. Vymena starych dveri za moderné plastové dvere v ZSS Utulok
predstavuje nielen technicky, ale najmd organizacny uspech. Staré
hlinikové dvere, ktoré sluzili v naSom zariadeni socidlnych sluzieb
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desiatky rokov, boli v zlom stave. Slabd izolacia a vyrazné
mechanické opotrebenie spdsobili, ze dvere uz neplnili svoj ucel.
Najvacsim problémom bola strata tepla, ktora sa prejavovala
vyraznym narastom nakladov na vykurovanie. Preto sme sa rozhodli
tento stav zmenit’. Proces vymeny zacal odstranenim starych dveri a
pripravenim stavebnych otvorov pre nové plastové dvere. Nové dvere
boli navrhnuté na mieru, aby presne zapadli do existujiiceho priestoru.
Vymena dveri v ZSS utulok je prikladom toho, ze aj relativne
jednoduché projekty moézu mat vyrazny dopad na kvalitu nami
poskytovanych sluzieb, verime, ze tento krok prispeje k lepSim
zivotnym podmienkam pre nasSich klientov.

Spoloc¢enské centrum 3P¢ oslavilo vyznamny mil'nik — dve desatrocia
nepretrzitej ¢innosti. UZ 20 rokov poskytuje priestor pre stretavanie
I'udi r6znych vekovych a socialnych skupin, ponika pomoc tym, ktori
ju potrebuju, a vytvara moznosti pre zmysluplné travenie vol'ného
¢asu. Nasa organizacia, ZSS Utulok, ktord dlhodobo poskytuje
socialne sluzby a pomoc socialne slabsim a 'nd'om v nudzi, si vysoko
ceni dlhorocnu spolupracu so spolocenskym centrom 3Pé. Pri
prilezitosti oslav 20. vyrocia boli na slavnostny defi pozvani aj nasi
zamestnanci, ktori sa podujatia zucastnili. Pocas oslav si vypoculi
prezentaciu o historii, vyvoji a rozsirovani centra — od jeho prvych
krokov az po sucasné plne funkéné pdsobenie nielen u nds, ale aj v
ramci zahranicnych partnerstiev. Sme radi, ze sme mohli byt
sucast'ou tejto vyznamnej udalosti a verime, ze naSa spoluprica v
oblasti pomoci Tudom v nudzi bude pokracovat' aj nadalej.
Spolo¢nym tsilim chceme nad’alej prispievat’ k zlepSeniu Zivotnych
podmienok mnohych l'udi, ktori potrebuji pomoc.

KaZdoroc¢ne sa deti teSia na prichod Mikulésa, a inak tomu nebolo ani
tento rok v naSom utulku. Pre deti a klientov do 15 rokov sme
pripravili nezabudnutel'ny vecer plny prekvapeni, radosti a sladkosti.
Za pomoci naSich sponzorov a ochotnych zamestnancov sme
starostlivo nachystali Mikulasske balicky, ktoré boli plné sladkych
dobrot. Ked” Mikulas konecne dorazil so svojim vernym spolocnikom
»certom®, deti boli vo vytrzeni. Niektoré odvazne deti si dokonca
pripravili pesnicky, riekanky 1 kratke basnicky, ktoré s nadSenim
predniesli. Samozrejme, nie vSetky deti boli od zaciatku odhodlané
postavit’ sa pred Mikuldsa a jeho spolo¢nika. Mnohé sa spociatku
ostychali, niektoré sa dokonca trocha bali prisne vyzerajuceho Certa.
No, ako néhle zazreli MikuldSovo vrece plné¢ darcekov, strach sa
rychlo rozplynul a ich tvare sa rozziarili usmevom. Vyrazy radosti,
smiechu a nadSenia v detskych ociach boli pre nds, ako personal
utulku, tou najkrajSou odmenou. Tento vecer nebol len o darcekoch,
ale hlavne o pocite spolupatri¢nosti, radosti a malych momentoch,
ktoré vytvaraju vel'ké spomienky. Do budicnosti sa teSime na d’alSie
podobné stretnutia, ktoré prinasaji detom kuzlo sviato¢nych chvil’.
Vianoce st obdobim radosti, pokoja a spolo¢nych chvil’, ktoré spéjaju
T'udi bez ohladu na to, kde sa prave nachadzaju. V ZSS Utulok sme
sa preto rozhodli, Zze aj tento rok budu sviatky ,Stedré, stastné a
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alebo ,,Vianocné veselé® — presne tak, ako v tradiénych doméacnostiach. A ¢o by to boli

pecenie v utulku “ za Vianoce bez lahodnych voni ¢erstvo upecenych kolacikov? Klienti
a zamestnanci sa spolo¢ne pustili do priprav r6znych dobroét a v duchu
viano¢nych tradicii sme sa rozhodli priniest do naSich priestorov
pravi viano¢nu atmosféru. Zacalo sa miesenim cesta, z ktorého
postupne vznikali oblibené medovnicky, viano¢né rozteky a
mnozstvo inych sladkych dobrot, ktoré neodmyslitel'ne patria k tymto
krasnym sviatkom. Nezostalo vSak len pri peeni — bolo treba
vykrajovat’, mieSat’, zdobit’ a hlavne nezabudnut’ na to najdolezitejSie
— radost’ zo spolocnej Cinnosti. Vone vanilky, Skorice a medu sa
roz§irili do vSetkych izieb, chodieb a kutov nasho zariadenia, ¢im
vytvorili pocit domova a vianocného tepla. Kazdy prilozil ruku
k dielu. Niekto miesal cesto, iny vykrajoval z cesta najroznejsie tvary
a dalsi trpezlivo zdobil upecené medovnicky farebnou polevou.
Vysledkom tejto kreativnej a laskyplnej c¢innosti boli kolaciky
roznych tvarov, velkosti, farieb a chuti, ktoré nielen krasne vyzerali,
ale aj skvele chutili. NesSlo vSak len o samotné pecenie.
NajdolezitejSia bola atmosféra, ktord bola naplnend smiechom,
prijemnymi rozhovormi a vzdjomnou pomocou, jednoducho vsetkym
tym, ¢o dotdra pravu esenciu ,,Vianoc*. Klienti aj zamestnanci sa opat’
presvedcili, ze aj malé radosti mozu priniest’ vel'ké Stastie, ak sa o ne
delime s ostatnymi. Vianoéné pecenie v ZSS Utulok bolo viac nez len
pripravou sladkych pochutok — bolo to pripomenutie, ze Vianoce st
o blizkosti, radosti a spolupatri¢nosti. A hoci mozno kazdy z nas ma
svoj vlastny pribeh a osud, v tento det sme boli vSetci ako jedna
rodina, ktort spajaji spolocné chvile a vianocné tradicie.

Vianoce v atulku -  Vianoce su obdobim radosti, spolupatri¢nosti a Stedrosti. Nie vSetci
to su Vianoce plné  vSak maji moznost’ prezivat tento Cas v teple domova a v kruhu
radosti, Stedrosti rodiny. Prave preto st vianocné sviatky idealnou prileZitostou na
a darcekov prejavenie solidarity a pomoci tym, ktori ju najviac potrebujl. Pri

tejto prilezitosti naSi zamestnanci kazdoro¢ne organizuju pre deti z
utulku spolo¢né stretnutie, zamerané na rozdéavanie darcekov
a prijemné chvile stravené v kruhu rodiny. Toto podujatie prinaSa
obyvatelom ttulku nielen materidlnu pomoc, ale aj pocit
spolupatri¢nosti a radosti z toho, Ze na nich niekto mysli. Pocas
viano¢nych sviatkov sme sa spolocne stretli v priestoroch zariadenia
utulku, aby sme vniesli kusok sviatocnej atmosféry medzi rodi¢ov
a ich deti. Vd’aka pomoci sponzorov a dobrych l'udi sa nam podarilo
pripravit’ vianocné prekvapenie, ktoré zahrialo srdcia malych aj
vel'kych. Do viano¢nych balickov sme starostlivo vybrali rézne
darceky, ktoré potesili kazdé dieta. PlySové hracky, Skolské potreby,
kozmetika, stavebnice, knizky, bizutéria pre dievcatd a auticka na
dial’kové ovladanie pre chlapcov — to vSetko rozziarilo detské
tvaricky. Kazdy darcek bol prijaty s nadSenim a radostou, ktorad
naplnila cely priestor utulku. NajkrajSim momentom vSak boli
rozziarené detské o€i a usmevy, ktoré potvrdili, Ze vianocné sviatky
maju byt predovsetkym o laske a spolupatri¢nosti. Spontanna radost’
deti bola pre nas vSetkych najvda¢Sou odmenou a motivaciou do
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buducnosti. Tato akcia bola dokazom, ze aj malé gesto mdze mat’
vel’ky vplyv a priniest’ skutocnu viano¢ni pohodu tam, kde je to
najviac potrebné. Dakujeme vietkym, ktori prispeli k tomu, aby sa
Vianoce v utulku stali nezabudnutel'nym zazitkom

Celorocné aktivity ~ Celorocné aktivity s dospelymi klientmi predstavujii vyznamni

S dospelymi sucast’ ich kazdodenného zivota. Zameriavaji sa na upravu a
klientmi v roku skraslovanie okolia interiéru aj exteriéru, v ktorom klienti travia
2024 spolo¢ny cas. Prostrednictvom tychto aktivit sa podporuje nielen

estetické vnimanie, ale aj socidlna interakcia a rozvoj motorickych ¢i
umeleckych zru¢nosti. Pocas celého roka sa klienti zapdjali do
roznych Cinnosti, ktoré zahfiiali skrasl'ovanie byvania a estetizaciu
prostredia. Uprava vonkajsich aj vnatornych priestorov im priniesla
pocit spolupatri¢nosti a radosti z vlastnej tvorivej Cinnosti. Tieto
aktivity zaroven prispeli k vytvoreniu harmonického a prijemného
prostredia, v ktorom sa klienti citia komfortne a bezpecne. Vyznamnu
ulohu v celoroénych aktivitich zohravaji taktiez ,Sportové
spolocenské hry a Sportové aktivity”. Medzi nasimi klientmi st
vyrazne oblibené najmé spoloCenské Sportové stolné hry, ako st
stolny tenis, stolny futbal a vzduSny hokej. Tieto hry nielenze
prindsaju radost’ a podporuju fyzicka kondiciu, ale najmé upeviiuju
medziludské vzt'ahy, buduju a utvaraji nové priatel'stva a posiliiuju
schodnost’ pracovat’ a fungovat' v time. Pravidelné S$portovanie
zaroven prispieva k zlepSeniu koordinacie pohybov a celkovému
zdraviu. Okrem ,Sportovych® aktivit boli klienti zapajani aj do
motorickych a umeleckych ¢innosti. Mal'ovanie a vymalovavanie
mandal podporuje sustredenost’ a kreativitu, pletenie kosikov rozvija
jemnt motoriku a aranzovanie ¢i tvorba 0zddéb umoziiuje vyjadrenie
individudlneho talentu. Kreativne aktivity boli ¢asto zamerané na
pripravu vyzdoby k ro6znym vyznamnym sviatkom, ako su Velka noc
a Vianoce. Klienti tak mohli aktivne prispievat k vytvoreniu
sviato¢nej atmosféry a zarovei sa zapojit’ do tradicnych remeselnych
technik. Tieto aktivity nie st len prostriedkom na zmysluplné travenie
vol'ného casu, ale tiez podporuji osobnostny rozvoj klientov.
Zapajanim sa do rdéznych ¢innosti si klienti osvojuji nové zru€nosti,
posiliiuj svoje sebavedomie a budujt si pozitivny vztah k prostrediu,
v ktorom ziju. Celoro¢né aktivity tak vyrazne prispievaju k zlepSeniu
kvality Zivota klientov a posiliiuji ich pocit spolupatri¢nosti a
sebarealizécie.

Celoroéné aktivity ~ Odborni zamestnanci ZSS Utulku sa po cely rok usiluju o aktivne

S det’mi v roku 2024 zapajanie maloletych deti do r6znych ¢innosti a aktivit. Tieto aktivity
prebiehaju v telocvicni zariadenia, v spoloc¢enskej miestnosti, dvore
zariadenia, resp. priamo na pridelenej izbe Kklientov. Vdaka
rozmanitému programu maji deti moznost’ nielen sa zabavat’, ale aj
vzdeldvat’ a rozvijat’ svoje schopnosti. Deti si v zariadeni m6zu uzivat’
Siroké spektrum Sportovych aktivit. V telocvicni vyuZzivaji rdzne
Sportové nécinia, trampoliny a rebriny, ¢o im poméha v rozvoji
motoriky a celkovej fyzickej kondicie. MenSie deti maju k dispozicii
motoricko-vedomostné aktivity, ktoré spajaju hru so vzdeldvanim a

Vyroéna sprava za rok 2024 strana 26 z 44



OZ Za déstojny Zivot @

prispievaju k ich celkovému rozvoju. Pre Skolopovinné deti je
zabezpecena podpora a pomoc pri Skolskej priprave a okrem toho sa
venuju kresleniu, malovaniu a dal$im tvorivym aktivitdm, ktoré
podporuju ich fantaziu a umelecké citenie. Tieto ¢innosti im zaroven
pomahaju vyjadrit’ svoje pocity a myslienky. Velkej obl'ube medzi
det'mi 1 dospelymi klientmi sa teSia stolné hry. Stolny tenis a stolny
futbal patria medzi stalice zdbavy v naSom zariadeni. Novinkou, ktora
zaznamenala obrovsky tuspech, je vzdusny stolny hokej. Tato aktivita
si rychlo ziskala priazen detskych klientov a stala sa jednou z
najvyhl'adédvanejSich moznosti travenia volného c¢asu. Vdaka
roznorodym aktivitim pontikanym v ZSS Utulku maju deti moznost’
travit' ¢as zmysluplne a rozvijat’ sa po fyzickej aj intelektualnej
stranke. Odborni zamestnanci sa nad’alej budu snazit' vytvarat’ pre
deti podnetné a inSpirativne prostredie, v ktorom sa mozu citit
bezpecne a Stastne.

Pomoc so Satstvom  PoCas celého roka 2024 sme klientom vnadzi poskytovali

2024 nevyhnutnl pomoc s oblecenim. Klientom bolo priebezne pocas roka
prerozdel'ované oblecenie, a to podl'a dennej sezony, (jar, leto, jesen,
zima). Oblecenie, ktoré sme prerozdelovali medzi klientov nasSho
zariadenia, ziskali, ako dary od naSich podporovatelov, ato
sponzorskym spdsobom (ako sponzorské dary).

Potravinova banka  Pocas celého roka 2024 sme pomahali klientom a detom nasho

2024 zariadenia potravinami, ktoré nam v ramci projektu poskytovali
potravinové retazce Slovenska. Cim sa pomohlo mnohym rodinam
v nudzi. Klienti mali pocas celého roka rozne pekarenské vyrobky
a zelenina, ovocie, ¢omu sa vel'mi teSili. Bola to pre nich velka
pomoc, nakol’ko vela z nich sa nachddza v hmotnej nidzi na hranici

chudoby.

Dodrziavanie kvalitativneho aspektu v ramci zariadenia ,,Centrum pre ob¢ana a rodinu
(Utulok) v roku 2024

Vedenie organizécie si uvedomuje svoju zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socialnych
sluzieb. Politika kvality predstavuje systematick starostlivost o kvalitu poskytovanych
socialnych sluZieb v oblasti socidlnej starostlivosti, a zariadeniach socidlnopravnej ochrany a
socidlnej kurately ako aj kvalitu vSetkych ostatnych €innosti s hlavnym cielom uspokojovat
poziadavky a potreby naSich klientov. Ako zariadenie poskytovatela socialnych sluZieb
"Utulok" dbame na prisne dodrZiavanie podmienok kvality poskytovanych sluZieb. Potvrdenim
toho, Ze naSe socialne sluzby su na vysokej kvalitativnej Grovni je platny certifikat "systému
manazérstva kvality" podl'a normy STN ISO 9001:2015. Ako poskytovatel’ socidlnych sluzieb
so zavedenym systémom manaZérstva kvality musime v pravidelnych intervaloch prechadzat’
recertifikacnym auditom. Aj v tomto obdobi sa nam opdtovne podarilo obhgjit’ zavedeny a
udrzany systém manazérstva kvality, ¢im sme zaroven potvrdili kvalitativny aspekt nasej
¢innosti.

Uplatiiovanie principov manaZérstva kvality v ZSS Utulok

Nase zariadenie Centrum pre ob¢ana a rodinu (COR), Utulok okrem externych recertifika¢nych
auditov na Grovni manazérstva kvality, disponuje internym zamestnancom s akreditovanym
vzdelanim v odbore "Manazérstva kvality v socialnych sluzbach" (pozn. ,,ManaZérom kvality
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v socidlnych sluzbach® — s celoStitnou platnostou), ¢o je zékladnym predpokladom
dodrziavania principov manaZzérstva kvality a ich uplatiiovania priamo pri odbornych vykonoch
V praxi.

Struktiira odborného timu — 7 hl'adiska zabezpecenia systému Q.M. (Manazérstva kvality):
Tim zariadenia ,,Centrum pre ob¢ana a rodinu® — ,,ZSS-Utulok* je tvoreny nasledovnymi
odbornikmi:

= Graduovanymi socidlnymi pracovnikmi (SP)

» Graduovanym pracovnikom v odbore socialne sluzby a poradenstvo (SSaP)
= InStruktormi rozvoja pracovnych zruc¢nosti (IRPZ)

= InStruktormi socidlnej rehabilitacie (ISR)

= Manazérom kvality v socidlnych sluzbach (QM)

Supervizia v podmienkach ZSS Utulok v roku 2024

Utelom supervizie je hlavne zvySovanie kvality poskytovania socialnej sluzby klientom,
a z toho dovodu je potrebné, aby boli supervidovni zamestnanci, ktori st v priamom kontakte
S klientom pri vykondvani odbornych cinnosti podla zakona 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach § 84 ods. 7.

Supervizne stretnutia prebiehali v nasledovnych diioch a tykali sa nasledovnych
tematickych oblasti:

1. supervizne stretnutie 2. supervizne stretnutie
(22.05.2024) (04.12.2024)

= Téma 1: Podpora timovej Téma 1: Rozvoj finan¢nej gramotnosti
spoluprace v podmienkach ZSS u klientov ZSS Utulok,
Utulok Téma 2: Inkluzia v podmienkach ZSS

= Téma 2: Prica s klientom v odpore  Ook- L

i L. . Téma 3: Praca s klientmi so Specifickymi

= Téma 3: RieSenie konfliktov potrebami,

= Téma 4: Deeskalacné techniky Téma 4: Podpora timovej spoluprace,

* Téma 5: Pripadova supervizia - Téma 5: pripadova supervizia — udrziavanie
motivacia klienta k spolupraci zruénosti klientov ZSS Utulok

azmene

Supervizny kontrakt za rok 2024 bol primarne zamerany na zabezpecenie a zvySenie kvality
profesiondlnej ¢innosti odborného timu zariadenia socidlnych sluzieb — utulok. P6vodne sme
naplanovali 2 supervizne stretnutia na rok 2024. Uvedeny plan superviznych stretnuti sa ndm
podarilo splnit. Hlavnym cielom supervizneho stretnutia (supervizie), ktory bol zjednany
medzi supervizorom a supervidovanym timom bol zarovein stanoveny, ako supervizny kontrakt,
ktory bol zamerany na zabezpecenie a zvySenie kvality profesionalnej ¢innosti, o sa nam
prostrednictvom superviznych stretnuti podarilo splnit’.
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Spoluprica zariadenia (COR/ZSS-UT) s inymi subjektmi

Zariadenie ,,Centrum pre ob¢ana a rodinu (COR)“ — ZSS Utulok, pri zabezpefovani
odbornych ¢innosti uzko spolupracuje s kompetentnymi odbornikmi:
a. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR
SR),
Banskobystricky samospravny kraj (BBSK),
BBSK - Odbor socialnych sluzieb a zdravotnictva,
Urad prace socialnych sluzieb a rodiny (Mesto — Lugenec) UPSVaR,
Mestom Lucenec
Dalgimi obcami, mestami,
lekarmi,
Regiondlny urad verejného zdravotnictva Lucenec
pedagdégmi a PPP, CVPP, DIC,
sudmi,
policiou,

AT SQ@ o o0

Spolupraca ZSS-Utulok Centrum pre ob¢ana arodinu (COR) Ludenec s inymi
zariadeniami , ktoré poskytuju socialnu sluZzbu druhu utulok:

= Utulok pre Zeny s det'mi, Adresa: Dolna Slatinka 271/1, LuGenec

»  Krizové centrum SOS Rimavskéa Sobota, Skolskéa 7, Rimavska sobota

= DORKA, n.o., Kosice

Pri zabezpecovani potravinovej pomoci pre Pudi bez domova (v podmienkach ZSS-ttulok
a sutasne pre Pudi bez domova mimo ZSS-UT, ktori sii na uvedenii pomoc odkézani)
mame, ako organizacia zabezpecenu spolupracu s nasledovnymi subjektami:

= Potravinova banka Slovenska

= Potravinova zbierka LIDL - ,,Podel’ sa a pom&z*

= BILLAS.r.0.

= Kaufland Slovenska republika v.o.s.

= TESCO STORES SR, a.s.

Z pohladu zabezpecovania vol’'nocasovych aktivit organizacia OZ ,,Za déstojny Zivot* ,
ZSS-Utulok (Centrum pre ob¢ana a rodinu) v ramci regionalnych moZnosti utvorila
participaciu s nasledovnymi subjektmi:

= Centrum prace s mladezou Lucenec — SPACE

= Centrum Volného Casu Magnet v Ludenci

Z perspektivy ,,participujucich privatnych subjektov* materialnej, financ¢nej a donorskej
pomoci pre klientelu ,,Centra* su to najmi podnikatel’ské subjekty:
= Dedoles, s.r.o.,
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= Pepco Slovakia, s.r.o.,

= SK- Linka, s.r.o.,

= Rajhraciek.sk - Cesallia, s.r.0.,

= Panta Rhei, s.r.o.

= KiK textile a Non-Food spol. s r.0.

= Natek a.s.

= AB-Tech Computers, s.r.o.

= Elektrolux

= TOPGAL Slovensko, s.r.o.
a d’alsie...

Participacia OZ ,,Za dostojny Zivot“ (Centrum pre ob&ana a rodinu — ZSS Utulok)
S nadaciami:

= CPF - Centrum pre filantropiu

= Nadacia SPP (Slovenského plynarenského priemyslu)

= Nad4cia Orange

= Nadacia J&T Banky

= Nadacia Eriky Karovej

3.3 Chrdnena dieliia, chranené pracovisko

V oktobri 2008 sme zriadili chranené pracovisko - chranenu dieliiu — ako formu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Predmetom ¢innosti chranenej dielne je
vyroba ozdobnych predmetov - 3D pohladnice, koSiky ainé vyrobky z pedigu, sadrové
odliatky, magnetky, malovanie na hodvab, drevo, sklo, textil ainé materidly, vyroba
prilezitostnych dekoracii. V roku 2024 sme zamestnavali troch pracovnikov na polovi¢ny
uvazok. Od oktébra 2009 prevadzkujeme aj chranené pracovisko-vratnicu
Vv administrativnej Casti budovy na prizemi, kde zamestndvame troch ob¢anov so zdravotnym
postihnutim na plny uvézok.

Predmetom c¢innosti chraneného pracoviska je straZenie objektu, poskytovanie
prvotnych informacii klientom, pomoc pri administrativnych pracach, dozor nad dodrZiavanim
poriadku, pomoc pri vychovnych a tvorivych ¢innostiach s detmi z Centra pre deti a rodiny
a Utulku, odpisovanie spotreby vody a elektrickej energie u klientov.

Zamestnanci chraneného pracoviska maju k dispozicii dve miestnosti s kuchynkou na
odlozenie osobnych veci, oddych a zohriatie stravy, socidlne zariadenie a exteriérové priestory.
Prestavky v praci si volia podl'a svojich potrieb a zdravotnych moznosti, s ohadom na
ustanovenia zakonnika prace. Na chranenom pracovisku pracuju pracovnici v jednej zmene.
Tymto spdsobom sme umoznili aj obanom so zdravotnym postihnutim, ktori sa vel'mi tazko
uplatituju na trhu préce, zaradit’ sa do pracovného procesu, ¢o povazujeme za vel'mi dolezité
pre nich, nakol’ko su odkazani len na domace prostredie a maji vel'mi mali Sancu prispiet
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svojmu okoliu nejakou ¢innostou. Uz v chranenej dielni sa ndm osvedcil pracovny proces ako
najlepsia forma terapie pre tychto obCanov.

3.4 Realizované projekty

Dotacia na podporu vykondvania opatreni socidalno pravnej ochrany deti a socidlnej
kurately - Utulok

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR podporilo Ziadost’ zamerant na podporu a
vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately - dotacia na podporu
rozvoja socialnych sluzieb podla § 2 pism. a)
Hlavnym ciePom realizovanych aktivit nami predkladaného projektu bolo osvojenie si novych
Zivotnych kompetencii, schopnosti a zruénosti klientov ZSS-Utulok, ktoré mézu vyuzit po
opusteni bran naSho ,,Centra®, su to najmi bezné kompetencie a znalosti orientované na
domace prace a starostlivost o domacnost’ a rodinu, ako je napr. dodrZiavanie principov
hygieny tela, hygieny domécnosti a Cistoty vlastnych odevov - k uvedenym kompetenciam a
zru¢nostiam napomohli najméd odborné aktivity realizované zo strany personalu nasho
zariadenia, kde su klienti vedeni k obsluhe technického zariadenia, ako su pracky.
Trvanie projektu: september 2024 - december 2024

Nadacia Tesco — Vy rozhodujete, my pomahame

Klienti, ktori zija v "Utulku" a CDR Margarétka, potrebuju travit’ svoj volny ¢as aktivnym a
zmysluplnym sposobom. Rozhodli sme sa, Ze v priestoroch nasho zariadenia utvorime
podmienky pre vybudovanie tvorivych dielni, kde budu tvorit’ rozne ru¢ne vyradbané vyrobky.
Predkladanym projektom sme zabezpecili potrebny material k tvorivej ¢innosti, podporili
kreativnu a umeleckll zruc¢nost’ klientov.

Trvanie projektu: september 2024 - december 2024

3.5 Potravinova banka

Obcianske zdruZenie ,,Za dostojny Zivot™ Lucenec sa od roku 2018 zapojilo do spoluprace s
Potravinovou bankou Slovenska, ktorej ¢innost’ spo¢iva v darovani a rozdel'ovani a jej praca
sa opiera o dobrovol'n bezplatnii pomoc a darcovstvo. Aj pocas roku 2024 sa ndm vyznamnou
mierou podarilo d’alej uspeSne pokracovat' v tejto charitativnej Cinnosti pod vedenim
Potravinovej banky Slovenska.

Prebyto¢né potraviny sa nestan odpadom, pokial’ sa najde moznost’ ich spotrebovat’ a to
Vv relativne kratkom Case. Prevadzkou potravinovej banky sa dosiahne minimalizacia odpadu,
vyznamnym ajej prinosom je poskytnutie prebytocnych potravin na dobrocinné ucely.
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Nasa organizacia rozdel'ovala v roku 2024 potraviny:

- socidlne znevyhodnenym obcanom okresu Lucenec a Poltar

- DSS Slatinka Luc¢enec

- Utulok pre Zeny na Spitalskej ulici

- CDR Margarétka LucCenec vratane profesionalnych ndhradnych rodin
- CDR Pastelka Vidina

- Centrum pre ob&ana a rodinu - Utulok Luéenec

- Zariadenie pre seniorov Betania Kalinovo

- Organizécia 3P¢ Lucenec

- starostom okolitych dedin pre ich marginalizovanych klientov

- klientom pre ktorych Ziadali pomoc Obce, Urad prace Lugenec — socialne pracovnicky a tiez
socidlne pracovnicky Mesta Lucenec

Pocas celého roka 2024 sme pomahali klientom a detom naSich zariadeni potravinami, ktoré
nam v ramci projektu poskytovali potravinové retazce — Tesco Lucenec, Kaufland Lucenec,
Lidl Lucenec, Slovnaft Vel’ky Krti§, Lucenec a Poltar, Billa Lu¢enec, ¢im sa pomohlo mnohym
jednotlivcom ale aj rodindm v nudzi. Klienti mali pocas celého roka najmé rozne pekarenské
vyrobky a zeleninu, ovocie, sporadicky aj iné potraviny ¢omu sa velmi tesili. Pre rodiny
ohrozené chudobou ako aj pre klientov zariadeni SPODaSK ako aj socialnych zariadeni je to
vel'’ka pomoc, nakol'ko sa im zleps$i a obohati strava ¢o prispeje k zlepSeniu ich zdravia.

Vela naSich odberatel'ov — rodin boli ¢akatelmi na davky hmotnej niadzi, ¢i sa uZ nachadzali
V hmotnej nudzi na hranici chudoby.

Aj po skonceni projektu Tesco — Zachranari jedla st v naSom utulku pre 60 klientov
realizované aktivity s cielovou skupinou ato vedenie marginalizovanych rodin a ich
vzdeldvanie :

- finan¢nej gramotnosti zameranej na potravinovu gramotnost’, rozumné ndkupy potravin

- poskytovanie informacii o zdravom a ispornom vareni s minimalizaciou vytvarania odpadov,
nové recepty vytvorené podla dostupnosti aktudlnych potravin

- poskytnutie ndvodov pre marginalizované skupiny na efektivnu pripravu jedal z nepredanych
potravin zabezpecenych nasou organizaciou.

Na aktivitdich potravinovej banky sa zucastiioval dobrovolnicky takmer cely tim naSich
zamestnancov formou sluZieb s vyuzitim devit'miestneho dodavkového vozidla organizacie
ako aj s vyuzitim d’al$ich Styroch osobnych motorovych vozidiel organizacie.

Potravinova banka SR ma vel’ky vyznam v tejto naSej charitativnej praci zabezpecenim pomoci
pre nidznych.
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4 Zamestnanci

K 31.12.2024 sme zamestnavali 40 zamestnancov vo fyzickych osobach v 44 pracovnych
pomeroch (plny a skrateny vdzok):

1 riaditel’ka - VS vzdelanie III. stuptia

1 veduci technicko-hospodarskej innosti — VS vzdelanie II. Stuptia

1 osoba zodpovedna za poskytované socidlne sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb

ttulok a zariadeni nadzového byvania — VS vzdelanie II1. stupiia

2 ekonomovia — VS vzdelanie 1. stupiia a VS vzdelanie II. stupiia

1 gazdina CDR, asistent socialnych pracovnikov - VS vzdelanie II. stupia

2 socialni pracovnici CDR — VS vzdelanie II. Stupiia

2 vychovavatelia v CDR — 2 VS I stupiia

3 pomocni vychovavatelia CDR — 3 SS vzdelanie

2 psychologi¢ky — VS vzdelanie I1. Stupiia

14 profesionalnych rodi¢ov — 12 SS vzdelanie, 2 VS vzdelanie II. stupiia

4 socialni pracovnici COR — VS vzdelanie III. Stupiia a 3 VS vzdelanie II. Stupiia

4 instruktori socialnej rehabilitacie — 2 SS vzdelanie, 1 VS 1. stupiia, 1 VS II stupiia
s kurzom ISR

1 pomocny pracovnik — SS vzdelanie

3 ZTP zamestnanci na poloviény pracovny Gvizok v CHD

3 ZTP zamestnanci na plny uvizok na CHP vratnica

Nasa organizécia v spolupraci s UPSVAR Lucenec zabezpecuje vykon aktivaénych prac
formou dobrovolnickej €innosti, ¢im umoziuje dlhodobo nezamestnanym ziskavat alebo
udrziavat’ pracovné navyky atiez vykon absolventskej praxe umozZiujuci absolventom
aplikovat’ ziskané vedomosti v praxi.
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5 Vizie a plany na nasledujiuce obdobie

V nasledujicom obdobi na rok 2025 mame zaujem nad’alej zvySovat’ Groven kvalifikacie
zamestnancov ucastou na Skoleniach, seminaroch a kurzoch. Pre absenciu urcitych druhov
socialnych sluzieb v SR méame zaujem uchadzat’ sa 0 podporu d’alsich projektov podl'a vyziev
danych ministerstiev, Statnych institlcii a nadacii.

NasSa organizacia sa bude systematicky zameriavat na poskytovanie vylucne
nedostatkovych a podprahovych sluzieb v regione. S dérazom na prevenciu sa budeme snazit’
predchadzat’ institucionalizacii deti a dosledne realizovat’ opatrenia socidlno-pravnej ochrany a
socialnej kurately tak, aby sa v ¢o najvicsej moznej miere podporila a zachovala integrita
rodinného prostredia. NaSou prioritou je, aby deti vyrastali vo vlastnych rodinach — pobyt v
Centre pre deti a rodiny vnimame ako krajné rieSenie, ku ktorému by sa malo pristupovat’ len
vynimocne.

V nadchéadzajucich rokoch planujeme zaktpenie nového GZitkového motorového vozidla
a realizdciu inovdcii v oblasti priestorovej bezpecnosti. NaSou snahou je aj nad’alej kazdoro¢ne
modernizovat’ vybavenie Centra pre ob¢ana a rodinu s cielom zabezpecit’ poskytovanie sluzieb
na ¢o najvyssej trovni.

Aj v budtcnosti budeme nekompromisne trvat’ na neustalom zvySovani odbornych
vedomosti, praktickych zru¢nosti a profesiondlnych schopnosti naSich zamestnancov.
Prostrednictvom cielenej ucasti na kvalitnych vzdelavaniach a Skoleniach budeme systematicky
posiliovat’ ich odborny rast, aby sme mohli poskytovat’ sluzby na najvyssej moznej Grovni.
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6 Financna sprava

6.1 Stav majetku a zavizkov - Suvaha

Bezprostre
) ér. BezZzné uétovné obdobie dne
Strana aktiv predchédzaj
uce uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
Neobezny majetok r.002+r.009+r.021 001 141868,84| 98139,52 | 43729,32 35646,94

Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.003 az 008) | 002

Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej ¢innosti

(012) - 003
/072,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitel'né prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
/078+079+091A/
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) | 007
- 093
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 008
majetok
(051) - 095A
2 Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.010 az 020) | 009 | 141868,84| 98139,52 | 43729,32 35646,94
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 17462,59( 4602,55| 12860,04 14167,80
Sarr}ostatné hnutelné veci a stibory hnutel'nych 013 1241165| 10736.9 1674,75 2704,59
veci (022)
- /082,092A/
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 111994,60| 82800,07 | 29194,53 18774,55
Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - 015
/085,092A/
Z4kladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/| 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - 017
/088,092A/
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - 018
/089,092A/
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - | 019
094
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Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny 020
majetok (052)
- 095A
3. Dlhodoby finanény majetok sudet (r. 022 az 028) | 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062) -
096A
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - | 024
096A
Pozicky podnikom v skupine a ostatné p6zicky 025
(066+067)
- 096A
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A | 026
Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) - | 027
096A
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény 028
majetok
(053) - 095A
Bezprostredn
) e Bezné uctovné obdobie e
Strana aktiv predchadzajic
e uctovné
obdobie
Brutto | Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obezny majetok spolu r.030 +r.037 +r.042 + r.051 | 029 | 212200,42| 63318,19| 148882,23 153409,72
Zasoby sucet (r.031 az 036) 030
Material (112,119) - /191/ 031
Nedokonc¢ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby )
(121,122) - /192,193/ 03
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A)
- 036
391A
2. | Dlhodobé pohladavky sucet (r.038 az 041) 037
Pohl'adavky z obchodného styku (311A az 314A) - | 038
391A
Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Pohladavky voéi ucastnikom zdruzeni (358A) - 391A| 040
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Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041
3. |Kréatkodobé pohladavky stcet (r. 043 az 050) 042 | 103122,72| 63318,19| 39804,53 37595,65

Pohladavky z obchodného styku

(311A,312A 313A 314A) 043 1860,00 1500 360,00 360,00

- 391A

Ostatné pohl'adavky (315A) - 391A 044

Zuctovanie so Socidlnou poistoviliou a zdravotnymi 045

poistoviiami (336)

Darnové pohl'adavky(341,342,343,345) 046

Pohl'adavky z dovodu finanénych vztahov k 47

Statnemu rozpoctu a rozpoctom uzemnej sSamospravy 0

(346+ 348)

Pohladavky voci ucastnikom zdruzeni (358 AU - 048

391AU)

Spojovaci Gidet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049

Iné pohl'adavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050 | 101262,72| 61818,19| 3944453 37235,65
4. | Finanéné ucty sucet (r.052 az 056) 051 | 109077,70 109077,70 115814,07

Pokladnica (211,213) 052 8790,58 8790,58 5760,83

Bankové Gcty (221A + 261) 053 | 100287,12 100287,12 110053,24

Bankové ucty s dobou viazanosti dlhgou ako jeden

rok 221A 054

Kratkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) 055

1291A/

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 -

291A) 056
C. Casové rozlisenie sicet (r.058 az 059) 057 16017,76 16017,76 33655,99
L Naklady budtcich obdobi (381) 058 3141,42 3141,42 2687,55

Prijmy budacich obdobi (385) 059 12876,34 12876,34 30968,44
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 | 370087,02|161457,71| 208629,31 222712,65

. 4 Bezprostredne
N Bezné 1
Cr. . . predchadzajice
Strana pasiv uctovne aétovné obdobie
obdobie
b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU

062 +1.068 + 1.072 + 1.073 061 4854549 69596,98
1. | Imanie a peiiazné fondy (r.063 az 067) 062

Zakladné imanie (411) 063

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocetovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéizkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) | 067
2. | Fondy tvorené zo zisku (r.069 az 071) 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070
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+r.101

Ostatné fondy (427) 071
3. [Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov (+; - | 072 69596,98 76141,10
428)
4. ?'Igggeiorlf él;)zspodérenia za (¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + | 4 -21051.49 -6544.12
+r1.074 +1.101)
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 +r. 097 | 074 122517,15 125199,00
1. |Rezervy (r.076 az 078) 075 29772,71 24165,89
Rezervy zakonné(451A) 076
Ostatné rezervy (459A,45XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A,451A 459A) 078 29772,71 24165,89
2. | Dlhodobé zévizky (r.080 az 086) 079 5290,03 444212
Zavizky z0 socidlneho fondu (472) 080 5290,03 444212
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavizky z najmu (474A) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478A) 085
Ostatné dlhodobé zavizky (373A,479A) 086
3. [Kratkodobé zavizky (r.088 az 096) 087 87454,41 96590,99
Zavizky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 261,62 326,89
Zavizky voéi zamestnancom (331,333) 089 47500,16 53484,11
Zucétovanie SO Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 090 30282,43 33332,69
poistoviiami (336)
Danové zavizky (341 az 345) 091 7333,12 8602,74
rozpotiom izemnei samosprivy (A6, | 082 577,08 B44.56
Zaviazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a 093
vkladov (367)
Zavizky voéi G¢astnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci udet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavizky (373A,379A,474A,479A) 096 1500,00
4. | Bankové uvery r.098 + r.100 097
Bankové tvery dlhodobé (461A) 098
Bezné bankové tvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C.  Casové rozlisenie spolu (r.102 az 103) 101 37566,67 27916,67
1. | Vydavky budiicich obdobi (383A) 102
Vynosy budicich obdobi (384A) 103 37566,67 27916,67
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 | 104 208629,31 222712,65
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6.2 Vykaz ziskov a strat

. . . Cinnost’ Bezprostredne
Cis Naklady Cislo Hlavea predchdzjiice
. Vv % 3
I,Ovt Sadk nezdafiovani Zdanovana| Spolu ictovné
ue obdobie
u
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 156343,58 6728,44 | 163072,02 214851,33
502 | Spotreba energie 02 34813,08 34813,08 37336,53
504 |Predany tovar 03
511 [Opravy a udrziavanie 04 26647,09 656,40 | 27303,49 26256,75
512 | Cestovné 05 676,22 676,22 440,80
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 | Ostatné sluzby 07 49761,64 2050,00 51811,64 66050,36
521 |Mzdové naklady 08 759740,39 759740,39 746456,37
Zakonné socialne poistenie a
524 zdravotné poistenie 09 266182,01 266182,01 251392,61
525 | Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 39423,11 39423,11 33838,74
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daii z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutel’'nosti 14 1336,34 1336,34 661,99
538 | Ostatné dane a poplatky 15 1559,50 1559,50 1496,32
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisané pohladavky 18
544 | Uroky 19 631,06 631,06 347,45
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 250,00
547 [Osobitné naklady 22
548 [Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 7657,30 114,00 7771,30 7197,09
Odpisy dlhodobého nehmotného
551 majetku a dihodobého hmotného 25 20891,02 20891,02 14854,92
majetku
Zostatkova cena predaného
552 |dlhodobého nehmotného majetku a 26
dlhodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finan¢ny 29
majetok
556 | Tvorba fondov 30
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557 [Naklady na precenenie cennych 31
papierov
558 [Tvorba a zactovanie opravnych 32 3991,84 3991,84 -404,13
poloziek
561 Posky.tnuvte ,prlspe\v/ky 33
organizacnym zlozkam
562 I”S)skytrrlute. prlspe\fky inym 34
uctovnym jednotkdm
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym 35
osobam
Poskytnuté prispevky z podielu
565 zaplatenej dane 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej 37 1323,60 1323,60
zbierky
Uttovna trieda 5 spolu r. 01 a% .37 38 1370977,78 9548,84 | 1380526,62 1401027,13
il Vinos il Cinnost’ Bezprostredne
is ynosy islo - .
- Hlavna i predchadzjuce
0 riadku i o .
” nezdafiovans Zdanovana Spolu liitovné
obdobie
u
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 36181,12 16704,81 52885,93 55856,92
604 | Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej 42
vyroby
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych 47
sluzieb
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 48
majetku
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného 49
majetku
641 | Zmluvné pokuty a penale 50
642 | Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohl'adavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 824,00 824,00 1050,00
647 | Osobitné vynosy 56
648 | Zakonné poplatky 57
649 | ostatné vynosy 58 36321,41 36321,41 33528,39
Trzby z predaja dlhodobého
651 nehmotného majetku a dlhodobého 5 2800,00 2800,00
hmotného majetku
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652 | Vynosy z dlhodobého finanéného 60
majetku
Trzby z predaja cennych papierov a

653 podielov 61

654 | Trzby z predaja materialu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finan¢ného 63
majetku

656 | Vynosy z pouzitia fondu 64

657 | Vynosy z precenenia cennych 65
papierov

658 | Vynosy z najmu majetku 66

661 | Prijaté prispevky od organizacnych 67
zloziek

662 | Prijaté prispevky od inych 68 1300,00 1300,00 5000,00
organizacii

663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 | Prijaté clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1839,38 1839,38 2289,91
667 |Prijaté prispevky z verejnych 72 2047,00
zbierok
691 | Dotacie 73 1264577,81 1264577,81 1295414,38
74 1343843,72 16704,81 1360548,53 1395186,60

Uétovna trieda 6 spolu r. 39 a7 r.73

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

r74-r38 75 -27134,06 7155,97 -19978,09 -5840,53
591 |Dati z prijmov 76 1073,40 1073,40 703,59
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77

Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -27134,06 6082,57 -21051,49 -6544,12

6.3 Prehl'ad o prijmoch a ekonomicky opravnenych
ndkladoch za rok 2024 - clenenie podl'a poskytovanej

sluzby
Nazov Prijmy EON EON/prijimatel’/rok
Centrum pre deti arodina 993 846,40 990 732,00 25 969,38
Margarétka
Utulok 317493,93 | 319 042,97 5 248,28

*EON — ekonomicky opravnené naklady

Priemerny podet prijimatel'ov po¢as roka 2024: Centrum pre deti a rodiny — 38,15 , Utulok —
60,79.
Prijmy obsahujt prijem z dotacii a uhrady od klientov za poskytovanie socialnej sluzby.
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6.4 Prehl'ad financnych zdrojov - prijmov v roku

2024
Zdroj Ukel Sumav €
Ustredie préce, socidlnych Beiné vydavky \,zydavky Centrum pre deti 993 846,40
veci a rodiny a rodiny Margarétka
Banskobystricky samospravny | Bezné vydavky Zariadenie nidzového byvania, | 284 940,00
kraj Utulok
Trzby  zpredaja sluzieb | Uhrady od klientov zariadeni, uhrady za| 36 181,12
(nepodnikatel’'ska kratkodobé ubytovanie asluzby spojené
a podnikatel'ska Cinnost) s ubytovanim (nadsStandardné sluzby) 16 704,81
UPSVaR Lutencc Prevai’dsz\'/é. naklady chranenych pracovisk| 36 321,41
a chranenej dielne

Ministerstvo prace, socialnych | Dotacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb 1 000,00
veci a rodiny SR
Nadacia Tesco Vy rozhodujete, my poméhame — 15. edicia 1 300,00

Sluzby, ktoré su poskytované nad rdmec zékona €. 448/2008 Z.z., ako nadStandardné sluzby
zvySuju Standard kvality poskytovanej socidlnej sluzby, a to individudlnym spdsobom, na
zéklade vlastného dopytu ziadatel'a st prijmy organizacie poskytované v zmysle zakona ¢.
455/1991 Zb. na zaklade zivnostenského opravnenia (podnikatel'ska ¢innost).

6.5 Prehl'ad vyznamnych pohl'adavok a zavdizkov

k31.12.2024
Pohladavky pozn. mena suma

Ostatné pohladavky Vyzivné na deti umiestnené EUR 39 804,53
vV CDR — nepodnikatel’'ska
¢innost’ znizena o OP, ostatné
kratkodobé pohl'adavky
— vytvorend opravna polozka vo
vyske 63 318,19 €
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k SR

SR

Zavizky pozn. mena Suma
Zavizky vodi Mzdy 12/2024 EUR 47 500,16
zamestnancom
Zavizky voci socialnej
poist'ovni a zdravotnym Odvody za 12/2024 EUR 30 282,43
poistovniam
Zavizky voci danovému. | ny 7 1 12/2024 a DzP 2024 EUR 733312
uradu
Zaviazky z fin. vztahov Zuctovanie FP CDR s UPSVR EUR 577.08

6.6 Prehl'ad pouZitia financnych prostriedkov
z podielu 2% dani

Pouzitie podielu 2% dani

Suma v €

Uhrada energii, sluZieb

1 839,38

6.7 Prijaté dary

Dary

Poznamka

Finan¢né dary

Darovanie finan¢nych prostriedkov od
pravnickych a fyzickych osob

Vecné dary od fyzickych a pravnickych osob

nabytok

Sportové potreby, oble¢enie, obuv, hracky,

Potravinova banka

Slovnaft)

Potraviny a spotrebny tovar z Potravinovej
banky (Tesco, Kaufland, Billa, Lidl,

V roku 2024 organizacia prijala vecné dary od fyzickych 0sob — najma oblecenie, obuv,

Sportové potreby, ale tieZ potraviny. VSetky dary boli pouzité pre zlepSenie situdcie klientov

V nasich zariadeniach.

Taktiez sme prijali od firmy KLAS s. r. o. finan¢ny dar na nakup oblecenia pre
zverencov CDR. Od spolo¢nosti Aquatermal sme obdrzali pravidelné vstupy do bazénového
sveta. Okrem iného sa o radost’ nasich deti pocas viano¢nych sviatkov zaslizili viaceré firmy,
ktoré venovali viano¢né darceky, ako aj fyzické osoby, ktoré nam poskytli financné dary. Ako

istu formu pod’akovania venujeme darcom drobné vyrobky chranenej dielne.
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OZ ,,Za dostojny zivot™ ako prevadzkovatel’ potravinovej banky prijal v roku 2024
potraviny a spotrebny tovar z obchodnych retazcov — Tesco, Kaufland, Billa, Lidl, Slovnaft
ktoré sme rozdali klientom zariadenia — Utulok, ako aj ostatnym organizaciam poskytujuce
sociadlne sluzby a ob¢anom Lucenca v nepriaznivej socialnej situdcii.

Vsetkym darcom d’akujeme a vyjadrujeme uprimna vd’aku z podpory.

6.8 Vysledok hospoddrenia

V roku 2024 hospodarenim organizacie bola dosiahnuta strata vo vyske 21 051,49 €,
z toho podnikatel'ska ¢innost’ predstavuje zisk 6 082,57 € po zdaneni a z nepodnikatel'skej
¢innosti vznikla strata vo vySke 27 134,06 €. Uvedend strata bude umorena z kladnych
hospodarskych vysledkov z minulych u¢tovnych obdobi.

6.9 Majetok organizacie

Organizacia disponuje k 31.12.2024 samostatnymi hnutenymi vecami (keramicka pec,
plynovy kotol, elektrorozvodna skrina, detektor EZS, klimatiza¢né jednotka) vo vstupnych
cenach 12 411,65 €, stavbami (sklenik, pristreSok pre auta) v hodnote 17 462,59 €, dopravnymi
prostriedkami v hodnote 111 994,60 € a obeZznym majetkom vo forme pohl'adavok 39 804,53 €
a financného majetku v hotovosti a na beznych uctoch 109 077,70 €.

6.10 Ostatné informacie

Organizacia v roku 2024 nenadobudla ziadne vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné
podiely a akcie, ¢asné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky. Organizacia
nemala ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja a nemé organizac¢nl zloZku v
zahrani¢i. V stcasnosti nie st zndme Ziadne relevantné rizika pre organizaciu, ktoré by mali
vplyv na zamestnanost’ a pre spolo¢nost’ tykajiice sa moznosti vzniku zat'azi, havarii, naruSenia
zivotného prostredia ani potencialnych zavizkov stvisiacich s kontaminaciou pody, podzemnej
alebo povrchovej vody, znecistenim ovzduSia a nevyrieSenych staznosti tykajucich sa
zivotného prostredia.

Po 31.12.2024 ado dna zostavenia nenastali ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
sposobom ovplyvnili aktiva a pasiva organizicie.

PhDr. Zdenka Kotrasova
Statutarny zastupca
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutdrny organ Obdianske zdruZenie "Za déstojny Zivot"
Vajanského 71, 984 01 Luéenec

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky Obcianskeho zdruzenia "Za déstojny Zivot" (dalej len
»Organizacia”), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
ddtumu a poznamky, ktoré obsahuju stihrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podla nésho nazoru priloZend ctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Organizacie
ku diiu 31.december 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zikona &
431/2002 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing,
ISA). Nasa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej
zavierky. Od Organizdcie sme nezavisli podla ustanoveni zdkona &. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a
doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o étatutidrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit détovnej zévierky
a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto stanoveni tykajtcich sa etiky. Sme presvedéeni, 7e auditorské ddkazy,
ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zdklad pre nas ndzor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za Uctovnu zavierku

Statutdrny orgén Organizdcie je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy averny obraz podfa zdkona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zdvierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie
nepretriite pokraCovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajlcich sa nepretriitého pokradovania
v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretriitého pokragovania v innosti v G¢tovnictve, ibaze
by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal iny realisticki moinost ne? tak
urobhit.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i ictovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespréavnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupra, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oéakévat, e jednotlivo alebo v sthrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto étovnej zavierky.

V ramci auditu uskutotneného podfa medzindrodnych auditorskych 3tandardov, podas celého auditu

uplatfiujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, & u? v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizikd a ziskavame
auditorské ddkazy, ktoré su dostatoéné avhodné na poskytnutie zakladu pre ndé nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nesprévnosti v désledku podvodu je vy3die ako toto riziko v désledku chyby,
pretoZze podvod méze zahffiat tajnu dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.



e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhndt auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za téelom vyjadrenia nizoru na efektivnost internych
kontrol Organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych G¢tovnych zdsad a Gétovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zdver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v (étovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého
pokraCovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, & existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Organizdcie nepretriite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje,
sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v Uctovne] zdvierke
alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas ndzor. NaSe zavery vychdadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti viak mézu spdsobit, Ze Organizdcia prestane pokracovat v nepretriitej &innosti.

e Hodnotime celkovu prezentdciu, Struktiru a obsah G&tovnej zévierky vratane informécii v nej uvedenych,
ako aj to, &i uttovnd zdvierka zachytdva uskutotnené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprava k dalSim poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutdrny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poZiadaviek
zakona o uctovnictve. N&3 vyidie uvedeny ndzor na uctovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej
sprave.

V suvislosti s auditom UGétovnej zdvierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a posldenie, ¢ tieto informdécie nie st vo vyznamnom nestilade s auditovanou
uctovnou zdvierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali potas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne,

Posudili sme ¢&i, vyroénd sprava Organizdcie obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o0 Uctovnictve. :
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu tétovnej zavierky uvadzame, Ze podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s Gétovnou zavierkou za
dany rok,
- vyroéna sprava obsahuje informacie podrfa zdkona o Gétovnictve.

Okrem toho na zdklade nadich poznatkov o Uctovne] jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nesprévnosti vo vyroénej sprave ktorti sme obdrzali
pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Luéenci diia 28. mdja 2025

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec

Ing. Marian Malcek

Statutarny auditor Pt N
Licencia SKAU 965 Wit
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) ICO 37817388 SID

Bezprostredne
) é.r Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv Uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok r.002+r.009+r.021 001 141868,84| 98139,52| 4372932 35646,94
1. |DIhodoby nehmotny majetok sti&et (r.003 az 008) 002
Nehmotne vysledky z vyvojovej obdobnej ¢innosti (012) -
1072,091A/ 003
Softvéer (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) -
/078+079+091A/ 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 |07
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
151) - 095A 0oe
2. |Dlhodoby hmotny majetok suget (r.010 az 020) 009 141868,84| 98139,52| 4372932 35646,94
Pozemky (031) _ 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 17462,59 4602,55| 12860,04 14167,80
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022)
_ 1082.092A/ 013 12411,65| 10736,9 1674,75 2704,59
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 111994,60| 82800,07| 29194,53 18774,55

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ [015

Zakladne stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016

Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018

Jbstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052)
020

- 095A

3. |DIhodoby finanény majetok sucet (r. 022 az 028) 021
Podielové cenne papiere a podiely v obchodnych
spolocnostiach v ovlddanej osobe (061) - 096A HeR
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych -

spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A 024

P&ziCky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066+067)
- 096A

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026

025

Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A 027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok

(053) - 095A o
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Suvaha (Ug NUJ 1-01) ICO 37817388 SID
Bezprostredne
] Gk Bezné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv Utovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

B. Obezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 212200,42| 63318,19| 14888223 153409,72
1. |zasoby suget (r.031 a2 036) 030

Material (112,119) - /191/ 031

Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 032

(121,122) - /192,193/

Vyrobky (123) - 194 033

Zvierata (124) - 195 034

Tovar (132,139) - /196/ 035

Poskytnuté prevadzkoveé preddavky na zasoby (314A) - 036

391A
2. 'nlhodobé pohladavky sucet (r.038 az 041) 037

Pohladavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A |038

Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039

Pohladavky vo€i u€astnikom zdruzeni (358A) - 391A 040

Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041
3. |Kratkodobé pohladavky sucet (r. 043 az 050) 042 103122,72| 63318,19| 39804,53 37595,65

_F’ggilii&javky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A) 043 1860,00 1500 360,00 360,00

Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045

poistoviami (336)

Darnove pohladavky(341,342,343,345) 046

Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu 047

rozpoétu a rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+ 348)

Pohladavky vogi Ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) (048

Spojovaci u¢et pri zdruzeni (396 - 391AU) 049

Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050 101262,72| 61818,19| 3944453 37235,65
4. |Finangné uéty sucet (r.052 az 056) 051 109077,70 109077,70 115814,07

Pokladnica (211,213) 052 8790,58 8790,58 5760,83

Bankové ucty (221A + 261) 053 100287,12 100287,12 110053,24

Bankové ucty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok 054

221A

Kratkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) - 055

/291A/

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056

291A)
C. Casové rozligenie sudet (r.058 az 059) 057 16017,76 16017,76 33655,99
1. Naklady budlcich obdobi (381) 058 314142 3141,42 2687,55

Prijmy buducich obdobi (385) 059 12876,34 12876,34 30968,44
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 370087,02|161457,71| 208629,31 222712,65
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICO 37817388 SID

e ——

i

i Befre uét.ovné predgrzzd?zrgjf’lt;dt?govné
Strana pasiv obdobie obdobie
b 5 6 |
A. :/I(;?:;‘STNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 + r.072 + 061 48545 49 655‘:596,98
1. |Imanie a pefazné fondy (1.063 a2 067) 062
Zakladné imanie (411) 063
Penazné fondy tvorené podia osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066 '
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067 '
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.089 a o71) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071 i
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+: - 428) 072 69596,98 76141,10
l/yrlslée?q;)}:rrn.o?;a%!érenia za U¢tovné obdobie r. 080 - (r. 062 + r.068 +r. 072 073 -21051.49 -62544,12
B.  CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r, 079 + r. 087 +r. 097 074 122517,15 125j99,00
1. |Rezervy (r.076 az 078) 075 29772,71 24165,89
Rezervy zakonné(451A) 076 '
Ostatné rezervy (459A 45XA) 077
Kratkodobeé rezervy (323A,451A,459A) 078 29772,71 24165,89
2. |Dihodobé zavazky (r.080 a2 086) 079 5290,03 444212
Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 5290,03 45442,12
Vydané dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474A) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373A,479A) 086
3. | Krétkodobé zavazky (r.088 a2 096) 087 87454,41 96590,99
Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) akrem 323 088 261,62 326,89
Zavazky voti zamestnancom (331,333) 089 47500,16 53484,11
Zl¢tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 30282,43 33332,69
Danové zavazky (341 az 345) 091 7333,12 8602,74
ugg;znlg; i :rﬁgggEéQ 3a(gzré¥rcah4;§tahov k Statnemu rozpoétu a rozpodtom 092 577.08 844 56
Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky vodi Géastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci (iéet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (373A,379A,474A 479A) 096 1500,00
4. |Bankové Gvery r.098 + r.100 097
Bankové Gvery dihodobé (461A) 098
BezZné bankové (very (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoaci (241+ 249) 100
C.  Casové rozligenie spolu (r.102 a2 103) 101 37566,67 27916,67
1. | vydavky buducich obdobi (383A) 102
Vynosy buducich obdobi (384A) 103 37566,67 27916,67
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.0681+ r.074 + r.101 104 208629,31 222712,65
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | ICO [ 37817388 |/SID]
CaIs Naklady g C'vn"OSt, it
e Ko Zdariovana Spolu uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 156343,58 6728,44 163072,02 214851,33
502 |Spotreba energie 02 34813,08 34813,08 37336,53
504 [Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 26647,09 656,40 27303,49 26256,75
512 |Cestovné 05 676,22 676,22 440,80
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 49761,64 2050,00 51811,64 66050,36
521 |Mzdové naklady 08 759740,39 759740,39 746456,37
524 gﬁg‘t’;‘:}z sceialine BolStRNE A Z0kvate 09 266182,01 266182,01 25139261
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 39423,11 39423,11 33838,74
528 |Ostatné socialne naklady 12
31 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 1336,34 1336,34 661,99
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1559,50 1559,50 1496,32
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisané pohladavky 18
544 |Uroky 19 631,06 631,06 347,45
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 250,00
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 7657,30 114,00 7771,30 7197,09
551 fjﬁg'ﬂfgﬁgﬁgi‘ﬁgtﬁn‘;Qghnr:‘a‘jgt‘f:‘) MRl 20891,02 20891,02 14854,92
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
5565 |Né&klady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 Na’klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(¢tovanie opravnych poloZiek 32 3991,84 3991,84 -404,13
561 Zgztgt;uté prispevky organizaénym 33
562 jF;c;iE;ﬁr;L:ﬂle prispevky inym Gétovnym 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 E;Jﬁléytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 1323,60 1323,60
Uétovna trieda 5 spolu r. 01 az r.37 38 1370977,78 9548,84 1380526,62 1401027,13
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | ICO | 37817388 |/SID
Vinosy il predehacic
nezdafiovana Zdanovana Spolu uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 36181,12 16704,81 52885,93 55856,92

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlnodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

42 |Ostatné pokuty a penale 51

I 643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |[Prijaté dary 55 824,00 824,00 1050,00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |ostatné vynosy 58 36321,41 36321,41 33528,39

681 -rl;:aijgkzupar Z‘fﬁﬁthéohdfEiﬁn”éehhomrﬁg}eéiﬂ - 2800,00 =aDO.E0

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Flj'(rjidti)glsvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |[Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

456 |Vynosy z pouZzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 1300,00 1300,00 5000,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1839,38 1839,38 2289,91

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 2047,00

691 |Dotacie 73 1264577,81 1264577,81 1295414 ,38
Uétovna trieda 6 spolu r. 39 az r.73 74 1343843,72 16704,81 1360548,53 1395186,60
|\-{gzledok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 27134.06 7155.97 -19978,09 5840,53

591 |Dan z prijmov 76 1073,40 1073,40 703,59

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -27134,06 6082,57 -21051,49 -6544,12

Strana 6
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I. Zakladné informacie o uttovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriad'ovatefom
uctovnej jednotky:

PhDr. Zdenka Kotrasova - Statutarny zastupca

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uu€tovnej jednotky: 19.06.2000

2. Informacie o ¢lenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky:

Meno a priezvisko ¢lenov Nazov organu Poznamka
PhDr. Zdenka Kotrasova ¢len valného zhromazdenia
Ing. Milan Kotras ¢len valného zhromazdenia
Bc. Dusan Tréan revizor

3. Opis ginnosti, na Gcel ktorej bola tiétovna jednotka zriadena:

Ugtovna jednotka bola zalozena za tiéelom pomoci a starostlivosti o ob&anov vratané deti, ktori potrebuju akukolvek
pomoc. Jej hlavnymi cielmi je najmd pomoc ohrozenym detom, ob&anom v nepriaznivych Zivotnych situaciach,
zdravotne postihnutym obZanom, starym ob&anom — zabezpeéovat im pomoc a opateru.

Na zabezpecovanie tychto cielov ma organizacia zriadené zariadenia socidlno-pravnej ochrany a socialnej kurately
Centrum pre deti a rodiny a zariadenie socialnych sluzieb Centrum pre ob&ana a rodinu — Utulok. U&tovna jednotka ma
tieZ zriadenu chranenu dielfu a chrédnené pracovisko, kde zamestnéava 6 ob&anov so zdravotnym postihnutim.

4., Pocet zamestnancov

Bezprostredne predchadzajlice

Bezné Gctovné obdobie iétovné obdobie

Priemerny prepoditany po€et zamestnancov: 40,80 39,70
z toho poéet vedlcich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou 0 0
jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali

dobrovalnicku €innost pre Gétovnu jednotku pocas 0 0

uctovného obdobia

5. Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti i¢tovnej jednotky:
- organizacia vo svojej pdsobnosti nezriadila podriadené organizacie

Il. Informacie o tictovnych zasadach a uétovnych metodach

1. Ué&tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti:
ano nie

2.  Zmeny uétovnych zasad a metod:

- v sledovanom obdobi nedoslo k zmenam Gétovnych zasad a metéd

3. Spobsob oceiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou — obstaravacou cenou
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou — nevyskytuje sa

c) dlhodoby nehmotny majetok cbstarany inym spésobom - nevyskytuje sa
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d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou - obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou — nevyskytuje sa
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym sp&sobom - nevyskytuje sa

g) dlhodoby finanény majetok — obstaravacou cenou

h) zasoby obstarané kupou - obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené vlastnou €innostou — nevyskytuje sa

j) zasoby obstarang inym spésobom - nevyskytuje sa

k) pohfadavky — menovita hodnota

[) kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

m) ¢asové rozli$enie na strane aktiv — menovita hodnota

n) zavézky vratane rezerv, dlhopisov, pdZigiek a Gverov — menovita hodnota
0) Casové rozliSenie na strane pasiv — menovita hodnota

p) derivaty — nevyskytuje sa

r) majetok a zavézky zabezpetené derivatmi — nevyskytuje sa

¢o (3778 1]7 3 a8] /so [ [ 1]

4. Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého

nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
DHM - stavby 20 rokov 20/100 rovnomerna
DHM — samostatne hnutelné veci — 12 rokov 12/100 rovnomerna
klimatizaCna jednotka
DHM — samostatne hnutelné veci -EZS 6 rokov 6/100 rovhomerna
DHM - dopravne prostriedky 4 roky 4/100 rovnomerna

5. Zéasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

- neeviduje sa.

I1l. Informacie, ktoré dopiriaji a vysvetfuju v sivahe

1. Stav a pohyb dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku za bezné iétovné obdobie

Tabulka ¢. 1
Nehmotné Poskytnuté
vysledky z Ostatny | Obstaranie | preddavky
vyvojovej_' a Sofivir Oceniteln | dlhodoby | dihodobého | na
obdobnej éprava | nehmotny | nehmotného | dihodoby
ginnosti majetok majetku nehmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku
bezného uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny
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Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Opravky

Stav na zaciatku
bezného G&tovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravné polozky

Stav na zaciatku
bezného uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
bezného uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Tabulka &. 2

Poze
mKy

Umel
diela
a
zbierk

y

Stavby

Samost.
hnutel.
veci a
subory
hnutel.
veci

Dopr.
prostr.

Pest
ovat.
celk

trval
ych

pora
stov

Zakl.
stado
a
tazné
zvierat
a

Drobny
a ostat.
DHM

Obstar.
DHM

Posk.
pred.

na
DH

Spolu

Prvotné
ocenenie

Stav na
zacCiatku
bezného
Luétovneho
obdobia

17 462,59

12411,65

104321,20

134195,44

Prirastky

28973,40

28973,40

Ubytky

21300,00

21300,00

Presuny

Stav na
konci
bezného
uétovného
obdobia

17 462,59

12411,65

111994,60

141868,84

Opravky

Stav na
zakiatku
bezného
uétovného
obdobia

32984,79

9707,06

85546,65

98548,50

Prirastky

1307,76

1029,84

18553,42

20891,02

Ubytky

21300,00

21300,00
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Stav na
konci
bezného
uétovného
obdobia

4602,55

10736,80

82800,07

98139,52

Opravné polozky

Stav na
zactiatku
bezného
uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
zakiatku
beZzného
uétovného
obdobia

14167,80

2704,59

18774,55

35646,94

Stav na
konci
bezného
uétovného
obdobia

12860,04

1674,75

2919453

43729,32

2. Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

- uftovna jednotka neeviduje majetok, na ktory by bolo zriadené zalozné pravo.

3. Spodsob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Poisteny majetok

Poistna suma (v celych

Platnost’zmluvy (od - do)

eurach)
Hyundai KONA 33 090,00 27.03.2024 - neurcito
Toyota ProAce Verso 29 440,00 08.10.2021 - neurtito
Toyota RAV4 30 490,00 07.04.2021 - neurcito
Skoda Fabia 12 056,00 07.10.2015 - neurcito
Fiat Ducato 30 746,00 10.10.2012 - neuréito

4. Struktira dlhodobého finanéného majetku

— u¢tovna jednotka nedisponuje dlhodobym finanénym majetkom.

5. Informacia o vyske tvorby, zniZzenia a za¢tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a
opis ddvodu ich tvorby, znizenia a zGi¢tovania

— Uétovna jednotka netvorila opravné polozky k dlhodobému finanénému majetku.

6. Prehl'ad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku —

Uctovna jednotka nedisponuje kratkodobym finanénym majetkom.

7. Prehlad opravnych poloziek k zasoham

— U¢tovna jednotka netvorila opravneé polozky k zasobam.
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8. Opis vyznamnych pohladavok v nadvidznosti na polozky suvahy v &leneni na pohfadavky za hlavni
nezdafovant éinnost’, zdafiovanu éinnost’ a podnikatel'skia ¢innost’

bezného Gétovného ohdobia

Pohladavka pozn. mena suma
Ostatné kratkodohé V/yZivné na deti umiestnené v CDR EUR 92 443,22
pohladavky — nepodnikatelska Cinnost takmer

nevymozitelné

Vyplatenie platby za nedodany EUR 978,00

tovar (ochr.prostr.)

Poskytnuta pdZicka FO EUR 7 500,00

Duplicitna platba FA EUR 211,50

Nadacia Tesco — projekt EUR 130,00
Poskytnuté preddavky Poskytnuty preddavok na vyrobu EUR 1 500,00

nabytku

9. Prehlad opravnych poloziek k pohl'adavkam
Stav na zadiatku Tvorba Znizenie Stav na kongci
N beZného uct, opravnej opravngj Zuétovanie beZného uct.
PRGN pelTanavoK obdobia polozky polozky opravnej polozky obdobia
(zvySenie)
Pohladavky z obchodného
styku
Ostatné pohladavky
Pohladavky voéi
U€astnikom zdruzeni
Iné pohladavky 59 326,35 4 391,82 399,98 63 318,19
Pohladavky spolu 59 326,35 4 391,82 399,98 63 318,19
10. Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Stav na konci
bezprostredne  predchadzajiceho

uctovného obdobia

Pohladavky spolu

Pohladavky do lehoty splatnosti 7 841,50
95 281,22 96 922,00
Pohladavky po lehote splatnosti
103 122,72 96 922,00

11. Prehlad vyznamnych poloZiek tasového rozli$enia nakladov budiicich obdobi a prijmov buddcich obdobi

Polozky ¢asového rozliSenia

BeZné 0étovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uétovné ohdobie

Néklady buddcich obdobi dlhodobé, z
toho:

Naklady buducich obdobi kratkodobé, z
toho:

3141,42

2 687,565

- poistenie nehnutelnosti, OMV

3 141,42

2 687,55

Prijmy buducich obdobi dihodobé, z
toho:
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Prijmy budtcich obdobi kratkodobé, z
toho:

12 876,34 30 968,44

- preplatky plyn (SPP), el. energia (SSE)

12 876,34 30 968,44

12. Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov

Stav na zadiatku
bezného Ucétovného
obdobia

Prirastky (+)

Stav na konci
bezného uétovného
obdobia

Ubytky (-) | Presuny (+, -)

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v
nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podia
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia majetku
a zavazkov

Ocefovacie rozdiely
z precenenia
kapitalovych u¢astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

76 141,10

6 544,12 69 596,98

Vysledok
hospodarenia za
uctovné obdobie

-6 544,12

-6 544,12 0,00

Spolu 69 596,98

-6 544,12

-6 544,12 69 596,98

obdobiach

13. Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani i¢tovnej straty vykazanej v minulych G&tovnych

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice
iétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie tétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu
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Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Uétovna strata

-6 544,12

Vysporiadanie G¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

-6 544,12

Iné

14. Opis a vySka cudzich zdrojov

a) tvorba a pouziti rezerv

Stav na zacdiatku
bezného uct.

Druh rezervy e

Tvorba rezerv

Pouzitie
rezerv

ZruSenie alebo
Znizenie rezerv

Stav na
konci
bezného Gét.
obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych
zakonnych rezerv

24 165,89

29 772,71

24 165,89

29 772,71

Jednotlivé druhy
dlhodobych zakonnych
rezerv

Zakonné rezervy spolu 24 165,89

2977271

24 165,89

29 772,71

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Jednotlivé druhy
dihodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu 24 165,89

29 772,71

24 165,89

2977271

b) polozky na Uctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky

Stav na zaciatku

Stav na konci

bezného uctovného Prirastky (+) Ubytky (-) bezného uctovného
obdobia obdobia
Uget 325 - Ostatné 34,93 2 537,03 2 502,10 0,00
zavazky
Uget 379 - Iné 0,00 8 244 31 9 744,31 1 500,00
zavazky (zrazky zo
mzdy)

c) a d) zavazky

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného auétovného obhdobia

bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

obdobia
Zavazky po lehote splatnosti
Zavézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka 87 454,41 96 590,99
Kratkodobé zavézky spolu 87 454 41 96 590,99
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do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného

rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat

Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 87 454,41 96 590,99
e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu
Bezprostredne
Socialny fond Bezné uétovné obdobie predchadzajice uétovné
obdobie

Stav k prvému driu Uétovného obdobia 444212 2 406,29
Tvorba na tarchu nakladov 4 045,83 3 978,66
Tvorba zo zisku

Cerpanie 3197,92 194283
Stav k poslednému driu Uétovného obdobia 5290,03 4442 12

f) prehlad o bankovych Uveroch, pdzi€kach a navratnych finanénych vypomociach

Druh cudzieho

zdroja Meng

Vyska
uroku v
%

Splatnost’

Suma istiny na
konci bezného
ucétovného
obdobia

Forma
zabezpecenia

Suma istiny na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uétovného obdobia

Kratkodoby
bankovy uver

Poézicka

Navratna
finanéna
vypomoc

Dihodoby
bankovy Uver

Spolu

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozli$enia vydavkov budtcich obdobi

Opis polozky Easového rozli$enia

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlce
uctovné obdobie

Vydavky budtcich obdobi dihodobé, z toho:

toho:

Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z

15. Vyznamné polozky vynosov budicich obdobi

Polozky vynosov
budicich obdobi z
dévodu

Stav na

bezprostredne
predch.
obdobia

ucétovného

konci

Prirastky Ubytky

Stav na konci beZzného
uctovného obdobia

Bezodplatne
nadobudnutého
dihodobého majetku

Dlhodobého majetku
obstaraného z dotacie

27 916,67 26 400,00 16 750,00

37 566,67

Dlhodobého majetku
obstaranéeho z
finanéného daru
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Dotacie zo $&tatneho
rozpoétu alebo =z
prostriedkov
Eurépskej unie

Dotacie z rozpoétu obce
alebo z rozpoétu
vy§8ieho Uzemného
celku

Grantu

Podielu zaplatenej dane

Dlhodobého majetku

obstaraného z
podielu  zaplatenej
dane

16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu -
Uctovna jednotka neeviduje majetok prenajaty formou finan&ného

prenajmu.

IV. Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat

1. Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar
Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Bezné uétovné obdobhie predchadzajuce uétovné
obdobie
Trzby z predaja sluzieb — nepodnikatel'ska &innost 36 181,12 39 884,35
Trzby z predaja sluzieb — podnikatelska ¢innost 16 704,81 15 972,57

2. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov
a inych ostatnych vynosov
Bezprostredne predchadzajtice
BeZné uctovné obdobie uétovné obdobie
Prijaté dary 824,00 1276,25
Osobitné vynosy - vyZivné
Zakonné poplatky
Iné ostatné vynosy z toho:
- UPSVaR Lugenec - Refundacia mzdovych nakladov
pracovnikov chraneného pracoviska a chranenej dielne 36 321,41 30 412,07

étovného obdobia

15. edicia

3. Prehlad dotécii a grantov, ktoré uétovna jednotka prijala v priebehu bezného 0
Prehl'ad dotacii a grantov Suma

UPSVR SR - Bezné vydavky — Centrum pre deti 993 846,40
a rodiny + (kapitalové vydavky 26 400,00 €)

Banskobystricky samospravny kraj - Bezné vydavky - 284 940,00
Utulok

MPSVR SR - Dotacia na podporu rozvoja socialnych 1 000,00
sluzieb

Nadacia Tesco — Vy rozhodujete, my pomahame 1 300,00
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4. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov

— neeviduje sa.

5. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov

Bezprostredne
Naklady Bezné uctovné obdobie predchadzajuce aétovné
obdobie

Naklady na ostatné sluzby 51 811,64 66 050,36
Spotreba energie 34 813,08 37 336,53
Mzdové naklady

759 740,39 746 456,37
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

266 182,01 251 392,61
Spotreba materialu 163 072,02 214 851,33
Opravy a udrziavanie 27 303,49 26 256,75
Ine ostatné naklady 7 771,30 7 197,09

6. Prehlad o ucele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné Gctovné obdobie

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzitd suma z
bezprostredne predch.
uétovného obdobia

Pouzita suma bezného
uctovného obdobia

energie

0,00

1398,83

sluzby

0,00

440,55

doplatok pri obstarani OMV

0,00

0,00

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Uétovného obdobia

0,00

7. Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych nakladov

- neeviduje sa.

8. Naklady vynaloZzené v suvislosti s auditom uétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za:

Suma

overenie UCtovnej zavierky

1188,00

uistovacie auditorske sluzby okrem overenia Uctovnej
zévierky

suvisiace auditorské sluzby

dafové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1188,00

V. Opis udajov na podstvahovych tétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie

polozky:

— U&tovna jednotka neeviduje poloZky na podstvahovych uétoch.

VI. Dalgie informacie

1. | Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna alebo viac
neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od u¢tovnej jednotky; - neeviduje sa.
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2. Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sadnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vseobecne zaviaznych pravnych predpisov, z ru¢enia podra jednotlivych druhov ruéenia - neeviduje sa.

3. Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gétovnictve a
neuvadzaju sa v stivahe - neeviduje sa.

4. Prehfad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo vlastnictve ucétovnej
jednotky - neeviduje sa.

5. Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
u¢tovna zavierka a dfiom jej zostavenia - neeviduje sa.



