Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
k 31.12.2024

Nazov spoloénosti:

Socialne obecné sluzby Hronské Klaé¢any (SOS Kla¢any), s.r.o.

Datum vzniku (zapisu do prislusneho registra): 29.09.2023 zapisana: Obchodny register okresného
sudu Nitra, oddiel: Sro, Cislo vloZzky: 61442/N

Sidlo: Hronské Kla¢any 572, 935 29 Hronské Klacany
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri:
Hronské Kfacany 572, 935 29 Hronské Klacany

Spolocnost’ vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nezmenila adresu prevadzkarne, ktora nie je
zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP):integra¢ny
Datum priznania Statatu: 28. 12. 2023

Spbdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v plathom zneni (zadkon o SE):
poradny vybor bol zriadeny 19.12.2024 na zaklade volieb do poradného vyboru. Poradny
vybor bol zriadeny na obdobie 5 rokov, t.j. do 18.12.2029 a za élenov boli zvoleni: Ing. Stefan
Mico, Mgr. Katarina Konvicka, Stefan Valkovié.

ZloZenie organov RSP:
a) valné zhromazdenie,
b) konatel,
c) poradny vybor.

Valné zhromazdenie:

je najvy$Sim organom Spolocnosti. Zakladatel ako Jediny spolo¢nik vykonava vsetky jeho
pravomaoci.

Do pésobnosti valného zhromazdenia patri:
a) schvalenie konani urobenych osobami konajucimi v mene Spolo¢nosti pred jej vznikom,

b) schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej u&tovnej zavierky a rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat,

c) rozhodovanie o takych zmenach zakladatelskej listiny, ktoré do pésobnosti valného
zhromazdenia zveruje zakon a zakladatelska listina, rozhodovanie o zvySeni a znizeni
zakladného imania a o pripustnosti nepefiazného vkladu

d) vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov,




e) rozhodovanie o zruSeni spolo¢nosti likvidaciou, vymenovani aodvolani likvidatora
spolocnosti a o jeho odmenovani,

f) rozhodovanie o prevode a najmu podniku spolocnosti alebo jeho Casti,

g) rozhodovanie o zlic€eni a splynuti spolo¢nosti, prevode obchodného imania na spoloCnika,
rozdeleni a zmene pravnej formy spolo¢nosti,

h) vymenovanie a odvolanie prokuristu,

i) schvalenie zmluvy o vykone funkcie konatela,

j) prijimanie vnutornych predpisov spolo¢nosti ( najma stanov ) a ich zmien,
k) rozhodovanie o zmene zakladatelskej listiny,

I) dalSie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon alebo zakladatel'ska
listina.

Valné zhromaZzdenie sa schadza najmenej raz ro¢ne.

Valné zhromazdenie zvolavaju konatelia alebo jeden z nich vsulade s prislusnymi
ustanoveniami § 129 Obchodného zakonnika.

Konatel
je Statutarnym organom spolocnosti.

Prvym konatelom spoloCnosti je: Ing. Jozef Chudy, trvale bytom Hronské Klaany 681, 935 29
Hronské Klacany.

Spdsob, akym konatel kona v mene Spoloc¢nosti, je nasledovny: V mene spolo¢nosti kona konatel
samostatne. Konatel sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlatenému alebo
odtlatenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj vlastnoruény podpis a funkciu.

Konatel je v ramci vykonu svojej pdsobnosti povinny dodrziavat najma ustanovenia §113 a 133
a nasl. Obchodného zakonnika.

Poradny vybor:

Poradny vybor mézu tvorit 3 &lenovia. Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovana
osoba. Vacésinu €Elenov poradného vyboru musia tvorit priamo zainteresované osoby. Najmenej
jeden zc¢lenov musi byt zamestnancom tejto SpoloCnosti, ktory je z nevyhodnenou alebo
zranitelnou osobou.

Poradny vybor sa zucastriuje na fungovani Spolo¢nosti:
- prerokovanim,
- pravom na informacie,

- kontrolnou dinnostou.

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2024 nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia uc¢tovnej zavierky nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.




RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nesplynul alebo sa nezlu€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024,
sa nerozdelil.

Predmety ¢innosti RSP:

1. Poskytovanie sluzieb pre pofnohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo
a polovnictvo

2. Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich Gprava

3. Opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov z dreva a vyroba jednoduchych vyrobkov
z dreva, korku, slamy

4. Vyroba a hutnicke spracovanie kovov, vyroba a opracovanie jednoduchych kovovych
vyrobkov

Diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie kanalizacnych systémov
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe&nym odpadom
Uskuto€riovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokonc¢ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

0. Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

1

. Kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

12. Poskytovanie sluZieb rychleho ocCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu,
prevadzkovanie vydajnej stravy

13. Verejné obstaravanie

14. Vedenie uctovnictva

15. Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych zivnosti
16. Cistiace a upratovacie sluzby

17. Mimoskolska vzdelavacia ¢innost

18. Prevadzkovanie kulturnych, spoloCenskych, zabavnych, Sportovych zariadeni na regeneraciu
a rekondiciu

19. Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati
20. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru
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RSP v kalendarnom roku 2024 nemenil predmety innosti.
(oznamovacia povinnost v zmysle§ 27b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch)

Hlavhym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti je najma: Uskuto€riovanie stavieb a ich zmien, pripravné prace k realizacii stavby ako aj
dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov.

Sp6sob merania pozitivheho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je:

- zamestnanim znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych osdb. Tieto si osvoja pracovné
navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spoloenské
zaClenenie beruc do uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti,
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sebadbvery &i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby
pozitivny socialny vplyv. Déjde k odstraneniu vylu€enia tychto osdb a kich zacleneniu z okraja
spolocnosti do realneho Zivota.

Vyhodnotenie:

RSP v kalendarnom roku 2024 plnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu (PSV).

Od 28.12.2023 ma spolo¢nost vydané osved&enie o priznani Statutu registrovaného socialneho
podniku, druh registrovaného socialneho podniku: integracny podnik. Ako registrovany socialny
podnik poskytujeme spoloCensky prospesnu sluzbu zranitefnym osobam, znevyhodnenym osobam
so zdravotnym postihnutim, ktoré su uznané za invalidné a ktoré nie su invalidné ale maju dlhodobo
zdravotné postihnutie znizujuce ich telesné a zmyslové schopnosti, ato vytvaranim priaznivych
pracovnych podmienok pre ich uplatnenie v pracovhom procese s ciefom posilnit ich pracovné
navyky, zruénosti, zaclefiovanie do pracovného kolektivu.

Spolo¢nost’ v roku 2024 zamestnavala v priemere 100% zranitelnych a znevyhodnenych osbb
z celkového poctu zamestnancov, ¢im splnila poziadavku na dosiahnutie pozitivheho socialneho
vplyvu podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania zranitelnych a znevyhodnenych
0s0b najmenej 30% znevyhodnenych oséb z celkového poltu zamestnancov.

Prehlad poctu zamestnancov vo fyzickych osobach v roku 2024

Kalendarny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
mesiac

Pocet 0 0 1 1 2 3 4 4 5 5 5 5
zamestnancov
celkom

Z toho 0 0 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3

Znevyhodnenych
- invalidnych

Znevyhodnenych | 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
s dlhodobym ZP

Zranitelnych — FO | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
V nepriaznivej
socialnej situacii

% 0 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 (100 | 100 | 100 | 100 | 100
znevyhodnenych
a zranitel'nych

Poskytnutie vyrovnavacich prispevkov podla § 19b zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci
a rodiny v Leviciach kompenzuje €ast zvySenych nakladov na zamestnavanie osdb so zdravotnym
postihnutim a napomaha stabilite spolo¢nosti.

Vzmysle § 30d zakona ¢&. 595/2003 Z.z. odani zprijmov vzneni neskorSich predpisov si
spolo¢nost za rok 2024 uplatnila danovu ulfavu pre registrované socialne podniky vo vyske
percentualneho vyjadrenia zavazku vyuzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela podla osobitného
predpisu ( §5 ods. 1 pism. b ) zédkona ¢&. 112/2018 Z.z. vo vySke 100%, €o predstavuje sumu
4 118,81 eur. Cela suma danovej ulavy bola do konca aprila 2025 prevedena na novootvoreny
bankovy ucet, nakolko nebolo mozné darovu ulavu zapogitat' s nakladmi roka 2024.
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Zisk spolo¢nosti za rok 2024 vo vyske 14 994,55 eur bude pouZity v roku 2025 na dosiahnutie
meratelného pozitivheho socialneho vplyvu v zakonom stanovenej lehote. U¢tovna zavierka za rok
2024 a rozdelenie zisku bolo schvalené valnym zhromazdenim dfia 07.marca 2025.

RSP v kalendarnom roku 2024 nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
(oznamovacia povinnost' v zmysle § 27 ods. 3 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom podte zamestnancov a ich
uvazkoch.

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uctovnictva, priCom uétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom Uuctovnictve vzmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje cinnost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zékona o SE uc¢tovnu zavierku a vyro€nu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uc¢tovhom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. vSetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je uCtovna zavierka zostavena, presiahnu
500.000 €

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP v kalendarnom roku 2024 nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

(oznamovacia povinnost' v zmysle § 27 ods. 3 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nevyuzil zniZzenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2024 neprijal verejné prostriedky (ak neSlo o plnenie
podmienky podlfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené

naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného
finan&ného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2024 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE,

tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v

kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a
zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)




RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 fa 563 g
zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zédkona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP neodoberal v kalendarnom roku 2024 tovary alebo sluzby od_zavislej osoby, ktora nie je
registrovanym_socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno d zakona
o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2024 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24
odsek 6, pismeno d zakona o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2024 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v kalendarnom roku 2024 nevzal Uver alebo p6zi¢ku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2024 dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
pouzije v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

i.  na doplnenie rezervného fondu do vysky v zmysle ¢lanku XI,

i. na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy dafiovej straty(ak ide o
registrovany socialny podnik, ktory dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv vyluéne
nehospodarskou ¢innostou, méze tymto spésobom pouZzit zisk najdlhSie pocas piatich rokov odo
dnia priznania Statutu registrovaného socialneho podniku),

iii. nadosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu,

iv. nainé ucCely stanovené valnym zhromazdenim.

RSP vyhlasuje, zZe v kalendarnom roku 2024 mal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je darnovy urad alebo colny urad. Jedna sa
0 obdobie vyplacania mzdovych nakladov za december 2024, ktoré su vyplacané az v januari
nasledujuceho roka.

Prehlad vynosov

Ukazovatel v EUR ROK 2024 ROK 2023
Predaj sluzieb 40 565,37 0,00
Refundécia UPSVaR 37 896,87 0,00
Prispevok od obce 500,00 0,00
SPOLU 78 962,24 0,00
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Prehlad nakladov

Ukazovatel v EUR ROK 2024 ROK 2023
Spotreba materialu 1 086,44 0,00
Mzdové naklady 41 293,48 0,00
Naklady na soc. poistenie 13 343,65 0,00

a na zdravotné poistenie

Zakonné soc. naklady 3499,50 0,00
Ostatné dane a poplatky 33,00 0,00
Uroky 0,01 0,00
Ostatné financné naklady 92,80 0,00
SPOLU 59 348,88 0,00
Majetok a zavazky

Ukazovatel v EUR ROK 2024 ROK 2023
Majetok

Kratkodové pohladavky 7 670,20

Dotéacie / UPSVaR 16 125,29

Financny majetok 9 050,65 5 000,00
Majetok spolu 32 846,14 5000,00
Zavazky

Zakladné imanie 5 000,00 5 000,00
Kratkodobé zavazky / 8 232,78 0,00
mzdy, odvody,... /

Vysledok hospodarenia 19 613,36 0,00
za uctovné obdobie

Zavazky spolu 32 846,14 5 000,00

RSP predpoklada, Zze bude aj nadalej pokraCovat vo svojej Cinnosti a plnit ciele vzmysle

zakladného dokumentu.




V Hronskych Kla¢anoch, dina 13.6.2025.
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S0S KLACANY

Socldine obecné sluZby Hronské KlaZany, s.r.0., 1.s.p.
935 26 Hronské Kl'agany 572
i€0: 557 620 93, DIC: 2122079597

Socialne obecné sluzby Hronské Krac¢any (SOS Klacany), s.r.o.
Ing. Jozef Chudy - konatel
Podpis Statutarneho zastupcu




