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V3eobecné informacie o Spoloénosti

Obchodné meno a sidlo

CWS Slovensko, s. r. o. (d'alej len ,,Spoloénost™), Tehelia 12, 841 07 Bratislava —
m. &. Devinska Novéa Ves

Vznik a vyvoj Spolo¢nosti

Vznik Spolo€nosti bol zapisany do prislusného Obchodného registra diia 9.4.1992, Oddiel
Sro, Viozka Cislo: 25158/B.

Postupne v roku 1999 a 2007 doSlo k zmene vlastnickych vztahov a obchodné podiely
presli do viastnictva dnesnych spolognikov a zmenil sa i ndzov Spolo&nosti. Od 16.8.2008
pouziva Spolo¢nost’ ndzov CWS-boco Slovensko, s. r. o.

Od 25.9.2023 bola Spolotnost’ premenované na CWS Slovensko, s. r. 0.

1.1. Hlavné &innosti Spolo&nosti

Prenajom tovaru osobnej spotreby a hygienického tovaru

Poradenstvo v oblasti — podnikanie so zameranim na hygienu

Prieskum trhu v oblasti hygieny

Ekonomické a organizacné poradenstvo v oblasti hygieny

Distriblcia a predaj hygienickych a Cistiacich zariadeni

Prenajom hygienickych a &istiacich zariadeni

Prevadzkovanie pracovni spojené s prenajmom pracovnych odevov, bielizne a potrieb
pre umyvarne

Vyroba a opravy pracovnych odevov a bielizne

Vyroba a predaj pracovného oblegenia

Vyroba a predaj ddmskej a panskej konfekcie

Vyroba a predaj bielizne

Nakup a predaj technologickych zariadeni pre textilny a odevny priemysel

Kdpa tovaru za Uéelom jeho predaja kone&nému spotrebitel'ovi ( maloobchod)

Kipa tovaru za Uelom jeho predaja inym prevadzkovatelom ivnosti ( velkoobchod)
Maloobchod a vel'koobchod s priemyselnym a spotrebnym tovarom
Sprostredkovanie obchodu a vyroby

Vedenie Uétovnictva

Zasielkovy predaj

1.2.  Clenovia &tatutarneho organu

Datumy vzniku a zaniku funkcii sti uvedené iba pri osobach, pri ktorych zmena
nastala v roku 2024.

Davorin Lempl - konatel’

Ing. Jozef Gyorki - konatel — vznik funkcie 6.8.2024
Martina Bimanova - konatel’ — vznik funkcie 22.11.2024
Thomas Bottger - konatel’ — zanik funkcie 6.8.2024
Ing. Peter Gebura - prokurista

Paul Fleischer - prokurista

Dita Lenghart - prokuristka

Zdena Hricova - prokuristka — vznik funkcie 6.4.2024
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1.3. Spolo¢nici

CWS International GmbH

Franz-Haniel Platz 6-8

Duisburg 471 19

Spolkova republika Nemecko vyska vkladu 2.737.167,00 EUR

Verwaltungsgesellschaft CWS-boco HealthCare mbH

Bilbrookdeich 216

Hamburg 221 13

Spolkova republika Nemecko vyska vkladu  1.750,00 EUR

2. Vyvoj €innosti Spolo¢nosti za predchadzajtice uétovné obdobie

Spolocnost’ aj v roku 2024 pokracovala vo svojej hlavnej &innosti — v poskytovani
sluZieb v oblasti hygieny na socidlnych zariadeniach a v servise pracovnych odevov a
rohoZi.

Zasluhou timu odborne zdatnych a skisenych zamestnancov si udrzujeme déveru uz
existujicich zakaznikov, ktorym poskytujeme kvalitné a komplexné sluZby. Déslednou
obchodnou pracou a Gstretovostou voéi klientom sa ndm zarove dari ziskavat’ klientov
novych.

Mame za sebou narocny rok, ktory si budeme diho pamétat’. Boli sme presveddeni, Ze
rok 2024 prinesie po rokoch pandémie stabilitu a normalny stav. Avak vojna na
Ukrajine ma d'alekosiahle nasledky ato nie len geopolitické. Vykyvy na burzich
komodit elektriny aplynu aich vyrazné zvySenie ovplyvnili vietky oblasti
Zivota spolocnosti, aj ked' v roku 2024 dodlo k Ciastoénej stabilizicii cien tychto
komodit.

V nasich podmienkach sme boli niteni na tito situdciu reagovat’ rokovaniami s nagimi
dodavatelmi a so zakaznikmi o zvySovani cien, ¢o malo za néasledok aj to, e sme
o niektorych zakaznikov prisli.

Systém manazérstva kvality

Nasim poslanim je poskytovat’ sluZby na vysokej profesionalnej Grovni s ddrazom na
etiku konania, spoloCenski a environmentdlnu zodpovednost’ a na zabezpeceme
spokojnosti zékaznikov. VaZime si kaZdého zdkaznika a jeho spokojnost je pre nas
prvorada Na to je potrebné ich pozorné poclivanie a na zaklade toho im ponlkat
rieSenia, ktoré zodpovedaju ich individudlnym potrebam

Uplatfiovanie systému manazérstva kvality ma prispievat’ k zefektivneniu &innosti
a je zavézny pre vetkych zamestnancov. Systém riadenia kvality v Spolo¢nosti bol
certifikovany  nezévislou medzindrodnou certifikaénou spolocnostou podla platnej
normy ISO 9001 a ISO 14001, Certifikdcia renomovanou spolo¢nostou, ako aj jej
nasledné potvrdenie podl'a revidovaného $tandardu STN EN ISO 9001: 2015 a ISO
14001:2015 potvrdzuji nas dlhodoby zavazok zameriavat’ sa na kvalitu sluZieb
a neustale zdokonalovat’ v3etky stivisiace procesy. V roku 2022 prebehol proces
recertifikdcie a certifikat je platny do roku 2026.




Tak ako rok 2023 aj rok 2024 bol mimoriadne narocnym rokom pre ekonomiku ako aj
pre naSich zamestnancov, klientov a Spoloénost’ ako celok.

Pri uplatiiovani riadenia Fudskych zdrojov myslime nielen na mzdové ohodnotenie ¢i
zamestnanecké benefity, ale aj na ostatné prvky, ktoré zvySuji pracovni motivéaciu
a prispievaju k zvySovaniu produktivity prace.

Aj nad'alej chceme vytvarat' pre zamestnancov pracovnl kultiru, ktord ich bude
motivovat’ k o najvySSej vykonnosti a chceme byt zamestnavatelom, ktory pre
nich bude predstavovat tu najlep$iu volbu.

Vedenie Spolocnosti reSpektuje ndzor kaZdého zamestnanca a vytvéra priestor
na jeho slusné a otvorené vyjadrenie.

Spolocnost ma zriadeny systém, prostrednictvom ktorého méZu zamestnanci
upozornit’ na porusenia internych alebo pravnych predpisov. Zamestnanci s poudenf
o spdsoboch oznamovania, pricom v pripade zaujmu méZu vykonat ozndmenie aj
v anonymite.

Personalna politika

Aj v roku 2024 bol stabilizovany poéet zamestnancov.

Priemerny poCet bol v tomto roku 213 zamestnancov (v roku 2023 218 Zamestnancov)
k 31.12.2024 bol stav 192 pracovnikov. Vedtci pracovnici boli 7.

Vekova Struktdra pracovnikov:

20-30 rokov 10 8
3140 rokov 18 30
41-50 rokov 21 52
51-60 rokov 22 21
61 a viac 3 7
Spolu 74 118

Socidlna starostlivost’ sa financuje z prostriedkov Spolonosti a zo socidlneho fondu.
Socidlny fond sa tvori v zmysle platnej legislativy. Pouzitie je viazané Gcelovo.

V rémci starostlivosti o zamestnancov, podia jednotlivych druhov pouZitia, bol najvacsi
objem financnych prostriedkov vyuZity na financovanie stravovania.




Suvaha (skratena verzia)

AKTIVA Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021 Rok 2020

EUR EUR EUR EUR EUR
1. Neobezny majetok 5819725| 4225082| 3343339| 2946763 | 3348998
- :j;?;;f: Dihodoby nehmotny 35070| 46618| s6647| 42553] 39308
Dihodoby hmotny majetok | 5784655 | 4178464 | 3286 692| 2904 210| 3309690
2. Obezny majetok 3747 942| 3643735| 4562774| 3924 899| 3172530
2 toho: Zasoby 983117 945378| 1015333| 764401| 989392
Dihodobé pohfadévky 382833| 284632 224896| 180280| 139642
Krétkodobé pohfadavky | 2112290 | 2 363 618| 3255221| 2923883 1929224
Finanéné aéty 269703| s50107| 67324| s6335| 114272
3. Basové rozlidenie sa614| 73876| 65753] 100283| 104203
2 toho: Néklady BO ga61a| 73878| 65753] 100283| 104203
Aktiva spolu 9652 281 | 7942693| 7971866| 6971945| 6625731

PASIVA Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021 Rok 2020

EUR EUR EUR EUR EUR
1. Vlastné imanie 4944 482| 5116726| 5138409| 5006 340| 4815194
z toho: Zakladné imanie 2738917| 2738917| 2738917 2738917 | 2738917
Rezervny a ostatné fondy 165 742 155 742 149 138 140 982 139 611
HV minulych rokov 2220665| 2242350| 2116884 | 1935295| 2351 955
HV bezného roka -172 243 -21684| 132069 191 146| -415289
2. Zavézky 4736872| 2825967 | 2832842 1964889 1809954
z toho: Rezervy 473 598 505 148 376 423 507 636 307 587
Dlhodobé zavazky 16315 11 082 12 392 12 501 10 891
Kratkodobé zavazky 4247959 | 2309737) 2444027 | 1444752 1491476
3. Casové rozligenie -29 073 0 615 716 583
Pasiva spolu 9652281 7942693| 7971866| 6971945| 6 625 731




Vykaz ziskov a strat (skratena verzia)

Ukazovatel Rok 2024  Rok 2023  Rok 2022 Rok 2021 Rok 2020
EUR EUR EUR EUR EUR
1. Trzby za predany tovar 2208798] 2428925| 2509396 2154644| 2521968
2. Néklady na predaj tovaru 1715095| 1168312| 1442988 1080167 1357336
3. Obchodna marza 493703| 1270613]| 1066408 1074477| 1164632
4, Trzby za sluzby 11362176 | 11960363| 10081442] 10345133| 10 156 239
5. Cisty obrat 13570974 | 14389288 12590838 12499777| 12678207
6. Néklady na materidl a sluzby 1089249| 2770377| 2159946 2246 326] 5021416
7. Pridana hodnota 7848324| 7525686 6391013 6531000| 6340657
8.0s0bné naklady 5838121 5683839| 5010311 4915339| 4807 371
9. Dane a poplatky 26 036 28 509 26 034 27 527 30 461
E e hepmme polodky & 2261474| 1911520 1307273| 1633439| 2252661
dlhodobému majetku
11. Trzby z predaja dihodobého
: 180 329 346 670 359 057 276 384 253 637
majetku
il ~ " cmnpradaniio 23752| 163009| 23984 82684| 105550
dihodobého majetku a materidlu
6, MRS B2 N = TR 27438 17 481 33516 -19 801 21145
poloZiek k pohladavkam
14.0statné vynosy z hosp. &innosti 1565 067 129 873 78 113 184 840 336 444
15. Ostatné naklady na hosp.&innost 179 578 189 368 136 950 147 913 146 683
16. Vysledok hospodérenia
B : -14 122 1682 -10 356 -11719 -10 587
z finan&nej &innosti
17. Vysledok hospodérenia pred
s -186 801 10 086 189 769 193 403 -443 720
18. Dait -14 558 31770 57 690 2 257 -28 431
2 toho: Dafi splatna 3840 48 007 16 833 42 895 0
Dafi odloZena -18 398 -16 237 40 857 -40 638 -28 431
19. Vysledok hospodarenia
-172 243 =21 684 132 069 191 146 -415 289

po zdaneni




-'

Ekonomické ukazovatele v roku 2024 boli ovplyvnené pretrvavajicimi celosvetovymi
krizami a jej dopadmi na slovenski ekonomiku.

Po naro&nych rokoch 2021 aZ 2023 ani rok 2024 nebol bezproblémovy. Celili sme
vyzvam v ddsledku zvySovania cien. Dosiahli sme zaporny vysledok hospodarenia
pred zdanenim — 186 801,- EUR, a po zdaneni vykazujeme dariovi stratu 172 243,-

EUR. Vybrané ukazovatele majt horgiu hodnotu oproti predchadzajiucemu roku.

Vybrané finanéné ukazovatele

Ukazovatel

Rok 2024

Rok 2023

Rok 2022

Rok 2021

Rok 2020

Vysledok hospodarenia po 172 243 21684 132069| 191146| -415289
zdaneni

Viastné imanie 4944482} 5116726} 5138409| 5006340 4815194
Rentabilita vlastného imania -3, 48% -0,42% 2,57% 3,82% -8,62%
¥jsle bk noapad arania po 472243|  21684| 132069| 191146| 415289
zdaneni

Trzby ( 601, 602, 604) 13570974 | 14 389288 | 12590838 | 12499 777 | 12 678 207
Rentabilita trzieb -1,27% 0,15% 1,05% 1,53% =3,27%
Vysledok hospodarenia po

wdanent =172 243 -21 684 132 069 191 146 -415 289
Aktiva 9 652 281 7942693 | 7971866 | 6971945 | 6625731
Rentabilita aktiv — hruba (ROA) -1,78% -0,27% 1,66% 2,74% 6,27%
Zavazky (riadok €. 101 vsivahe) | 4736872 2825967 2832842| 1964889 1809954
Majetok (riadok ¢&.1 v stivahe) 9652 281 7942693 7971866] 6971945] 6625731
Celkova zadlZenost’ 49,08% 35,58% 35,54% 28,18% 27,32%




3. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni utovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyro&na sprava

Po skonéeni Uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovujevvy'/roéné sprava, nenastali
Ziadne udalosti, ktoré by mali podstatny vplyv na Spolo¢nost’.

Ako uvédzame v jednotlivych Castiach vyrocnej spravy — v roku 2024 ekonomicku
situdciu vo svete ako i v Slovenskej republike negativne ovplyvnila vojna na Ukrajine
a s tym spojenymi dosledkami — rastom inflacie, cenami energii a teda aj rastom cien
nasich vstupov. Stale nemozno Uplne predvidat’ potencionalne negativne dopady aj
v roku 2025, ManaZment podnika vSetky kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych
dosledkov na Spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

NasSim kone¢nym cielom je mat’ najlepSiu firmu a byt’ najlepSim partnerom pre nasich
zakaznikov.

4. Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti Spolo&nosti

V minulom obdobi pocitila celd Spoloénost’ ekonomické hospodarskej krizy v dosledku
vojny na Ukrajine. Preto bude aj v nasledujlicom roku prioritou udrZat’ vykony v uz
overenych druhoch sluZieb, ale i rozsirenim ponuky o nové druhy. V roku 2025 nase
usilie budeme zameriavat’ na napliianie naej stratégie tak, aby sme sa podl’a moZnosti
¢o najviac priblizili k vizii zékaznikov o komplexnych sluzbach v oblasti hygieny
a servisu pracovnych odevov.

Pre vietkych svojich zamestnancov budeme aj nad'alej vytvérat’ motivaéné pracovné
prostredie, zabezpecovat ich odborny rast, vytvarat’ priaznivd firemn( kultdru a internG
komunikaciu v rémci Spolocnosti. Sti¢asne budeme pokra&ovat’ v poskytovani rdznych
foriem socialnej starostlivosti s ciefom zabezpe&it' regeneréciu zamestnancov.

5. Vyznamné rizika, ktorym je Spolo&nost vystavena

Ako riziko vnimame ovplyvnenie podnikatel'ského prostredia zvySujicimi sa cenami
vstupov — energii, paliv, papierenskej suroviny, chémie. Vedenie Spolo¢nosti urobilo
analyzu moZnych Ucinkov a nésledkov na Spolofnost a dospelo k ndzoru, ¥e
vsilasnosti nemajl vyznamné nepriaznivé dopady na Spolotnost. Vedenie
SpoloCnosti nepredpokladd vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého
pokragovania v Cinnosti v blizkej budicnosti ( t. j. pocas nasledujlicich 12 mesiacov od
datumu zostavenia UZ).

6. Vydavky na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja
V uplynulom, ako ani v predchddzajlicich Gétovnych obdobiach, Spolo&nost

nevykonavala vyskumnia vyvojovi €innost' a nedctovala o vydavkoch na vedu
a vyskum,




-

7. Obstaranie vlastnych obchodnych podielov a obchodnych podielov
ovladajticej osoby

V (&ovnom obdobi neboli obstarané Ziadne obchodné podiely.

8. Rozdelenie vysledku hospodarenia

CWS Slovensko, s. r. 0. za bezné G¢tovné obdobie vykazal stratu vo vyske 172 243,-
EUR.

Konatelia spolognosti navrhujt valnému zhromaZdeniu, aby strata vykazand v Gtovnej
zavierke za G&tovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024 vo vySke 172 243,- EUR,
bola zd¢tovana na G&et neuhradenej straty minulych rokov.

9. Povinnosti Spolo¢nosti voci 8tatu a inym organizaciam

CWS Slovensko, s .r. 0. si pini vietky zdkonné povinnosti vyplyvajuce jej zo zakonov
o daniach, clach, odvodoch a poplatkoch.

10.Organizaéné zlozky v zahranici

Spolo¢nost’ nema zriaden( v zahraniéi Ziadnu organizaénli zloZku vo viastnej sprave.

11.Vplyv €innosti Spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolognost’ realizuje vietky svoje aktivity prihliadajic na ochranu Zivotného prostredia,
preto jej vplyv na Zivotné prostredie je minimainy. Spoloénost’ pouziva recyklovatelné
materiély s certifikdtom ohl'aduplnosti k Zivotnému prostrediu.

Bratislava 25.3.2025
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onatel’ konatel’

CWS Slovensko, s.r. 0.
Tehelfia 12, 841 07 Bratislava — Devinska Nova Ves

Obchodné a logistické centrum: M.R. Stefanika 87, 920 01 Hlohovec
Telefon: +421 33 7351333
Mobil: +421 903 201 444
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