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1 Základné informácie o spoločnosti 
Muehlbauer Automation s.r.o. (ďalej len Spoločnosť) bola zapísaná do Obchodného registra 

Okresného súdu Nitra do oddielu: Sro vložka číslo: 46598/N dňa 26.09. 2018. 

Hlavným predmetom činnosti Spoločnosti je ostatný výskum a experimentálny vývoj v oblasti 

prírodných a technických vied. 

 

Obchodné meno:   Muehlbauer Automation s.r.o. 

Sídlo spoločnosti: Novozámocká 233 

 949 05 Nitra 

 Slovenská republika 

Identifikačné číslo: 51 952 491 

Daňové identifikačné číslo: 2120846860 

  

Materskou spoločnosťou je spoločnosť Mühlbauer Holding AG so sídlom Jozef-Mühlbauer-

Platz 1, 934 26 Roding, Spolková republika Nemecko. 

Spoločnosť nenadobúda vlastné akcie, dočasné listy ani iné obchodné podiely. 

Organizačná zložka v zahraničí: Spoločnosť z hľadiska rozsahu svojich podnikateľských 

aktivít a taktiež zamerania, doposiaľ nemala dôvod zakladať, a v budúcnosti taktiež neplánuje 

založiť organizačnú zložku v zahraničí.  

Vplyv činnosti účtovnej jednotky na životné prostredie: Z hľadiska vplyvu na životné 

prostredie účtovná jednotka zabezpečuje plnenie všetkých legislatívnych požiadaviek v oblasti 

ochrany životného prostredia, pričom cieľom bolo aj naďalej udržiavať vplyvy na životné 

prostredie vrátane spotreby energií na najnižšej možnej úrovni a tiež prijímanie adekvátnych 

preventívnych opatrení pre elimináciu pravdepodobnosti vzniku havárií. Prevádzka spoločnosti 

neovplyvňuje negatívne okolité životné prostredie a má minimálne vplyvy na jednotlivé zložky 

životného prostredia. 

Priemerný počet zamestnancov Spoločnosti v roku 2024 bol 250 (2023: 243, 2022: 202, 2021: 

114, 2020: 87, 2019: 81, 2018: 0 zamestnancov) z toho počet vedúcich zamestnancov bol 9 (2023: 

7, 2022: 6, 2021: 7, 2020: 7, 2019: 7, 2018: 0 vedúcich zamestnancov). 

Údaje v účtovnej závierke za rok 2024 sú vykázané v EUR (eurách) a účtovná závierka bude 

predložená na schválenie valným zhromaždením, ktoré sa uskutoční dňa 3.6.2025. 
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Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2024 

Podľa účtovnej závierky overenej audítorskou spoločnosťou RENAUDIT Consulting, s.r.o. 

a zodpovedným audítorom Ing. Evou Juskovou zostavenej k 31.12.2024 Spoločnosť vykázala zisk 

vo výške  4 779 998,58  EUR.   

Rozdelenie zisku bolo stanovené nasledovne:  

„zisk vykázaný v roku 2024 vo výške 4 779 998,58 EUR bude použitý na výplatu podielu na 

zisku jediného spoločníka.“ 

„Podiel na zisku jediného spoločníka spolu vo výške 4 779 998,58 EUR bude poukázaný 

spoločníkovi do 31.12.2025.“ 

"Zostatok nerozdeleného zisku minulých rokov ostáva vo výške 4 739 855,32 EUR." 

Informácia o významných rizikách a neistotách, ktorým je účtovná jednotka vystavená 

Účtovná jednotka môže čeliť riziku  technickému (havária, explózia, katastrofa, požiar, 

deštrukcia), ekologickému (ekologické katastrofy, živelné pohromy) alebo ekonomickému 

(zvýšenie výdavkov na bezpečnosť, škoda vzniknutá z dôvodu nedostatočnej ochrany). 

Spoločnosť môžu ohroziť najmä riziká prevádzkové (zákaznícka nespokojnosť, riziká plynúce 

z negatívnej reputácie), strategické (konkurencia, sociálne trendy, kapitálová dostupnosť), klasické 

ohrozenie (trestný čin, poškodenie majetku, prírodná katastrofa) alebo aj finančné ohrozenie 

(cenové riziká, účtovné riziká - aktíva, likvidné a úverové riziká). 

Spoločnosť analyzuje „pravidelne“ rizikové faktory, ktorým je vystavená. Spoločnosť 

prostredníctvom oddelení kvality, predaja, pravidelne monitoruje faktory citlivé na riziko, aby 

mala priestor na reakciu na riziko.  

Spoločnosť na základe analýzy navrhuje opatrenia na eliminovanie rizika, na zníženie úrovne 

technického rizika, zmenšenie potenciálnych materiálnych strát a iných negatívnych dôsledkov.  

Spoločnosť nie je náchylná na činnosti a faktory vyvolávajúce nebezpečenstvo, lebo neustále 

modernizuje svoju výrobu a postupne zavádza najlepšie dostupné technológie, ktoré zvyšujú 

ochranu životného prostredia a neustále pracuje na skvalitňovaní procesov súvisiacich 

s havarijnou pripravenosťou a zdolávaním možných mimoriadnych udalostí v jednotlivých 

výrobných prevádzkach. 
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2 Skupina Mühlbauer 

Spoločnosť Muehlbauer Automation s.r.o. je členom nemeckej skupiny podnikov Mühlbauer s 

viac ako 43 – ročnou tradíciou, ktorá je charakterizovaná priekopníckymi výkonmi vo výrobe 

strojov a zariadení. Dnes je technologický koncern s viac ako 4 200 zamestnancami zastúpený v 

36 pobočkách na celom svete a je globálne činný, je nezávislým poradcom a výrobcom 

technologicky inovačných bezpečnostných riešení a zastúpený ako podnik takzvaného 

TECURITY®  - trhového segmentu (Technology, Security). Ďalšími odvetviami, v ktorých je 

firma Mühlbauer zastúpená sú výroba SMART LABEL, polovodičov, sledovacích systémov a 

presných súčastí. S konsolidovaným ročným obratom 522,5 mil. EUR sa koncern Mühlbauer 

zaraďuje medzi úspešné a významné podniky v Nemecku. 

 

Naše trhy:  

➢ Cards & TECURITY: firma Mühlbauer ponúka úplný výrobný tok na Card & TECURITY 

trhu. Je jediným nezávislým dodávateľom komplexných riešení pre výrobu inovatívnych 

kartových aplikácií a bezpečnostných dokumentov z jedného zdroja - počnúc kartovými 

aplikáciami pre tak citlivé oblasti ako je bankovníctvo alebo mobilné komunikácie, cez 

bezpečnostne orientované identifikačné systémy ako sú identifikačné karty, zdravotné karty, 

vodičské preukazy alebo elektronické pasy, úplne automatizované a biometrické vstupy a hraničné 

kontroly. Je silný partner pre vlády a úrady vo viac ako 300 medzinárodných ID projektoch. 

➢ Výroba polovodičov: v tejto oblasti ponúka Mühlbauer výrobu a personalizáciu RFID – 

identifikácia na rádiovej frekvencii - zariadení pre bezdotykovú identifikáciu tovarov a tokov 

tovarov a pre ich následnú premenu na inteligentné štítky (Smart Labels) pre bezpečnosť dodávky 

v  maloobchodnom predaji. Okrem toho Mühlbauer využíva svoje skúsenosti na vývoj moderných 

výrobných prevedení pre flexibilné tenké filmy do solárnych technológií. 

➢ Výroba presných súčastí: firma vyrába presné diely nielen pre vlastné potreby, ale aj pre 

externých zákazníkov zo sofistikovaných odvetví priemyslu ako prieskum vesmíru, medicínske 

technológie a bezpečnostne orientovaný priemysel.
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3 Informácie o vývoji spoločnosti 
Spoločnosť Muehlbauer Automation s.r.o. bola zapísaná do obchodného registra dňa 

26.09.2018. 

Spoločnosť vznikla na základe odčlenenia divízie PPS a  AUTOMATION v existujúcej 

spoločnosti Muehlbauer Technologies s.r.o., ako logické vyvrcholenie snahy o zvýšenie 

transparentnosti procesov a tokov v materskom koncerne Mühlbauer Holding AG. Rovnakým 

transparentným spôsobom boli i v centrále v nemeckom Rodingu rozdelené kompetencie a 

zodpovednosti na divíziu PPS a AUTOMATION, ktoré separátnym spôsobom rozvíjajú svoje 

rozdielne biznis modely v úzkej synergii.  

 

Je dôležité ozrejmiť, že spoločnosť Muehlbauer Automation s.r.o. nie je nástupníckou 

organizáciou Muehlbauer Technologies s.r.o., ale novovzniknutou spoločnosťou, ktorá sa bude v 

budúcnosti venovať iba explicitne vývojovým aktivitám na Slovensku a získavaniu nových trhov. 

Nový investičný zámer je tzv. „investícia v hnedom parku“ a nesie názov:  Vybudovanie novej 

technologickej základne na rozšírenie plánovaných nových výskumno-vývojových kapacít v obore 

inovatívnych technológií. Na túto investíciu bola schválená investičná pomoc podľa rozhodnutia 

č.9/2019 zo dňa 23.10.2019, Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky. Investícia je v 

procese realizácie, zatiaľ sú splnené všetky podmienky stanovené ministerstvom, celý proces je 

zdokumentovaný prostredníctvom Ročných správ o priebehu realizácie investičného zámeru. 

Ročná správa za roky 2018-2019 bola zaslaná dňa 31.08.2020 na Ministerstvo hospodárstva 

Slovenskej republiky, ktorá bola Ministerstvom schválená dňa 21.09.2020. Boli nakúpené nové 

počítače, servery a licencie na softvérové vybavenie pracovísk a začali sa počiatočné prípravy na 

výstavbu novej budovy v podobe nákladov na projektovú dokumentáciu a dokumentáciu k 

stavebným povoleniam.  

 

V priebehu roka 2019 bola vypracovaná projektová dokumentácia k výstavbe novej haly a ku 

koncu roka bolo vydané právoplatné stavebné povolenie.  V priebehu roka 2019 boli tiež  

translokovaní 35 zamestnanci zo sesterskej spoločnosti Muehlbauer Technologies s.r.o. . 

Spomínaní zamestnanci tvoria vysokokvalifikovaný personál, pozostávajúci z konštruktérov, 

softvéristov, procesných inžinierov, projektových manažérov, zaoberajú sa vývojovou aktivitou a 



 

5 

 

činnosťami spojenými s  prototypovou montážou. Muehlbauer Automation s.r.o. je odbremenené 

od administratívnych činností, ktoré sú zabezpečované prostredníctvom sesterskej spoločnosti 

Muehlbauer Technologies s.r.o. Translokovaní zamestnanci vykonávali svoju pracovnú činnosť v 

prenajatých priestoroch sesterskej firmy Muehlbauer Technologies s.r.o. 

Rok 2020 sa niesol v znamení výstavby novej budovy, ktorá bola úspešne ukončená v decembri 

roku 2020, s podanou žiadosťou o kolaudačné rozhodnutie. Prevažná väčšina nákladov roku 2020 

sa týkala obstarania nábytku, vybavenia sociálnych miestností ,šatní, zariadení informačných 

technológií, skladovacích systémov.  

Spoločnosť uzavrela zmluvy na zákazky s novými externými zákazníkmi a pokračovala na 

interných zákazkách, zatiaľ stále v prenajatých priestoroch sesterskej firmy Muehlbauer 

Technologies s.r.o. 

 

Rok 2020 bol ovplyvnený celosvetovou pandémiou COVID-19, ktorá však v podstatnej miere 

neovplyvnila činnosť ani hospodársky výsledok spoločnosti. Vedenie spoločnosti monitorovalo a 

podniklo všetky možné kroky na zmiernenie negatívnych účinkov na spoločnosť a jej 

zamestnancov.  

Projekt výstavby novej budovy sa ukončil úspešným kolaudačným rozhodnutím v januári 2021, 

do používania boli uvedené nové priestory a nové technológie.  

Translokovaní zamestnanci boli presunutí z prenajatých priestorov sesterskej firmy do novej 

budovy, došlo k relokácii rozpracovaných projektov a po adaptácii na novom pracovisku sa 

pokračovalo na existujúcich a nových projektoch. 

 

V roku 2022 sme prehodnotili naše plány ohľadom investičného zámeru, nakoľko sme v rámci 

nášho projektu a plánu pre investičný zámer sme uvažovali o nákupe a realizácii zariadení pre 3D 

tlač. Účelom bolo urýchliť a zlacniť výrobu prototypových komponentov pre potreby výskumu a 

vývoja, a získavania potencionálnych externých zákazníkov. Za týmto účelom sme absolvovali 

rôzne semináre a stretnutia s potencionálnymi dodávateľmi.  

Následne však nastala zmena, pokles dopytu po tejto službe na trhu a následne aj príležitosť pre 

našu spoločnosť vstúpiť do RFID (Radio frequency identification – Vysokofrekvenčná rádiová 

identifikácia) sektoru cez projekt ALBATROSS.  
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Tento projekt má pre nás strategický význam s ohľadom na jeho benefity. Hlavným benefitom 

je transfer nového know-how do závodu Nitra a tým zvýšenie konkurencieschopnosti a sériový 

charakter práce, ktorý doposiaľ chýbal v našom produktovom portfóliu. 

S príchodom tohto projektu bolo potrebné splniť určité kritériá pre koncového zákazníka a tým 

bolo zaručenie rovnakej kvality zo všetkých dodávateľských závodov. Na splnenie tohto účelu 

boli vyvinuté testovacie zariadenia – stanice, ktoré simulujú reálne procesy na koncovom 

zariadení. Následne po otestovaní jednotlivých modulov, je vydaný testovací protokol, ktorý 

potvrdzuje spoľahlivosť otestovaných modulov. 

 

V roku 2023 sa začal doposiaľ najkomplexnejší projekt spoločnosti Muehlbauer Automation 

s.r.o. – Albatross. Projekt zahŕňa montáž, oživenie, nastavenie a testovanie zložitých technológií 

a desiatok komplikovaných strojov pre nášho významného zákazníka.  

Vzhľadom na komplikovanú montáž a prácu s najnovšími technológiami, bolo potrebné časté 

vysielanie zamestnancov na školenia do materskej spoločnosti v Nemecku a v 2. polroku 2023 sa 

nám podarilo úspešne dodať prvý stroj. V nasledujúcich mesiacoch pokračovali dodávky ďalších 

skompletizovaných strojov, vďaka ktorým sa nám podarilo získať nové objednávky aj od jednej 

z najvýznamnejších spoločností ázijského trhu. Po skúsenostiach s projektom Albatross sme boli 

schopní dodať stroje v rekordnom čase a tak si vybudovať silné meno aj v Ázii. 

Počas 2. a 3. kvartálu sme sa na oddelení vývoja a výskumu zaoberali E-mobility projektom na 

výrobu batérií do elektrických automobilov. Ako spoločnosť si uvedomujeme význam tohto druhu 

projektu, ktorý by pre nás bol vstupnou bránou do Automotive odvetvia, v ktorom Muehlbauer 

Automation určite v budúcnosti nechce chýbať.  

Naše kapacity sme rozvíjali aj v ostatných sférach našej produkcie, ako je Card Body a 

Personalizačné stroje s vysokou kvalitou a presnosťou mikrotlače a ochranných prvkov pre osobné 

dokumenty.  

V závere roku 2023 sme sa zameriavali na stabilizáciu zákaziek a interných výrobných 

procesov, vrátane implementácie inovácií v materiálovom a skladovom hospodárstve. Našim 

cieľom je zvyšovanie transparentnosti materiálových tokov a obehu nielen vyrábaných, ale aj 

nakupovaných dielov v spoločnosti Muehlbauer Automation.  

  Vo zvyšovaní transparentnosti, optimalizácii procesov a zefektívňovaní výroby plánujeme 

pokračovať aj v nasledujúcom roku. 
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Rok 2024 by sa dal zhodnotiť ako koniec jednej etapy a začiatok novej. Podarilo sa nám ukončiť 

niekoľko dlhotrvajúcich projektov, najmä v oblasti Automotive, čo otvorilo priestor pre nové 

príležitosti. Dokázali sme plnohodnotne rozbehnúť elektro montáž pre celú skupinu Muhlebauer, 

projekt Albatross naplno prebieha a pravidelne sme dodávali stroje najmä v druhej polovici roka. 

Výzvou bolo rozbehnutie montáže personalizačných  strojov ID6 AML, kde  bolo potrebné 

v krátkom čase dodať 50 kusov týchto zariadení.  

Na konci roka sa začala príprava na nové kompetencie, ktoré posilnia pozíciu Nitrianskej 

pobočky v rámci koncernu – Laser, Vision a prediktívna údržba pomocou AI.   

 

V októbri 2022 uplynulo 3-ročné obdobie, počas ktorého bola účtovná jednotka povinná 

ukončiť práce na investičnom zámere týkajúce sa obstarania dlhodobého majetku. Záverečné 

zúčtovanie dotácie a vyhodnotenie investičného projektu sa uskutočnilo v mesiaci október 2023 a 

“Správa o ukončení investičného zámeru“ na MH SR bola podaná v novembri 2023. Odklon od 

pôvodne plánovaného investičného zámeru (ako je uvedený v opise vyššie), nemal vplyv na 

vyhodnotenie dotácie. 

Tabuľka 1 Investičné projekty spoločnosti 

Obdobie : 2018-2024 Projekt: Vybudovanie novej technologickej základne  

na rozšírenie plánovaných nových výskumno-

vývojových kapacít v obore inovatívnych technológií 

Celkové investície: 12 636 585,56 Eur 

Z toho nové stroje a zariadenia: 2 460 742,57 Eur 

Novovytvorené pracovné miesta: 13 pracovných miest 

Výška obdržanej dotácie do 31.12.2024: 1 500 000,00 Eur 

 

Spoločnosť sa zaviazala rozhodnutím č. 9/2019 vydaným MH SR, ktorým sa poskytuje 

regionálna investičná pomoc na :  

- Vytvorenie 70 nových pracovných miest pre technologické centrum  

- Preinvestovanie požadovanej hodnoty oprávnených investičných nákladov 12 mil. Eur a 

financovanie z vlastných zdrojov vo výške 87,5% 

 

Do 31.12.2024 vytvorila zatiaľ 13 nových pracovných miest z plánovaných 70 pracovných 

miest. Spoločnosť Muehlbauer Automation s.r.o. aj v roku 2024 aktívne pristupovala k plneniu 

ukazovateľa týkajúceho sa vytvorenia pracovných miest v zmysle investičného zámeru. Uvedený 
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rozdiel medzi plánovaným a skutočným počtom vytvorených pracovných miest bol spôsobený 

negatívnym vývojom situácie na pracovnom trhu vysokokvalifikovaných pracovníkov v 

strojárskom priemysle vhodných na obsadenie voľných pracovných miest. Manažment si je 

vedomý, že v súlade s investičným zámerom je povinný obsadiť chýbajúcich 57 pracovných miest 

najneskôr do 23.10.2025, aby neprišlo k riziku vrátenia dotácie. 

 

V roku 2019 bola spoločnosti schválená investičná pomoc na realizáciu investičného zámeru, 

pričom časť investičnej pomoci bola poskytnutá vo forme úľavy na dani z príjmu podľa § 2 ods. 1 

písmeno b) zákona o investičnej pomoci vo výške 1 500 000 Eur. V roku 2020 dosiahla spoločnosť 

stratu. Z dôvodu opatrnosti neúčtovala o odloženej daňovej pohľadávke vo výške nevyužitej 

daňovej úľavy. V roku 2021 spoločnosť použila časť daňovej úľavy vo výške 222 647 Eur, pričom 

z dôvodu opatrnosti sa rovnako rozhodla neúčtovať o odloženej daňovej pohľadávke vo výške 

zostávajúcej časti nevyužitej daňovej úľavy. V roku 2022 spoločnosť použila časť daňovej úľavy 

vo výške 98 721 Eur, pričom z dôvodu opatrnosti sa rovnako rozhodla neúčtovať o odloženej 

daňovej pohľadávke vo výške zostávajúcej časti nevyužitej daňovej úľavy. V roku 2023 

spoločnosť použila ďalšiu časť daňovej úľavy vo výške 300 000 Eur, pričom z dôvodu opatrnosti 

sa rovnako rozhodla neúčtovať o odloženej daňovej pohľadávke vo výške zostávajúcej časti 

nevyužitej daňovej úľavy. V roku 2024 spoločnosť použila ďalšiu časť daňovej úľavy vo výške 

300 000 Eur, pričom z dôvodu opatrnosti sa rovnako rozhodla neúčtovať o odloženej daňovej 

pohľadávke vo výške zostávajúcej časti nevyužitej daňovej úľavy. 
 

Zostávajúca časť neuplatnenej daňovej úľavy k 31.12.2024 predstavuje 578 632 Eur. Túto 

daňovú úľavu je možné použiť v rokoch 2025-2028. 
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3.1 Vybrané finančné a nefinančné ukazovatele 

3.1.1 Počet zamestnancov 

 

 

Graf 1 Vývoj počtu zamestnancov na HPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roky 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Počet zamestnancov 81 87 114 202 243 250

Z toho vedúci  zamestnanci  7 7 7 6 7 9
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3.1.2 Vybrané ukazovatele zo súvahy a výkazu ziskov a strát 

Vybrané ukazovatele zo súvahy a výkazu ziskov a strát za roky 2023 a 2024 zobrazuje nižšie 

uvedená tabuľka: 

SÚVAHA 
Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch 

 

STRANA AKTÍV SÚVAHY 
(netto aktíva v celých eurách) 

ROK 2024 ROK 2023 

MAJETOK SPOLU 18 069 995 22 088 431 

A. Neobežný majetok 10 204 469 11 127 212 

A.1 Dlhodobý nehmotný majetok 40 690 70 143 

A.II Dlhodobý hmotný majetok 10 163 779 11 057 069 

A.III Dlhodobý finančný majetok 0 0 

B. Obežný majetok 7 805 604 10 887 593 

B.I Zásoby 2 143 263 3 906 870 

B.II Dlhodobé pohľadávky 629 375 706 949 

B.III Krátkodobé pohľadávky 4 998 364 6 089 955 

B.IV Krátkodobý finančný majetok 0 0 

B. V Finančné účty 34 602 183 819 

C. Časové rozlíšenie 59 922 73 626 

 

 

STRANA PASÍV SÚVAHY 
(údaje v celých eurách) 

ROK 2024 ROK 2023 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 18 069 995 22 088 431 

A. Vlastné imanie 10 625 353 6 845 355 

A.1 Základné imanie 5 000 5 000 

A.II Emisné ážio 0 0 

A.III Ostatné kapitálové fondy 1 100 000 1 100 000 

A.IV Zákonné rezervné fondy 500 500 

A.V Ostatné fondy zo zisku 0 0 

A.VI Oceňovacie rozdiely z precenenia 0 0 

A.VII Výsledok hospodárenia minulých rokov 4 739 855 2 617 055 

A. VIII Výsledok hospodárenia bežného roku po zdanení 4 779 998 3 122 800 

B. Záväzky 6 252 549 14 042 918 

B.I Dlhodobé záväzky 23 249 26 910 

B.II Dlhodobé rezervy 7 514 5 357 

B.III Dlhodobé bankové úvery 0 0 

B. IV Krátkodobé záväzky 5 194 060 13 349 308 

B.V Krátkodobé rezervy 1 027 726 661 343 

B.VI Bežné bankové úvery 0 0 

B.VII Krátkodobé finančné výpomoci 0 0 

C. Časové rozlíšenie 1 192 093 1 200 158 
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 
Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia 

 

(údaje v celých eurách) ROK 2024 ROK 2023 
ČISTÝ OBRAT 21 920 986 21 486 972 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 20 815 879 20 661 991 

I. Tržby z predaja tovaru 0 0 

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 4 664 002 4 547 719 

III. Tržby z predaja služieb 17 256 984 16 939 254 

IV. Zmena stavu zásob vlastnej výroby -1 683 313 -1 002 923 

V. Aktivácia 0 0 

VI. Tržby z predaja investičného majetku a zásob 0 0 

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 578 206 177 941 

Náklady na hospodársku činnosť spolu 15 248 382 17 035 852 

A. Náklady na obstaranie predaného tovaru 0 0 

B. Spotreba materiálu, energie a neskladovateľné dodávky 2 063 187 5 233 880 

C. Opravné položky k zásobám 70 495 48 232 

D. Služby 2 933 090 2 510 740 

E. Osobné náklady 9 100 103 8 075 806 

G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 1 094 719 1 090 399 

H. Zostatková cena predaného majetku a zásob 0 0 

I. Opravné položky k pohľadávkam 0 0 

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť -46 730 49 429 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 5 567 497 3 626 139 

Výnosy z finančnej činnosti 556 6 062 

Náklady na finančnú činnosť 37 504 97 767 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -36 948 -91 705 

Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením  5 530 549 3 534 434 

Daň z príjmov splatná 672 977 899 527 

Daň z príjmov odložená 77 574 -487 893 

CELKOVÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO 
ZDANENÍ 

4 779 998 3 122 800 
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4 Výskum a vývoj  

4.1 CARDS & TECURITY 

Naším zámerom bolo vybudovanie novej základne technologického centra a rozšírenie 

výskumno-vývojových kapacít v obore inovatívnych technológií. Koncernová skupina Mühlbauer 

Holding AG sa zameriava na výskum technológií v oblasti bezpečnostných biometrických 

dokumentov a kartových aplikácií, resp. na vývoj prototypového strojového vybavenia pre tento 

segment trhu. Ambíciou sú komplexné riešenia pre súkromný a verejný sektor v medzinárodnom 

meradle. 

 

Vzhľadom na udržateľný rozvoj skupiny chceme rozšíriť svoje aktivity a preniknúť na nové 

trhy, čím prispejeme k rastu a stabilite, rovnako aj v rámci regionálneho rozvoja. Našim cieľom je 

zamerať sa na HIGH-TECH technológie. Budúcou personálnou stratégiou je kooperácia s 

medzinárodnými i lokálnymi univerzitami. Cieľom je dostať mladých absolventov do praktického 

prostredia vývoja a výskumu, čím prispejeme k budovaniu vzdelanostnej spoločnosti. 

Nakoľko spoločnosť vznikla odčlenením a plánovaním nových  vývojovo-výskumných 

aktivít od sesterskej spoločnosti Muehlbauer Technologies s.r.o., časť produktového portfólia 

v stavbe strojov a následná starostlivosť o zákazníkov bola presunutá na novovzniknutý subjekt. 

Jedná sa hlavne o sektor CARD BODY – špeciálne technológie a linky na kartovú produkciu. 

V rámci uvádzania nových segmentov do závodu v Nitre, sa naplánovali tieto novovzniknuté 

sektory: 

4.1.1 Card body 

Koncernová skupina Mühlbauer je nezávislým dodávateľom komplexných riešení pre výrobu 

inovatívnych kartových aplikácií a bezpečnostných dokumentov z jedného zdroja, počnúc 

kartovými aplikáciami pre tak citlivé oblasti ako je bankovníctvo alebo mobilné komunikácie cez 

bezpečnostne orientované identifikačné systémy ako sú identifikačné karty, zdravotné karty, 

vodičské preukazy, elektronické pasy, úplne automatizované a biometrické vstupy a hraničné 

kontroly. Muehlbauer Automation s.r.o. v tomto segmente rozvíja ďalšie inovatívne riešenia.  
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Našou veľkou výhodou je, že vieme doručiť všetky potrebné komponenty a kompetencie z 

jedného zdroja:  

• Vlastné systémy na personalizáciu a produkciu dokumentov 

• Know-how v oblasti výrobných procesov a certifikovaných materiálových komponentov 

• Vlastný softvér riadenia produkcie  

 

Firma Mühlbauer poskytuje technológiu pre kompletnú produkciu a personalizačné procesy, 

ktoré sa líšia v závislosti od jednotlivých požiadaviek klienta. Ponúkame optimalizované systémy 

pre každý jeden výrobný krok.  

Produkcia RFID embedovacích zariadení je zabezpečovaná Nitrianskou pobočkou skupiny 

Mühlbauer. Je to jedno z našich kľúčových zameraní, v ktorom vidíme potenciál a príležitosti na 

trhu. 

 

Mühlbauer RFID inlay systémy zahŕňajú všetky aplikácie ePassport a smart kariet, či už ide o 

formát ID-1, či ID-3 alebo aplikácie pre hybridné karty, karty s dvomi rozhraniami alebo 

bezkontaktné karty. Firma Mühlbauer ponúka so svojou sériou MTT strojov komplexné riešenie 

pre embedovanie RFID antén. Všetky procesy sú súčasťou jedného modulárneho systému: razenie 

a implementovanie čipov, ultrazvukové embedovanie antén, zváranie čipov termokompresiou, 

takisto ako aj testovanie, ktoré zahŕňa aj označenie chybnej jednotky. Inlay systém je základným  

komponentom pre výrobu smart kariet. Celosvetovo už bolo doručených viac ako 100 inlay 

systémov. 

 

Obrázok 2 : Demo room – Prezentačná miestnosť :„od vytvorenia ID až po hraničnú  kontrolu“, Muehlbauer Automation s.r.o. 
Nitra 
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V roku 2024 sme sa po dlhšej odmlke vrátili k revízii technológii ultrazvukového nanášania 

drôtu do substrátu čo je nosná technológia nášho najdôležitejšieho produktu – stroja MTT. 

Dôvodom bola informácia od kľúčového dodávateľa o ukončení výroby ultrazvukového 

generátora po viac ako dvoch desaťročiach. Toto nás prinútilo hľadať alternatívy na trhu, žiaľ 

neúspešne. Rozhodli sme sa preto pustiť do vlastného projektu spolu s univerzitou v Nitre. Cieľom 

je v roku 2025 vyrobiť a otestovať prototyp takéhoto vlastného zariadenia. Znamenalo by to úplné 

odstrihnutie od závislosti na tretej strane pri tejto technológii, nakoľko už máme zvládnutú výrobu 

vo vlastnej réžii nástrojov – sonotród, a meničov – konvertorov spolu s káblami.  

Ďalším dôležitým krokom bolo hľadanie uplatnenia tejto technológie aj v inom odvetví ako 

v ID sektore a platobných kartách. Podarilo sa nám nadviazať spoluprácu a spustiť pilotný projekt 

s rakúskym dodávateľom komponentov pre luxusné autá, ktorý plánuje uviesť na trh nový typ 

svetlometu s integrovanými senzormi pre novú generáciu vozidiel. Právu tu nastal prienik tejto 

technológie a potrieb zákazníka z iného odvetvia.  

4.2 INDUSTRY 4.0 

V doterajšej histórii priemyslu sú definované tri najvýznamnejšie priemyselné revolúcie 

a dnes stojíme na prahu tej štvrtej. Štvrtá priemyselná revolúcia, globálne označovaná Industry 4.0 

alebo aj digitálna revolúcia, je charakterizovaná zlúčením technológií, ktoré stierajú hranice medzi 

fyzickými, digitálnymi a biologickými sférami. Rýchlosť súčasných objavov nemá historický 

precedens. V porovnaní s predchádzajúcimi priemyselnými revolúciami, štvrtá sa vyvíja skôr 

exponenciálnym ako lineárnym tempom. Okrem toho zasahuje takmer do každého priemyslu v 

krajinách celého sveta. Šírka a hĺbka týchto zmien ohlasujú transformáciu celých systémov výroby 

a riadenia. 

 

Taktiež sa naša činnosť zameriava na využitie princípu Industry 4.0, ktorý je postavený na 

tom, že ľudia, stroje, zariadenia, logistické systémy a produkty dokážu navzájom priamo 

komunikovať a spolupracovať. Všetko speje k totálnemu zosieťovaniu a automatizácii. Dôvodom 

je využitie obrovského množstva doteraz nezachytiteľných informácií na podstatne rýchlejšie 

a správnejšie rozhodovanie. Tesné prepojenie produktov, zariadení, ľudí zvyšuje efektívnosť 

výrobných strojov a zariadení, znižuje náklady a šetrí zdroje. 
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Rok 2021 sa niesol v pokračovaní otvorených projektov, a to hlavne SP56 významného 

zákazníka, kde sme postúpili do poslednej fázy. Zároveň sme obdržali novú zákazku od zákazníka 

z USA, ktorá sa týka dodania strojov pre produkciu lítiových batérií . Ide o prelomový prvok 

v automobilovom priemysle pre Nitriansky závod, z tohto dôvodu ide o diskrétnu zákazku 

s pomenovaním Projekt Phoenix.  

Naďalej bežia naše štandardné portfóliové zákazky na stroje ASH a MTT.  

 

V roku 2022 pokračovali práce na projekte SP56. Väčšina aktivít sa sústreďovala na oddelení 

montáže, kde prebiehali zmeny v manažmente a nábore zamestnancov, pričom len v priebehu 

jedného kvartálu narástol počet zamestnancov na 100+ pracovníkov.  

Pokračoval tiež projekt Albatross, kde sa ukončila rotácia do materskej spoločnosti 

v Nemecku na školenia a sprocesovanie implementácie projektu v Nitre.  

Súčasne s implementáciou projektu Albatross, sme ukončili projekt transferu divízie RFID do 

Nitry, išlo o 33 strojov typu DDA strap, následne boli do Nitry translokované aj stroje typu DDA 

prebonder, ktoré tvoria základný pilier celého projektu RFID DDA.  

 

Počas roka 2023 sa pokračovalo v nábore a ďalšom vzdelávaní pracovníkov a postupne sa nám 

podarilo stabilizovať spočiatku turbulentný vývoj projektu Albatross. V druhom polroku 2023 sa 

nám podarilo úspešne dodať prvý stroj a v nasledujúcich mesiacoch pokračovali dodávky ďalších 

skompletizovaných strojov. V závere roku 2023 sme sa zameriavali na stabilizáciu zákaziek 

a interných výrobných procesov, vrátane implementácie inovácií v materiálovom a skladovom 

hospodárstve. 

V roku 2024 sa pokračovalo v dodávkach skompletizovaných strojov naprieč RFID divíziou, 

ako aj rozvoj portfólia pre stroje MTT. Zároveň sa pokračovalo v témach Smart factory a Industry 

4.0 s cieľom optimalizovať interné výrobné procesy pomocou automatizácie a digitalizácie s 

použitím interne vyvíjaných softvérových modulov. 

5 Podpora vzdelávania 

5.1 Odborný výcvik študentov  
Spoločnosť Muehlbauer Automation s.r.o. sa aj v roku 2024 aktívne zapájala do systému 

duálneho vzdelávania. Tento model  vzdelávania umožňuje študentom stredných odborných škôl 
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získať cenné praktické skúsenosti a pripraviť sa na reálne výzvy pracovného trhu. V rámci systému 

duálneho vzdelávania sa pokračovalo v spolupráci s nasledovnými strednými odbornými školami: 

1. Súkromná Stredná odborná škola polytechnická DSA Nitra – duálne vzdelávanie 

2. Stredná odborná škola technická Zlaté Moravce – duálne vzdelávanie 

3. Stredná odborná škola technická Vráble – duálne vzdelávanie 

 

V rámci nášho systému duálneho vzdelávania bol v roku 2024 celkový počet stredoškolských  

študentov 60. Títo študenti sú zaradení do nasledovných študijných odborov, ktoré im na praktické 

vyučovanie ponúka naša spoločnosť: 

➢ 2697 K Mechanik elektrotechnik, 

➢ 2679 K Mechanik mechatronik.  

Študenti, ktorí absolvovali naše duálne vzdelávacie programy, sa rýchlo adaptujú na pracovné 

procesy a stávajú sa plnohodnotnými členmi našich tímov. Mnoho z nich pokračuje v dlhodobom 

zamestnaní a stávajú sa súčasťou našich úspešných projektov.  

 

Aj v roku 2024 sa spoločnosť zameriavala nielen na  spoluprácu so strednými školami, ale aj  

základnými školami v procese náboru žiakov do systému duálneho vzdelávania. Týmto spôsobom 

sa snažíme priblížiť mladým ľudom možnosti profesijného rozvoja už v mladom veku a podporiť 

ich záujem o technické a odborné študijné zameranie.  

Odbornému vedeniu študentov sa venujú interní zamestnanci spoločnosti so štatútom majster 

odbornej výchovy a hlavný inšruktor. Ich náplňou práce je vzdelávanie a práca so študentami, 

riadenie výrobných procesov na oddelení školiaceho strediska a , rekvalifikácia zamestnancov. V 

roku 2024 sme na školiacom stredisku preškolili 30 existujúcich zamestnancov, 173  nových 

zamestnancov na výrobné pracovné pozície.   

 

Školiace stredisko Automation potvrdzuje status Pracoviska praktického vyučovania v Systéme 

duálneho vzdelávania a pretransformovalo sa z interného oddelenia na štátnymi orgánmi uznanú 

vzdelávaciu inštitúciu. Aj v roku 2024 naďalej patríme v celoštátnom meradle k lídrom na poli 

duálneho vzdelávania, do ktorého sme zapojení od roku 2019.  
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5.2 Spolupráca s univerzitami  

Medzi tradičné hodnoty v koncernovej skupine patrí podpora vzdelávacieho procesu. 

Spolupráca s univerzitami patrí medzi základné piliere, ktoré podporujú náš záväzok k neustálemu 

vzdelávaniu, inováciám a rozvoju odborných kompetencií. V rámci tejto spolupráce sme hrdí nato, 

že naša spolupráca s univerzitami umožňuje študentom nielen aplikovať teoretické vedomosti v 

reálnych podmienkach, ale aj zapájať sa do výskumných projektov, ktoré prispievajú k rozvoju 

nových technológií a inovácií. 

 

V rámci týchto partnerských vzťahov ponúkame rôzne možnosti stáží, odborných praxí a 

projektov, ktoré obohacujú vzdelávací proces a umožňujú študentom získať praktické skúsenosti 

v ich odbore. Okrem iného sa pravidelne počas roka zúčastňujeme rôznych akcií, pracovných 

veľtrhov, kde sa stretávame so študentami a prezentujeme im možnosti, ktoré im ponúkame. 

Taktiež organizujeme aj vlastné aktivity a projekty, ktoré sú špeciálne navrhnuté na podporu 

študentov.  

 

V našej spoločnosti máme študentov z viacerých renomovaných vysokých škôl medzi ktoré 

patrí:  

• Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre (UKF) 

• Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre  (SPU)  

• Slovenská technická univerzita v Bratislave ( STU) 

• Slovenská technická univerzita so sídlom v Trnave ( STU – MTF)  

 

Spolupráca s univerzitami a zapájanie študentov do odborných stáží a praxí zohráva dôležitú 

úlohu nielen v ich vzdelávaní, ale aj v ich budúcej kariére. Sme hrdí nato, že naši absolventi, ktorí 

si prešli programami, sa úspešne uplatnili na trhu práce a prispievajú k rozvoju našej spoločnosti. 

Počet vysokoškolských študentov na konci roku 2024 bol v počte 41. Na konci školského roka 

2024 sme mali 8 končiacich študentov, z ktorých 7 začalo pracovať na TPP. Podľa posledných 

údajov za rok 2024 takmer 90 % študentov, ktorí u nás počas štúdia pracovali alebo stážovali, 

zostalo zamestnaných aj po ukončení štúdia. Tento vysoký podiel naznačuje, že úspešne 

pripravujeme mladých ľudí na reálny pracovný trh. 

 



 

18 

 

Spoločnosť poskytuje vysokoškolským študentom príležitosť pracovať na rôznych pracovných 

pozíciách v rámci našich tímov na oddeleniach – konštrukcie, elektro-konštrukcie, montáže, 

procesu a softvéru. Okrem iného pre študentov zabezpečujeme pracovné pozície v oblastiach ako 

ekonomika, obchod, marketing, manažment a administratíva. 

6 Kvalita a certifikácia 

Systém Manažérstva Kvality spoločnosti je certifikovaný v súlade s ISO 9001:2015 v 

nasledujúcom rozsahu: „ Predaj, vývoj a výroba kompletných výrobných riešení pre: e-

Government, Smart Identification, Semiconductor, Traceability Systems a Power Storage 

Solutions, poskytovanie konzultačných, podporných a školiacich služieb pre tieto systémy“. 

Vzhľadom na interne spoločnosťou MB Automation GmbH & Co. KG definovaný model 

integrovaného systému manažérstva, je certifikácia spoločnosti Muehlbauer Automation s.r.o 

zastrešovaná centrálne.  

 

Za efektívne implementovanie a udržiavanie systému manažérstva kvality v spoločnosti je 

zodpovedný každý odborný útvar a každé oddelenie spoločnosti v plnom rozsahu podľa 

definovaných procesov a určených zodpovednosti. Oddelenie kvality dohliada a podporuje ostatné 

oddelenia v efektívnom plnení a implementovaní požiadaviek vyplývajúcich z medzinárodného 

štandardu ISO 9001:2015 nasledovnými aktivitami realizovaným v roku 2024: 

➢ Výkon systémových auditov podľa normy ISO 9001:2015 

➢ Príprava a absolvovanie zákazníckych auditov  

➢ Rozširovanie kapacít oddelenia kvality o pozície inžinierov kvality 

➢ Podporovanie praxe VŠ študentov na oddelení kvality – oblasť CMM a oblasť managementu 

reklamácií 

➢ Zlepšovanie vnútropodnikových procesov v oblasti riadenia nezhodných výstupov – GFR 

online systém  

➢ Zvýšenie kvalifikácie a povedomia zamestnancov spoločnosti oblasti systému manažérstva 

kvality formou interných školení 

➢ Výkon interných auditov produktov ako nástroja prevencie pred externými reklamácia a 

prípadným nežiadúcimi stavmi hlásenými zo strany Servisného oddelenia. 







































































































 

DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

SPOLOČNÍKOM A ŠTATUTÁRNEMU ORGÁNU  

SPOLOČNOSTI MUEHLBAUER AUTOMATION, S.R.O. 

K VÝROČNEJ SPRÁVE  
 

v zmysle § 27 odsek 6 zákona č. 423/2015 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení 
zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o štatutárnom audite“) 
 

I. Overili sme účtovnú závierku spoločnosti Muehlbauer Automation, s.r.o. (ďalej aj 
„Spoločnosť“) k 31. decembru 2024, uvedenú na stranách 23-71 priloženej výročnej správy 
Spoločnosti, ku ktorej sme dňa  12.3.2025 vydali správu nezávislého audítora z auditu účtovnej 
závierky v nasledujúcom znení: 

Správa z auditu účtovnej závierky 

Názor 
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky spoločnosti Muehlbauer Automation, s.r.o., ktorá 
obsahuje súvahu k 31. decembru 2024, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému 
dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód. 
Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 
situácie Spoločnosti Muehlbauer Automation, s.r.o. k 31. decembru 2024 a výsledku jej 
hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. 
o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“).  

Základ pre názor  
Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards on 
Auditing, ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť 
audítora za audit účtovnej závierky. Od Spoločnosti sme nezávislí podľa ustanovení zákona 
o štatutárnom audite týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš 
audit účtovnej závierky a splnili sme aj ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. 
Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ 
pre náš názor. 
 
Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 
Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala 
pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za 
potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v 
dôsledku podvodu alebo chyby.  
 
Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
Spoločnosti nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého 
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pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle Spoločnosť zlikvidovať alebo 
ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.  
 
Zodpovednosť audítora  za audit účtovnej závierky 
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane 
názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit 
vykonaný podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, 
ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné 
sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli 
ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej 
závierky.  
 
V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého 
auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus. Okrem toho:  

 Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v 
dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy 
reagujúce na tieto riziká a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na 
poskytnutie základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v 
dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže 
zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo 
obídenie internej kontroly.  

 Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli 
navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia 
názoru na efektívnosť interných kontrol Spoločnosti. 

 Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť 
účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym 
orgánom. 

 Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov 
záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, 
ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť Spoločnosti nepretržite pokračovať 
v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme povinní upozorniť 
v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú 
tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú 
z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania našej správy audítora. Budúce 
udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že Spoločnosť prestane pokračovať 
v nepretržitej činnosti. 

 Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií 
v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie 
a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 
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II. Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe – dodatok správy nezávislého 
audítora 
Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje 
na iné informácie vo výročnej správe.  
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s 
informáciami uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo 
významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkami, ktoré sme 
získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne.  
Posúdili sme, či výročná správa Spoločnosti obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje 
zákon o účtovníctve. 
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 
- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2024 sú v súlade s účtovnou 

závierkou za daný rok,  
- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 
Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  sme získali 
počas auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo 
výročnej správe, ktorú sme dostali po dátume vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti 
neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť. 

 
V Nitre, dňa 30. mája 2025 
 
RENAUDIT CONSULTING, s.r.o. 
Jasná 13, 949 01 Nitra 
Obchodný register Okresného súdu v Nitre,           
odd. Sro, vložka č.12249/N 
Licencia SKAU 238 
Ing. Eva Jusková 
Zodpovedný audítor 
Licencia UDVA 1159 
 


