D.Z. Work s.r.o., registrovany socialny podnik,
Habura 270, 067 52 Habura
1CO: 55704 921

VYROCNA SPRAVA
za rok 2024

Habura, dna 03.06.2025




1. Zakladné identifikac¢né udaje spolo¢nosti

Nazov: D.Z. Work, s.r.o.. registrovany socialny podnik

Sidlo spoloc¢nosti: Habura 270, 067 52 Habura

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného sudu Presov, Oddiel: Sro.
Vlozka ¢. 46422/P

Den zapisu do OR: 31.08.2023

1CO: 55704 921

DIC: 2122062580

Vyska vkladu: 5 000,00 €

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.

IBAN: SK45 0900 0000 0052 1614 8197
BIC: GIBASKBX

2. Vedenie spolo¢nosti

Spolo¢nici: Mgr. Darina Zavacka, Jilemnického sady 866/9, 066 01 Humenné
Mgr. DuSan Zavacky, Jilemnického sady 866/9, 066 01 Humenné

Vyska vkladu: Mgr. Darina Zavacka — vklad — 2 500 €, splatené 19.09.2023
Mgr. Dusan Zavacky — vklad — 2 500 €, splatené 19.09.2023

Statutirny organ: Mgr. Darina Zavacka, Jilemnického sady 866/9, 066 01 Humenné -
konatel’

Vznik tunkcie: 31.08.2023

3. Majetkova ucast’

Zakladn¢ imanie spolo¢nosti je tvorené pefaznymi vkladmi spolo¢nikov a &ini pri zaloZeni
spolo¢nosti 5 000.,- eur (slovom: pit'tisic eur).

Na zakladnom imani spolo¢nosti sa spolo¢nici podiel'aju tymito penaznymi vkladmi:

e Mgr. Darina Zavacka — 2 500.- eur splatené 2 500,- €
¢ Mgr. DuSan Zavacky — 2 500.- eur splatené 2 500.- €




4. Organy spolo¢nosti
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Organmi spolo¢nosti su:
a. Valné zhromazdenie
b. Konatel
¢. Poradny vybor

Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolo¢nosti. Pésobnost” valného zhromazdenia je
dana najmd ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zakonnika a d’alsimi ustanoveniami
Obchodného zakonnika, predovsetkym ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 3. §131 ods.
3.
Do posobnosti valného zhromazdenia patri:
a. schvalenie konani urobenych osobami konajucimi v mene spolo¢nosti pred jej
vznikom,
b. schvalovanie riadnej individualnej G¢tovnej zavierky a mimoriadnej individualnej
uctovnej zavierky a rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo uhrade strat,
¢. schvalovanie stanov a ich zmien, ak zakon neustanovuje inak,
d. rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy (§ 141), ak je zikonom alebo
spolo¢enskou zmluvou zverené do posobnosti valného zhromazdenia.
rozhodovanie o zvySeni alebo znizeni zdkladného imania a rozhodovanie o
nepenaznom vklade,
vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov,
vymenovanie, odvolanie a odmenovanie ¢lenov dozornej rady,
vylucenie spolo¢nika podl'a § 113 a 121 a rozhodovanie o podani navrhu podla § 149,
rozhodovanie o zrudeni spolo¢nosti alebo 0 zmene pravnej formy, ak to spolo¢enska
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zmluva pripusta,
J. rozhodovanie o schvéleni zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji Casti
podniku,
k. dalSie otazky, ktoré do posobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon, spolo¢enska
zmluva alebo stanovy spolo¢nosti.
Valn¢ zhromazdenie sa schadza najmenej raz ro¢ne.
Valn¢ zhromazdenie zvolavaji konatelia alebo jeden znich spdsobom uvedenym
v ustanoveni §129 Obchodného zakonnika.

Konatel’

Statutdrnym orgéanom Spolo¢nosti je konatel'.

Prvym konatelom spolo¢nosti je: Mgr. Darina Zavacka, r.¢. 685306/6869. trvale bytom
Jilemnického sady 866/9, 066 01 Humenné

Sposob, aky konatel’ kona v mene Spolo¢nosti, je nasledovny:

V mene spolo¢nosti kona konatel samostatne. Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak.
ze k napisanému, vytla¢enému alebo odtla¢enému obchodnému menu spolo&nosti pripoji svoj
vlastnoru¢ny podpis a funkciu.

Konatel' je v ramci vykonu svojej pésobnosti povinny dodrziavat’ najmi ustanovenia §113 a
§133 a nasl. Obchodného zakonnika.




l. Spolocnost sa zavizuje zapajat’ zainteresované osoby prostrednictvom poradného vyboru.
Poradny vybor tvoria 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovana
osoba. VidcSinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit' priamo zainteresované osoby.
Najmenej jeden z Clenov poradného vyboru musi byt zamestnancom tejto Spolo¢nosti, ktory
je znevyhodnenou alebo zranitel'nou osobou.

Poradny vybor sa z¢astiuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu
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e prerokovanim
e pravom na informaicie

e Kkontrolnou ¢innost’ou
4. Sposob volby alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj
riadneho fungovania poradného vyboru upravi Spolo¢nost’ vo svojich vnitornych predpisoch,
aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené transparentné
a spravodlive prostredie.

5. Statit registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku D.Z. Work s.ro., registrovany socialny podnik (RSP). bol priznany
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR $tatit registrovaného socialneho podniku podl'a
§ 7 ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Statit  registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socialneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK bol udeleny diia 12.04.2024.

OsvedcCenie o priznani Statatu registrovaného socialneho podniku &. 675/2024 RSP .

6. Opis hospodarskej ¢innosti u¢tovnej jednotky

Spolo¢nost” D.Z. Work, s. 1. 0. je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spologensky prospesnej
sluzby v oblasti:

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Spolocnost D.Z. Work, s. 1. 0., registrovany socialny podnik sa s ohI'adom na predmet ¢innosti
Spolo¢nosti a prislusné ustanovenia zakona ¢. 112/2018 Z. z. venuje najmi prevadzkovaniu
ubytovacich sluzieb bez poskytovania pohostinskych ¢innosti.

7. Predmet podnikania spolo¢nosti

Predmetom podnikania spolo¢nosti st nasledovné ¢innosti:

e Poskytovanie sluzieb pre polnohospodarstvo, zihradnictvo, rybarstvo. lesnictvo
a pol'ovnictvo
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e Uskuto¢novanie stavieb a ich zmien

* Pripravné prace k realizacii stavby

* Dokoncovacie stavebné préace pri realizacii exteriérov a interiérov

* Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

* Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo Inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

e Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve

e Nakladna cestna doprava vykonavana vozidla s celkovou hmotnostou do 3.5 t vratane
pripojného vozidla

* Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolo¢enskych podujatiach

Pocitacove sluzby a sluzby suvisiace s po¢itatovym spracovanim tdajov

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinnych ¢innosti

Verejné obstaravanie

Vedenie uctovnictva

e Finan¢ny lizing

* Reklamné, marketingové, fotografické a informac¢né sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

e Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych Zivnosti

¢ Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenagjmom

o Cinnosti podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

e Prendjom hnutel'nych veci

e Informacna povinnost

e (Clistiace a upratovacie sluzby

e Administrativne sluzby

 Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

e Vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti sluzieb zameranych na vykonavanie
vybranych pracovnych programov a na d’alSie vzdelavanie

e Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

e Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

 Odborn¢ poradenské sluzby pre uchadzatov a zaujemcov o zamestnanie okrem ¢innosti
Sportového agenta

e Prevadzkovanie Kulturnych, spolo¢enskych, zadbavnych. Sportovych zariadeni a zariadeni
sluziacich na regeneraciu a rekondiciu

8. Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného

dokumentu:

Pozitivny socialny vplyv Spolo¢nost’ meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby nasledovne:

- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych
a zraniteInych 0sob z celkového poétu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z.z.. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty.
ak Spolocnost’ zamestnava prislusné percento znevyhodnenych o0sob alebo zraniteI'nych
0s0b, alebo znevyhodnenych a zranite'nych 0s6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
¢. 112/2018 Z.z.

Cinnost’, ktorou spolocnost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spoloc¢nosti je najma:




- Spolo¢nost’ D.Z. Work s.r.o., registrovany socialny podnik prispieva k dosahovaniu
meratel'neho pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby
v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych o0séb alebo zraniteI'nych
0s0b alebo znevyhodnenych a zraniteI'nych 0s6b. Tito si osvoja pracovné navyky. ktoré
u mnohych z dévodu ich dlhodobej nezamestnanosti absentuju a ziskaju nové zru¢nosti
pre vykon povolania, ¢o zvys$i Sance na ich opitovne spolo¢enské zaclenenie beruc do
uvahy ich novonadobudnutu mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadovery, ¢i
schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby
pozitivny socialny vplyv. Ddjde k odstraneniu vyluc¢enia tychto osob a k ich za¢leneniu
z okraja spolo¢nosti do realneho zivota.

Prehl’ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitel’nych osob za rok 2024:

Pocet % podiel zamestnanych
znevyhodnenych znevyhodnenych
a zranitelnych 0sob a/alebo
Mesiac 0sob (§2 ods. 5 zranitelnych osob
(stav ku koncu | Celkovy pocet zakona z celkového poctu Meratelny PSV
mesiaca) zamestnancov | €.112/2018 Z.z.) zamestnancov v TPP splneny / nesplneny
Januar
Februar
Marec
April !
| Maj 3 3 100 splneny
| Jun 4 4 100 | splneny |
Jat 4 4 100 splneny
August 5 4 80 splneny
September 5 4 80 splneny
Oktaber 5 4 80 splneny
November 5 4 80 splneny
' December 5 4 80 splneny

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky
a) priemerny prepocitany po¢et zamestnancov uctovnej jednotky pocas uc¢tovného
obdobia: 3
b) pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 5

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena a¢tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny
vplyv.

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uétovnictva, priCom ué¢tovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych aétov.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE u¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu
overenu Statutarnym auditorom.




Spolo¢nost” v kalendarnom roku 2024 (resp. v sledovanom obdobi maj - december 2024)
zamestnavala 5 zamestnancov, z toho 3 zamestnanci boli znevyhodnenou osobou z dévodu
zdravotného postihnutia a 1 zamestnanec bol zna¢ne znevyhodnenou osobou.

Zaver: RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

9. Vysledky hospodarenia spolo¢nosti za rok 2024

52657,00€
Naklady 57 586,00 €
Vysledok hospodarenia -4932,00 €

rI::iyr z predja lstn*;rch ruhkuv a tuiieb 27 899,00 € o
O%tatne vynosy z huspndars?e; c’mn'ustl - ZUctovanie financneho 24758.00 €
prispevku z UPSVaR, vyrovnavaci prispevok

Spolu 52657,00 €
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Spotreba materialu 3262,00

Naklady na reprezentaciu 1124,00€
Ostatneé sluzby 2035,00€
Mzdove naklady 36447,00 €
Naklady na socialne poistenie 12 236,00 €
Socialne naklady - stravné 2432,00€
Dane a poplatky 50,00 €
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost 3,00 €
Spolu 57 589,00 €
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re’uudube nancne Vypomaoci o - | | 11 200.00 o
Peniaze a ucCty v bankach 8048,00€
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Vlastne imanie 68,00 €
Zakladné imanie 5000,00€
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie -4 932,00 €
Kratkodobé zavazky 7 876,00 €
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 1008,00€ B
Zavazky voCi zamestnancom a zo socialneho poistenia 6416,00 €
Danové zavazky a dotacie 246,00 €
Ostatne kratkodobé zavazky 206,00 €
Kratkodobe rezervy 2664,00 €

10.Komentar k vvsledkom ¢innosti

L T o L I AR LR AR

Prvy rok fungovania spolo¢nosti bol zamerany hlavne na budovanie timu, osvojenia si
pracovnych navykov zamestnanych znevyhodnenych a zranite'nych osob, ich vlastny rozvoj a
budovanie sebadovery a schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu, ¢o vyusti v to, ze
v buducnosti budi mat’ Sancu sa zamestnat’ na trhu prace.

11. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti
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D.Z. Work s.r.o.. registrovany socidlny podnik sa neustale vyvija. HFadame d’al$ie moznosti, ktoré
nam pomozu vybudovat stabilny podnik, ktory zabezpe¢i pracu socialne znevyhodnenym 'udom.
V buducnosti chceme zriadit” lesnu $kolu, pretoze extravilan obce Habura tito mozZnost ponuka
a v suCasnosti sa lesna Skolka v okoli nenachadza. ¢o bude mat pozitivny efekt na zvysenie
zamestnanosti socialne znevyhodnenych skupin v spolo¢nosti a teda aj v regione.

12. Priloh
Uctovna zavierka

Uctovnd zavierka Spolo¢nosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna G¢tovna zavierka podla § 17
ods. 6 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve za uctovné obdobie od 1.1.2024 do
31.12.2024.

Datum vypracovania: 03.06.2025
Vypracoval: Mgr. Darina Zavacka




