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1.ZAKLADNE IDENTIF NE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodn6 meno : Fajnoty s.r.o. r.s.p.

ln6 privne skutodnosti : registrovan!,soci6lny podnik

Sidlo spolodnosti : lt4ojmirova 787112, 040 01 Ko5ice

Previdzky: St0rova 1,040 0i Koiice

Znedlova ll,040 01 Koも ice

spO10ё。Ost'vyhlasule,ze v ObdObi, za ktOrё !8 ZOStaVena`ctOvna zavierkal rOzも lrila svOle pOSObenie O d'al彗 IU adreSu preVadzkarne
Z「 iedlov6 11,Koё ice.Tato skutoё nost'bo18 0hlaSena MPSVaR v pripravovanq al zrealizovanq faze,vs白 lade s platnou legislativou.

Registracia v OR I v Obchodnom registri Mesttk(う ho s6du KoSice,odd.Srol vl.ё .50091′V,dna 21.10.2020

RegistMcia RSP I MPSVaR Sb℃ nskei repub‖ ky,ё .286′ m21_RSP od 18.01,2021aゅ htegraёn,podnik

Zapis oznaёenia"registЮ van′ ∞chiny podnik“ v Obchodnom regist」 v odseku"Dalも ie pr6vne skutoё nosti“
Skratka√ .s.p∫ bola ttpisom v OR SR dopinena al k obchodn6mu menu spd∝ nosti.

lCO: 53343484

DIC: 2121348966       iC DPH i SK 2121348966

SK NACE: SK NACE:10710-vyroba chleba,cerstvё ho peёiva a ko!aё ov

Vゥもka vkladu 1 5.000,00C

zakladnё imanie spOIoё nOstile v10芝 en6 z peha2nё hO vkladu ledinё hO spO10ёnika,ktO″ m ie lng.JOZef Bu薇 Oh,VO

vゥもke.5.000,00:C,

Spoloё oost'Fainoty s.r.o.r.s.p.白 ёtule v zmysle§ 14 odsek l zakona o SE v s6stave pOdvolnё ho lёわvnic柑 a,
prlёom 6ёわvn,m obdobim RSP ie kalendarny Юk.

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP A VEDENIE SPOLOCNOSTIV r.2024

Vedenie spolodnosti

Statutarny org6n . lng. Jozef Burkoil - konatel'spolodnosti 1100 Yol

Zloienie org6nov RSP

1 . Valne zhromaZdenie / jedinf spolocnik

2, Konatel'

3. Poradny vybor

Prok`ral Mgr,Mirosiava Kalafusova― vznik funkcie 4.5.2024‐ ohiasenё predpisan,rn spOsobom vlehote na to urё enel MPSVaR
SR ako al UPSVaR KE

Sp6sob zapi4ania zainteresovanfch osdb do spr6vy RSP v zmysle z6kladn6ho dokumentu spolodnosti : poradni
vfbor (PV).

/zmenav OR SR c)dl.10.2021,ohlasenO MIPSVaR a UPSVaR/
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Statutarne o196ny spolodnosti

Statuternym org6nom je konatel' spolocnosti.

K4.5.2024 zriadil podnik funkciu prokuristu, ktor0 od uveden6ho d6tumu zasthva Mgr. Miroslava KalafusovS.

Ku dfiu 41i2.2021 zriadila spolodnost Fajnoty s.r.o. r.s.p. Poradny vfbor (PV).

PV je vy55i org6n spolodnosti, ktorf je opr6vneny rozhodovaf o vnttornych z6leZitostiach spolodnosti.

D6tum prv6ho znadenla poradn6ho vyboru I demokratickej sprdvy - splnenie povinnosti v zmysle $ 6 ods. 1

pism, b) z6kona d,. 11212A18 Z.z. o soci6lnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE) :

1.12.2021.

Poradnt vtbor v r̀ .2024

Vedenie okhodnej spolodnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. za ildelom zabezpedenia transparentn6ho a spravodliv6ho
vytv6rania poradn6ho vyboru, zrealizovalo dia 1.12. 2021 prub volby do poradn6ho vfboru registrovan6ho

sociAlneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p., ktoreho kompetencie vymedzuje ustanovenie $ 9 zdkona t,.112120182.2.
zhkonao soci6rlnej ekonomike a sociAlnych podnikocti a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor'Sich
predpisov v platnom zneni a prvotne upravuje interny predpis spolodnosti e .UD021a nAsledne intemf predpis d.

0112023. Prv0 z6pisnicu o priebehu hlasovania a v!,sledkoch prv!'ch volieb do poradn6ho vfboru registrovan6ho

sociilneho podniku spolodnosf predlo2ila MPSVaR v zikonom stanovenej lehote,

Spdsob kreovania poradn6ho vfboru : volby

V roku 2024 Poradnf vfbor zasadal za 0delom prerokovania intern!,ch zileZitosti spolodnosti spolu Styri krirt a to
v term inoch : 29.2.2024, 31 .5.2024, 26.8.2024 a 9 .12.2024.

Podet dlenov poradn6ho v!'boru k31.12.2A24 : 3

Druh a pocet zainteresovan!,ch os6b - dlenov poradn6ho Wboru u r..2A24 '.3

1. lng. Zuzana Neme5ov6 - znevyhodnenf zamestnanec spolodnosti

2. RuZena Ru5dinov6 - znevyhodneny zamestnanec spolodnosti - do 10.5.2024 (vzdanie sa funkcie)

lng. Bronislava Jakabov6**. - od 10,5.2024 - zamestnanec spolocnosti (na zSktade ziskania druheho najvySsieho

poOtu hlasov pri vol'bach do PV zo dira20.12,2023 = nahradnik)

3. Radoslav JUHAS* - znevyhodneny zamestnanec spolodnosti

Zvoleni kandid6ti na obdobie do 1 .1 2.2025 :

lng.Zuzana Neme5ov6, RuZena Rudiinov5/lng. Bronislava Jakabovfr**n a Peter Zila* / Radoslav Juh6s**

* Dfia 20.12.2023 sa z d0vodu ukoncenia pracovneho pomeru a prest'ahovania sa clena PV p, Petra Zllu do ineho okresu v ramci SR (prac.
pomer trval do 30.11.2023), uskutocnili dopliujuce vol'by do PV.

** Doplriuj0cimi vol'bami sa s.najvy5Sim poctom hlasov na obdobie do 1122025 stal clenom PV p, Radoslav JUHAS Ziirovei boli pri tfchto
doplrlulIcich vol'b6ch zvoleni aj dvaja nahradnici.

** D[a 10.5,2024 sa p, Ru5dinovA vzdala funkcie clena PV. Z uvedeneho dOvodu bolo jej clenstvo ukoncen6 a clenom PV sa nAsledne stala
lng.BronislavaJakabov6,ktorivdopliujticichvol'b6chkonanychdria20.l2.2023ziskaladruhynajvy55i podet astalasajednymzdvoch
nahradnikov
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RSP vyhlasuie, ie v obdobi, za ktorb je zastavend rtCtavnb zhvie*a, nesplynul ani sa nezfiiil s inou osobou, l<tord nebola
registrovan'{m soci*lnym podnikom. RSP zdrovefi vyhlasuje, ie v obdobi, za ktanb je zadavend itilovnd zAvierka, sa
nerozdelil.

3. PREHUAD EINNOSTI VYKONAVANfCH V KALENDARNNOM ROKU 2024

Fajnoty s.r.o. r.s.p, mal v roku 2024 u Obchodnom regishi SR zapisan6 nasledovn6 predmeg podnikania

PohostinskS cinnost a vfroba hotovich jed6l urdenich na priamu spotrebu mimo
prevddzkovfch priestorov

Kupa tovaru na 0cely jeho predaja konedn6mu spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
in jrm prev6dzkovatel'om 2ivnosti (vetkoobchod)

Poskytovanie sluZieb qfchleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzum6ciu

Poskytovanie obsluZnych slu2ieb pri kulttirnych a inych spolodensk!'ch
podujatiach

Vyroba pek6rskych vfrobkov

Vyroba cukrdrskych vf robkov

Vjtroba potravin 6rskych virobkov

Vfroba ndpojov

Prev6dzkovan ie vydajne stravy

(od:21.10.2020)

(odi 21.10.2020)

(odi 21.10.2020)

(odi 21.102020)

(odi 27.05.2021)

(odi 02.02.2022)

(odi 02.02.2022)

(odi 02.02.2022)

(od:02.02.2022)

Fainoty s,r.o. r.s.p. v roku 2024 aktivne vyvilal svolu ёinnosl nairna v nasledovnych― z vyももle uvedenych aktivit

V′Юba pekarskph v,obkov                         (odi 27.05.2021)

Vソroba cukrarskych v′ robkov                                           (odi 02.02.2022)

vyЮba potravinarskych vyЮ bkov                           (odi 02.02.2022)

Komentir k dinnosti

Zameranie spolodnosti v roku 2024 bolo sristredn6 najmd na vyrobu vlastnfch potravin6rskych tovarov a ich

predaj; so zretelbm na podporu a udrZanie zamestnevania znevfhodnenych zamestnancov a tvorbu pozitivneho

pracovn6ho prostredia pre nich, ako aj ostatnfch zamestnancov.

Spolodnosf aj v roku 2024 nadalej rispe5ne napredovala vo svojich aktivitAch, ktor6 zah6jila zadiatkom r. 2022,

kedy predstavila svoj vlastni koncept modernej prev6dzky ,,BISTRO' a poctivej pekArenskej v!'roby, ktorfch
podstatou je priprava jedla a varenie bez pridavkov chemick!'ch zv!'razfrovadov chuti a infch zdraviu Skodlivfch
prlsad. Z dOvodu pripravy a st'ahovania prevedzky Bistra do noulch -vdd5ich- priestorov, bola dinnosf prevAdzky

Bistra od leta2024 dodasne preruienA. K jejobnove d6jde v roku 2025, po flnaliz6ciia ofici6lnom uvedeni norrlch
priestorov do prev6dzky. V5etky pracovne miesta ostali zachovan6, poniektor6 profesie boli dokonca posilnen6.

Spolodnost u r.2424 ufznamne napredovala v pekarenskej vfrobe a vo v:frobe varen6ho chladendho balen6ho
jedla ,,take away", vfdathfch desiatovirch polievok a in!'ch hotov!'ch jedAl, balenich do zdravotne nez6vadnfch

obalov (vyrobenfch napr. ajz kukurien6ho Skrobu) alebo dlhodobo udrZatetn!'ch sklenenych obalov. Vfraznou elimin6ciou
plastov spolodnosf prispieva okrem in6ho aj k pozitivnej podpore a ochnane Zivotn6ho prostredia naSej spolodnosti.

Strana | 4



Divizia poctivej pekArenskej v!'roby je zamerani na poctiv6 pedenie vlastn!,ch pek6renskfch v!,robkov - napr.

chlebov, ktor!'ch pon0ka niekolko druhov, d'alej roZkov, Zemli, bagiet, pagSdov a infch pekirenskich v!,robkov...

Na ziklade zv!'5en6ho dopytu po poctivfch pek6renskfch v!,robkoch z dielne spolodnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p.,

spolodnosf v roku 2024 vyrune posilnila personilne kapaciff pre danri profesiu a investovala do modem6ho
strojnotechnick6ho vybavenia, ktor6 vfznamnou mierou napomiha predovietkfm znevfhodnenfm
zamestnancom, pracujricim v danom pracovnom zaradeni.

Okrem uvedgn6ho spolodnost previdzkuje cukrircnskri qfrobu, v ktorej sa irspeine snaZi nhlen o nivrat
k pOvodnfm recepturam, ale aj o inovativne postupy a snahu pon0knuf zikaznikom cukrirensk6 v!'robky
lahodiace oku aj chuti, ktore m62u bez obAv zozlolenia ponfknut aj svojim detom.

Predovietkfm tfmto dinnostiam sa spolodnosf venovala aj v priebehu cel6ho roka2024 a vo svojich dlhodob!,ch

viziich plinuje tieto dinnosti prevAdzkovat v bud0cnosti a to aj s ich personAlnym a v!'robnfm posilnenlm.

Viziou d'al5ieho podnikania spolodnosti je najmd rozuol a podpora zamestnanosti a postupni realizbcia

krAtkodob!'ch a dlhodobfch pdnikatelskfch plSnov.

Pravideln6 zastilpenie spolodnosti na krajsk!'ch a celoslovenskfch sketnutiach socidlnych podnikov je

samozrejmou a vitanou aktivitou, pri ktorej sa zistupcovia RSP aktivne zapi4afi do diskusii aneruz aj nadvdzujri

obchodn6 vzfahy pre dhl5iu spolupr6cu a rozvoj sociilneho podnikania v bud0cnosti.

4. STATOTY A ZAMESTNAVANIE v r,2024

Registrovan!' sociilny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. ziskal Stattt integradn6ho registrovan6ho sociAlneho podniku

odo dfra 18.1.2021 a od 212A21 0speSne integruje znerrfhodnen!,ch zamestnancov do pracovn6ho Zivota.

V priebehu nasleduj0cich rokov spolodnosf vytvorila viac ako 3 desiafl<y novovzniknutfch pracovn!,ch miest, ktor6

maj0 predpoklad dlhodobej udriatelnosti.

Stav zamestnanosti v roku2024 diselne

zamestnancov v PP k31.12.2024 v na 31

Spolodnosf tispe5ne integruje znev!,hodnen!'ch zamestnancov a s ohfadom na ich individuilne potreby ich aktivne

zapi4a do plnohodnotn6ho pracovn6ho Zivota.

Meratefn!'m ukazovatelom dosahovania pozitivneho soci6lneho vplyvu spolodnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. je percento

zamestnivania zneufhodnen!,ch a/alebo zranitelnfch zamestnancov, v sfiade s definiciou podla $ 12, ads. I a2
zikona o Sociilnej ekonomike L 112120182.2. .

Registrovanf sociSlny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. v roku2024 dosahoval pozitivny soci6lny vplyv meranim percenta

zamestnanych zneyfhodnenych a/alebo zranitel'nfch osOb nasledovne :

Priememy evidenё ny stavzamestnancov v r,2024-v pttpoё te na■ zick6 osoby

Priemern,poё et znevyhodnen“hノ zraniteFn“ h― v prepoёte na fyzick6 osoby:

12:主:墨聖菫夏l」!ni豊建」とQ:重 !ユ:ュ:」 1廻[』ig:垂:迪[EL`≧ :」!山」里!上:上L_2塑里!:31,78%

28 zamestnancov v TPP

11 zamestnancovvTPP

zamestnancov v za rok 2024 v na 28

Stav zamestnancov ku 31.12,2024 - v prepofte na fyzick6 osoby
Podet znevfhodnenychizranitel'nfch - v prepodte na fyzick6 osoby
Miera pozitivneho soci6lneho vplyvu k31.12.2024 : 32,25 olo

31 zamestnancov v TPP

10 zamestnancov v TPP

Ku dhu 31.12.2024 s.「.o.r,s.p uveden6 nasledovne :

Strana | 5



Prevattna vaёもina zannestnancov z kateg6rie.znevま hodnenソch osOb le znev′ hodnena z dOvodu ich zhorもen6ho
zdraЮin6ho stavu… invalidity,p薔 ёomia miera u,chto osOb‐ podFa Rozhodnuti Socialnei poisfovne― sa pohybule
v rozmedzl od 45%― do viac ako 70%.Spoloこ noゞ inte9可e tattiett zamestnancov znevナ hodnenich z inれ h

dOVOdOV/definovan,ch podib§ 2,ods.5,pism.a)zakona l122018 Z.z./,

5,ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU v r,2024

V zmysle Z6kladn6ho dokumentu spolodnosti sa pozitivny soci6lny vplyv spolocnost meria percentom

zamestnanfch znevfhodnenych a/alebo zranitel'nfch os6b.

V prehlade podta jednotlivfch mesiacou 2024 bol stav zamestnanosti v spol. Fajnoty s.r.o. r.s.p. nasledujici

ZAVER: registrovani soci6lny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. v priebehu cel6ho roku 2024 splfial meratelny ukazovatef

dosahovania pozitivneho sociSlneho vplyvu definovandho v $12, ods. 2 a ods. 4, zhkona 11212018 2.2..

6`_z」 Kxl≧!N≦i狂E螢 |」旦Z塑」|≦L」里|≧塾n幽12上L.L墨:2墨区12!Lul≦ II[⊆墨型土E:1lLヱ▲ILLEIIlul≦IL:1.重菫!112螢 !≦1墜IL上堅|」1≧12亜1盤11盆

uёlovna zavierkai ab a Poznamky k“ tovnei zavierke tvo‖a samostain6 pribhu oね vソЮёnei spttvy,

Mesiac
Evidenin!' podet / stav

zamestnancov ku

posledndmu diu
v mesiaci

(na najmenej % ushnovendho
orac. dasul

Podet

znevyhodnenych

a/alebo zranitel'nych

zamestnancov
(na najmenej % ustanoven6ho

prac. casu)

% zamestnanich
zneufhodnenfch os6b

a/alebo zranitel'nfch
osdb z celkov6ho podtu

zamestnancov v TPP

Meratelnii PSV

splnenf / nesplnenf

25 9 36% splneny
2 26 10 38,46% splnenV

26 10 38,46% splneny
4 26 10 38,46% splnenV

5 27 9 33,33% splnen,f

28 9 32,1496 splnen,i

26 34,62% splnen,i
8 28 9 32,14% splnen,i

31 10 32,25% splnenV

10 30 10 33,33% splneny
30 10 33133% splnen,l

12 31 10 32,25% splnen,i

Ukazovatel' Mernri jednotka 2023 2024 Porovnanie /inoex

Vfnosy ′
〓
、 932,711 1.069.321 1,15

N6klady C 892.405 1.062.264 1,19

Priemern! podet zamestnancov podet os6b 25 28 1,12

.,

Pozn. : medzirodn6 porovnanie hospodarskeho visledku a indexov za obdobie rokov 2023 a 2024
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71 PREHLAD()PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH“ ekonomick6 ukazovatele v r.2024

Prljmy za tovary a poskytnutd sluZby 908.507

Dotacie UPSVaR 154.490

ln6 vfnosy , 6.324

SPOLU 1.069`321

VYNOSY v C・ prehrad prlmov podl'a zdrojov

Vfnosy vroku 2424 dosiahli k31.12.2024 uyiku 1.069,321 €. Podstatn0 zloZku vfnosov tvoria prijmy za

poskytnut6 tovary.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobl, za ktor6 je zostavena 0ctovn6 zivierka :

. nevyuZil servisn6 pouk62ky

o v s0lade s podmienkami zakona vyuZil zniZenu sadzbu DPH (10%)

. nevyuZil vlhody pri verejnom obstarAvani

. neprijalverejne prostriedky (ak nedlo o plnenie podmienky podl'a $17 ods. 3 z6kona o SE)podl'a osobitnych
predpisov na tie ist6 oprAvnene n6klady alebo na ten ist! ucel" na ak6 sa mu poskytovala podpora vo forme
dot6cie, nen6vratneho financn6ho prispevku alebo podmienedne vratn6ho financn6ho prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze vpriebehu roka2A24 nezmenil 100 % -nt vyiku zisku, ktor0 sa zaviazal pouZivai na

dosahovanie hlavneho ciela.

IAVA NA DANIz prijmu privnickej osoby 2ar.2024

RSP vyhlasuje,Zezarak2A24 vyuZil 100 % tlavu na dani vo vy5ke 1.850,36 €

Uveden6 prostriedky RSP pouiil na dosiahnutie hlavn6ho ciel'a (podfa $ 0 ods. 1, pism. b) zdkona o SEI v obdobf,
za ktor6 je zostavenA tidtovn6 z6vierka. RSP za tymto 0delom zaktpil strojno-technick6 vybavenie pre ul'ahcenie
a zjednodu5enie pr6ce zamestnancov vo v!'robnej dasti, kde vel'ky podiel zamestnancov fuori skupina
znevyhodnenych zamestnancov.

Predmetn6 suma vo vySke dafrovej tl'avy je zodpovedajtca iba casti n6kladov vynaloZenych na podporu

a zlep5enie pracovnfch podmienok znevyhodnenych zamestnancov,

Reinvesticia ZiSKU za rok 2024

Spolodnik schv6lil 0dtovn!' ziskzarok2024 vo viiSke 7.056,73 € a rozhodol o jeho pouZiti takto :

- dast zisku vo vfike 115,24 € bude doplneni do rezervnEho fondu
- ostatok zisku vo qi5ke 6.941,49 € bude pretdtovani na ridet 427 nasledovne :

* suma vo yir5ke uplatnenej dafiovej 0favy 1.850,36 € bude form6lne pretdtovand na ridet 427 242 - pouiitit
v zmysle $ 30d, ods. 3 pismeno a) zikona 595/2003 Z.z. {preukitzanie pouZitia dasti zisku vo vfike dafiovej
filavy v s0lade s $ 0 ods. 1, pism. b) zdkona o SE)

* zostatok vo v!'Ske 5.091,13 € bude pretdtovan!'na irdet 427 241na irdely socializ6cie v budricom obdobi
v s0lade s dosahovanim hlavn6ho ciela RSP. Spolodnosf m6 v budricom obdobi z6mer zlep5ovat pracovn6
podmienky zamestnancov a uvedeni diastku plAnuje pouZif ako zdrq krytia pre obstaranie v!'robn!'ch
technologii na ulahdenie pr6ce zamestnancov. V pripade, Ze sa vyskytne in6 aktuilna potreba RSP, mdZe
jedini spolodnik tento svoj z6mer aktualizovaf.

Spolodnosf Fajnoty s.r.o. r.s.p. splnil podmienku vzmysle $ 5, odsek 1, pismeno d) zirkona o SE avzmysle
zSkladneho d9kumentu; kde sa zauiazal, ie ak zo svojej dinnosti dosiahne zisk, pouiije 100% jeho vf5ky na
dosiahnutie hlavndho ciefa, ktorfm je dosahovanie meratel'n6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu,
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NA,KLADY v C・ kategorizacia vydavkov

N6iom a sluZby s nim spoien6 68.284

Mzdov6 n6klady 437.438

Z6konne soci6lne poistenie 152.314

Dane a poplatkv 89

N6kup DHltr4 16.768

N6kup Hllvl 46.955

Re芝 linё nakladv 8.867

Prispevky na individu6lnu dopravu lD (ZTP) 2.130

N6ktady na predan,i tovar / niklady na materiSl 269.573

OStatne nakladY 59,846

SPOLU 1.062.264

NAklady spolodnostiv roku 2024 dosiahli k 31.12.2024 vf5ku 1.062.264 €. Podstatnu zloZku nAkladov tvoria vidaje
na mzdy zamestnancov a n6klady na materiil pre ufrobu.

Spolodnosf Fajnoty s.r.0. r.s.p. vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavenS fdtovnl z6vierka, plnil obmedzenia
v zmysle $ 24 odsek 2 zbkana o SE, t.j. celkov6 nAklady na mzdy a dalSie plnenia spojen6 s pracovnopr6vnymi

vzfahmi v RSP v kalend6rnom roku nepresiahli:
. 5-n6sobok mzdov!'ch nSkladov pri pouZiti minimAlnej mzdy x podet zamestnancov RSP a z6rovefi
r 3-n6sobok mzdoqich n6kladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodirstve SR za

predchiidzaj0ci kalendArny rok x podet zamestnancov RSP, pridom

. suma najvy55ej mzdy neprekrodila 5-nisobok sumy najniZSej mzdy

RSP taKieZ vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0dtovni z|vierka:
o nepresiaholobvykhi cenu na hhu in!,ch ako mzdovfch nikladov RSP (obvyklou e,enou sa rozumie cena

beZne pouZivan6 v mieste a dase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predmetn6ho plnenia).

o vyplScal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sazauiazal pri poskytnuti podpory alebo verejnfch prostriedkov

podfa osobitn6ho predpisu

. spiilal podmienky pre v!'nimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zirvislej osoby, ktori nie je RSP

v zmysle $24 odsek 5, pism. a lb I c1 I c2l d* z6kona o SE

. splfd podmienky pre vfnimku na dodivanie tovarov a sluiieb zfrvislej osoby, ktori je privnickou osobou

a nie je RSP v zmysle $24 odsek 6, pismeno a I b I c1 I c2 I d* zikona o SE

o neodoberalv obdobi, za ktore je zostaven6 tidtovn6 zAvierka, tovary alebo sluZby od z&vislejosoby, ktorA
je fyzickou osobou

. si v obdobi, za ktore je zostaveni tdtovn6 zAvierka, nevzal 0ver alebo p0Zidku od z6vislej osoby
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Dlhodob,hmoin,maletok 124.521

Dlhodobf nehmotny majetok

NeobeZnV, maietok 124.521

Krdtkodob6 pohl'ad6vky 65,029

Pokladnica 8.410

Bankov6 6ё ty ttontokoЮ kt ‐19,042

Obe2n,malebk 116.191

8,STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ku 31.12.2024

Struktira maetku spoioこ nosti

Stru競

`ra Zd呵

。V Sp010ёnOSti

RSP vyhlasuje, ie podas obdobia, za ktor6 je zostaveni ridtovni z6vie*a, nemal nedoplatky poistn6ho na povinnd

verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie, povinnfch prispevkov na starobn6 d0chodkov6

sporenie a na dani, ktorej spr6vcom je daf,ouf 0rad alebo colnf trad.

9, PREHLAD()STAVE A S〒 RUKTURE PRACOVNYCH MIEST ku 31.1212024

vedici prevadzky

sёkuchar

Kuchlr 6

Pek6r, pomocnf pekAr, pracovnik dopeku 9

CukrAr (cukr6r/pek6r) 3

Pracovny asistent cukrira alebo pekSra 3

Pomocni sila v kuchyni

CaSnidka, servirka
Store manaqer, obchodn,i riaditel'

Asistent konatela

Technik tdrZby
Ad min istrativnrr nracovn i k 2

Promot6r, pomocn!' pracovnik vo fi naliz6cii uiroby
Za′ηeSi76ソθη′e SPOとしたθ′,f2.2θ2イ 31

Vlastn6 imanie 73.939

zakladn6 imanie 5.000

Kapit6lov6 fondy 57.000

Fondy zo zisku 4.498

VH predo5l6ho obdobia (2023) 40.306

VH za`ёlovn6 obdobie(2024) 7.056

Zbudzkv 161.096

ln6 zhvitzky, spotrebn6 dai, exekicie 24.888

Kratkodobё  zavazky 132.711

Zamestnanci 32.780

Z6ёtovanle medziinStit6ciami ZP+SP 18,520

Dane 3.733
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Je prirodzen6, ie podet zamestnancov v priebehu roka nie je konitantnf, rovnako aj poniektor6 pracovn6 pozicie

zamestnancov, ktor6 sa uspOsobujir potrebim chodu spolodnosti a vz6{omnfm dohod6m.

V roku 2024 bol priemern!'evidendni podet zamestnancov v roku 2024 - prepoditanf na fyzick6 osoby : 28.

Evidendnf poiet zamestnancov spolo[nosti Fajnoty s.r.o. r.s.p ku dfru 31.12.2024, prepoditani na fyzick6 osoby : 31

V roku 2024 boli spolodnosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. od UPSVaR Koiice poskytnut6 vyrovndvacie prispevky podla

$198 lpoApora ,zamestn6vania znerrihodnenich zamestnancov s mierou invalidity 45% - nad 70% a zamestnancov zner{hodnenich

/resp. znadne znevfhodnenfch/ z infch d6vodov) a prispevok na dinnosf pracovn6ho asistenta podla $ 59 zikona d.5/2004

Z.z o sluhbbch zamestn anosti.

V5etky prispevky (S 1gB aj $ 59) boli poskytovan6 na zbklade pr6voplatnfch Dohdd s UPSVaR Koiice,

Vzhladom na celoslovenskf krizu potravinirov a pofnohospod6rov najmii v srivislosti s vojnou na Ukrajine a jej

d6sledkami si spolodnosf Fajnoty s.r.o. r.s.p. v roku 2024 -za obdobie 1,3-6t2024 uplatnila Stetnu pomoc na

. znilenie odvodov zamestn6vatelom v polnohospodirstve a potravinArskom priemysle v zmysle Dodasn6ho

krizov6ho a prechodn6ho rimca ako aj ich dodatkov pre opatrenia St6tnej pomoci na podporu hospodirstva
v dOsledku agresie Ruska proti Ukrajine,

10. PREPOKLADANY VfVOJ SPOLOCNOSTI

Hlavn!'m cielom registrovan6ho soci6lneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p. je zachovanie a rozvoj s0dasnej

zamestnanosti, Spolodnosf pl6nuje aj nad'alej dosahovaf pozitlvny sociAlny vplyv predov5etkfm zamestnivanim
zneufhodnenfch a/alebo zranitefn!'ch fudi, vylep5ovanim pracovnf,ch podmienok a ulahdovanlm pr6ce najmd

zneufhodnen!'m zamestnancom napriklad aj investovanim do d'aliich v!,robnfch technol6gii.

11. STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overif z6vierku Statut6rnym auditorom

12,PRILOHY

Uctovni zivierka za rak 2024 - vloien| samostatn,im padanim cez potet www.financnasprava.sk

Pozn6mky k tidtovnej z6vierke k31 .12.2424 -vloiene samostatnym podanim cez pofietv{*w.financnasprava.sk

V Ko5iciach, dfia 12.6.2025

lng. Jozef - konatel'Fajnoty s.r.o, r,s.p.
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