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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Nazov spolo&nosti: Nasa Bublinka, s.r.o., registrovany socialny podnik

Datum vzniku (zapisu do prisludného registra): 18.2.2021
Zapisany v OR SR Okresného sudu Zilina, Oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 76571/L.

Sidlo: Suchacovska 2198/4, 038 61 Vrutky

V roku 2021 vznikol suvisiaci priestor zapisany v Zivnostenskom registri: Namestie SNP 5, 036 01
Martin

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny

Datum priznania statutu: 23.4.2021

Spésob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:
poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €.
112/2018Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE): 1.4.2022.

Spésob kreovania poradného vyboru: volby. RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka:
1.2.2024, 30.4.2024, 29.07.2024, 25.10.2024

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3.

Poradny vybor bol zriadeny 1.4.2022 a tvoria ho 3 ¢lenovia.

Druh a pocet zainteresovanych os6b — €lenov poradného vyboru:
1) Zuzana Camacho, zamestnanec RSP

2) Mgr. Kristina Drnajova, spotrebitel RSP
3) Daniela Jencikova, zamestnanec RSP
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2. Opis hospodarskej ¢innosti G¢tovnej jednotky

Hlavnym cielom socialneho podniku je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018
Z.z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 112/2018 Z.z.") dosahovanie meratefného pozitivneho
socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluZieb. Pozitivny socialny vplyv integracného podniku sa
prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych
osdb.

Predmet &innosti RSP:

« Kupa tovaru na ugely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom
Zivnosti

» Odevna vyroba

« Textilna vyroba

« Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Uprava, oprava a udrzba

* Vyroba bizutérie a suvenirov

» VVyroba hraciek a hier

- Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka, nemenil predmety €innosti.

Prehrad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2024

Registrovany socialny podnik Nasa Bublinka, s.r.o. je podnik, ktorého hlavnym ciefom je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb
na podporu regionélneho rozvoja a zamestnanosti. Spolocnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim spoloensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim znevyhodnenych alebo zranitefnych oséb. Tieto osoby si osvoja pracovné navyky

a ziskajl nové zruénosti pre vykon povolania, o zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie
bertc do Gvahy ich novonadobudnutt mieru finanénej autonémie a samostatnosti, sebaddvery Ci
schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny
vplyv. Ddjde k odstraneniu vyluenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spoloZnosti do realneho
Zivota. Spoloénosti bol priznany Statit integraného podniku na zaklade Osvedc€enia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 371/2021_RSP zo dna 23.4.2021.

Registrovany sociélny podnik pracovnej integracie Nasa Bublinka, s.r.o. pdsobi v meste Martin, pri¢om
vdaka modernizovanému e-shopu s celoslovenskym dosahom dokaZe svoje produkty a sluzby ponukat
zékaznikom po celom Slovensku. Hlavnym zameranim podniku je predaj kvalitného detského obleCenia a
dopinkov pre deti od narodenia aZ po $kolsky vek. Sortiment od roku 2024 zahima aj Skolské tasky, batohy,
peraéniky a vrecka na prezuvky, ako aj modne doplnky pre rodicov — napriklad oblibené zladené kusky v
style mama-dcéra alebo otec-syn.

V roku 2024 sa podnik sustredil najmé na rozsirenie produktového portfolia, rozbeh predaja novych znaciek
a sortimentu pre Skoldkov. Velky doéraz sa kladol aj na posilnenie online marketingu a propagaciu
prostrednictvom sociélnych sietl, ktoré umoznili efektivnejsie komunikovat s ciefovou skupinou a budovat
komunitu okolo znagky. Su¢astou tohto usilia bolo aj postupné vylepSovanie a optimalizacia e-shopu s
ciefom zvysit jeho pouzivatelsky komfort a podporit predaj.
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Nasa Bublinka si zaroven pini aj svoje socialne poslanie. V roku 2024 spolo¢nost zamestnavala 5
pracovnikov, z ktorych v priemere 67,71 % tvorili znevyhodnené osoby, &im potvrdila zavazok voéi inkluzii
a podpore pracovnej integracie. Rok 2024 bol obdobim posilfiovania stability znacky.

3. Pozitivny socialny vplyv - zhodnotenie jeho dosahovania

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je poskytovanie spoloéensky
prospesnej sluzby v oblasti:

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spolo&nost dosahuije pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti je najma:

- Spoloé&nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloCensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo
zranitefnych os6b podla zakona &. 112/2018 Z. z.. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nove
zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi $ance na ich opatovné spolocenské zaglenenie beric do
avahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadévery Ci
schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny
socidlny vplyv. Déjde k odstraneniu vyli&enia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti
do realneho Zivota.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b podla zakona ¢&. 112/2018 Z. z. z celkového poc&tu zamestnancov Spolo¢nosti v
zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za
dosiahnuty, ak Spolocnost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych osob alebo
zranitelnych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
Spolocnost v kalendarnom roku 2024 (resp. v sledovanom obdobi december 2024) zamestnavala 5
zamestnancov, z ¢oho 3 zamestnanci boli znevyhodnenou osobou.

Zaver:

Hlavnym ciefom registrovaného socialneho podniku Nasa Bublinka, s.r.o. je v stlade s ustanovenim § 5
ods.1 pism. b zakona &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zakon ¢.112/2018 Z. z.*) dosahovanie meratefného pozitivneho
socialneho vplyvu v oblasti poskytovania sluZieb. Pozitivny socialny vplyv integracného RSP sa prejavuje
podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych osdb. Pozitivny
socialny vplyv sa meria percentom zamestnanych zdravotne znevyhodnenych (ZZ) alebo zranitelnych

(Z) osdb z celkového poctu zamestnancov RSP. Meratelny pozitivny socialny vplyv (PSV) dosahuje
integracny podnik, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria ob&ania so zdravotnym postihnutim.
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RSP Nasa Bublinka, s.r.0. v obdobi, za ktoré je zostavena uttovna zavierka splinil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV), €o dokazuje aj prehfadna tabulka
zamestnavania znevyhodnenych osob.

Tabulka prehladu o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b za rok 2024:

1 -12 mesiac %zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo meratelny PSV
stav ku koncu | zranitel'nych osob z celkového poétu zamestnancov v TPP | spineny/nespineny
mesiaca

1. 71,43% Spineny

2. 71,43% Splneny

3. 71,43% Splneny

4. 71,43% Spineny

5. 71,43% Spineny

6. 71,43% Spineny

[ 71,43% Spineny

8. 62,50% Spineny

9. 62,50% Splneny

10. 62,50% Splneny

11 62,50% Spineny

12. 62,50% Spineny

Priemerny prepogitany po&et zamestnancov Gétovnej jednotky pocas Uc¢tovného obdobia je 3,41.

Pocet zamestnancov Gétovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna jednotka — 5.

Z toho pocet vedlcich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji veduci zamestnanci v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu alebo &lena tatutarneho organu a veduci zamestnanci, ktori sU v priamej
riadiacej posobnosti tohto vedlceho zamestnanca — 1.

RSP Nasa Bublinka, s.r.o. ako integraény podnik splnil meratefny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena
udtovna zavierka v sledovanom obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024.

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich

uvazkoch.
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4. Uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych Udajov v nej obsiahnutych

Suvaha - Udaje vykazané na strane aktiv

Ugtovna zavierka spolo&nosti bola zostavena diia 26.3.2025 a to ako riadna (&tovna zavierka za obdobie
od 01/2024 do 12/2024. K 31. 12. 2024 vykézala uctovna jednotka celkovy majetok v sume 36 311€. K
31.12.2024 vykazala uctovna jednotka kratkodobé pohfadavky v celkovej sume 7 428 €, ktoré pozostavaji
z pohladavok z obchodného styku vo vyske 916 €, dariové pohfadavky vo vyske 6 407 € a iné pohfadavky

vo vySke 105 € . V suvahe k 31.12.2024 vykazala (i&tovna jednotka zostatok finan&nych prostriedkov na
bankovych Gétoch v celkovej sume 13 702 €.

Suvaha - Udaje vykézané na strane pasiv

_Hodnota viastného imania spolognosti k 31.12.2024 v celkovej sume 24 350 € pozostava zo zakladného
imania v sume 5 000 €, nerozdeleného zisku z minulych rokov v sume 18 060 €, neuhradenej straty

minulych rokov v sume -18 527€ a vysledku hospodarenia za tu&tovné obdobie po zdaneni v sume 19 817
£

K 31.12.2024 vykazala (¢tovna jednotka kratkodobé zavazky v celkovej sume 34 208 €, ktoré pozostavaiju
Zo zavazkov zo socialneho fondu v sume 923 €, zavazkov voéi zamestnancom v sume 4 044 €, zavazky
zo socialneho poistenia v sume 2 163€, dafovych zavazkov v sume 2 902 €, zavizkom vodi spolonikom
zdruZeniu v sume 11 000 € a ostatnych kratkodobych zavazkov 11 049 €. Dlhodobé zavazky okrem rezerv
v sume 2 127€ a Uverov predstavuji sumu 654€.

Vykaz ziskov a strat - idaje o vynosoch, nakladoch a dani z prijmov

Ugtovna jednotka dosiahla za rok 2024 celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti v sume 242 723 €, ktoré
pozostavaju z trzieb z predaja v sume 193 313 € a sluZieb v sume 5 442 € a z ostatnych vynosov z
hospodarskej Cinnosti 43 968 €. Na opacnej strane vykazala G¢tovna jednotka celkové naklady na
hospodarsku €innost' v sume 219 550 € a naklady z finan¢nej ¢innosti v sume 1 713 €. Vysledok
hospodarenia za uc¢tovné obdobie predstavuje sumu pred zdanenim 21 460 €, po zdaneni 19 817 €.

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 30d ods. 1 zakona o SE.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratefneho PSV.

RSP potas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil* %-nu vysku zisku, ktor( sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka neprijal verejné prostriedky.

Sprava auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost' Statutarneho auditu

Naga spoloénost nevykonala odborny audit G&tovnej zavierky za rok 2024, nakolko neboli spinené ‘
podmienky uvedené v § 14, ods. 3 zakona &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.
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6. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Polozka Bezné G¢tovné obdobie

Tr2by z predaja viastnych vyrobkov a sluZieb (601, 602, 606) 5442 €
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob(+/-) (U&tova skupina 61) 0€
Aktivacia(uctova skupina 62) 0€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dihodobého hmotného o€
majetku a materialu (641, 642)

_ Trzby z predaja tovaru (604,607) 193 313€

| Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti (644, 645, 646, 648, 655, 657) 43 968€
Vynosy z finanénej &innosti spolu 0€
Prijmy z hospodarskej ¢innosti spolu 242 723€

7. Prehlad vydavkov v ¢leneni podla zdrojov

Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru — Gcet 504, (+/-)505A, 507 113617 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok — ucet 1961 €
501,502,503, (+/-)505A

Sluzby- sk.(c¢tov 51 27T 131 €
Dane a poplatky 104 €
Osobné naklady — sk.uctov 52 70793 €
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému 3768 €
hmotnému majetku

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost — Ucet 543, 544, 545, 546, 548, 549, 2176 €
555, 557

Vydavky z hospodarskej ¢innosti spolu 219 550 €

8. Informacie o hospodarskom vysledku
Spoloé&nost dosiahla v roku 2024 vysledok hospodarenia = zisk v sume po zdaneni 19 817 €.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po
zdaneni pouZije v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

a) uhrada straty — Neuhradena strata minulych rokov vo vyske 3 607,65 €

b) uhrada straty — Neuhraden4 strata za rok 2023 vo vyske 14 919,19 €

c) prispevok do osobitného fondu vo vyske 1 290,08€ na Ucel jeho budlceho pouzitia na dosiahnutie
meratelného PSV na Ucet - Ostatné fondy

Na zakladnom imani neboli zaznamenané Ziadne zmeny.
RSP vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nemal nedoplatky poistného na

povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie.
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9. Dalie informacie o spolodnosti a k u&tovnej zavierke
Spolo¢nost’ Nasa Bublinka, s.r.0. nie je ruciacim spoloénikom v Ziadnej inej spoloénosti,
Spolo¢nost vznikla za predpokladu, Ze bude svoju &innost vykonavat nepretrzite,

Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky — riadna zavierka k 31.12. 2024

Datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajlce Uétovné obdobie prislugnym
organom uc¢tovnej jednotky — 28.3.2025

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, tovary alebo sluZby od zavislej osoby,
ktora nie e registrovanym socidlnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze splita vynimku na odoberanie

tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/c2/d*
zakona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena tiétovna zavierka, tovary alebo sluZby zavislej osobe,
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym sociglnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze spina
vynimku na dodéavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle
§24 odsek 6, pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,

ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka nevzal Gver alebo pdZicku od zavislej osoby.

10. ZloZenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku
ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka

Valné zhromazdenie

Vainé zhromazdenie je najvyssi organ spolo€nosti, ktory je opravneny konat v mene spoloénosti alebo
rozhodovat o jej vnatornych zaleZitostiach. Clenom Valného zhromaZdenia je konatel - Ing. Maria Gonova.

Konatelia

Jedinym konatelom spolo€nosti je Ing. Maria Gonova.

Meno konatela Miesto trvalého pobytu | Datum vzniku funkcie Sposob konania
podlfa OR SR v mene RSP
Ing. Méria Goflovéa Suchalovska 2198/4, 18.2.2021 Samostatne
038 61 Vrutky
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Poradny vybor

Realizaciou volieb v termine 1.4.2022 bol kreovany Poradny vybor registrovaného socidlneho podniku.

Poradny vybor tvoria 3 &lenovia menovani konatefom RSP na zéklade vysledkov riadnych volieb. Cinnost
poradného vyboru ako aj prava a povinnosti st upravené vnutropodnikovou smernicou.
Clenmi poradného vyboru su:

1) Zuzana Camacho, zamestnanec RSP

2) Mar. Kristina Drnajova, spotrebitel RSP
3) Daniela Jencikova, zamestnanec RSP

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zrusSeny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zéroveri vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia G&tovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v
likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezligcil s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tGétovna zavierka, sa nerozdelil.

Zostavené dna: 11. 6. 2025

Schvalené dna: 18. 6. 2025

SCHVALIL: Ing. Méaria Gofiové — konatel

PODPIS: /

Prilohy: U&tovn4 zavierka k 31.12.2025



