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Cl. 1 Vieobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SL1(1)

Obchodné meno u¢tovnej jednotky:

Sidlo uétovnej jednotky:

ATENA-PERSONAL s.r.0.

Komenského 1207/13, 05001, Revuca

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

¢innost personalnych agentur

Gl 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uc¢tovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 0 142
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho: 0 140
Poget veddcich zamestnancov 0 3

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia Gétovnej zavierky za predchadzajtice obdobie:

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie t&tovnej zavierky

riadna

|:| mimoriadna

30.06.2023

|:| priebezna

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti

CL I b) Informacie o p6z
ucétovného obdobia

v

Cl. Il b) Informéacie o pozickach poskytnutych &lenom organov spolo&nosti k poslednému diiu G&tovného obdobia

ickach poskytnutych ¢lenom organov spolo¢nosti k poslednému diu

Druh pézicky

Hodnota poézicky ¢lenov
Statutarnych organov
(BO)

Hodnota p6zicky ¢lenov
dozornych organov (BO)|

Hodnota p6zicky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota pozicky ¢lenov
Statutarnych organov
(PO)

Hodnota p6zicky ¢lenov
dozornych organov (PO)

Hodnota pézicky ¢lenov
inych organov (PO)

Celkova suma odpisanych poziciek

CI. Il c) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli élenom organov spoloénosti zaruky alebo iné
zabezpecenia a po6zicky poskytnuté

Cl. Il ¢) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli &lenom organov spolognosti poskytnuté zaruky alebo iné zabezped&enia a pozicky
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Zaruky, iné zabezpecenia a p6zicky poskytnuté ¢lenom organov spolo¢nosti

Hlavné podmienky (BO) Hlavné podmienky (PO)

urok

CI. Il Informécie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CI. 11l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavizkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou X
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou X
Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere X
Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI X
Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X
Zavazky pri ich prevzati X
Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Pefazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavézkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Giétovani zasob postupovala Gétovna jednotka podra § 43 postupov uétovania v PU:
|:| spdsobom A uctovania zasob

spdsobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:

Dvéien)’lm aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
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|:| metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:
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