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1.  ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE SPOLOČNOSTI

Obchodné meno :    Centrála  s.r.o.  
Iné právne skutočnosti :  registrovaný sociálny podnik
Sídlo spoločnosti v r. 2024  :   Žriedlová 13, 040 01  Košice  - od 18.4.2024 – zmena ohlásená predpísaným spôsobom 
                                                                                                        v lehote na to určenej MPSVaR SR ako aj UPSVaR KE.
           Narcisová 410/5/A,  040 11 Košice  (do 17.4.2024)         
Pozn.: pôvodné sídlo spoločnosti /do 9/2021/ :  Obrody 23, 040 11 Košice                          /zmena v OR SR od 9/2021 - hlásená MPSVaR/
Prevádzka :        Žriedlová 13, 040 01  Košice  - od 18.4.2024
Štúrova 1, 040 01 Košice  - do 17.4.2024
Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená táto účtovná závierka, zmenila adresu prevádzkarne a predmetnú zmenu ohlásila predpísaným spôsobom a v lehote na to určenej MPSVaR SR ako aj UPSVaR KE.

Registrácia v OR :    v Obchodnom registri Mestského súdu Košice, odd. Sro, vl.č. 44684/V, dňa 19.09.2018
Registrácia RSP :  MPSVaR Slovenskej republiky, č. 021/2019_RSP od 01.07.2019 ako Integračný podnik 
Zápis označenia „registrovaný sociálny podnik“ / skratky „r.s.p.“  v Obchodnom registri : v odseku „Ďalšie právne skutočnosti“.
IČO :   51950677
DIČ :   2120840612                     IČ DPH :   SK 2120840612  
SK NACE :  69.200               
SK NACE – slovne  : účtovnícke činnosti, vedenie účtovných kníh, daňové poradenstvo
Výška vkladu :  5.000,00 €
Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Mária Molnárová, vo výške 5.000,00 €.
Spoločnosť Centrála s.r.o.  účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.


2. ZLOŽENIE ORGÁNOV RSP  a  VEDENIE SPOLOČNOSTI 
Vedenie spoločnosti 
Štatutárny orgán :   Mária Molnárová – konateľka spoločnosti  /100%/

Zloženie orgánov RSP 
1. Valné zhromaždenie
2. Konateľ
3. Poradný výbor 

Prokúra :    Mgr. Lucia Venglarčíková – vznik funkcie 18.4.2024 - ohlásené predpísaným spôsobom v lehote na to určenej MPSVaR
                                                                                                                    SR ako aj UPSVaR KE
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti : poradný výbor (PV).
Štatutárne orgány spoločnosti
Štatutárnym orgánom je konateľka spoločnosti p. Mária Molnárová. 
K 18.4.2024 zriadil podnik funkciu prokuristu, ktorú od daného dátumu zastáva Mgr. Lucia Venglarčíková.
Ku dňu  01.07.2019 zriadil registrovaný sociálny podnik Centrála s.r.o. Poradný výbor (PV). 
PV je vyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený rozhodovať o vnútorných záležitostiach spoločnosti.
Dátum  prvého zriadenia  poradného  výboru/demokratickej správy  -  splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona  č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE) : 1.7.2019.
V roku 2024 boli realizované a ohlásené zmeny v orgánoch spoločnosti v zmysle vyššie uvedeného. 

Poradný výbor v r. 2024
Kompetencie Poradného výboru vymedzuje ustanovenie § 9 zákona č. 112/2018 Z. z. zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov                              v platnom znení a upravuje interný predpis obchodnej spoločnosti č. 01/2021 a 1/2024. 
Spôsob kreovania poradného výboru : voľby. 

V roku 2024 sa uskutočnili doplňujúce voľby do PV za účelom nahradenia  členstva  Mgr. L. Venglarčíkovej z dôvodu vzniku jej funkcie ako prokuristu spoločnosti. Mgr. L. Venglarčíkovú nahradila p. M. Lešková na základe výsledku doplňujúcich volieb konaných dňa 30.5.2024.

Dátumy zasadnutí poradného výboru (PV) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka : 13.03.2024, 27.6.2024, 25.9.2024, 20.12.2024.   RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. Poradný výbor počas zasadnutí v roku 2024 prejednával interné záležitosti spoločnosti, o ktorých záveroch informoval vedenie spoločnosti.

Počet členov poradného výboru k 31.12.2024  :  3

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2024 : 3
1. Ing. Zuzana Pecušová (Holubová) - znevýhodnený zamestnanec spoločnosti
2. Mgr. Diana Timková -  znevýhodnený zamestnanec spoločnosti 
3. Miroslava Lešková  - zamestnanec spoločnosti   - na základe výsledku doplňujúcich volieb nahradila Mgr. Luciu 
                                                              Venglarčíkovú, ktorá sa stala prokuristkou spoločnosti v 4/2024

Zloženie PV na obdobie do 1.8.2025 : Ing. Zuzana Pecušová (Holubová), Mgr. Diana Timková a Mgr. Lucia Venglarčíková  - nahradená p. Miroslavou Leškovou. 
....................................................................................................................................................................................
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo  voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul ani sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.  
3. PREHĽAD ČINNOSTÍ VYKONÁVANÝCH V KALENDÁRNNOM ROKU 2023

RSP Centrála s.r.o. mal v roku 2024 v Obchodnom registri SR zapísané nasledovné predmety podnikania :
	Vedenie účtovníctva 
	  (od: 19.09.2018)



	Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 
	  (od: 19.09.2018)



	Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 
	  (od: 08.02.2022)



	Prenájom hnuteľných vecí 
	  (od: 19.09.2018)



	Administratívne služby 
	  (od: 10.11.2018)



	Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 
	  (od: 10.11.2018)



	Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
	  (od: 10.11.2018)



	Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 
	  (od: 06.10.2020)



	Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom 
	  (od: 23.02.2021)



	Dizajnérske činnosti 
	  (od: 23.02.2021)



	Odevná výroba 
	  (od: 23.02.2021)




RSP Centrála s.r.o.  v roku 2024 aktívne vyvíjal svoju činnosť v nasledovných – z vyššie uvedených aktivít :
	Vedenie účtovníctva 
	  (od: 19.09.2018)



	Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 
	  (od: 19.09.2018)




	Administratívne služby 
	  (od: 10.11.2018)



	Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 
	  (od: 10.11.2018)







Komentár k činnosti
Zameranie spoločnosti bolo aj v roku 2024 sústredné najmä na poskytovanie účtovníckych a administratívnych služieb a počítačové spracovanie údajov svojich klientov  so zreteľom na udržanie zamestnávania  predovšetkým znevýhodnených / zraniteľných zamestnancov a tvorbu pozitívneho pracovného prostredia pre nich, ako aj ostatných zamestnancov, čo je aj naďalej  základným dlhodobým cieľom spoločnosti.
Spoločnosť sa aj v roku 2024 aktívne podieľala  na osvete v rámci aktuálnych možností sociálneho podnikania na Slovensku, ktorú bezodplatne reálne uskutočňovala medzi svojimi klientmi a potenciálnymi záujemcami o sociálne podnikanie a to aj na odporúčanie UPSVaR KE. Viacerým spoločnostiam poskytla spoločnosť Centrála s.r.o. konzultačné aj administratívne služby s reálnym posunom k sociálnemu podnikaniu. 
Pravidelné zastúpenie spoločnosti na krajských a celoslovenských stretnutiach sociálnych podnikov je samozrejmou a vítanou aktivitou, pri ktorej sa zástupcovia RSP aktívne zapájajú do diskusií a neraz aj nadväzujú obchodné vzťahy pre ďalšiu spoluprácu a rozvoj sociálneho podnikania v budúcnosti.
Víziou  ďalšieho podnikania je prvoradé udržanie zamestnanosti a postupná realizácia krátkodobých a dlhodobých podnikateľských plánov.

4. ŠTATÚTY A ZAMESTNÁVANIE v r. 2024

Registrovaný sociálny podnik Centrála s.r.o. získal štatút Integračného registrovaného sociálneho podniku od 1.7.2019 a vo svojej praxi už 6 rokov úspešne integruje zdravotne znevýhodnených zamestnancov do pracovného života. 
Celkový počet zamestnancov spoločnosti v PP k 31.12.2024  v prepočte na fyzické osoby : 6 
Priemerný celkový evidenčný počet zamestnancov v TPP v roku 2024 : 6
Priemerný počet zamestnancov v TPP v r.2024 na najmenej ½ pracovný úväzok : 6 
Z uvedeného počtu zamestnancov boli v roku 2024 traja z radu znevýhodnených - znevýhodnenie všetkých 3 zamestnancov spočívalo v ich zdravotnom stave - všetci 3 znevýhodnení disponujú posudkami vydanými  posudkovou komisiou Sociálnej poisťovne, ktorou im bola priznaná invalidita v rozsahu od 45 – 71 %. 


Registrovaný sociálny podnik Centrála s.r.o. v roku 2024 dosahoval pozitívny sociálny vplyv meraním percenta zamestnaných znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb nasledovne :

Priemerný evidenčný stav zamestnancov v r.2024  - v prepočte na fyzické osoby  :        6 zamestnancov v TPP  
Priemerný evidenčný stav zamestnancov v r.2024 - na najmenej ½ pracovný úväzok :   6 zamestnancov v TPP  
Priemerný  počet znevýhodnených / zraniteľných - v prepočte na fyzické osoby :            3 zamestnanci v TPP
Priemerná miera  pozitívneho sociálneho vplyvu v r. 2024  :   50 %


Ku u dňu  31.12.2024  spĺňal  RSP Centrála s.r.o. vyššie uvedené nasledovne :

Stav zamestnancov ku dňu 31.12.2024  - v prepočte na fyzické osoby  :   6 zamestnancov v TPP  
Počet znevýhodnených / zraniteľných - v prepočte na fyzické osoby :        3 zamestnanci v TPP
Miera pozitívneho sociálneho vplyvu k 31.12.2024   :      50 %

Spoločnosť v priebehu celého roka 2024 (a aj naďalej) úspešne integruje zdravotne znevýhodnených zamestnancov a s ohľadom na ich individuálne potreby  ich aktívne zapája do plnohodnotného pracovného života.
Zamestnancom  RSP boli  v roku 2024 poskytnuté vzdelávacie aktivity, odborné semináre a školenia  (napr. mzdy a personalistika / zmeny týkajúce sa roka 2024, školenie k pripravovaným zmenám DPH a pod.). Znevýhodnení zamestnanci si rozšírili svoje vedomosti a zhodnotili svoj pracovný potenciál. 





5. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU
V zmysle Základného dokumentu spoločnosti sa pozitívny sociálny vplyv spoločnosti meria percentom zamestnaných znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb.

Počas roka 2024 bol stav zamestnanosti v RSP Centrála s.r.o. nasledujúci :
	Mesiac

	Evidenčný počet / stav zamestnancov ku poslednému dňu v mesiaci  
(na najmenej ½ ustanoveného prac. času)
	Počet znevýhodnených a/alebo zraniteľných zamestnancov
	% zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP
	Merateľný PSV
splnený / nesplnený

	1
	7
	4
	57,1 %
	splnený

	2
	6
	3
	50 %
	splnený

	3
	6
	3
	50 %
	splnený

	4
	6
	3
	50 %
	splnený

	5
	6
	3
	50 %
	splnený

	6
	6
	3
	50 %
	splnený

	7
	6
	3
	50 %
	splnený

	8
	6
	3
	50 %
	splnený

	9
	6
	3
	50 %
	splnený

	10
	6
	3
	50 %
	splnený

	11
	6
	3
	50 %
	splnený

	12
	6
	3
	50 %
	splnený



ZÁVER : registrovaný sociálny podnik Centrála s.r.o. v priebehu celého roku 2024 spĺňal merateľný ukazovateľ dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu a zároveň sa aktívne podieľal  na osvete v rámci aktuálnych možností  sociálneho podnikania na Slovensku, ktorú uskutočňoval medzi svojimi klientmi a potenciálnymi záujemcami o sociálne podnikanie. Viacerým spoločnostiam poskytol konzultačné aj administratívne služby v reálnom posune k sociálnemu podnikaniu.


6. ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV ÚČTOVNEJ  ZÁVIERKY - výsledkov hospodárenia
Účtovná závierka za rok 2024, ako aj Poznámky k účtovnej závierke tvoria samostatnú prílohu tejto Výročnej správy a sú vložené do Registra účtovných závierok prostredníctvom samostatného podania cez oficiálny internetový portál Finančnej správy Slovenskej republiky.

Základné ukazovatele v medziročnom porovnaní rokov 2023  vs. 2024 :
Ukazovateľ		Merná jednotka		  2023	   	      2024		  Porovnanie /index
Výnosy				€		171.667 	           	  233.684	              1,36
Náklady				€                        	167.987      	  232.623                           1,38 
Priemerný počet zamestnancov	 		     6                             6                                 1,00  
Pozn. : medziročné porovnanie hospodárskeho výsledku a indexov za obdobie rokov 2023 a 2024.

7. PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH PRÍMOCH A VÝDAVKOCH - ekonomické ukazovatele v r. 2024

VÝNOSY v € - prehľad príjmov podľa zdrojov
	Príjmy za poskytnuté služby
	154 732  

	Dotácie UPSVaR
	78 952

	SPOLU
	233 684


Výnosy v roku 2024 dosiahli k 31.12.2024 výšku  233.684 €. Podstatnú zložku výnosov tvoria príjmy za poskytnuté účtovnícke a administratívne služby.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka :
· nevyužil servisné poukážky
· v súlade s podmienkami zákona využil zníženú sadzbu DPH (10%)
· nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní
· neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.


ÚĽAVA NA DANI z príjmu právnickej osoby za r. 2024
RSP vyhlasuje, že za rok 2024 využil 100 % úľavu na dani  vo výške 238,64 € 
Uvedené prostriedky  použil na dosiahnutie hlavného cieľa  (podľa § 5, ods. 1, písm. b) zákona o SE)  v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka. RSP za týmto účelom podporil znevýhodnených zamestnancov prostredníctvom zamestnaneckého benefitu : MultiSport karty, ktorú zamestnanci môžu využívať na podporu svojho zdravia, relax, alebo iné aktivity o ktorých boli upovedomení prostredníctvom informačného bulletinu. 
Predmetná suma vo výške daňovej úľavy je zodpovedajúca iba časti nákladov vynaložených na podporu znevýhodnených zamestnancov. 

Reinvestícia ZISKU za r. 2024	
Spoločník schválil účtovný zisk za rok 2024 vo výške 1.061,46 €   a  rozhodol o jeho použití  takto :
- časť zisku vo výške uplatnenej daňovej úľavy 238,64 €  bude formálne preúčtovaná na účet 427 241 - použitá v zmysle § 30d, ods. 3 písmeno a) zákona 595/2003 Z.z. (preukázanie použitia časti zisku vo výške daňovej úľavy v súlade s § 5, ods. 1, písm. b) zákona o SE) 
- ostatok  zisku vo výške 822,82 € - bude preúčtovaný na účet 427 242  na účely socializácie v budúcom období v súlade s dosahovaním hlavného cieľa RSP. Spoločnosť má v budúcom období zámer zlepšovať pracovné podmienky zamestnancov a uvedenú čiastku plánuje použiť ako zdroj krytia pre obstaranie nového softvéru na digitalizáciu archívu, ktorý má aktuálne listinnú podobu. V prípade, že sa vyskytne iná potreba RSP, môže jediný spoločník tento svoj zámer aktualizovať.

RSP  Centrála s.r.o. splnil podmienku v zmysle  § 5, odsek 1, písmeno d)  zákona o SE a v zmysle základného dokumentu, kde sa zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% jeho výšky na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 

RSP vyhlasuje, že počas roka 2024  nezmenil 100 %-nú  výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosahovanie hlavného cieľa.

NÁKLADY v € -  kategorizácia výdavkov
	Nájom a služby s nim spojené
	17 724

	Mzdové náklady
	110 587

	Zákonné sociálne poistenie
	37 019

	Dane a poplatky
	8 712

	Nákup DHIM
	1 017

	Nákup HIM
	---

	Režijné náklady
	4 402

	Príspevky na individuálnu dopravu ID (ZŤP)
	4 360

	Ostatné náklady
	48 802

	SPOLU  :
	232 623



Náklady v roku 2024 dosiahli k 31.12.2024 výšku  232.623 €. Podstatnú zložku nákladov tvoria výdaje za mzdy.

RSP Centrála s.r.o. vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil  obmedzenia v zmysle                 § 24 odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli :
· 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň
· 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok  počet zamestnancov RSP, pričom 
· suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy



RSP Centrála s.r.o. taktiež vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka :
· nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
· vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu 
· spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písm. a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE
· spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE
· neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá je fyzickou osobou
· si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzala úver alebo pôžičku od závislej osoby 







8. STAV A POHYB MAJETKU  A  ZÁVÄZKOV  ku  31.12.2024
Štruktúra majetku spoločnosti
	Dlhodobý hmotný majetok
	225 849

	Dlhodobý nehmotný majetok
	---

	Neobežný majetok
	225 849

	Krátkodobé pohľadávky
	8 455

	Pokladnica
	314

	Bankové účty /kontokorekt
	2 401

	Obežný majetok 
	11 170

	---
	---

	---
	---



Prehľad o príjmoch a výdavkov 
	Vlastné imanie
	237 019

	Základné imanie
	5 000

	Kapitálové fondy
	25 500

	Fondy zo zisku
	14 960

	VH predošlého obdobia (2023)
	3 678

	VH za účtovné obdobie (2024)
	1 062

	Záväzky
	185 581

	Iné záväzky, spotrebná daň, exekúcie
	25 004

	Krátkodobé záväzky
	59 739

	Zamestnanci
	7 504

	Zúčtovanie medzi inštitúciami ZP + SP
	4 250

	Dane
	1 063

	-----
	---



RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal   nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 


9.  PREHĽAD O STAVE A ŠTRUKTÚRE PRACOVNÝCH MIEST  v  r. 2024  – stav k 31.12.2024

	Administratívny pracovník 
	1

	Pracovný asistent administratívneho pracovníka
	1

	Mzdový a personálny riaditeľ, projektový manažér
	1

	Riadiaci administratívny pracovník pre obchodné činnosti (OČ)
	1

	Pracovný asistent riadiaceho administratívneho pracovníka pre OČ / admin. pracovník 
	1

	Hlavná ekonómka
	1

	SPOLU  -priemerný stav-  v prepočte na fyzické osoby  :
	6



Je prirodzené, že počet zamestnancov v priebehu roka nie je konštantný, rovnako aj poniektoré pracovné pozície zamestnancov, ktoré sa uspôsobujú vzájomným dohodám viažuc sa pritom na potreby chodu spoločnosti.

Ku dňu  31.12.2024  bol evidenčný počet zamestnancov prepočítaný na fyzické osoby :  6 zamestnancov.
Z  priemerných 6 prac. miest boli v roku 2024 v priemere pre 3 pracovné miesta poskytované vyrovnávacie príspevky podľa  § 19B  – ide o znevýhodnených zamestnancov s mierou invalidity 1 x 45 %, 1 x 50 % a 1 x 71 %.  
Dve pracovné miesta zamestnancov bez znevýhodnenia boli počas roka 2024 podporované príspevkom na činnosť pracovného asistenta (PA) podľa § 59. Jeden svoju asistenciu poskytoval 1 ZŤP zamestnankyni s mierou invalidity 71% počas celej pracovnej doby (8h denne), druhý PA asistoval zamestnancovi s mierou invalidity 50% v trvaní polovice pracovného času denne (4h denne).
V roku 2024 RSP Centrála s.r.o. fungoval v štandardnom režime.
Všetky príspevky (§ 19B, § 59) boli poskytované na základe právoplatných Dohôd s UPSVaR  Košice.


10. PREPOKLADANÝ VÝVOJ SPOLOČNOSTI

Prvoradým cieľom registrovaného sociálneho podniku Centrála s.r.o. je zachovanie súčasnej zamestnanosti a kvalitné poskytovanie účtovných, administratívnych a počítačových služieb aj v nadchádzajúcom období. V prípade rozšírenia záujmu o naše služby, či už z radu našich existujúcich obchodných partnerov / klientov, alebo v prípade rozšírenia našej klientely a  priaznivých podmienok pre vývoj podnikateľských aktivít, zvažujeme v budúcnosti aj prijatie nových zamestnancov. 
S ohľadom na aktuálne finančné možnosti a nutnosť ekonomickej stabilizácie celoslovenskej ekonomiky, kedy čelíme dôsledkom prebiehajúcej vojny na Ukrajine a ťažkým konsolidačným opatreniam vlády SR  je prioritou spoločnosti Centrála s.r.o. udržanie zamestnanosti a dlhodobé napĺňanie podstaty sociálneho podnikania a napĺňania merateľných ukazovateľov sociálneho podnikania v SR. 
Spoločnosť má v budúcom období zámer zlepšovať pracovné podmienky zamestnancov napr. obstaraním softvéru na digitalizáciu archívu, ktorý má aktuálne listinnú podobu. V prípade, že sa vyskytne iná aktuálna potreba RSP, môže jediný spoločník tento svoj zámer aktualizovať.

11. ŠTATUTÁRNY AUDIT
RSP nepodlieha povinnosti overiť závierku štatutárnym audítorom.

12. PRÍLOHY

Účtovná závierka za rok 2024 – vložené samostatným podaním cez portál www.financnasprava.sk
Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2024  – vložené samostatným podaním cez portál www.financnasprava.sk


V Košiciach, dňa  19.6.2025                                                                    

     Mária Molnárová – konateľ Centrála s.r.o.   
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