
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol’éany 

SULA 
*x S$ be Ss - 0 

C. z.: 2017/38954 
Dia: 08.03.2017 

Vec: Priznanie postavenia chranenej dielne 

Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Topoléanoch podl’a § 55 ods. 1 a 6 zakona 6. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich 
predpisov (@alej len ,,z4kon o sluzbach zamestnanosti*) a na zdklade pravoplatného 
rozhodnutia orgénu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva podla zdkona &. 
355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia ao zmene a doplneni 
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov zo dia 16.06.2011 &. j. A/2011/01189 a 
stanoviska zo dia é. j. A/2017/00333 zo dna 14.02.2017 

priznava 

postavenie chranenej dielne 

s Ucinnost’ou odo dia 01.03.2017 

zriadeného: _ pravnickou osobou (naézov) GREENPUNKT-TODP, s.r.o. 
Statutarny zastupca Milan Pies 
sidlo pravnickej osoby 955 01 Topol’éany Stummerova 1625/100 
identifikaténé Cislo 46 077 804 

datiové identifikaéné Cislo 2023251010 
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom side Nitra 
pod Gislom 28823/N 
prevaZujuca Cinnost’ zria@ovatefa CHP podla Statistickej klasifikacie 
ekonomickych Ginnosti — uviest? k6d SK NACE Rev.2 C. 14.12 .0. Vyroba 
pracovnych odevov- 

v zmysle: Ziadosti €.: 2017/34307 zo dia 01.03.2017 
Adresa chranenej dielne: 955 01 Topol’éany ul. Stummerova 1625/100 

Predmet Cinnosti chranenej dielne: C. 14.12.0. Vyroba pracovnych odevov 

Struktira pracovnych miest chrdnenej dielne: 

pocet profesia (slovne) ISCO 08 
1 Pomocny pracovnik v textilnej vyrobe 9329002 

1 Krajcir 7531001 



a) Poéet zamestnancov - obéanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o 

sluzbach zamestnanosti: 2 

b) Celkovy poéet zamestnancov chranenej dielne: 4 

c) Percentudlny podiel zamestnancov - obéanov so zdravotnym postihnutim pod?a § 9 ods. 

1 spliia podmienky priznania postavenia chranenej dielne podla § 55 ods. 1 zakona o 

sluzbach zamestnanosti: 50% 

Upozornenie: 

Prava a povinnosti zria@ovatefa chranenej dielne upravuju ustanovenia § 55 zakona o 

sluzbach zamestnanosti, Zakonnika prace a d’'al8ie sivisiace pravne predpisy. 

Pravnické osoba alebo fyzicka osoba, ktora ma priznané postavenie chranenej dielne, je 

povinna 

e zamestnavat’ v chranenej dielne najmenej 50 % obéanov so zdravotnym postihnutim pocas 

obdobia, na ktoré ma priznané postavenie chranenej dielne, 

e viest’ osobitnt evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne, 

e ozndmit tradu ka%d@ zmenu stvisiacu spriznanym postavenim chranenej dielne 

pracoviska najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita uskutotnenia zmeny, 

e oznamit? iradu zmenu sidla chranenej dielne najneskér 30 kalendarnych dni pred 

uskutoénenim planovanej zmeny. 

Do 31. marca kalendarneho roka predloZit’ idaje o stave chranenej dielne za predchadzajuci 

kalendarny rok. 

V pripade, ak rad prace, socidlnych veci a rodiny (@alej len ,,urad") zisti, ze pravnicka osoba 

alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chranent dielfiu, neplni podmienky podl'a zakona o 

sluzbach zamestnanosti, zru8i postavenie chranenej dielne diiom zistenia tychto skuto¢nosti. 

Na zdklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranene) 

dielne, rad doklad o priznanom postaveni chraénenej dielne mdzZe tieZ zmenit’, pozastavit’, 

zrusit’ alebo vydat’ jeho duplikat. 

jv riadite?’ka tradu 
i 

V TopoPéanoch dia 08.03.2017 

Priloha: formular k roénému zist’ovaniu udajov o chranenej dielni


