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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno a sidlo Spoloc¢nosti:

Lindstrom, s.r.o.
OreSianska ulica 3
917 01 Trnava
ICO: 35742364

Spolo¢nost  Lindstrém, s.r.o.(dalej len ,Spolo¢nost”) bola zaloZzena 10. februara 1998 a do
obchodného registra bola zapisana 9. marca 1998 (Obchodny register Okresného sudu Trnava v
Trnave, oddiel Sro., vlozka 12299/T).

Spolo¢nost ma zriadenu organizacnu zlozku v Rakuskej republike.

Hlavné innosti Spolocnosti podla vypisu z obchodného registra:

- potzi¢ovna textilii, odevov a drobného spotrebného tovaru

- sluzby pracovne v rozsahu volnej zZivnosti

- Sitie odevov

- prenajom rohoizi

- kupa tovaru za Gcelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)

- kupa tovaru za Ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- sprostredkovatel'ska sluzba v oblasti obchodu a sluzieb

Spolocnosti nevznikli v priebehu roka 2024 naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Statutarny organ Spoloénosti

Konatel Tomas Frimmel (od 6.4.2017)

Konatel Mika Kujala (od 8.1.2019)

Spolocnici Lindstrom QY, Helsinki, ktord ma v Spolo¢nosti 100% podiel na zakladnom
imani
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HISTORIA

1998 — zalozenie Spolocnosti Lindstrom, s.r.o. ako jedna z dcérskych spolo¢nosti Lindstrom OY
2000 - otvorenie servisného centra v Trnave; zmena sidla Spolo¢nosti - l.etapa

2003 — rozsirenie servisného centra o rohoZovu pracoviu — ll.etapa

2008 — rozsirenie servisného centra a administrativnej casti — lll.etapa

2022 - zriadenie organizacnej zlozky v Rakusku
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VYBRANE FINANCNE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

Financné hodnoty

v EUR 2024 2023
trzby za sluzby 15647 443 14 021 514
ostatné prevadzkové vynosy 255 617 226 592
finan¢né vynosy 1434 1225
vynosy celkom 15904 494 14 249 331
spotreba materidlu a energie 851 550 910 750
sluzby 7 814 783 7044763
osobné naklady 3339773 3102088
odpisy 3065 203 2 447 628
ostatné prevadzkové naklady 171 388 154 992
finan¢né ndaklady 67 872 52 357
naklady celkom 15310 569 13712578
vysledok hospodarenia pred

zdanenim 593 926 536 753
priemerny pocet

zamestnancov 107 99
rentabilita trzieb 3,3% 3,0%
likvidita 1. stupna 0,40 0,20
celkova zadizenost 42,0% 41,0%
navratnost aktiv 5,7% 5,2%
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SPRAVA O VYVOIJI VYKONNOSTI ZA UPLYNULE OBDOBIE,
PREDPOKLADANY VYVOJ A AKTIVITY SPOLOCNOSTI V OBLASTI
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

V roku 2024 sa nasej spoloc¢nosti podarilo dosiahnut rast vo vyske 11,6%.

Vo februari 2022 zacal na Ukrajine vojensky konflikt, ktory v ¢ase zostavenia uctovne;j
zavierky stale trva. V sivislosti s tym doslo okrem iného k dopadom na podnikanie na Ukrajine av
Rusku z dévodu vojny a ekonomickych sankcii, k ndrastu trhovych cien surovin, paliv a energii a k
zvysenej volatilite menovych kurzov. Aj ked' kvantifikaciu pripadnych dopadov nie je v sicasnosti
mozné dostatocne spolahlivo odhadnut, nasa spoloénost neidentifikovala neistotu v stvislosti s
nepretrzitym pokracovanim vo svojej ¢innosti, ani vyznamny vplyv tejto situacie na financnu situaciu
a ¢innosti spolo¢nosti Lindstrom.

Strategickym krokom v roku 2022 bolo zriadenie organizacnej zlozky v Rakuskej republike s ciefom
vyuzit potencial rakuskeho trhu za i¢elom ponuky nasich sluzieb. V priebehu roku 2023 a 2024 sme
zacali vyvijat predajné aktivity smerujlce na ziskanie rakuskych zdkaznikov, na ¢om intenzivne
pracujeme i nadalej.

Dosiahnuty zisk po zdaneni vo vyske 513 608 EUR bude zauctovany na ucet nerozdeleného
zisku. O rozdeleni vysledku hospoddarenia rozhodne spolo¢nik na valnom zhromazdeni, ktoré sa bude
konat pocas roku 2025.

Misia a Vizia

Lindstrom je globdlny “B to B” partner, ktory zlepSuje vzhlad a imidZ svojich zdkaznikov
prostrednictvom sluZieb v oblasti textilii.

Nase sluzby su lahko vyuZitelné a poskytuju najvyssiu pridant hodnotu.

Sme starostliva firma a vysoko hodnotend ako zamestnavatel.

Nasledujeme stratégiu 2025, ktora pozostava zo Styroch:
CIELOV:
e Neustdle sa zlepSovat a stat sa poprednym zamestnavatelom
e Chranit Zivotné prostredie s ciefom zabezpedit 100% recyklaciu textilii
e Stat sa poprednym dodavatelom sluzieb s vysokou Urovriou skisenosti s cielom zabezpecit

komplexné sluzby nasich zakaznikov
e Dosiahnut organicky rast a profitabilitu
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HODNOT:
e Ziskovy rast

> Inovativny rozvoj a nové spdsoby myslenia vytvaraju rast, ktory prinasa Uspech nam
vSetkym — zakaznikom, zamestnancom a spolocnosti.

» Efektivne a cenovo primerané operacie zarucuji nasu ziskovost — umozfiuju nam
investovat do novych prileZitosti.

»  Pri prijimani rozhodnuti a rozdelovani zdrojov mame na pamati dlhodobé ciele.

¢ Dlhodobé vztahy so zakaznikom

» Zéakaznikom poskytujeme Spickové sluzby a prinasame im pridand hodnotu.

» Pocuvame svojich zakaznikov, a preto chapeme ich potreby. Vdaka tomu dokazeme
na trhu vytvarat konkurencieschopné prilezitosti.

» Koname Cestne a plnime svoje sluby. Akékolvek problémy riesime, len ¢o sa objavia.

e Zodpovednost

» V kazdej situacii kondme zodpovedne — zodpovedne z pohladu financii, spolo¢nosti
a i zivotného prostredia.

» Pri obchodnych aktivitach sa riadime najprisnejsimi etickymi normami, reSpektujeme
miestne kultuiry a kondme v stlade s miestnymi zdkonmi a predpismi. Od nasich
dodavatelov a partnerov ocakdvame rovnaké spravanie.

» Ako rodinny podnik sa zavazujeme vytvarat odkaz, na ktory budu nasledujice
generdcie hrdé.

e Entuziazmus a radost z uéenia

» Nasich zamestnancov pri préaci povzbudzujeme prostrednictvom interaktivnej
komunikacie a otvorenej spatnej vazby.
» Poskytovanim novych prileZitosti, skisenosti a mozZnosti ucit sa povzbudzujeme

osobny rozvoj.
» Spolu v nadej spolo¢nosti vytvarame vynikajuce pracovné prostredie.

»MUST-WINS“:

,Industry Forerunner”
Jednoduché riesenie pre zakaznika
Udrzatelné riesenia

e Integrovany Lindstrom

UdrZatelny rozvoj
DNV Certification Oy vydala certifikat ISO 14001 pre oblast environmentalnej politiky pre vietky
servisné centrd Lindstrom. Rovnako vsetky servisné centra boli certifikované ISO 9001 pre
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zabezpecenie kvality. EN 14065 deklaruje zavedeny systém na kontrolu mikrobiologickej
kontamindcie v pranych textiliach.

Zahranicné servisné centra uplatriuju vo svojich operacidch rovnaké principy pre kvalitu, su
pripravené na certifikaciu v ¢ase, kedy to budd vyZadovat zakaznici.

Finanéna zodpovednost

Na korporatnej irovni musi byt nas rast ziskovy, aby sme si plnili povinnosti voci nasim
zamestnancom, doddvatelom, stdtnym organom, a spolu podporovali primerany rast. Rovnako sme
viazani voci naSim klientom, nasim podielnikom a ich investi¢nym zdmerom.

Slovenskda pobocka Lindstrom, s.r.o. v roku 2024 nenadobudla vlastné akcie. Rozhodovacie pravo

v tejto oblasti je plne v rukach ,matky” Lindstrém OY, ako jediného vlastnika.

Lindstrom skupina vyhodnocuje finanéné vysledky v styroch kltic¢ovych oblastiach:

e Obratarast
e Ziskovost

e Solventnost a
e Likvidita

Spoloéenska zodpovednost

Personalna politika Lindstrém je zaloZzena na dvoch hodnotach firmy, a to zodpovednost na jednej
strane a entuziazmus a radost z u¢enia na druhej strane. Nase Usilie je byt najlepsim v nasom sektore,
a to si vyzaduje neustaly rozvoj, tréning personalu a udrziavanie ich mentdlnej a fyzickej pohody.

Environmentélna zodpovednost

Podnikanie spolo¢nosti Lindstrém je zaloZzené na obehovom hospodarstve a nasim cielom je vyuzivat
zdroje efektivne a bez plytvania. Spolo¢nost Lindstrém, s.r.o. recykluje 100% textilného odpadu.
Spolo¢nost Lindstrém pocas poslednych rokov zvysila svoje Usilie v oblasti udrzatelnosti tym, Ze sa
zaviazala k iniciative Science-based Targets, EcoVadis a UN Global Compact. V roku 2024 ziskala
platinovi medailu EcoVadis.

Spolo¢nost Lindstrom sa taktieZ zaviazala kaZzdorocne zniZzovat nase emisie sklenikovych plynov a do
roku 2030 zniZit emisie sklenikovych plynov na polovicu. Cielom do roku 2050 je dosiahnut uhlikovu
neutralitu v celom nasom hodnotovom retazci. Nase ciele boli overené Science Based Targets, aby sa
zabezpecilo, Ze budu v sulade s najnovsou vedou o klime.

Spolo¢nost Lindstrom, s.r.o. ako slovenska entita nevyvija Ziadne ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Ing. Tomas Frimmel
konatel spolo¢nosti Lindstrom, s.r.o.
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