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PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolocnost s ru€enim obmedzenym vznikla v roku 1991. Od svojho vzniku sa zaoberala vyrobou
a obchodom s kévou. V zdvere roka 1991 presiel od majetku spolo&nosti v malej privatizacii
Obchodny dom na Strbskom Plese (byvaly PRIOR), ktory spolo&nost po celkovej rekonstrukcii
prevadzkuje nasledovne:

predajia potravin, predajna drogérie, domdcich potrieb, hraciek, textilu, kongresovd miestnost,
Cafe Galérka, slovenskd restaurdicia, ubytovacie sluzby - hotel TOLIAR***, Vitdlny svet.

V restauranej Cinnosti firma ponuka rézne moznosti pre roézne typy zdkaznikov. Pre svojich
stélych zdkaznikov zaviedia moznost denne sa stravovaf formou zvyhodneného denného menu.
Pre ndro&néjiich klientov je otvorend Slovenskd restaurécia s ponukou jeddl slovenskej kuchyne,
jeddl pripravovanych na roste a chutnych domdcich koldcov.

Hotel TOLIAR*** je situovany v centre Strbského Plesa, turistami jednej z najnavitevovaneisich lokalit
nielen Vysokych Tatier, ale celého Slovenska. Hotel je situovany na druhom, trefom a stvrtom

poschodi budovy. Od roku 1996 hotel prevadzkoval 10 dvojpostelovych izieb. Kazdoro&nou

investiciou do rekonstrukcie hotelove] Easti sa dosiahlo celkové prevadzkovanie 52 dvojpostelovych izieb
z toho na 45 izb&ch s moznostou jednej alebo dvoch pristeliek, 4 rodinnych izieb, 4 rodinnych 3todii

a 22 §tudii. Kazda izba je vybavend socidinym zariadenim, kUpeifiou s vanou, alebo so sprchou, TV-SAT.
Kazdd izba md balkdn, chladnicku, susi¢ na viasy, tfrezor na cennosti, WI-Fl pripojenie. To je zdroven

k dispozicii vo verejnych priestoroch hotela. Je mozinost ubytovania sa s domdcim mild&ikom.

Rodinné izby sU vybavené viastnou kuchynskou linkou so zabudovanymi spotrebicmi.

Pre hotelovych hosti poskytuje 3irokU paletu doplnkovych sluzZieb, sauna, bazén, fithes, masdzna

vana a maseérske sluzby. Medzi dalSie doplnkové sluzby pre hotelovych hosti je moznost zapoZzi¢ania si

na recepcii hotela zehlicku, pripadne je tu moznost opratia bielizne v hotelove] pra&ovni.

Pre zvySenie Urovne hotelovych sluzieb firma investovala tiez do vystaviby dvoch

bezbariérovych apartmdnov, kioré vytvaraju lepsie podmienky pre zdravotne postihnutych ludi.
Hotelové sluzby pre ich celistvost a ponuku pries’rbrov a sluzieb su vyhladdvané klientmi na organizovanie
réznych spolocenskych podujati, kongresov, teambildingov, skoleni, oslédv a pod. Rovnako qj sukromné
akcie, oslavy, svadby, narodeniny a iné sU vyhladdvané pre polohu hotela a gastronomické sluzby.

Po ndrocnych investicidch sa pre hosti podarilo vybudovat parkovisko v poschodovej hotelovej gardii

v blizkosti hotela s naindtalovanym parkovacim a kamerovym systémom, ktoré je pre hosti bezplatné.

«

Uplynuly finanény rok v nasej spolo¢nosti bol pre nds obdobim vyznamnych strategickych rozhodnuti
a finan&nych Uspechov. Kapitdlové posilnenie nédm umozriuje pokracovat v rozvoji, zvysovat kvalitu
poskytovanych sluzieb a posilfiovat nau konkurencieschopnost.

Vykonny manazment qj v roku 2024 pokra&oval vo vizii znizovania ndkladov cestou hfadania rezerv,
hlavne v spotrebe energii. V nadvéznosti na minuly rok, kedy Spolo&nost investovala do zakUpenia
fotovoltického systému, pokracovala v tomto trende qj tento rok. Preinvestovala finanéné prostriedky

v objeme okolo 320 tisic eur. Investicie smerovali predovietkym do zakUpenia novej fotovoltickej
elektrame a batériového UloZiska k fotovoltike. SIUZi ako prostriedok na ukladanie prebytoénej energie.
Tato funkcia ponuka moznost pokryt energetické ndroky pri vypadku doddvky elekiriny od doddvatela.
Daldou vyznamnou investiciou bolo zakUpenie pracovného stroja MERLO, ktory je uréeny na stavebny
Zinnost, komundine sluzby a rézne pomocné prdce k Udrzbe okolia hotela, zametacie prace.

Dalsie mensie investicie smerovali do gastro zariadeni a do drobnych prevddzkovych investicii.

Dlhodobym strategickym cielom Spolo¢nosti je udrzat vedicu poziciu v Zzimnom aj lethom cestovnom
ruchu v regione Strbského Plesa. Vo vysledku sa teda Spolo&nost usiluje poskytovat prémiové sluzby, ktoré
je schopnda stdle predat za rozumné ceny.
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STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Stratégia spolocnosti znamend pre KAFFEX cestu, akou sa chce uberat. KAFFEX sa prioritne zameriava
na zabezpecenie a udrzanie vysokej kvality svojich sluzieb a tovaru. Pre svojich klientov chce
dihodobo prindsaf riesenia a podporu. V zdujme spolocnosti je upeviiovat vztahy s klientmi

a partnermi ako zdklad pre dihodobU spoluprdcu a ziskat tak renomé spolo&nosti, ktord poskytuje
z&kaznikom najnovsie trendy v oblasti hotelierstva v spojitosti s kvalitou sluzieb a podpory.

Dlhodobym strategickym cielom Spolo&nosti je udrzaf vedicu poziciu v zimnom aj lethnom cestovnom
ruchu na Strbskom Plese. Vo vysledku sa teda SpoloCnost usiluje poskytovat prémiové sluzby, ktoré je
schopnd stdle predaf za rozumné ceny. Sirka spekira a kvalita ponuky sU kliGové pre smerovanie Kaffexu.

VYZNAVANE ZASADY

. Napifanie hodnét a cielov firmy je zdkladom jej dihodobych Uspechov.

- Neustdle poskytovanie kvalitativnych sluZzieb na vysokej profesiondinej Urovni
prostrednictvom kvalifikovaného persondlu vo vietkych zariadeniach.

. Snahou je neustdle sa dostavat do povedomia verejnosti nielen na domdcom,
adle gj na zahraninom trhu.,

VIiZIA

KAFFEX sa chce zaradit medzi najvacsich lokdinych poskytovatelov pre segment hotelovych sluzieb

a chce vyznamne rozsirit pdsobenie spolocnosti na trhu.

Doplfianim portfdlia sluzieb chce klientom prindsat filozofiu informovanosti spolocnosti a pre
zamestnancov vytvarat Coraz atraktivnejSie prostredie pre ich profesiiny rast.

SpoloCnost kladie a bude kidst zvySeny dbéraz na efektivnost procesov a kvalitu poskytovanych sluzieb.

IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE

Obchodné meno: KAFFEX, spolo€nost s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Strbské Pleso - Postova 4021/8, 059 85 Strba
ICO: 17 081 181

I DPH: SK 2020516685 /%‘
14.10.1991 VA S N

Datum zdpisu: bl
HOTEL

Pradvna forma: s?oloonost s ru¢enim obme<slzenym TOLIAR
Konatel: Jan Renko, Zuzana Renkova AR
Bankové spojenie: 0093277374 Slovenska sporiteltia

Telefénne spojenie: +421-52-44 92 192

Internet: www.hoteltoliar. sk

{apisany: V obchodnom registri Okresného sudu Pre$ov, oddiel Sro, viozka &. 198/P
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PREDMET CINNOSTI

O NO~ O A WN

19.
20.
21.
22.
23.
24.

. penzién**

. Maloobchod a velkoobchod potraviny, pochutiny, ovocie, zelenina, maso, mésové vyrobky,

ryba, kérovce, makkyse, ndpoje, tabakové vyrobky, kozmetické vyrobky, drogérijny tovar,
textil, odevy, obuyv, kozeny tovar, ndbytok, svietidld, pristroje pre domdacnost, rozhlasové

a televizne prijimace, farby-laky, skleneny tovar a porceldn, potreby pre kutilov, elektronika,
knihy, noviny, €asopisy, pisacie a kanceldrske potreby, hodinky, Sperky, drahé kovy,
pamiatkové predmety, nracky, kvety

. vyroba &aju a kdvy

. prendjom nebytovych priestorov
. pozi¢ovia Sportovych potrieb
. prevédzkovanie stdvkovych hier pomocou vyhernych pristrojov
. prevadzkovanie telovychovnych zariadeni a zariadent sitziacich k regenerdcii a rekondicii
. nepravidelnd neverejnd cestnd osobnd doprava

9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

predaj pyrotechnickych predmetov tried Il a lll a podtriedy T1

prendjom hnutelného majetku

opravy a Udrzba kanceldrskych elektrickych strojov a pristrojov do 1000V

cpravy a Udrzba elekirickych strojov a pristrojov pre domdcnost do 1000V
sprostredkovanie obchodu, dopravy, sluzieb a vyroby

reprografické prace

kanceldarske a sekretdrske sluzby

prevadzkovanie odstavnych pldch pre motorové vozidld

pohostinsk& cinnost

ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych &innosti
v tychto zariadeniach

zmendarne - predaj penaznych prostriedkov v. cudze] mene za slovenskU menu v hotovosti
zmendrne - ndkup penaznych prostriedkov v cudzej mene za slovenskd menu v hotovosti
masérske sluzby

vyroba cukrdrenskych vyrobkov

poskytovanie ddtovych sluzieb - internetova Citaren

podnikonic—z v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

ENVIRONMENTALNA POLITIKA

Spolocnost KAFFEX s. 1. 0. sa vzhladom na svoje tovarové portfélio a poskytované sluzby radi ku
firmam, ktoré su Setrné ku Zivotnému prostrediu a v minimd&inom rozsahu pdsobi na Zivotné prostredie.
Napriek tejto skutoCnosti realizuje opatrenia, ktorymi presadzuje znizovanie negativnych dopadov
na zivotné prostredie:

- Minimalizuje vyjazdy automobilmi ku svojim doddvatelom

- Triedi odpad v sUlade s definovanymi pravidlami separovaného zberu

- Pouziva pri préci moderné technolégie, ktoré umoziuju zdielanie informacii elekironicky, &im nie je
potrebnd ich distribUcia v papierovej forme

Hlavny predmet Cinnosti spolocnosti — hotelové, kongresové a restauracné sluzby majd len minimdiny
vplyv na Zivotné prostredie. Komundiny a bilogicky odpad spolocnost pravidelne likviduje v slade so
vietkymi prislusnymi normami a plne v sUlade s platnou legislativou.
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LCUDSKE ZDROJE - 0rGANIZAENA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANCI

“Ludia sd pre KAFFEX najdéleZitejsim aktivom spolocnosti
a bez ich sdcinnosti by nebolo moZné naplriat vytycené ciele”

SpoloCnost si uvedomuije, Ze len s dobrym a sudrznym timom pracovnikov je mozné

dosahovat neustdle lepsie vysledky a rozvijat aktivity aj v novych smeroch.

SpoloCnost ocefiuje potencidl svojich zamestnancov a presadzuje rovnost prilezitosti

pre obe pohlavia. Pracovny prileZitost tu maju rovnako &erstvi absolventi, ako qj

ludia v aktivnom pracovnom veku s dlhorocnymi skUsenostami.V roku 2024 pracovalo pre

nasu spolocnost priemerne 73 internych zamestnancov. Z toho veddcich zamestnancoy 5.

Hlavne pred zimnou a letnou sezénou Spolo&nost priima vadcsie pocty zamestnancov na hlavny pracovny
pomer, ale aj na dohody o mimopracovnych &innostiach, &o je dékazom efektivheho vyuzivania
pracovnej sily. V porovnani s minulym rokov viak prichddza k zmeniovarniu rozdielov medzi lethou

a zimnou sezénou. Efektivnym a synergickym vyuzivanim ludskych zdrojov sa znizuje pocet sezdnnych
zamestnancov a stabilizujeme zamestnancov na hlavny pracovny pomer.

Vzdelanostna
Struktura osdb

B Mu#i 20
®Zeny 53

50 -
40 -
30 -
20
10

Osoby podla
pohlavia

ManaZment spolocnosti:

Jan Renko, konatel

Zuzana Renkovd, konatelka avs: 2
Iveta Plevéakovd, ekondmka BSS: 53
Erika Capova, prevadzkarka a7s 18

Zuzana Fabianovad, vedldca recepcie

Skladba osob

pracujuci v spoloénosti viac ako
15 rokov: 10

™ pracujuci v spolo¢nosti viac ako
10 rokov: 7

pracujuci v spolo¢nosti viac ako 5
rokov: 16

B pracujuci v spolo¢nosti menej ako
5 rokov: 40




UKAZOVATEL VYTAZENOSTI HOTELA

1. Pocet hosti v roku 2024

Hotelové zariadenie navstivilo v roku 2024 v obdobi od 1.1. do 31.12. 2024 - 13 597 ubytovanych,
Co je v porovnani s rokom 2023 ndrast o 2 431 hosti, Co predstavuje v percentudinom

vyjadreni ndrast 0 21,77 %.

V roku 2024 navstivilo hotelové zariadenie 10 306 domdcich hosti, o je v porovnani za rovnaké
obdobie v roku 2023 narast o 2 709 hosti, t.j. 35,65 %.

1. Stvrirok 2172 2745 79.13%
2. Stvrirok 1473 2 066 71,30%
3. Stvrirok 3028 4 672 64,81%
4, Stvrirok 3 633 4114 88,31%

10 306 13 597

75,80%

SPOLU

2. Pocet prenocovani v roku 2024

Hostia stravili v hotelovom zariadeni Toliar spolu 31 439 prenocovani, o predstavuje
v porovnani s rokom 2023 nérat o 4 109, ¢o je v %-tudinom vyjadreni narast o 15,03 %.

1. Stvrirok 7 045 6153 1,14
2. stvrfrok 3908 4229 0,92
3. §tvrirok 11 548 11316 1,02
4, Stvrirok 8938 5632 1,59
SPOLU 31 439 27 330

3. Priemernd obsadenost v roku 2024

V roku 2024 predstavovala priemernd obsadenost hotela 46,0 %, Co je v porovnani
s rokom 2023 ndrast o 16,45 %. Najvyssia priemernd obsadenost bola v 3. stvriroku, resp.

46,00%

39.50%

4. Priemernd dizka pobytu v roku 2024

Nd&vstevnici stravili v hotelovom zariadeni v priemere 2,6 difa, Co nepredstavuje vyrazny rozdiel
dizky pobytu oproti roku 2023. Z dihodobého hladiska sa dizka pobytov kazdoro&ne skracuje.
Podla obdobia bola najdihiia priemernd dizka pobytu v mesiacoch februdr 2,9 dia

a janudr a marec 2,8 dna.




RESUME

Mdame za sebou Uspesny a ndro&ny rok. Celili sme nielen ekonomickym vyzvam vo forme zvySovania
spotrebitelskych cien tovarov a sluzieb, rastu ceny prdce a ndrastu Urokovych sadzieb, ale qj vplyvu
nevyspytatelného pocasia, ktoré ovplyvnilo Zmnud sezénu v horskych strediskdch.

Navzdory spomenutym negativnym vonkajsim vplyvom sme dosiahli rekordné &isla, ktoré odzrkadluju
nielen nasu odolnosf voci ndstrahdm, ale aj schopnost rychlo a efektivne reagovat na meniace sa
okolnosti. Efektivne vyuzivame nase dihodobé know-how v riadeni cenotvorby pomocou dynamickych
cien, zavadzame nové produkty, vyuzivame synergie v rdmci nase; prevdadzky.

V nasledujucom obdobi chceme pokracovat vo zvysovani kvality sluzieb poskytovanych v nasich
prevadzkach a posilfovaf ich konkurencieschopnost prokutovymi inovdaciami. Budeme kldst déraz aj ha
strategické investicie pre udrzanie dostato&nej dizky zZimnej sezény. Chceme pokracovat v digitaliz&cii
a inovovaf tak vyznamnu East ndsho podnikania. Zavedenim nove; obchodnej stratégie Spolo&nost
chce docielit zvy3enie priemernych cien, zvysenie obsadenosti hotela a zlepienie vnimania hodnoty
svojich produktov z pohladu zdkaznika.

VYNOSY I

Hlavnymi zlozkami vynosov spolo¢nosti sU vynosy: z ubytovacich kapacit, z maloobchodu - predaj
potravin, restauracného stravovania. Nosnym generdtorom trzieb v spolo&nosti sU trzby realizované
v ubytovani. V $truktire ostatnych vynosov dominuju vynosy z maloobchodu. DetailnG $truktoru
realizovanych vynosov z hlavnej Cinnosti v porovnani s predchédzajocimi troma rokmi ilustruje
nasledovnd tabulka. Polozka ostatné sluzby zahriuje vynosy za doplnkové sluzby v hoteli.

- r— = . T = " - :

Polozka | 2024 @ 2023 2022 2021
Tovar potraviny 1629 970 1 442 586 1042922 692 211
Tovar priemyselny 258 522 246 200 198 879 124 837
Ubytovanie 1761109 1 466 538 1 397 239 757 921
Vitdlny svet 55871 66 324 58 370 28 448
Restauracné strav. 758 033 808 494 652 555 318 721
Bufet 59 603 63 500 0 0
Parkovné 80 938 44 391 0 0
Ndjormné 15017 23 067 68 425 12 183
Ostané sluzby 7 890 7 824 13 888 6 358

NAKLADY l

Jednym z hlavnych cielov managementu je udrZiavanie ndkladov na prijatelne nizkej Grovni.
Uspokoijivé riadenie ndkladov popri dosiahnuti zvysenych trzieb prispelo k dosiahnutiu kladného
hospoddrskeho vysledku.

Osobné néklady

K najvy$sim nakladovym polozkdm v spolo&nosti okrem odpisov patria hlavne naklady na mzdové
prostriedky, ndklady na energiu a materidl, niektoré vybrané sluzby /provizie/. Spolo&nost podnikd
v sluzbdch, ktoré si vyZzaduju vysoky podiel ludskej prace. Naviac sme ovplyvneni sezénnym
charakterom poskytovania nasich sluzieb, €o kladie dodatocné ndroky na efektivne vyuzitie
pracovnej sily. Celodtatne Urovern miezd v priemysle cestovného ruchu je najnizsia medzi ostatnymi
odvetviami ndrodného hospoddarstva. Konkurencia na trhu je vysokd a obsadif celoroéne nasu
prevadzku je niekedy velmi zlozité. Mobilita pracovne; sily je v tomto regiéne mald, odvetvie
cestovného ruchu ma svoje Specifikd a pokial nedokdzeme poskytnuf nasim pracovnikom perspektivu
stdleho a dobre plateného zamestnania, vela z nich odch&dza za pradcou do zahranidia.

V spolo€nosti toto pocifujeme velmi intenzivhe a ukazovatel fluktudcie dosahuje vysoké &islo.
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Energie a materidl

Energetickd ndrocnost nasej prevdadzky je vysokd. Vykurovanie hotelovej prevdadzky v zimnej

sezdne, spotreba plynu v kuchyni, spotreba vody v hotelovych priestoroch, kuchyni a viastnej pra&ovni,
to vietko sU najvélsie zdroje spotreby energii. Buducnost si vyzaduje dodatocné investicie do
moderniz&cie energetickych systémov. Rekonstrukcia a modernizdcia bude jednym z prvoradych
cielov poutzitia volnych prostriedkov spolo&nosti.

K vyznamnym materidlovym polozkdm patri spotreba potravindrskych surovin vo vlastnej

vyrobe jeddl v restauracnom zariadeni ndsho hotela.

Tabulka uvadza prehlad spotreby energie za posledné tri roky /Udaje v Eur/.

celkom “ 115790 155 139 251 810
Spotr.elekir.energie 26 852 107 809 161 456
Spotreba plynu &9 633 33925 78 656
Spotreba vody 19 305 13 405 11 698

Prehlad vyznamnych prevadzkovych ndkladov
Vyvoj prevadzkovych ndkladov v poslednych troch rokoch je zachyteny v nasledujucej tabulke.

{ od] 202

Material na vyrobu 461 356 403 827 365411
Spotreba PHM 12 232 9 608 10041
Pomocny materidl 87 482 87 376 71112
Materidl na opravy 128 345 75 858 50 430
Drobny majetok 83 902 38 442 126 087
Ochran.prac.pom. 2 051 2 695 1 209

V skupine ndkladov na nakupované sluzby patria k najvyznamnejsim nékladom ndklady za
provizie sprostredk., ndklady na telekomunikdcie, opravy a Udribu. Vyvoj vybranych ndkladovych
poloZiek nakupovanych sluzieb v poslednych troch rokoch zachytédva nasledujuca tabulka.

314 682 250 458 171073

upovon suby

v tom najvyznamnefie polozky

N&jomné 3858 3380 4893
Telekomunikacie a TV 11 323 11414 10 430
Komundiny odpad 12 857 9 904 9 067
Stoéné 17 928 14026 12 859
Inzercia,rekiama 7 164 8 466 1734
Ostatné 61924 34 135 44 457
Provizia sprostredkov. 83 510 75867 66 705
Opravy doprav.prostr. 16 564 13781 3294
Opravy drob.majetku 10 514 10 487 6 809
Opravy nehnutelnosti 85 288 58 320 3 465

Rast ndkladov na opravy a Udrzbu suvisi s postupnym zastardvanim fixného majetku a
rastom cien za tieto sluzby.

Odpisy

Spolocnost eviduje stdle aktiva v obstardvacich cendch 7 424 232 Eur. Vyska odpisov vo vyznamnej
miere ovplyviuje celkovy hospoddrsky vysledok. Spolo&nost ma majetok, ktory je Uctovne g
danovo uz odpisany, ale ktory sa nadalej pouziva.
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Finanéné ndklady, poistenie
Ndklady na poistenie majetku spolo&nosti dosiahli v roku 2024 vySku 15 874 Eur.
Tabulka zobrazuje realizované kurzové zisky a straty za rok 2024:

VEurdch Vynosy  |Ndklady
Kurzovy zisk/straty 21 337

Oproti kurzovym ziskom za rok 2024 vo vyske 21 Eur stoja kurzové straty vo vyske 337 Eur,
ktoré vznikli realizovanim zavézkov obchodov v inej mene.

AKTIVA SPOLOCNOSTI -

Fixné akfiva

Druhové Clenenie stalych aktiv spolo&nosti sa delia na budovu hotela, parkovisko, pred. sténok Bufet,

pozemky, drobny majetok, ostatny majetok, obsfrorévomé investicie a podiel v ingj spolo&nosti.
Najv&&si podiel pripadd na budovu hotela, patri aj k najstarsim objektom.

Obeiny majetok

Zasoby

K z&sobdm spolo¢nosti patria hiavne zasoby tovaru na predaijni potravin a zmiesaného tovaru

a zGsoby materidlu na hoteli a v redtauraénom zariadeni. V zdsobdch sa nevyskytujo nadhodnotené
polozky, na ktoré by bolo potrebné vytvérat opravné polozky a nevyskytuju sa podhodnotené
polozky, 1., tiché rezervy. Podobne ako fixny majetok, aj zésoby sU poistené proti Zivelnym
pohromdm a krddeziam v komer&nych poistovniach.

Pohladavky
Stav pohladdavok v celku sme evidovali v sume 107 150 Eur. Pohladdavky z obchodného styku
sme evidovali vo vySke 92 172 Eur. Z toho 90 320 Eur v lehote splatnosti a 1 852 Eur po lehote

splatnosti. Na z&klade veku pohladdvok bola prepocitand opravna polozka k pohladdvkam.

FINANENY MAJETOK Suma v EUR

Pokladne 1127 510 K 31.12.2024 nemala spolo&nosf obmedzenie
Bankdvé Ucty 749 415 v pouZivani bankovych G&tov.

Ceniny 0

OdloZend dariovd pohladavka/zavazok

Spolocnost UCtuje o odlozenej dani v stlade s postupmi U¢tovania, t. |. od 1.1.2003 pouZiva sivahovy
pristup pri vyCisleni doCasnych rozdielov, ktoré vznikaji medzi &tovnou a dafovou zstatkovou
hodnotou majetku a zavézkov, moznostou umorovat danovy stratu v buddcnosti a moznostou
previest nevyuzité danové odpodty ainé danové ndroky do budidcich obdobi. PouZiva sa sadzba
dane z prijimov, ktord sa bude uplatiovat v budicom obdobi, o je 24%. V pripade odlozenej
danovej pohladavky sa posudzuje jej realizovatelnost oproti dafovému zakladu v buddcnosti.

Ak nie je predpoklad, Ze bude moiné pohladdvku realizovat, U&tuje sa o opravnej polozke.

Na zdklade vypoctu bol za rok 2024 zU&tovany odlozeny danovy zavézok vo vyske 95.362,43 Eur.

Prechodné G¢éty aktiv

Vyznamnymi polozkami ndkladov budicich obdobi su ndklady na sluzby platené vopred, ndjom,
rdzne predplatng, .... . Vyznamnymi polozkami prijmov buducich obdobi predstavuju pobyty na
prelome roka 2024 a 2025 v hoteli spolo&nosti. Tieto pobyty sU fakturované a zi&tované pri odchode
zakaznika v novom roku 2025. Alikvétna Cast pripadajuca na rok 2024 bola prepoditand

a zU&tovand do vynosov roka 2024.
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PASIVA SPOLOCNOSTI

Viastné imanie
K 31.12.2024 je hodnota upisaného zakladného imania spolocnosti 66 388 Eur a je splatend
v plnej vyike. Viastné imanie spolocnosti predstavuje vyiku 3 480 894 Eur.

Kratkodobé zavazky

Najv&&si podiel na zadvazkoch z obchodnej Cinnosti predstavovali zdvazky vodi investiénym
doddvatelom a doddvatelom tovaru a materidlu. Vodi strategickym doddavatelom sluzieb a to
najmd energii sme si pinili nase zavézky veas v riadnych terminoch. V priebehu roka 2024 sme si
pinili nase zavazky voli zamestnancom riadne a nacas v kazdom mesiaci roka. To isté plati aj o
odvodovych povinnostiach vo&i finanénym dradom a poistovniam. Socidlny fond sa tvoril
pridelom 0,6% z objemu hrubych miezd v zmysle platného zakona a ku koncu roka predstavoval
pasivum vo vyske 7 047 Eur. "l

Bankové Uvery
Spolo€nost svoj investicny rozvoj zabezpedila z viastnych finan&nych zdrojov.
SpoloZnost neeviduje vydané dihopisy, ani iné finan&né derivaty.

Rezervy
Najvyznamnejsie polozky kratkodobych rezerv k 31.12.2024 tvoria rezervy na nevyderpané dovolenky
/34 143 Eur/ arezerva na auditorsky &innost /3 000 Eur/.

Casové rozlisenie
Vyznamnu polozku vynosov budUcich obdobi k z0&tovaniu do 12 mesiacov predstavujd vynosy

frzby z ubytovania za rok 2025 z0&tované v roku 2024.

Cash flow

Spolocnost generuje podstatny Cast svojej hotovosti v letnych a jesennych mesiacoch jun oz
september a to jednak vo forme zdlohovych platieb od zdkaznikov, predpredaja zimnych pobytov
a samotnych trzieb po€as hlavnej letnej turistickej sezony. Trzby za ubytovanie su realizované

v hotovosti, pripadne cez POS termindly pri platbdch bankovymi kartami. V priebehu roka je tok
hotovosti vyrazne ovplyviiovany sezénnostou. Najvédsie zasoby hotovosti na konci jesenne;j sezdény
a Zimnej sezény klesajd s miernou prestdvkou v jarnych mesiacoch april, mdj a jesennych mesiacoch
oktéber a november.

i




FINANCNE VYSLEDKY

Spolocnost KAFFEX, s. r. 0. hospodadrila v roku 2024 s Cistym ziskom 604 520,38 €.
V uplynulom finanénom roku Spolocnost realizovala viacero investicnych projektov v celkovej hodnote

321 tis. Eur. Stanovila si ciel stabilného rastu prevadzkovych vynosov a prevdadzkového zisku.

SpoloCnost chee fazit z pozitivnych efektov kapitdlovych investicii predchddzajicich obdobi na

nadchdadzajuci finan&ny rok ako aj na daliie obdobia, ¢o sa tyka zvyiujicej ndvitevnosti, vydavkov

navstevnikov v strediskdch a rasticu obsadenost v hoteli najmé& mimo sezdn.

Majetok a zdvizRy . Uddie s0 v euréch
; 2023 2024
gggffosgsg‘oggg ‘r’fe“éi”y Auditované Auditované
Majetok spolu 4 555 249 5288 0246
Neobeiny majetok 3044 336 3150 156
I. |Dlhodoby nehmotny majetok 5788
II. |Dihodoby hmotny majetok 3041112 3141 262
IIl. |DIhodoby finané&ny majetok 3224 3106
Obeiny majetok 1448 988 2 109 802
I. |Z&soby 124 923 138 134
Il. |DIhodobé pohladdvky
I, |Kratkodobé pohladdvky 61798 94 743
IV. [Finan&né Gty 1282 267 1876925
Casové rozliienie 41 925 28 068
Viastné imanie a zavazky spolu 4 555 249 5288 026
Vlastné imanie 2 876 489 3 480 893
l.  |Z&kladné imanie 66 388 66 388
Il. |Kapitdlové fondy 995818 995818
. JFondy zo zisku 6 639 6 639
IV. |Ocenovacie rozdiely z kapitdlovych U&astin -97 -213
UM 1216327 1 807 741
L&vazky 1656 369 1762799
I |Rezervy 32871 37 143
Il. |Dlhodobé zavazky 1 267 453 1 283818
. |Krdtkodobé zavézky 356 045 441 838
IV. |Bankové Uvery a vypomoci
Casové rozlisenie 22 391 44 334
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udaje su v eurdch

Vykaz ziskov a strit
2023 2024
Udo!'e © Torln, e vgliéiny Auditované Auditované
auditované alebo nie
Cisty obrat 4170511 4 628 872
Trzby z predaja tovaru 1 688 786 1 888 492
Ndklody’ vynalozené na obstaranie 1 166 990 1 975 284
predaného tovaru
Obchodnd marza 521796 613 206
Il. JVyroba 2 480 139 2740 379
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 2 480 139 2 740 379
Aktivacia
Spotreba materidlu, energie 792 290 892 597
Sluzby 250 554 315 367
Mzdové a osobné ndklady 989 033 1112420
Dane a poplatky 12 094 11498
Odpisy’dlhodo.bého nehmotného a dlhodobého 207 080 215 595
hmotného majetku
lIl. |Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 19 700
Zostatkova cena predaného dihodobého majetku 47
Opravné polozky k pohladdvkam -1 989 -97
IV. |Ostatné vynosy z hospoddrskej &innosti 86 314 62 843
Ostatné ndklady na hospoddrsku Einnost 62767 74 438
Y}lsled?k hospoddrenia z hospoddrskej 778 005 814 243
€innosti
VII. [Vynosové Uroky
Nakladové Uroky
VIII. [Kurzové zisky 406 21
Kurzové straty 39 337
IX. |Ostatné vynosy z finanénej &innosti
Ostatné ndklady z financnej Einnosti 28 372 32 467
Vysledok hospoddrenia z finan&nej &innosti -28 005 -32 783
Dan z prijmoyv z beznej &innosti 158 586 176 960
l.  |Splatna 155 314 162 420
II. |Odlozend 3272 14 540
Vysledok hospod.za G&t.obd.pred zdanenim 750 000 781 480
Vysledok hospod.za Gét.obd. po zdaneni 591 414 604 520

Spolo€nost zostavuje tUto Uctovny zavierku podla §17 Zakona 431/2002 Z.z. o Udtovnictve v zneni

neskorsich predpisov ako riadnu U&tovny zdvierku k poslednému diu Uétovného obdobia. U&tovnd zavierka

spolocnosti bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania Uctovnej jednotky.



PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA

Pocas nasledujuceho roka by sme chceli navysit mieru online predajov pomocu nasej webovej stranky,
a postupne znizovat zavislost na predda;ji fretich stréin. Dosiahnut to chceme Upravami na webe,
ziednodusenim vZivatelského rozhrania, ale qj podrobnejicho skUmania statistik z online rekldm, aby
sme Zzistili, €o sU najvacsie bariéry zakaznikov pri ndkupe.

SpoloZnost na z&klade doterajSich vysledkov je schopnd pokracovaf v Einnosti minimdine po dobu
nasledujuceho roka. Politika $tatu a jej vplyv na obyvatelstvo a podnikatelské subjekty, zmeny v z&konoch
ovplyvhujuce &innost Spolocnosti mézu do urcitej miery vplyvat na dalii rozvoj Spolo&nosti.

Celkovy priamy aj nepriamy dopad na spolo¢nost nie je mozné Upline predvidat, spolo&nost je viak
pripravend flexibilne reagovat na makroekonomicky vyvoj a prispdsobovat svoj obchodny model ako
aj nakladovd Struktiru.

KAFFEX vo vzfahu k verejnosti planuje aj v buducnosti podporif viaceré ob&ianske zdruzenia a neziskové
organizdcie.

INE DOLEZITE INFORMACIE

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovany U&tovnu zdvierku za najva&siu
skupinu podnikov, pre ktoré je spolo&nost KAFFEX s. r. 0., dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spoloénost neobmedzene ru¢iacim spolo&nikom.
Spolo&nost nemd zriadenu organiza&nui zlozku v zahrani&i.

SpoloCnost nerealizovala v roku 2024 ziadne vydavky na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja a ani
v roku 2025 nepldnuje investovatf do tejto oblasti.

Spolocnost netctovala o nadobudani viastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akci,
docasnych listov ani 0 obchodnych podieloch materskej G&tovnej jednotky.
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NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Predstavenstvo navrhuje valnému zhromazdeniu schvdlit rozdelenie zisku
vo vyske 604 520,38 € dosiahnutého za rok 2024 nasledovne:

1. Vykdzany zisk v sume 604 520,38 € sa ponechd docasne nerozdeleny a prevedie sa na U&et
428993 - Nerozdeleny zisk a ndsledne sa v budicnosti pouzije na Uhradu strdt,
ktoré spolo&nost dosiahne v budicich U&tovnych obdobiach.

NASLEDNE UDALOSTI

Vedenie Spolocnosti monitoruje situdciu v suvislosti s pandémiou Covid-19 a vojnovym konfliktom na
Ukrajine a ich mozné UcCinky a ndsledky na Spolo&nost. Na zaklade informdcii, ktoré md vedenie
Spolo¢nosti v suCasnosti k dispozicii, vedenie nepredpokladd uzatvaranie jej prevadzok a rovnako
nepredpokiadd vyznamny pokles navitevnikov. Spolocnost negativne ovplyvAujl najmd neustdle rastice
ceny energii a ich pripadny vypadok by mohlo vyznamne ohrozit Spolo&nost.

Spolocnost viak uz pred vojnovymi udalostami a zavedenim sankcii nepovazovala rusky ani ukrajinsky
trh za podstatny. Strata navstevnikov z tychto regionov ma sice negativny vplyv, ide viak o vyrazne
minoritny skupinu ndvstevnikov.

Zvazili sme vietky potencidine dopady konfliktu na Ukrajine, ktory zacal 24. februdra 2022 a dospeli sme
k zaveru, Ze v sG€asnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na Spolo&nost (okrem rastUcich cien
vstupov, najmé& pohonnych hmét, energii, materidlov, tovarov a sluzieb).

SPRAVA NEZAVISLEHO AVDITORA O OVERENT UCTOVNET ZAVIERKY

Spravnost U&tovnictva overil auditor Ing. Frantisek Rovny, o Gom sved&i qj prilozend sprava auditora

s vyrokom bez vyhrad. (Priloha &. 1)

V Strbskom Plese, diia 11.06.2025 Jon Renko, konatel

KAFFEX,
spo|o¢!nosf s ruéenim obmedzenym
trbské Pleso, Postova 4021/8
059 85 Strba
1¢O: 17081181, & DPH: 5K2020516685



