Vyroéna sprava za Gc¢tovné obdobie od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

Prihovor konatelky

Véazené damy, vazeni pani, obchodni partneri,

rok 2024 bol pre nasu spolocnost’ rokom odvaznych rozhodnuti a zasadnej transformécie. S
plnym vedomim sme reagovali na meniace sa podmienky na trhu a urobili sme strategicky krok
od timenych aktivit v gastronémii smerom k technolégiam a inovaciam. Prave v nich vidime
budlcnost’ a najmé prileZitost, ako este lepsie a vo vacsom rozsahu naplriat’ nase hlavné poslanie
— poslanie integracného socialneho podniku.

Aj ked tieto zmeny docasne ovplyvnili naSe hospodarske vysledky, som hlboko presvedcena, Ze
sme poloZili pevné zaklady pre dlhodobo udrzaterny rast. Nase nové projekty, mobilné aplikacie
Taxi App a Taxo Delivery, nie su len technologickou inovaciou, ale predovsetkym nasim
zavazkom voci komunite. Ich cielom je priniest’ dostupni prepravu a donasku jedla seniorom,
obcanom so zdravotnym postihnutim a d-alSim, ktori naSu pomoc potrebuju. Tymto spésobom
chceme vytvarat nielen pracovné prileZitosti, ale aj redlny a pozitivny socialny vplyv.

V mene spolocnosti Paterson Group dakujem za ddveru vSetkym naSim zamestnancom a
partnerom, ktori stoja pri nas na tejto ceste.

S (ctou,
Natalia Zeleznikova



Zakladne identifikacné Gdaje spolocnosti:

Obchodné meno:

Paterson Group s.r.o., R.S.P.

Sidlo: Bidovce 149, 044 05 Bidovce
1CO: 52201660

DIC: 2120952031

IC DPH: SK2120952031

Den vzniku: 27. februar 2019

Zapis v registri:

Obchodny register Mestského studu Kosice, Oddiel:
Sro, Vlozka cislo: 48103/V

Konatelia spolo¢nosti:

Natalia Zeleznikova

Spoloc¢nici:

Natalia Zeleznikova (Vklad: 5 000 EUR, Rozsah
splatenia: 5 000 EUR)

Zakladné imanie:

5000 EUR

1. Sprava o ¢innosti spolo¢nosti a o stave jej majetku

1.1. Hlavné ¢innosti a vyvoj v G¢étovnom obdobi 2024

e Predmet podnikania:

o Spolocnost je v Obchodnom registri zapisana s rozsiahlym predmetom podnikania. V
roku 2024 sa strategicky zamerala na nasledujlce Kl'iicové oblasti: Cistiace a
upratovacie sluzby, vyvoj softvéru a prevadzkovanie digitalnych platforiem (aplikacie
"Taxi App" a "Taxo Delivery"), a utlmovu fazu gastronomickych sluzieb.

e Stat(t registrovaného socialneho podniku (R.S.P.):

o Spolocnost méa priznany Statdt integracneho socialneho podniku. V sulade s tymto
Statitom sa spolocnost’ zaviazala reinvestovat’ 100 % svojho zisku po zdaneni na
dosahovanie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych oséb.




e Hlavné obchodné udalosti a dosiahnuté projekty v roku 2024

o

Rok 2024 predstavoval pre spolocnost’ obdobie zasadnej strategickej transformécie.
Vedenie firmy muselo reagovat’ na pretrvavajlcu nepriaznivu situaciu v slovenskom
gastronomickom sektore, ktory sa od obdobia pandémie COVID-19 potyka s vyraznym
poklesom a kritickym nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov. Udrzatel'nost’ tejto
divizie sa stala neefektivnou, preto sme pristapili k strategickému rozhodnutiu o
ukonceni prevadzky vacsiny naSich gastronomickych zariadeni.

Tento krok ndm umoznil presmerovat’ financne, personalne a manazérske kapacity do
oblasti s vyrazne vyssim potencialom rastu. Identifikovali sme prilezitost’ v
technologickom sektore a zacali sme intenzivne pracovat’ na vyvoji vlastnych
mobilnych aplikécii ,, Taxi App* a,,Taxo Delivery“. Obe aplikacie st navrhnuté s
primarnym socialnym cielom: zatial’ co Taxi App sa zameria na poskytovanie cenovo
dostupnych prepravnych sluzieb, Taxo Delivery bude zabezpecovat socidlny rozvoz
jedla pre seniorov, obcanov so zdravotnym postihnutim a d’alSie socialne odkéazané
skupiny, ¢im priamo napliiame ciele socialnej inkluzie.

Zaroven sme pokracovali v rozvoji naSej stabilnej divizie upratovacich sluzZieb, kde sa
nam aj v roku 2024 podarilo zamestnat’ novych pracovnikov a udrzat’ si déveru naSich
Klientov.

1.2. Finan¢na situacia a hospodarske vysledky

e Analyza finanénej situacie:

o

Financné vysledky za rok 2024 plne odzrkadluju prebiehajicu transforméciu
spolocnosti. Cieleny Utlm gastronomickej divizie sa logicky prejavil na vyraznom
poklese celkovych vynosov 0 52,6 % na 59 225 €.

Spolocnost” ukoncila rok so stratou vo vyske -27 499 €. Tato strata nie je vysledkom
neefektivneho hospodarenia, ale planovanym désledkom strategickej zmeny —
konkrétne ukoncenia stratovej ¢innosti a investicii spojenych s pripravou a vyvojom
novych technologickych projektov. Narast mzdovych nakladov o 33 % suvisi so
zachovanim zamestnancov a prijatim novych pracovnikov do divizie upratovacich
sluzieb.



Vykaz o financnej situacii (Suvaha) k 31. 12. 2024 (v EUR)

Polozka 2024 (€) 2023 (€)
Aktiva 56 776 55477
Kratkodobé pohladavky 8384 9 346
Financné ucty 11071 25035
Zasoby 37 58
Obezny majetok (spolu) 19492 34439
Néklady buducich obdobi 821 843
Nehmotny majetok 14 149 5733
Hmotny majetok 22 314 14 462
Majetok spolu 56 776 55477

Vykaz ziskov a strat za rok 2024 (v EUR)

Ukazovatel 2024 (€£) 2023 (£)
Vynosy spolocnosti 59 225 124 884
Néklady spoloc¢nosti 86 724 145 822

Vysledok hospodéarenia —27 499 —-20938




1.3. Zamestnanci

e Pocet zamestnancov k 31. 12.2024: 6
e Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov pocas roka 2024: 6

e Personéalna politika: V stvislosti s reStrukturalizaciou a itlmom gastronomickej divizie
spolocnost’ pristupila k zniZzeniu stavu zamestnancov maximalne zodpovedne. VyuZili sme
nastroje, ktoré ndm nas Statut socialneho podniku umoziuje, a zamestnancom, pre ktorych
sme nemali d’alSie uplatnenie, sme aktivne pomohli s umiestnenim na trhu prace, aby sme
predisli ich padu do evidencie nezamestnanych. Napriek tejto nevyhnutnej zmene sme
uspesne integrovali novych pracovnikov v segmente upratovacich sluzieb a nasa personalna
stratégia sa teraz plne sustredi na pripravu naborového procesu pre nové technologické
projekty.

1.4. O¢akavany buduci vyvoj ¢innosti (Vyhlad na rok 2025)

e Strategické ciele na rok 2025:

o Hlavnym strategickym ciel'om je Uspe$né spustenie mobilnych aplikacii ,, Taxi App* a
,» 1axo Delivery* na platformach Android a iOS v prvej polovici roka 2025.

o Do konca roka 2025 je naSim ciefom ziskat’ prvych 1000 aktivnych uZivatel'ov a
nadviazat’ spolupracu s prvymi 50 vodi¢mi a kuriérmi. NaSim kl'icovym socialnym
ciefom bude prostrednictvom aplikacie Taxi App zabezpecit dostupnu prepravu a cez
Taxo Delivery socialny rozvoz jedla pre seniorov, obcanov so zdravotnym postihnutim
a d’alSie socialne odkazané skupiny.

oV oblasti upratovacich sluzieb planujeme posilnit’ naSu poziciu na trhu a navysit’ pocet
stalych klientov o 15 %.

e Hlavné riziké: Vedenie spolocnosti si uvedomuje rizika spojené so vstupom na vysoko
konkurencny technologicky trh. Pripravujeme cielent marketingovu stratégiu na
minimalizaciu tychto rizik a na efektivne oslovenie cielovych skupin uZivatel'ov aj vodicov.

1.5. Ostatné informacie

e Udalosti osobitného vyznamu po skonc¢eni U¢tovného obdobia: Po skonceni
uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali podstatny
vplyv na Uctovnu zavierku.

2. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Spolocnost’ dosiahla za Uctovné obdobie roku 2024 stratu vo vySke 27 499 EUR.

Konatel'ka spoloc¢nosti navrhuje valnému zhromazdeniu tuto stratu vysporiadat’ prevodom na
Uc¢et neuhradenej straty minulych rokov.



3. Zaverecné vyhlasenie

Konatel'ka spolocnosti vyhlasuje, Ze vSetky informéacie uvedené v tejto vyrocnej sprave su
pravdivé, uplné a presné a poskytuju verny obraz o financnej situécii a ¢innosti spolocnosti.

V Bidovciach, dna 22. jana 2025

Natélia Zeleznikova
konatel’ka spoloc¢nosti



