
Výročná správa za účtovné obdobie od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

Príhovor konateľky

Vážené dámy, vážení páni, obchodní partneri,

rok 2024 bol pre našu spoločnosť rokom odvážnych rozhodnutí a zásadnej transformácie. S 
plným vedomím sme reagovali na meniace sa podmienky na trhu a urobili sme strategický krok 
od tlmených aktivít v gastronómii smerom k technológiám a inováciám. Práve v nich vidíme 
budúcnosť a najmä príležitosť, ako ešte lepšie a vo väčšom rozsahu napĺňať naše hlavné poslanie
– poslanie integračného sociálneho podniku.

Aj keď tieto zmeny dočasne ovplyvnili naše hospodárske výsledky, som hlboko presvedčená, že 
sme položili pevné základy pre dlhodobo udržateľný rast. Naše nové projekty, mobilné aplikácie 
Taxi App a Taxo Delivery, nie sú len technologickou inováciou, ale predovšetkým naším 
záväzkom voči komunite. Ich cieľom je priniesť dostupnú prepravu a donášku jedla seniorom, 
občanom so zdravotným postihnutím a ďalším, ktorí našu pomoc potrebujú. Týmto spôsobom 
chceme vytvárať nielen pracovné príležitosti, ale aj reálny a pozitívny sociálny vplyv.

V mene spoločnosti Paterson Group ďakujem za dôveru všetkým našim zamestnancom a 
partnerom, ktorí stoja pri nás na tejto ceste.

S úctou,
Natália Železniková



Základné identifikačné údaje spoločnosti:

Obchodné meno: Paterson Group s.r.o., R.S.P.

Sídlo: Bidovce 149, 044 05 Bidovce

IČO: 52201660

DIČ: 2120952031

IČ DPH: SK2120952031

Deň vzniku: 27. február 2019

Zápis v registri: Obchodný register Mestského súdu Košice, Oddiel: 
Sro, Vložka číslo: 48103/V

Konatelia spoločnosti: Natália Železniková

Spoločníci: Natália Železniková (Vklad: 5 000 EUR, Rozsah 
splatenia: 5 000 EUR)

Základné imanie: 5 000 EUR

1. Správa o činnosti spoločnosti a o stave jej majetku

1.1. Hlavné činnosti a vývoj v účtovnom období 2024

● Predmet podnikania:
○ Spoločnosť je v Obchodnom registri zapísaná s rozsiahlym predmetom podnikania. V 

roku 2024 sa strategicky zamerala na nasledujúce kľúčové oblasti: čistiace a 
upratovacie služby, vývoj softvéru a prevádzkovanie digitálnych platforiem (aplikácie 
"Taxi App" a "Taxo Delivery"), a útlmovú fázu gastronomických služieb.

● Štatút registrovaného sociálneho podniku (R.S.P.):
○ Spoločnosť má priznaný štatút integračného sociálneho podniku. V súlade s týmto 

štatútom sa spoločnosť zaviazala reinvestovať 100 % svojho zisku po zdanení na 
dosahovanie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu 
prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb.



● Hlavné obchodné udalosti a dosiahnuté projekty v roku 2024:
○ Rok 2024 predstavoval pre spoločnosť obdobie zásadnej strategickej transformácie. 

Vedenie firmy muselo reagovať na pretrvávajúcu nepriaznivú situáciu v slovenskom 
gastronomickom sektore, ktorý sa od obdobia pandémie COVID-19 potýka s výrazným 
poklesom a kritickým nedostatkom kvalifikovaných pracovníkov. Udržateľnosť tejto 
divízie sa stala neefektívnou, preto sme pristúpili k strategickému rozhodnutiu o 
ukončení prevádzky väčšiny našich gastronomických zariadení.

○ Tento krok nám umožnil presmerovať finančné, personálne a manažérske kapacity do 
oblastí s výrazne vyšším potenciálom rastu. Identifikovali sme príležitosť v 
technologickom sektore a začali sme intenzívne pracovať na vývoji vlastných 
mobilných aplikácií „Taxi App“ a „Taxo Delivery“. Obe aplikácie sú navrhnuté s 
primárnym sociálnym cieľom: zatiaľ čo Taxi App sa zameria na poskytovanie cenovo 
dostupných prepravných služieb, Taxo Delivery bude zabezpečovať sociálny rozvoz 
jedla pre seniorov, občanov so zdravotným postihnutím a ďalšie sociálne odkázané 
skupiny, čím priamo napĺňame ciele sociálnej inklúzie.

○ Zároveň sme pokračovali v rozvoji našej stabilnej divízie upratovacích služieb, kde sa 
nám aj v roku 2024 podarilo zamestnať nových pracovníkov a udržať si dôveru našich 
klientov.

1.2. Finančná situácia a hospodárske výsledky

● Analýza finančnej situácie:
○ Finančné výsledky za rok 2024 plne odzrkadľujú prebiehajúcu transformáciu 

spoločnosti. Cielený útlm gastronomickej divízie sa logicky prejavil na výraznom 
poklese celkových výnosov o 52,6 % na 59 225 €.

○ Spoločnosť ukončila rok so stratou vo výške -27 499 €. Táto strata nie je výsledkom 
neefektívneho hospodárenia, ale plánovaným dôsledkom strategickej zmeny – 
konkrétne ukončenia stratovej činnosti a investícií spojených s prípravou a vývojom 
nových technologických projektov. Nárast mzdových nákladov o 33 % súvisí so 
zachovaním zamestnancov a prijatím nových pracovníkov do divízie upratovacích 
služieb.



Výkaz o finančnej situácii (Súvaha) k 31. 12. 2024 (v EUR)

Položka 2024 (€) 2023 (€)

Aktíva 56 776 55 477

Krátkodobé pohľadávky 8 384 9 346

Finančné účty 11 071 25 035

Zásoby 37 58

Obežný majetok (spolu) 19492 34439

Náklady budúcich období 821 843

Nehmotný majetok 14 149 5 733

Hmotný majetok 22 314 14 462

Majetok spolu 56 776 55 477

Výkaz ziskov a strát za rok 2024 (v EUR)

Ukazovateľ 2024 (€) 2023 (€)

Výnosy spoločnosti 59 225 124 884

Náklady spoločnosti 86 724 145 822

Výsledok hospodárenia –27 499 –20 938



1.3. Zamestnanci

● Počet zamestnancov k 31. 12. 2024: 6
● Priemerný prepočítaný počet zamestnancov počas roka 2024: 6
● Personálna politika: V súvislosti s reštrukturalizáciou a útlmom gastronomickej divízie 

spoločnosť pristúpila k zníženiu stavu zamestnancov maximálne zodpovedne. Využili sme 
nástroje, ktoré nám náš štatút sociálneho podniku umožňuje, a zamestnancom, pre ktorých 
sme nemali ďalšie uplatnenie, sme aktívne pomohli s umiestnením na trhu práce, aby sme 
predišli ich pádu do evidencie nezamestnaných. Napriek tejto nevyhnutnej zmene sme 
úspešne integrovali nových pracovníkov v segmente upratovacích služieb a naša personálna 
stratégia sa teraz plne sústredí na prípravu náborového procesu pre nové technologické 
projekty.

1.4. Očakávaný budúci vývoj činnosti (Výhľad na rok 2025)

● Strategické ciele na rok 2025:
○ Hlavným strategickým cieľom je úspešné spustenie mobilných aplikácií „Taxi App“ a 

„Taxo Delivery“ na platformách Android a iOS v prvej polovici roka 2025.
○ Do konca roka 2025 je naším cieľom získať prvých 1000 aktívnych užívateľov a 

nadviazať spoluprácu s prvými 50 vodičmi a kuriérmi. Našim kľúčovým sociálnym 
cieľom bude prostredníctvom aplikácie Taxi App zabezpečiť dostupnú prepravu a cez 
Taxo Delivery sociálny rozvoz jedla pre seniorov, občanov so zdravotným postihnutím 
a ďalšie sociálne odkázané skupiny.

○ V oblasti upratovacích služieb plánujeme posilniť našu pozíciu na trhu a navýšiť počet 
stálych klientov o 15 %.

● Hlavné riziká: Vedenie spoločnosti si uvedomuje riziká spojené so vstupom na vysoko 
konkurenčný technologický trh. Pripravujeme cielenú marketingovú stratégiu na 
minimalizáciu týchto rizík a na efektívne oslovenie cieľových skupín užívateľov aj vodičov.

1.5. Ostatné informácie

● Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia: Po skončení 
účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by mali podstatný 
vplyv na účtovnú závierku.

2. Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku

Spoločnosť dosiahla za účtovné obdobie roku 2024 stratu vo výške 27 499 EUR.

Konateľka spoločnosti navrhuje valnému zhromaždeniu túto stratu vysporiadať prevodom na 
účet neuhradenej straty minulých rokov.



3. Záverečné vyhlásenie
Konateľka spoločnosti vyhlasuje, že všetky informácie uvedené v tejto výročnej správe sú 
pravdivé, úplné a presné a poskytujú verný obraz o finančnej situácii a činnosti spoločnosti.

V Bidovciach, dňa 22. júna 2025

Natália Železniková
konateľka spoločnosti


