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Uvod:

Spolo¢nost’ SVDM s. r. 0. vznikla v juni 2019 a od jula 2020 pdsobi ako registrovany socialny
podnik podrla zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. V sulade
so svojou zakladatel'skou listinou sa spolo¢nost’ zameriava na aktivity podporujice cirkularnu

ekonomiku, zodpovedni spotrebu, komunitné vzdelavanie a socialnu inklaziu.

Jadrom nasej ¢innosti je prevadzka komunitného environmentalneho centra Baterkaren, ktoré
slazi ako miesto zdiePania, vymeny, zmysluplnej spotreby a stretavania sa. Naga ¢innost’ je
mnohovrstevna: prepajame oblast’ bezobalového predaja, podpory udrzatel'ného zivotného
$tylu, rozvoja praktickych zrucnosti, socidlnej solidarity, a zaroven poskytujeme sluzby a

priestory s jasnym verejnoprospesnym zamerom.

Oblasti nasej ¢innosti zahfiaji najma:

e predaj bezobalovej drogérie, prirodnej kozmetiky a udrzatel'nych produktov pre
domacnost,

e organizaciu kurzov, swapov, zbierok a komunitnych podujati,



e prevadzku reuse centra (miesta opatovného pouzitia),
e triedenie, preberanie a redistribiciu darovanych veci,
e prenajom a spravu komunitnych priestorov (Zdiel'ana dielfia, Komunitna obyvacka),

e environmentalne a ob¢ianske vzdelavanie pre $koly, firmy a verejnost.

NasSou prioritou je poskytovat sluzby, ktoré podnecuju kritické myslenie o spotrebe a zaroven
zvySuju dostupnost’ tovarov aj pre znevyhodnené skupiny obyvatel'stva. Vd’aka tomu je

Baterkaren ¢asto oznadovana ako "udrzateny supermarket”, ktory pod jednou strechou

prepaja ekologické a socialne riesenia.

Medzi nase hlavné sluzby a aktivity v roku 2024 patrili:

e fyzické a online reuse centrum,

e predaj capovanej drogérie s doru¢enim v ramci Trnavy (iba za 1 €),

e prevadzka Zdiel'anej dielne ako priestoru pre kurzy, workshopy a handmade aktivity
(DIY, upcyklacia, sitie),

e detské reuse centrum a komunitna obyvacka,

e pravidelné zbierky pre 'udi v nddzi a spolupraca s pomahajiicimi organizaciami,

e vyvoj vlastnych edukaénych nastrojov, vratane mobilnej aplikacie SWAPKka (od roku



2024 dostupnd bezplatne v Google Play Store),
e tvorba a realizacia autorskych vzdelavacich programov pre deti, mladez a $koly - ako
jediné environmentalne centrum v Trnavskom kraji sme v roku 2024 prispeli aj k

procesu certifikacie EVVO poskytovatel'ov pod Ministerstvom zivotného prostredia SR.
SVDM s. 1. 0. sa zaroven v roku 2024 podiel'al na dvoch vyznamnych vzdelavacich projektoch:

e Mala akadémia udrzatel’nosti - prakticky program environmentalneho vzdelavania
pre skoly a komunitu, realizovany s podporou partnera Deutsche Bundesstiftung
Umwelt (DBU),

e Youth ESG Academy - Erasmus+ projekt zamerany na rozvoj environmentalneho a
spolocenského povedomia mladych l'udi cez priblizenie principov ESG (Environment -

Social - Governance) a podporu aktivneho ob¢ianstva.

Zasadnou sucast'ou nasej ¢innosti bola aj praca s mladezou, pri ktorej kladieme doraz na rozvoj
zruénosti 21. storocia, hodnotové ucenie a posilnenie vnudtornej motivacie konat.
Prostrednictvom autentickych a participativnych aktivit sa snazime premenit’ environmentalnu

uzkost a frustraciu na konstruktivne ¢iny s redlnym dopadom.

Dobrovol'ni¢cky a dobrovolnici zohravaju kl'i¢ovu ulohu pri organizacii podujati, kazdodennej
prevadzke aj v Sireni nasho posolstva - Baterkaren ako "udrzatePny supermarket pre

komunitu" vytvara priestor pre pozitivnu zmenu na lokalnej tirovni.

Nasou filozofiou je prirodzené prepajanie réoznorodych ciePovych skupin - bez obmedzenia
na vek, prijem ¢i zazemie. NaSa ponuka vznika organicky, z potrieb komunity a meni sa spolu s
nou. NajcastejSie vSak oslovujeme zeny, mladé matky a rodiny v produktivhom veku, ktoré

hl'adaju praktické a cenovo dostupné alternativy k tradi¢nej spotrebe.

Baterkaren sa tak stala nielen priestorom pre opidtovné pouzitie, ale aj miestom

spolupatri¢nosti, solidarity a nadeje, kde kazdy predmet aj ¢lovek dostava druhd Sancu.



Bud’me tou zmenou, ktoru chceme vidiet’ vo svete

UZ od roku 2019 sa v Baterkarni snazime pretavit’ udrZatel’nost’ do realneho Zivota -
zrozumitelne, 'udsky a s ohladom na kazdodenné potreby l'udi. Nehovorime len o rieSeniach,

ale ich spolu s komunitou aj tvorime a zijeme.

Mame len jednu planétu. A hoci ju zdielame spolo¢ne, rovnako spolo¢ne ju aj ohrozujeme. Sme
svedkami klimatickej krizy, ktord presahuje hranice narodov aj nasich kazdodennych Zivotov.
Narusame rovnovahu, ktord priroda budovala tisice rokov - a ta si, bez ohl'adu na nase hranice ¢i

priority, raz poradi aj bez nas.
V prirode neexistuje odpad - vytvoril ho az ¢lovek - a ten s nim nevie nakladat’.

Napriek vaznosti situdcie, nad’alej mame nadej. Verime, ze aj Slovensko je plné I'udi, ktorym
zalezi na buducnosti - na ¢istom ovzdusi, zdravych potravinach, spolupatri¢nosti a schopnosti

konat v prospech celku. Verime, Ze kazdy maly ¢in ma zmysel a kazdy hlas za zmenu ma vahu.

NaSe hodnoty:

e Inkluzivita - tvorime prostredie otvorené vsetkym bez rozdielu.

e Integrita a sebalaska - verime v silu pravdivosti voci sebe aj svetu.



e Pokora, stcit a dobro - pretoze cesta k udrzatel'nosti vedie cez 'udskost’.

e Udrzatel'nost’ - v spotrebe, vo vztahoch, v tom, ¢o po sebe zanechame.

SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI SPOLOCNOSTI ZA
HOSPODARSKY ROK 2024

Spolo¢nost SVDM s.r.o. ako registrovany socidlny podnik v roku 2024 realizovala svoje
hospodarske aktivity v stilade s predmetom podnikania, definovanym v zakladatel'skej listine a v
sulade so zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.
Hospodarska cinnost' bola orientovand na poskytovanie produktov a sluzieb s pozitivhym
socialnym a environmentalnym vplyvom, priCom vytvarala podmienky na zamestnavanie

znevyhodnenych os0b (no nad’alej nie sme integra¢nym socidlnym podnikom).
Hlavné oblasti hospodarskej ¢innosti:

1. Predaj tovaru:
o bezobalova drogéria a capovana kozmetika (online a offline),
o ekologické a znovupouzitel'né produkty pre domacnost,
o vlastné edukac¢né produkty (moduly, e-booky, aplikacie).
2. Sluzby a aktivity:
o organizacia kurzov, prednasok, diskusii a workshopov pre verejnost, $koly a
firmy,
o prenajom priestorov (Zdiel'ana dieliia a komunitné zazemie),
o realizacia komunitnych podujati a swapov,
o triedenie a redistribucia oblecenia a darovanych predmetov (prostrednictvom
reuse centra Baterkaren a Back2Life),
o sprava a dorucovanie objednavok v ramci Trnavy (¢apovana drogéria - rozvoz za
1€).
3. Partnerstva a projekty:
o DBU - vzdelavaci projekt Mala akadémia udrzatel'nosti - mau.baterkaren.sk

o ERASMUS+ projekt - Youth ESG Academy (KA2)

Snazime sa taktiez Baterkaren posuvat’ za hranice prevadzky, preto je nas tim mozné stretnut’ aj
na mnohych podujatiach ako v roku 2024: Almara Market, U¢iaca sa Trnava, konferencia NEstrat’
sa - a podarila sa ndm jedna platena spolupraca vo forme uc¢asti na Family Day spolo¢nosti

AMAZON v Seredi. Taktiez je nds mozné vidiet' napriklad aj v Telerano (TV Markiza - 1.7., 28.10.


http://mau.baterkaren.sk

a 02.12.2024) kde s radostou prinasame mného témy dennodennej udrzatelnosti k divactvu

tejto televizie. Prilohou €. 2 tejto spravy je aj media monitoring za rok 2024.

3} TIPY, AKO PREZIT LETO UDRZATELNE

07:47 STROPKOV 27°C MARKIZA.SK ALEBO FACEBOOK COM/TELERANO. PODMIENKY A INFORMA(

Prijmy a vydavky RSP:
Prijmy:

e predaj bezobalovej drogérie a ekologickych produktov (v kamennej predajni a online),

e prevadzkovanie centra Back2life (spolo¢nost’ FCC dotuje mzdy 2 FTE vo vyske 2500 EUR,
mesacne je stanoveny aj zisk pre RSP v ramci prevadzkovania centra ako takého)

e prijmy z prenajmu priestorov (Zdiel'ana dieliia, komunitné priestory),

e environmentalne vzdeldvanie a tvorba vzdelavacich modulov, G¢ast’ na kurzoch,
workshopoch a prednaskach (vstupné poplatky).

e prevadzkovanie vydajne zasielok (provizie - Packeta)

e DBU/ Deutsche Bundesstiftung Umwelt / Nemeckd spolkovd nadacia pre Zivotné
prostredie - projektova spolupraca vo vyske 43 452,00 EUR vd’aka ktorému boli pokryté
mzdové vydavky na : Simona HlavaCova (projektovy manazér), Jana Rehakova
(koordinator vzdelavania), Terézia Usakova (lektor), Kristina Kamenikova Mikva
(projektovy support) a Adriana Mockovéakova (lektor). Na projekte participuje aj

dobrovolni¢ka Zuzana Hlozova.



Vydavky:

1. Mzdové naklady
o mzda zamestnankyne znevyhodnenej osoby,
o odmeny pre externych spolupracovnikov (lektorky, facilitatori, technicka
podpora),
o odvody do poistovni a zakonné poplatky,
o zamestnavanie: BOZP/PO/GDPR
2. Prevadzkové naklady
o najomné a energie (kamenna predajia, komunitné priestory), parkovacie miesta,
o nakup a doplianie tovaru (drogéria, obaly, ekologicky sortiment),
o nakup materialu na workshopy a upcykla¢né eventy,
3. Naklady na podujatia a komunitné aktivity
o lektorné a honorare,
o tlac¢ a grafika eduka¢nych materialov,
o obcerstvenie, technické zabezpecenie, dekoracie.
4. Naklady na vyvoj a udrzbu digitalnych nastrojov
o vyvoj a aktualizicia aplikacie SWAPKa,

o sprava webovych stranok a e-shopu, baterkaren.sk akademiaudrzatelnosti.sk

o ndaklady na licencie, hosting, technickt podporu, SEOQ, GDPR.
5. Marketing a komunikacia

©o propagacia podujati a projektov,

o grafické a komunikacné sluzby,

o sprava sociadlnych sieti a tlacové vystupy.
6. Administrativa a rezijné naklady

o kancelarske potreby, uctovnicke sluzby, poplatky,

o cestovné naklady v rdmci projektov a podujati.

Nad’alej ndm pomaha, Ze mame zalozené a funkcné obcianske zdruzenie SaUvedom -
ked’Ze na 99% nie sme schopni fundraisovat’ na RSP - ked’Ze pre S§tatne institicie a donorov je
RSP stale podnikatel'skym subjektom a nie subjektom tretieho sektora. RSP tak zZije v symbiodze s
obc¢ianskym zdruzenim, jeho aktivita je popisana vo vlastnej Vyrocnej sprave dostupnej na

www.sauvedom.sk


http://baterkaren.sk
http://akademiaudrzatelnosti.sk

Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je i¢tovna jednotka vystavena

SVDM s.r.o. ako registrovany socialny podnik ¢eli viacerym rizikdm, ktoré mézu ovplyvnit jeho
stabilitu, schopnost” plnit socidlny ciel a dosahovat hospodarske vysledky. Medzi hlavné

identifikované rizika patria:

e Trhové riziko - v dosledku svetovej nestability a zvySujucich sa zivotnych nakladov
dochadza k presunu zakaznikov k lacnej$im variantam tovarov a sluzieb. To mo6ze oslabit’
schopnost’ podniku udrzat’ si konkurencieschopnost’ a objem trzieb.

e Riziko konkurencie - podnik celi konkurencii zo strany obchodnych retazcov, drogérii,
fast fashion znaciek, ako aj novovznikajicich komunitnych ¢i kreativnych centier, vratane
moznosti otvorenia podobného reuse centra v lokalite.

e Urokové riziko - globalne vykyvy na finanénych trhoch a rastiice naklady na
financovanie m6zu negativne ovplyvnit planované dlhodobé investicie (napr. prendjmy,
vybavenie, technologicky rozvoj) a tym aj hospodarske vysledky podniku.

e Kreditné riziko - stuvisi s neschopnost’ou alebo neochotou partnerov a protistran splnit’
svoje zavazky (napr. dodavatelia, grantové institacie, prenajimatelia).

e Personalne riziko - podnik funguje s limitovanym timom a obmedzenou dostupnostou
kvalitnych pracovnikov, ¢o zvysuje citlivost’ na vypadky a obmedzuje kapacitu rozvoja.

e Finan¢né riziko - spociva v nedostatku dostupnych vyziev, grantov a spoluprac. Pokles
zaujmu zo strany zakaznikov a klientov méze ohrozit’ plynulost’ prijmov a prevadzkovi
udrzatelnost.

e Ekonomické a spolocenské zmeny - ako zmeny v legislative alebo dotaciach pre
socialne podniky: Neistota v politickom a legislativnom prostredi (napr. zmeny zakona
¢.112/2018 Z. z.) mdzu ovplyvnit’ opravnenost na podporu, podmienky zamestnavania
¢i financovanie sociadlnych sluzieb. Nizka finanéna gramotnost’ ciel’ovych skupin a
inflacia: vysoké Zivotné naklady, inflacia a finanéna neistota u cielovych skupin znizuju

ich schopnost’ prispievat’ aj symbolicky na aktivity podniku, co mdze ovplyvnit’ cashflow.

Napriek tymto vyzvam podnik aktivne hl'ada nové formy spoluprace, diverzifikuje prijmy a

posiliiuje komunitné vazby ako zakladnt formu odolnosti.
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI UCTOVNEHO
OBDOBIA

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné

zobrazenie skutoc¢nosti, ktoré si predmetom uctovnictva.

OBSTARANIE AKCIi, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV

Spolo¢nost’ neobstarala ziadne akcie, docasné listy a obchodné podiely.

ORGANIZACNE ZLOZKY

Spolo¢nost’ nema Ziadne organizac¢né zlozky.

Informacie o uctovnej jednotke

Spolo¢nost’ vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nezmenila adresu

prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii. Spolo¢nost spustila druhd

prevadzkaren, ¢o bolo riadne oznamené (prislusné ministerstvo i arady).

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): v§eobecny RSP

Datum priznania §tatutu registrovaného socialneho podniku: 9.7.2020.

Registrovany socidlny podnik ma registraciu zapisant na ORSR podl’a in§trukcii ministerstva.

Sposob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu

spolo¢nosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru : poradny vybor bol zriadeny do 1 roka od priznania tatiutu

RSP - dna 01.06.2021.

Spbsob kreovania poradného vyboru: vol’by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v roku 2024 - 01.02.2024, 31.5.2024, 30.8.2024,
29.11.2024
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Pocet ¢lenov: 3 - podla Internej smernice - 2x priamo, 1x nepriamo zainteresovana osoba

Druh a pocet zainteresovanych oséb - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:

1: priamo zainteresovani osoba: zamestnanec RSP; ktorym na tcely tejto smernice je fyzicka
osoba v pracovnom pomere s RSP (Rozman)

2 : priamo zainteresovana osoba: obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP (Rehak)

3: nepriamo zainteresovana osoba : ¢len ob&ianskeho zdruzZenia (Sutova)
Zlozenie organov RSP k 31.12.2024: nezmenené
Zuzana Sutova, Rastislav Rehak, Richard Rozman
Informacie o organoch spolo¢nosti k 31.12.2024:
Statutar: Simona Hlavacova

konatel’: Jana Rehakova

Poradny vybor

12



Opis hospodarskej ¢innosti ié¢tovnej jednotky.

Predmety ¢innosti RSP:

+ Kdipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod)

¢ Poskytovanie sluzieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach

¢ Prevadzkovanie kultarnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

¢ Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

¢ Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati

o Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

¢ Administrativne sluzby

¢ Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s
prenajmom

¢ Prendjom hnutelnych veci

¢ Textilna vyroba

e Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

¢ Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

 Cinnost podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

e Vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

¢ Sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

¢ (Odevnavyroba

¢ Vyroba sviecok a tieniacej techniky
Odborna priprava v oblasti environmentalneho manazérstva a auditu

e Prevadzkovanie jasli

ZISK

Zisk ucétovnej jednotky za obdobie 2020 - 1 433,00,- EUR - pouzitie na stratu v zmysle zakl.dok.
Zisk uctovnej jednotky za obdobie 2021 - 1 232,09,- EUR - pouzitie/socializacia zisku v zmysle
zakl.dok., vyuzitie danovej ulavy

Uétovna jednotka za obdobie 2022 nedosiahla zisk ale stratu 21.880,00,-EUR (dver + pozicka
konatel'a vo vyske 10 000,-EUR)

Uctovna jednotka za obdobie 2023 nedosiahla zisk ale stratu 12.372,50,-EUR 2023 (stale sa

splaca uver + p6zicka konatel'a nebola splatena)
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Zisk uctovnej jednotky za obdobie 2024 - 7497.48,- EUR - pouzitie/socializacia zisku v zmysle
zakl.dok., vyuzitie danovej Glavy - 1574.47- EUR vo forme: Ostatné fondy/dacet 427, vytvoreného
na ucel jeho budiceho pouzitia na dosiahnutie meratel'ného pozitivneho sociadlneho vplyvu. V
tomto pripade musi k pouzitiu zisku déjst' do piatich rokov odo dria schvdlenia riadnej tictovnej

zavierky, ktorou bol preukdzany kladny vysledok hospoddrenia prislusného uctovného obdobia.

POSKYTOVANIE SPOLOCENSKY PROSPESNE] SLUZBY

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky

prospesnej sluzby v oblasti:

: tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva
: vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry
: tvorba,rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultirnych hodndt

: poskytovanie socidlnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti

Pozitivny socialny vplyv Spolo¢nost’ meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby

nasledovne:

A)
uskuto¢nenych podujati na zber oblec¢enia a produktov a ich ndvrat do obehu. Pozitivny socidlny
vplyv _sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloénost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 4 za

kalendarny rok. V kalendarnom roku, v ktorom Spolo¢nost” ziska Statiitu RSP je pozitivny

socialny vplyv dosiahnuty ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 2.

: V roku 2024 prebehlo 12 SWAPOV (praktickych hromadnych vymennych podujati
zameranych na rieSenia nadspotreby a podporu cirkularnej ekonomiky) s celkovym pribliznym
poc¢tom ucastnikov 433 (150 do 30r.). Taktiez prebehlo terénne vzdelavanie Ako usporiadat’
SWAP, na ktorom sa zucastnilo 13 tcastnikov do 30 rokov.

: swapy navstivilo 433 navstevnikov a navstevnicok, ktori si odniesli 3179 ks predmetov

: pocet veci vratenych do obehu v Baterkarni - offline reuse centrum 7351 ks predmetov,
online reuse centrum na reuse.baterkaren.sk - 200 ks predmetov

: pocet veci vratenych do obehu cez baterkaren.nevyhadzujte.sk: 404 ks predmetov

: pocet vratenych veci v BZL: 12572 ks predmetov
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: uSetrili sme vyse 250 plastovych obalov/nadob vd’aka prevadzkovaniu bezobalovej drogérie
: mnozstvo uSetreného CO2e vyratané podla nasej vzdelavacej aplikacie SWAPKa - ¢innost

Baterkarne - vySe 250 ton CO2e

Fotodokumentdcia v prilohe ¢. 1.

B) Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry: poctom uskutocnenych podujati so

zameranim na zdravy pohyb a zivotny $tyl a psychické zdravie. Pozitivny socidlny vplyv sa

povazuje za dosiahnuty, ak sa Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 2 za kalendarny
rok. V kalenddrnom roku, v ktorom Spoloc¢nost’ ziska Statiitu RSP je pozitivny socidlny vplyv

dosiahnuty ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v poéte 1.

V roku 2024 sme sa snazili $irit myslienku “REUSE” tj. predchadzanie vzniku odpadu a

pouzivanie uz vyrobeného na nasledujtcich 5 verejnych podujatiach:

11.5. - almara market - zazi “reuse centrum”

18.5. - TrnavsKy rinek - zazi “reuse centrum”

1.6. - Amazon Family day - workshopy vyroby z odpadovych materialov pre deti i dospelych
21.6. - festival uc¢iaca sa Trnava - workshop upcyklacie

15.11. - konferencia pre mladez Nestrat’ sa! - zazZi “reuse centrum”

14.12. - Trnavsky rinek - zazi “reuse centrum”

Na tieto verejné podujatia prindSame “kiisok” reuse centra - dar¢ekové a iné drobné predmety z

druhej ruky a k tomu informaéné materialy.
Taktiez sme zorganizovali 2 workshopy tykajtce sa 'udskych prav a mentalneho zdravia:

07.11. - Feminism and Climate Change - presentation + workshop

22.11. - Klimatické emocie a eko tzkost’ s Adrianou Mockovéakovou

Fotodokumentdcia v prilohe ¢. 1.

C) Tvorba a rozvoj duchovnych a kultirnych hodnét: poétom uskutoénenych kreativnych,

umeleckych alebo kultirnych podujati. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
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ktorom Spolo¢nost’ ziska Statdtu RSP je pozitivny socidlny vplyv dosiahnuty ak Spoloénost

zorganizuje takéto podujatia v pocte 1.

Umelecké kurzy (mal'ovanie, kresba, linoryt a podobne) : pocet 9 pre 23 ucastnikov a ucastni¢ok
Kurzy $itia (na stroji), hackovania a vysivania : pocet 15 pre 43 tcastnikov a Gcastnic¢ok
Kurz vyroby prirodnej kozmetiky: pocet 2 pre 6 G¢astnikov a u¢astni¢ok

Dielni¢ky zdarma na swapovych podujatiach: 2

Fotodokumentdcia v prilohe ¢. 1.

D) V__zmysle poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti: poétom

uskuto¢nenych zbierok materidlneho i finanéného charakteru pre organizacie a 'udi v nudzi.
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zorganizuje zbierky v pocte 2

za kalendarny rok. V kalendarnom roku, v ktorom Spolo¢nost’ ziska Statitu RSP je pozitivny

socialny vplyv dosiahnuty ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 1.

Pocet materialnych zbierok: 3

Finan¢ne sme podporili : 1 ob¢ianske zdruzenie
o Velkad Noc https://baterkaren.sk/velkonocna-zbierka-sladkosti/
o Skolské potreby pre decka z azylacu

https://baterkaren.sk/podaj-pomocnu-ruku-zbierka-pre-deti-z-azyloveho-domu/

o 15.11- 04.12. - Mikulasske bali¢ky pre deti z azylového domu

o 21.12. - prebehol Charitativny Swap - kedy sme ¢ast’ vytazku venovali zdruzeniu

Macky Trnava: 100€ (prevzaté osobne po 2024)

Fotodokumentdcia v prilohe ¢. 1.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny

vplyv.
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Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ui¢tovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie

meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).
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DalSsie informacie:

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uUctovna zavierka zostavena, nemal
vyhladseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarovei
vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v

likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezlucil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovei

vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

a. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky : 16

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uictovného obdobia: 16

2. poc¢et zamestnancov u¢tovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka: 14

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej

riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci zamestnanci,

ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca: 2

Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruc¢iacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podl'a § 56
ods. 5 Obchodného zakonnika, ani podl'a podobnych ustanoveni inych predpisov.
Uétovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2024 je zostavena ako riadna Gétovna
zavierka podla § 17 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné
obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.

Uctovna zavierka je uréend pre pouzivatelov, ktori maji primerané znalosti o
obchodnych a ekonomickych ¢innostiach a tictovnictve a ktori analyzuju tieto informacie
s primeranou pozornostou. Uétovna zavierka neposkytuje a ani nemoze poskytovat
vSetky informacie, ktoré by existujici a potencionalni investori, poskytovatelia Gverov a
poziCiek a ini veritelia, mohli potrebovat. Tito pouzivatelia musia relevantné informacie
ziskat z inych zdrojowv.

Informacie o organoch spolocnosti: Statutar: Simona Hlavacova konatel: Jana Rehakova,
Poradny vybor

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné Uctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’

vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov
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RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Uctovnu zavierku a vyroénu
spravu overenu Statutdrnym auditorom.

RSP neziskal majetok z dotacie.

Uctovné metddy a vseobecné tétovné zasady boli Giétovnou jednotkou konzistentne
aplikované.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil zniZzenu
sadzbu DPH na ktipu produktov alebo sluzieb od iného socidlneho podniku.
Registrovany socialny podnik (RSP) si podla zdkona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty (§27 ods. 2) uplatituje zniZend sadzbu dane z pridanej hodnoty na 10%.

Za nasledujicich podmienok:

registrovany socialny podnik pouziva 100% svojho zdaneného prijmu na dosiahnutie
svojho ciel’a (tzv. 100% socializacia zisku),

znizena sadzba dane sa uplatfiuje na tovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socidlnej
ekonomiky RSP dodava opravnenému zakaznikovi,

dodanim opravnenému zdkaznikovi nedochddza k naruseniu hospodarskej sutaze

nezlucitel'nej s vnutornym trhom

pricom opravnenym zakaznikom je osoba ina ako zdaniteI'nd osoba, ak je fyzickou osobou,

subjektom socidlnej ekonomiky alebo subjektom verejnej spravy.

Podla Zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty (§3 ods. 1) je zdanitenou osobou

kazda osoba, ktora vykonava ekonomicku ¢innost’ definovanu v §3 ods. 2 predmetného zakona

bez ohl'adu na ucel alebo vysledky tejto cinnosti. Zdanitel'nymi osobami mézu byt podnikatelia,

ale aj mimovladne neziskové organizacie; teda nezalezi na pravnickej forme ani ucele

podnikania.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom

obstaravani
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e RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uc¢tovna zavierka neprijal verejné
prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

e RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neplnil obmedzenia v
zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE ked’ze Uctovna jednotka neprijala ziaden podmiene¢ne
vratny finan¢ny prispevok.

e RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

e RSP vyhlasuje, ze nevyuzil Ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o
SE.

e RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom.

e RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom.
RSP len refakturoval Obc¢ianskemu zdruzeniu SaUvedom 1:1 - Telekom - internet a
mobilné teleféony za rok 2024 vo vyske: 2 173,74,-EUR. Taktiez v ramci dohody a
prevadzkovani centra Back2Life medzi SVDM s.ro. a FCC Slovensko, bolo z ro¢ného
obratu centra odvedené Ob¢ianskemu zdruzeniu SaUvedom : 6 037,44 ,-EUR.

e RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

e RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo p6zicku od
zavislej osoby.

e RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (2024), dosiahol zisk.

e RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej

spravcom je danovy trad alebo colny trad.

PODNIKATEL'SKE ZAMERY NA HOSPODARSKY ROK 2025

1. Rozs$irenie ponuky a predaja reuse tovaru
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o zefektivnenie triedenia a prezentacie produktov v reuse centre,

2. Digitalizacia a rozvoj e-shopu

o spustenie plnohodnotného e-shopového rozhrania s ponukou reuse tovaru,

o spustenie vernostného programu,

3. Rozsirenie spoluprace so §kolami a firmami

o ponuka Specializovanych programov a workshopov pre skoly (vratane EVVO

materialov),

o vytvaranie vzdelavacich balikov pre firmy v oblasti udrzatel'nosti,

o cirkularne scany.

4. Rozvoj komunitnych sluzieb a priestoru

o rekonstrukcia a funkéné zlepSenie priestorov Zdiel'anej dielne,

o zavedenie rezervacného systému a pravidelny harmonogram podujati.

5. Posilnenie marketingu a viditel’nosti

o cielené kampane zamerané na propagaciu reuse rieSeni a SWAPKky,

o zintenzivnenie komunikacie cez socidlne siete a spoluprace s influencermi.

6. Diverzifikacia prijmov

o vyhladavanie novych grantovych vyziev, partnerskych projektov a prilezitosti na

spolupracu

Prilohy:

Priloha €. 1 - pozitivne socidlne vplyvy RSP SVDM, s.r.o. -

Priloha €. 2 - media monitoring

Zaver:

dokumentacia

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie

meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Zostavené dna: Podpisovy zaznam
V Trnave, dna 18. jina ¢lena Statutarneho
2025 organu uctovnej
Schvalené dina: 24.6.2024 | jednotky

V Trnave,

Podpisovy zaznam
osoby zodpovednej za
zostavenie  Ucétovnej
zavierky:

Podpisovy  zaznam
osoby zodpovednej za

vedenie Ucétovnictva:
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