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REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU 
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Dátum: 18.6.2025       
Schválil: Ing. Jaroslav Pavelica, konateľ 
  



Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 

Názov spoločnosti: STAVOPOL TURANY, s.r.o., registrovaný sociálny podnik 
 
Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 12.6.2009 
Zapísaný v OR SR Okresného súdu Žilina, Oddiel: Sro, vložka číslo: 51416/L. 
 
Sídlo: Polík 549/4, Turany 038 53 
Adresa prevádzky: Osloboditeľov 30/33, 038 53 Turany 
 
Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný  
 
Dátum priznania štatútu: 29.6.2022 
 
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 
spoločnosti: poradný výbor  
 
Dátum zriadenia poradného výboru: 14.9.2022  
 
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby. RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný 
výbor. 
 
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 12.3.2024, 
10.6.2024, 9.9.2024, 6.12.2024 
 
Počet členov poradného výboru k 31.12.2024: 3.  
 
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru: 
1) Dušan Štetka, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou 
2) Stanislav Kišša, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou  
3) Stanislav Noga, zamestnanec RSP 
 
  



Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 
 
Hlavným cieľom sociálneho podniku je v súlade s ustanovením § 5 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. 
o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho 
sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv integračného podniku sa 
prejavuje podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných 
osôb. 
 
Predmet činnosti RSP: 
tesárstvo 
vodoinštalatérstvo a kúrenárstvo 
výkon činnosti vedenia uskutočňovania stavieb na individuálnu rekreáciu, prízemných stavieb a stavieb 
zariadenia staveniska, ak ich zastavaná plocha nepresahuje 300 m2 a výšku 15m, drobných stavieb a 
ich zmien 
vypracovanie dokumentácie a projektu jednoduchých stavieb, drobných stavieb a zmien týchto 
stavieb 
výroba jednoduchých výrobkov z kovu 
opracovanie kovu jednoduchým spôsobom 
prípravné práce k realizácii stavby 
uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 
výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry a cementu 
opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 
čistiace a upratovacie služby 
sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 
sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb 
sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby 
vedenie účtovníctva 
údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 
nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného 
vozidla 
nepravidelná osobná cestná doprava vykonávaná cestnými osobnými vozidlami, ktoré majú okrem 
miesta pre vodiča najviac 8 miest na sedenie 
administratívne služby 
prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom 
prenájom hnuteľných vecí 
ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 
murárstvo 
pokrývačstvo 
Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 
Úprava nerastov, dobývanie rašeliny a bahna a ich úprava 
 
Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 
Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 
Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/ alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti /veľkoobchod/ 
Sťahovacie služby 



Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení 
Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 
Podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným odpadom 
Prevádzkovanie nákladnej cestnej dopravy 
 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.    
 

Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2024 
 
Registrovaný sociálny podnik STAVOPOL TURANY, s.r.o. je podnik, ktorého hlavným cieľom je 
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej 
služby v oblasti služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. Spoločnosť prispieva k 
dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti 
zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených alebo zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné 
návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské 
začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti. 
Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv a dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb. 
 
Spoločnosti bol priznaný štatút integračného podniku na základe Osvedčenia Ministerstva práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 594/2022_RSP zo dňa  29.6.2022. 
 
Registrovaný sociálny podnik STAVOPOL TURANY, s.r.o. poskytoval  v kalendárnom roku 2024 svojou 
činnosťou v oblasti služieb výstavba obytných a neobytných budov a ostatných stavebných 
kompletizačných a dokončovacích prác. 
 
Registrovaný sociálny podnik STAVOPOL TURANY, s.r.o. pôsobí v Turanoch, pričom ním poskytované 
služby majú celoslovenskú pôsobnosť. V roku 2024 sme stabilizovali pracovný tím a naše služby sme 
tak zabezpečovali pomocou 12 zamestnancov, z ktorých 8 sú znevýhodnenými osobami.  
 
 
 

  



Pozitívny sociálny vplyv - zhodnotenie jeho dosahovania 
 
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 
prospešnej služby v oblasti: 

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  
 
Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  
spoločnosti je najmä:  

- Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 
prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb a/alebo 
znevýhodnených osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon 
povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich 
novovybudovanú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti 
fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny 
vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a ich začlenenia z okraja spoločnosti do 
reálneho života. 

 
Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

- Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej služby podľa 
článku IX. v službách na podporu zamestnanosti percentom zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle 
príslušných ustanovení Zákona č. 112/2018 Z. z. Pozitívny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak 
Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v 
zmysle ustanovení Zákona č. 112/2018 Z. z. 

 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
 
Spoločnosť v kalendárnom roku 2024 (resp. v sledovanom období december 2024) zamestnávala 12 
zamestnancov, z ktorých 8 sú znevýhodnenými osobami. 
 
Záver: 
Hlavným cieľom registrovaného sociálneho  podniku je v súlade s ustanovením § 5 ods.1 písm. b zákona 
č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len „zákon č.112/2018 Z. z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 
vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv integračného RSP sa prejavuje podporou 
zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb. Pozitívny 
sociálny vplyv sa meria percentom zamestnaných zdravotne znevýhodnených (ZZ) alebo zraniteľných 
(Z) osôb z celkového počtu zamestnancov RSP. Merateľný pozitívny sociálny vplyv (PSV) dosahuje 
integračný podnik, u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria občania so zdravotným postihnutím. 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 
 
  



Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb za rok 2024:  
 

  1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

Podiel zamestnaných 
znevýhodnených osôb a/alebo 
zraniteľných osôb z celkového 
počtu zamestnancov v TPP 

merateľný PSV splnený / 
nesplnený 

1 66,67% Splnený 
2 61,54% Splnený 
3 66,67% Splnený 
4 66,67% Splnený 
5 66,67% Splnený 
6 66,67% Splnený 
7 66,67% Splnený 
8 66,67% Splnený 
9 66,67% Splnený 
10 66,67% Splnený 
11 66,67% Splnený 
12 66,67% Splnený 

    
RSP STAVOPOL TURANY, s.r.o. ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená 
účtovná závierka v sledovanom období od 1.1. 2024 do 31.12.2024. 
 



Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých









 











 



Súvaha - údaje vykázané na strane aktív 
 
Účtovná závierka spoločnosti bola zostavená dňa 4.3.2025 a to ako riadna účtovná závierka za obdobie 
od 01/2024 do 12/2024. K 31. 12. 2024 vykázala účtovná jednotka celkový majetok  v sume 231 482 €.  K 
31.12.2024 vykázala účtovná jednotka krátkodobé pohľadávky v celkovej sume 115 174 €, ktoré 
pozostávajú z pohľadávok z obchodného styku vo výške 98 239 €, Sociálne poistenie, daňové 
pohľadávky a dotácie v sume 13 706 € a z ostatných pohľadávok v sume 3 229 €.  
 
V súvahe k 31.12.2024 vykázala účtovná jednotka zostatok finančných prostriedkov na bankových 
účtoch v celkovej sume 3 592 €. 
 

Súvaha - údaje vykázané na strane pasív 
 
Hodnota vlastného imania spoločnosti k 31.12.2024 v celkovej sume 40 573 € pozostáva zo základného 
imania v sume 5 000 €, fondov zo zisku 26 791 €, nerozdeleného zisku alebo neuhradenej straty 
minulých rokov v sume 6 163 € a výsledku hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení v sume 2 619 
€.  
K 31.12.2024 vykázala účtovná jednotka krátkodobé záväzky okrem rezerv a úverov v celkovej sume 124 
955 €, ktoré pozostávajú zo záväzkov z obchodného styku 2 366 €, záväzkov voči zamestnancom a zo 
sociálneho poistenia 16 288 €, daňových záväzkov 1 501 € a ostatných krátkodobých záväzkov vo výške 
104 800 €. K 31.12.2024 vykázala účtovná jednotka krátkodobé rezervy v celkovej sume 13 764 €. 
 

Výkaz ziskov a strát - údaje o výnosoch, nákladoch a dani z príjmov 
 
Účtovná jednotka dosiahla za rok 2024 celkové výnosy z hospodárskej činnosti v sume 517 494 €, ktoré 
pozostávajú z tržieb z predaja vlastných výrobkov a služieb v sume 430 375 € a z ostatných výnosov z 
hospodárskej činnosti 87 119 €. 
 
Na opačnej strane vykázala účtovná jednotka celkové náklady na hospodársku činnosť v sume 511 800 
€. Účtovná jednotka dosiahla za rok 2024 výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti v sume 5 694 
€. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie predstavuje sumu 2 619 €.  
 
RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE, využil ju v 100% 
výške a úľavu na dani z príjmu  použil  na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona 
o SE) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.  

Správa audítora, ak má registrovaný sociálny podnik povinnosť štatutárneho 
auditu 
 
Naša spoločnosť nevykonala odborný audit účtovnej závierky za rok 2024, nakoľko neboli splnené 
podmienky uvedené v § 14, ods. 3 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 



Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch



 
  



Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 
 

Položka Bežné účtovné obdobie 
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 517 494 € 
Tržby z predaja vlastných výrobkov a 
služieb (601, 602, 606) 

430 375 € 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 
(+/-) (účtová skupina 61) 

0 € 

Aktivácia 
(účtová skupina 62) 

0 € 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku, dlhodobého hmotného majetku a 
materiálu (641, 642) 

0 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 
(644, 645, 646, 648, 655, 657) 

87 119 € 

Výnosy z finančnej činnosti spolu 0 € 
 



Prehľad o stave a pohybe majetku a záväzkov 

Prehľad o stave a pohybe majetku v RSP

 



 

Prehľad o stave a pohybe záväzkov v RSP 

 
 
  



Dlhodobé a krátkodobé záväzky celkom sú uvedené v predkladanej účtovnej závierke: 

 

Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, ku ktorým 
došlo v priebehu kalendárneho roka 

 

Konatelia 
Konateľom spoločnosti sú Ing. Jaroslav Pavelica a Jaroslav Pavelica, pričom v mene spoločnosti koná 
každý z konateľov samostatne tak, že k tlačenému alebo napísanému obchodnému menu spoločnosti 
pripojí svoj vlastnoručný podpis. 
 

Meno konateľa  Miesto trvalého pobytu Dátum vzniku funkcie 
podľa OR SR 

Spôsob konania 
v mene RSP 

Ing. Jaroslav Pavelica Polík 549/4, 038 53 Turany 12.6.2009 samostatne 
Jaroslav Pavelica Polík 549/4, 038 53 Turany 12.6.2009 samostatne 

 

Poradný výbor 
Realizáciou volieb v termíne 14.9.2022 bol vytvorený Poradný výbor registrovaného sociálneho podniku. 



Poradný výbor tvoria 3 členovia menovaní konateľom RSP na základe výsledkov riadnych volieb. 
Činnosť poradného výboru ako aj práva a povinnosti sú upravené vnútropodnikovou smernicou. 
 
Členmi poradného výboru sú: 
1) Dušan Štetka, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou 
2) Stanislav Kišša, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou  
3) Stanislav Noga, zamestnanec RSP 
 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na 
majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený 
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v 
reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou 
osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré 
je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


