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FINXZA, s. r. 0. — registrovany socialny podnik
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Vyhotovené dna: 20.4.2025

Ing. Milada Matusovicova
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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Nazov spolocnosti: FINXZA, s. r. 0.
Datum zaloZenia spolocnosti: 07.09.2021

Nadobudnutie Statutu socialneho podniku: 03.11.2021

Adresa sidla spolo¢nosti: Odtrnovie 697, Rosina 013 22
1CO: 54062292

DIC: | 2121557438

ICDPH: SK2121557438

Zakladné imanie: 5.000,- eur

Kontakt: 0911 144522

E-mail: konatel@finx.sk

Registrovany socialny podnik nie je povinny mat uctovnu zavierku a vyroénu spravu overenu
statutarnym auditorom, pretoze prijem verejnych prostriedkov a podielov v zaplatenej dane
v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nepresiahol 200 000 eur alebo

vSetky prijmy registrovaného socialneho podniku v Gétovnom obdobi, za ktoré je Gétovna

zavierka zostavena nepresiahol 500 000 eur.

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Socialnemu podniku FINXZA, s. r .0. —r. s. p. bol uznany $tatut registrovaného socialneho
podniku 03.11.2022 Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK



3. Hlavna ginnost spolo¢nosti podfa obchodného registra

o Cistiace a upratovacie sluzby
¢ Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

e Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo

inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

4. Vedenie spoloCnosti

Ing. Milada MatusSovicova — konatel spolocnosti
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5. Majetkova ucast

Zakladné imanie spoloénosti je vloZzené z penazného vkladu kazdého spolocnika:

e Ing. Milada Matusovicova, vklad: 3.000,- eur
e Barbora Matusovicova, vklad: 2.000,- eur

6. PocCet zamestnancov

Ku dnu 31.12.2024 bol pocet zamestnancov 79. Z toho 57 invalidnych, 8 zdravotne
znevyhodnenych so schvalenym lekarskym posudkom alebo so zamietnutym invalidnym nad

21% a 14 asistentov.
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/. Poradny vybor podniku

Osme zasadnutie poradného vyboru sa konalo diia 23.2.2024, spolo¢nost zhrnula predosly
rok 2023. Zamestnanci boli obdarovani praktickymi firemnymi predmetmi. Zaéiatkom roka
2024 sa spustili nové prevadzky, zabezpedili sa upratovacie voziky, mopy na zjednodusenie
prace. Zahdjila sa spolupraca so zdravotnickym zariadenim ZILPO. Na prevadzky boli

k znevyhodnenym zamestnancom prijati asistenti, aby im pomahali poéas pracovného ¢asu.

Dna 18.3.2024 bola vymenovand nova &lenka volebnej komisie: prevadzkovy manazér

Dominika Garajova.

Deviate zasadnutie poradného vyboru sa konalo diia 24.5.2024. Spustila sa spolupraca so
spolocnostou BYTTERM, a.s., ktord ma v sprave mnoZstvo bytovych a nebytovych priestorov.
Spisovali sa dodatky o zvySeni platu zamestnancom. Zacali sme umyvat oknd na prevadzkach

po celom Slovensku. Zamestnali sme kontrolérku kvality v Banskej Bystrici na Spravnom

sude.

Desiate zasadnutie poradného vyboru sa konalo dia 22.7.2024. Spoloénost zakupila novy
zametaci aj umyvaci stroj pre znevyhodnenych, ktory maju fyzické tazkosti pri praci. Vytvorili
Sa NOveé pracovneé pozicie na upratovanie zakaziek a na zastupovanie zamestnancov.

Spolocnost sa zucastnila dalSich sutazi vo verejnom obstaravani.

Jedenaste zasadnutie poradného vyboru sa konalo dria 15.10.2024. Kapilo sa hybridné auto
Toyota yaris. V mesiaci oktober pribudli novi manazéri, aby bolo mozné rychlejsie

a promptnejsie vyhoviet poziadavkam zamestnancov. Zamestnanci nabehli na novi
dochadzkovy systém pomocou qr kddov, ktoré si skenuju, aby sa generovala dochadzka.

Zlepsili sa schopnosti obsluhovania mobilnych telefonov a technicka znalost invalidnych.

EErae | Sy actascsaeotetet PSR, Vo

— Tl G S W wn wr pEmw g R wt " P

e | P - s

R RN, -




8. Financny prehlad podniku

—

_ Naklady za rok 2024 RS iR
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 45625€
Sluzby g 84939€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 1488 £
Mzdoveé naklady 543146 €
Naklady na socialne poistenie 172701.€
Socialne naklady 23266 €
Dane a poplatky 223€
Odpisy 6885
Naklady na finanénu ¢innost 46
SPOLU 878319€

; Vynosy za rok 2024 CENRES
Trzby z predaja sluZieb, tovaru 431540 €
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 489716 €
SPOLU 921256 €
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Strukttira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok 0
Zasoby 0
Kratkodobé pohladavky 117554 €
Financny majetok 35108 €
Casové rozlisenie 879 |
Obezny majetok=kratkodobe pohladavky + financny majetok 152662€
SPOLU 329055 €

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2024 bol 42936,81 EUR
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s o Struktura zdrojov spoloénosti

VIastné imanie 66826 €
VH za uctovne obdobie po zdaneni 42937€
Zavazky 109567 €
DIhodobé zavazky okrem rezerv a iverov moze byt SOCIALNY FOND 5129
SPOLU vilastné imanie + zavazky 224459 €

9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolocnosti

Spolocnost FINXZA, s. r. 0. vznikla 07.09.2021 a nasledne poZiadala o Statut registrovaneho
socialneho podniku, ktory jej bol po overeni plnenia podmienok prideleny Ministerstvom
prace, socialnych veci rodiny SR dna 03.11.2021, ¢im sa stala integracnym podnikom.
Hlavnym ciefom podniku je poskytovanie sluzieb v prospech spolocensky prospesného
vplyvu — ochrana Zivotného prostredia a zdravia, poskytovanie sluzieb regionalneho rozvoja

zamestnanosti so zamerom budovat uvedomelu a spravodlivi spolo¢nost. Primarne sa
spolocnost sustredi na zamestnavanie znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb, ktoré si

ziskaju nové manualne, pracovné zrucnosti a prax na vykon profesie, ¢im sa opatovne mozu

spolocensky zaradit do pracovného kolektivu na trhu prace.

Spolocnost pocas svojej posobnosti v roku 2024 vytvorila 79 pracovnych miest, z toho 65
pracovnych miest bolo vytvorenych pre zdravotne znevyhodnené osoby, ¢im sa spoloénosti
podarilo naplnit ciel, ktory si stanovila a 14 pracovnych miest bolo vytvorenych pre

asistentov, ¢im vyrazne ovplyvnili pracu ulahcenim na prevadzkach zdravotne

znevyhodnenym. Dalie pracovné pozicie do budicna budi obsadzované podla mnoZstva
ziskanych zakaziek. Spolo¢nost sa pocas uplynulého roka zapajala do stutazi v ramci

verejného obstaravania.

Spolocnost bola uspesna a ziskala nasledujiuce dlhodobé spoluprace: 4 Okresné sudy;,
prevadzky v sikromnom sektore v PieStanoch a v Ziline, upratovanie vchodovych priestorov
a priestorov budovy Spravcovskej spolocnosti BYTTERM, a.s., ktord spravuje viac ako 11000
bytov. Zisk za rok 2024 bol v sume 42936,81 eur a bol prevedeny na tcéet 427, ostatné boli

fondy, zisk bude pouzity na nakup majetku. Od 1.1.2024 spoloc¢nost nadalej poberala
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vyrovnavacie prispevky ramci Narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov
integracnym podnikom*” podla § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o sociilnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov prostrednictvom Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny v Ziline, pre vietkych zdravotne znevyhodnené osoby.
Spolocnosti sa podarilo naplnit ciele, pretoze zamestnavala v priebehu roka 2024 zdravotne
znevyhodnené a zranitelné osoby v zmysle zakona ¢.112/2018, zamestnavala asistentov pre

znevyhodnené osoby a

Od marca 2023, ako spoloénost FINXZA, s. r. 0., r. s. p. zmenila svoje sidlo spoloénosti na

novu adresu: Odtrnovie 697, 013 22 Rosina, prerobila, skraglila a vynovila celt budovu sidla
spolocnosti. Konatelka Ing. Milada Matusovi¢ova vytvorila oddychovi odzu vo forme zahrady
za domom pre manazment a zamestnancov, ktori pracuju priamo v kanceléariach spolo¢nosti

FINXZA, s.r.o.

Aktualne sa spoloc¢nost sustredi na inovacie. Pripravuje spolupréce so spoloénostami, ktoré
poskytuju nové technoldgie v oblasti upratovacich sluzieb ako st inteligentné robotické
vysavace, stroje na umyvanie okien a aj podlah. Vedenie spolo¢nosti pribezne vyhodnocuje

situaciu na konkurenénom trhu a neocakava stagnaciu a pokles dopytu po Eistiacich a
upratovacich sluzbach. Spoloénost prehodnotila schopnosti zamestnancov a veri, Ze nové

technologie znevyhodnenych posunt smerom hore v znalostiach ohladom obsluhy strojov,

obsluhy aplikacii v mobilnych telefénoch.

V roku 2025 planuje investiciu do tychto inteligentnych robotickych strojov, aby zjednodusili

pracu znevyhodnenym zamestnancom.

10. Prilohy Uctovna zavierka




